Útmutató „Tanulószerződés-módosítás” dokumentumhoz

1. Kérjük, hogy figyelmesen olvassa végig a dokumentumot, valamint a kapcsolódó jogszabályokat, elsősorban az új szakképzési és a szakképzési hozzájárulásról szóló törvényt. A korábbiakhoz képest jelentős változásokat fog tapasztalni. Értelmezésükhöz a területileg illetékes kamara készséggel nyújt segítséget. Elérhetősége: …….

2. Mivel törvényi előírás, a megkötött tanulószerződés-módosítást 5 napon belül meg kell küldeni a területileg illetékes kamarának. A fejlécben szereplő mondat ennek fontosságát hangsúlyozza. Előre is köszönjük ennek betartását. 

3. A Kamara tölti ki! rovatban a ISZIIR nyilvántartási számként az adott tanulószerződés-módosítás nyilvántartási száma fog szerepelni. Ezt a Kamara adja meg az ellenjegyzésre adott idő alatt, tehát a gazdálkodó számára a Kamara által megküldött példány ezt már tartalmazni fogja. Ugyan ez vonatkozik értelemszerűen az Iktatószámra és az Iktatás időpontjára.

4. A Felekre és a szerződés beazonosítására vonatkozó részeket kérjük hiánytalanul és értelemszerűen kitölteni. Kérdés esetén kérjük forduljanak a ……………………..Kereskedelmi és Iparkamarához a következő elérhetőségeken: tel: …………….e-mail: …………………)

5. Az 5. pontban pontozással megjelölt összes adatot kérjük megadni, még a Szervezet törvényes képviselőjének nevét is, attól függetlenül, hogy az a Felek adatainál fentebb egyszer már szerepel. A telefonszám, fax, e-mail, valamint az Iskola esetén a tagintézmény nevének és címének megadása nem kötelező. Ennek ellenére arra kérjük, szíveskedjék megadni, hogy könnyebb legyen a későbbi ügyintézés, mely Önnek is az érdekében áll. Előre is köszönjük. 

6. A 9. ponttal kapcsolatban: a tanulói pénzbeli juttatásra vonatkozó szabályozás változott. Új minimális szintek kerültek meghatározásra, melyek függenek a szakképesítésre a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott elméleti és gyakorlati képzési idő arányától:
„63.§ (2) Tanulószerződés alapján kifizetett tanulói pénzbeli juttatás havi mértékének legkisebb összege annak a szakképzési évfolyamnak az első félévében, amelyben a tanuló tanulószerződés alapján vesz részt szakképzésben, ha – a szakképesítésre a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott elméleti és gyakorlati képzési idő arányát figyelembe véve – a gyakorlati képzési idő eléri

a) a nyolcvan százalékot, a hónap első napján érvényes kötelező legkisebb havi munkabér (a továbbiakban: minimálbér) tizenöt százalékának 1,3-szerese,

b) a hetven százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 1,2-szerese,

c) a hatvan százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 1,1-szerese,

d) az ötven százalékot, a minimálbér tizenöt százaléka,

e) a negyven százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 0,9-szerese,

f) a harminc százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 0,8-szerese,

g) a húsz százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 0,7-szerese.”
· Fontos:
· A törvény nem mondja ki egyértelműen, hogy a korábbi magasabb pénzbeli juttatást le lehet csökkenteni az új törvény szerinti minimum értékekre. Ezért állásfoglalást (pontosabban szakmai véleményt) kértünk a Nemzetgazdasági Minisztériumtól. Amint ez meglesz, eredményét közzétesszük a honlapunkon, …

· Amennyiben változik a szerződésben feltüntetett pénzbeli juttatás mértéke, a szerződést módosítani kell. 

7. A 10. pont egyértelművé teszi, hogy a pénzbeli juttatás kifizetése csak banki átutalással lehetséges. 

8. A 10. és 11. pontban kérjük az összes hiányzó adatot megadni. A tanulói pénzbeli juttatásból történő terhek levonására vonatkozó tájékoztatás módjának megadásánál kérjük X-szel jelölje a megfelelő választ. Amennyiben az egyebet választja, kérjük adja meg a konkrétan a módot.

Amennyiben változnak a megadott feltételek, a szerződést módosítani kell. 

9. A szerződés utolsó oldalán kérjük, adja meg a tanulószerződés-módosítás hatályba lépésének dátumát. 

10. Kérjük szintén az utolsó oldalon adják meg a szerződés megkötésének dátumát, írják alá a Felek, a Szervezet bélyegezze le, s 5 napon belül küldjék meg az összes eredeti példányt a területileg illetékes kamarának ellenjegyzés céljából. A kamara a beérkezett szerződéseket iktatja, átnézi, ellenőrzi, hogy megfelelnek-e a jogszabályi előírásoknak. Amennyiben igen, ellenjegyzi a szerződést annak utolsó oldalán, az ISZIIR-ben rögzíti, az ISZIIR által generált azonosítót beírja a Kamara tölti ki! részbe, s egy eredeti példányt nyilvántartásában elhelyez. A kamarának a beérkezéstől számítva 10 nap áll rendelkezésére az ellenjegyzésre, ha a szerződés a törvényi előírásoknak megfelel. Az aláírt és ellenjegyzett tanulószerződés egy-egy példányát a kamara megküldi a gazdálkodó szervezetnek, a tanulónak, valamint az ellenjegyzéstől számított 5 napon belül a szakképző iskolának.

Ha a szerződés módosul, a gazdálkodó szervezet szintén 5 napon belül elküldi a kamara részére a tanulószerződés-módosítás összes eredeti példányát a kamara részére, ellenjegyzés végett. 

Fontos:

Az összes eredeti példányt szíveskedjenek beküldeni, hiszen ahhoz, hogy hatályba lépjen, a kamara ellenjegyzése minden példányon szükséges.

A nyilvántartásba vételt követő folyamat azonos a megkötésnél említettel. 

Általános feltételek

Mikor kell szerződést módosítani? 
Minden olyan esetben, amikor lényeges elem változik. Nem kell módosítás, pl. ha telefonszám, vagy fax, vagy e-mail változik. Ebben az esetben elég egy értesítés a másik fél részére. E mellett a Kamarát is kérjük értesíteni. 

Kell viszont, ha pl. változik
· a tanulói pénzbeli juttatás kifizetése legkésőbbi időpontja, 

· a tanulói pénzbeli juttatásból történő terhek levonására vonatkozó tájékoztatás módja, 

· a tanulói juttatás emelésének, csökkentésének a Szervezetnél képzésben részt vevő valamennyi tanulóra érvényes egységes feltételei és szempontrendszere,
· a tanulói pénzbeli juttatással kapcsolatos további lényeges körülmény, 

· Szervezet által Tanuló számára – a jogszabály alapján járó juttatásokon és kedvezményeken felül – biztosított egyéb juttatások és kedvezmények megjelölése, ezek mértéke és nyújtásuk feltételei. 

