A gyakorlati képzést szervezore és a gyakorlati oktatora vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések:

2011. évi CLXXXVII. torveny a szakképzésr ol

ERTELMEZ(O RENDELKEZESEK

2. 8 E torvény alkalmazésdban:
12. gyakorlati képzest szervezo: agyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelos
szakképzo iskola vagy e torvény szerint nyilvantartésba vett gyakorlati képzést folytato;

14. gyakorlati képzést folytatd: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanmihelyben, vagy
egyuttmakddés megallapodas, tanul észerzodés al apjan ténylegesen folytato, a gyakorlati
kovetelményekre val 0 felkészitést vegzo szerv, amely |lehet agyakorlati képzést szervezo is;

29. munkahelyi gyakorlat: a szakképesités megszerzése keretében folyod gyakorlati képzésnek
amunkahelyen (a munkaveégzéshez hasonl 6 feltételek kozott, életszert szituacidban)

megval 0sul 6 része, amelynek feltételeit a gyakorlati képzes szervezaje biztositja, s amelynek
sorén a szakképzéshen részt vevs elsgjétitja a munkaerspiac dtal isigényelt gyakorlati
tudaselemeket, kompetenciakat;

31. 8 (1) A gyakorlati képzést folytatdo szervezetnél folyo gyakorlati képzésben
gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki (2012. 01. 01-t6l hatalyos)

a) megfelelo szakirdnyl szakképesitéssel és legalabb Otéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

b) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelos miniszter
kiadta a mestervizsga kdvetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik, (2015. 09. 01-t&l hatélyos)

c) buntetlen elcéletd, és

d) nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozéstdl eltiltas hatdlya
alatt.

(2) Gyakorlati oktatoként elsssorban a szakoktatdi képesitéssel rendelkezs személyt kell
alkalmazni.

36. 8 (1) A tanuldnak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténc felkészitéséért a
gyakorlati képzést szervezs afelel6s a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetel mény
és aszakképzési kerettanterv aapjan.

(2) A gyakorlati képzést szervezo — az egyuttmikodés megallapodas eltéro rendelkezése
hidnyaban — koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire valo felkészitéshez, tovdbbéa a
gyakorlati vizsgdhoz sziilkséges tar gyi eszk6zoket és a személyi feltételeket biztositani.

43. § (1) Tanulészerzodést az a gyakorlati képzést szervezo gazdalkodo szervezet vagy —a (2)
bekezdésben meghatérozott — egyéb olyan szerv, szervezet (a tovabbiakban egytt: gyakorlati
képzést szervezs szervezet) kothet, amely a gyakorlati képzés folytatasara jogosult
szervezetek nyilvantartasaban (a tovabbiakban e fejezet alkalmazésdban: nyilvantartas)
szerepel.



(4A nyilvantartasba kérelmére az a gyakorlati képzést szervezo gazdalkodé szervezet vagy —
a (2) bekezdésben meghatérozott — egyéb olyan szerv, szervezet vehets fel, amely rendelkezik
az e torvényben, tovabba a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirsl szolo
kormanyrendeletben a gyakorlati képzés folytatédsara meghatérozott személyi éstargyi
feltételekkel ésvdlalja, hogy kotelezoen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott
szakképzési kerettantervet.

8/2006. (111. 23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatasanak
feltételeirsl, valamint a térsegi integralt szakképzs kdzpont tanacsadé testiiletér sl
(jelenleg még hatalyos)

19. § (1) Egyedi munkahelyen az OK J-ben meghatér ozott szakképesités megszer zésére
iranyul6 gyakorlati képzés akkor folyhat, ha

a) amunkahely felszereltsége,

b) a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma, jellege,

c) aképzés idat kitdlts munka
lehetové teszi a szakképesitésert felelés miniszter étal meghatérozott szakmai és
vizsgakdvetelmeényre val 6 felkésziil ést.

(2) Az egyedi munkahelynek meg kell felelnie attiz-, baleset-, munka- és kdrnyezetvédel mi
el girédsoknak.

(3) Az egyedi munkahelyre beosztott tanulo képzésére és felligyeletére a gazdalkodd
szervezet koteles az Szt. 17. §8-anak (4) bekezdésében meghatarozott feltételeknek
megfelel6 szakembert megbizni.

(4) Amennyiben a gazddkodd szervezet tobb tanulét foglalkoztat egyedi munkahelyen,
koteles felelos személyt megbizni a tanuldk foglalkoztatasanak és szakmai fejl sdésének
figyelemmel kisérésére, aki ezt atevékenységet munkdja mellett is ellathatja

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésr ol

17. 8 (1) A szakképzo iskolaban folyd szakmai elméleti, valamint gyakorlati képzést a
kozoktatés torvényben elsirt képesitési pedagdgusok, illetsleg szakemberek |athatjék el.

(2) A gazdalkodd szervezetnd folyG gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként olyan
személy vehet részt, aki megfelelé szakirdnyu szakképesitéssel, tovabba legaldbb 6téves
szakmai gyakorlattal rendelkezik, és buntetlen eléletd, valamint nem al a gyakorlati oktatoi
tevékenyseg folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltés hatdlya alatt.

(3) A gyakorlati oktatdk kivalasztasa sorén el onyben kell részesiteni a mestervizsgaval vagy
szakoktatOi képesitéssel rendelkezd személyeket.

(4) Az egyedi munkahelyre beosztott tanulé gyakorlati képzését és felligyeletét csak
olyan személy lathatja e, aki szakiranyl szakképesitéssel, tovabba legalabb kétéves
szakmai gyakorlattal rendelkezik, és buntetlen el6éetd, valamint nem all a gyakorlati
képzés ésfelligyelet folytatasat kizar 6 foglalkozastdl dtiltas hatalya alatt. (2011. 12. 31-ig
volt hatalyos, helyettelasd a 2011. évi CLXXXVII. tv. 31. 8 (1) bekezdést)

A fenti jogszabdlyi helyek értelmezése alapjan a gyakorlati képzés személyi
feltétele kizar 6 rendelkezés hianyaban biztosithato:
» agyakorlati képzést szervezovel munkaviszonyban all6 dolgozéval,

* tulajdonos munkavégzovel (dltalaban az egyéni vallalkozok esetében)
* megbizas szerzodéssel (gyakorlati oktatas tevékenységre kotott)



