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A TANULÓ GYAKORLATI FOGLALKOZTATÁSA

A tanuló védelme és a gyakorlati képzés elvei

35.  § (1)  A  tanuló  gyakorlati  képzés  keretében  csak  a  gyakorlati  képzés  szakképzési 
kerettantervében meghatározott feladat ellátására kötelezhet , és csak egészséges, biztonságoső  
körülmények között foglalkoztatható.

(2)  A  tanulót  a  gyakorlati  képzést  szervez  a  gyakorlati  képzési  feladattal  összefüggő ő 
munkavédelmi oktatásban részesíti.

(3)  A  képzési  id  alatt  a  gyakorlati  képzés  szervez jének  gondoskodnia  kell  a  tanulóő ő  
rendszeres orvosi vizsgálatáról.

36. § (1) A tanulónak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére történ  felkészítéséért aő  
gyakorlati képzést szervez  a felel s a szakképesítésre kiadott szakmai és vizsgakövetelményő ő  
és a szakképzési kerettanterv alapján.

(2) A gyakorlati képzést szervez  – az együttm ködési megállapodás eltér  rendelkezéseő ű ő  
hiányában  –  köteles  a  gyakorlati  képzés  követelményeire  való  felkészítéshez,  továbbá  a 
gyakorlati vizsgához szükséges tárgyi eszközöket és a személyi feltételeket biztosítani.

37. § (1) Fiatalkorú tanuló esetében a gyakorlati képzési id  a napi hét órát, nagykorúő  
tanuló esetében pedig a napi nyolc órát nem haladhatja meg.

(2)  A  napi  gyakorlati  képzési  id t  arányosan  csökkenteni  kell,  ha  a  gyakorlati  képzéső  
rendszeresen  olyan  területen  (munkahelyen)  történik,  ahol  a  gyakorlati  képzést  folytató 
szervezettel  munkaviszonyban  álló  munkavállalókat  is  rövidebb  munkaid benő  
foglalkoztatják.

(3)  Fiatalkorú  tanuló  napi  képzését  hat  óra  és  huszonkét  óra  között,  folyamatosan  kell 
megszervezni. A tanuló részére a gyakorlati képzés befejezése és a következ  napi gyakorlatiő  
képzés megkezdése között legalább tizenhat óra folyamatos pihen id t kell biztosítani.ő ő

(4) A tanuló a napi képzési id t meghaladó gyakorlati képzésre nem vehet  igénybe.ő ő

23. A gyakorlati képzés ideje

38. § (1) A gyakorlati képzést folytató szervezetnél a tanuló gyakorlati képzésére nem 
kerülhet sor

a) az elméleti képzési napokon,
b) a  szakképz  iskola által  szervezett  olyan rendezvény napján,  amelyen minden tanulóő  

részvétele kötelez ,ő
c) a  tanuló  tanulmányok  alatti  vizsgája  napjain  és  a  tanulmányokat  befejez  komplexő  

szakmai vizsgája napjain, továbbá
d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabályok szerint a munkavállaló mentesül a 

munkavégzési kötelezettség alól.
(2)  A gyakorlati képzést folytató szervezet a heti pihen napokon és a munkaszünetiő  

napokon, valamint az szi, a téli és a tavaszi szünet id tartama alatt a tanulót gyakorlatiő ő  
képzésre csak a rendeltetése folytán e napon is m köd  gyakorlati képzési helyen és aű ő  
szakképz  iskola hozzájárulásával veheti igénybe. Az igénybe vett id  helyett – lehet legő ő ő  
a  következ  gyakorlati  képzési  napon  –  ugyanolyan  mértékben  kell  szabadid tő ő  
biztosítani.

(3) Ha a napi gyakorlati képzési id  a négy és fél órát meghaladja, a tanuló részére legalábbő  
harminc perc, megszakítás nélküli szünetet kell biztosítani a képzési id n belül.ő




