Kivonat a szakképzésr 6l 2011. évi CLXXXVII. torvénybdl

A TANULO GYAKORLATI FOGLALKOZTATASA
A tanul6 védelme és a gyakorlati képzés elvel

35. § (1) A tanul6é gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési
kerettantervében meghatarozott feladat ell atasara kotelezhets, és csak egészséges, biztonsagos
kordlmények kozott foglakoztathato.

(2) A tanulét a gyakorlati képzést szervezo a gyakorlati képzési feladattal Osszefliggs
munkavédel mi oktatasban részesiti.

(3) A képzési ids alatt a gyakorlati képzés szervezsjének gondoskodnia kell a tanuld
rendszeres orvosi vizsgdlatardl.

36. 8 (1) A tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténc felkészitéséeért a
gyakorlati képzést szervezs afelelos a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény
és a szakképzes kerettanterv aapjan.

(2) A gyakorlati képzést szervezo — az egyuttmakddési megdllapodas eltéré rendelkezése
hianyadban — koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire valo felkészitéshez, tovabba a
gyakorlati vizsgéhoz szilkséges targyi eszkdzoket és a személyi feltétel eket biztositani.

37. 8§ (1) Fiatalkor u tanul6 esetében a gyakorlati képzés ids a napi hét érat, nagykoru
tanul6 esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(2) A napi gyakorlati képzés idst aranyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés
rendszeresen olyan tertleten (munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést folytatd
szervezettel munkaviszonyban  all6  munkavéllaldkat is révidebb  munkaidsben
foglalkoztatjak.

(3) Fiatalkoru tanul6 napi képzését hat dra és huszonkét ora kozott, folyamatosan kell
megszervezni. A tanul6 részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezo napi gyakorlati
képzés megkezdése kdzott 1egal dbb tizenhat éra folyamatos pihensidat kell biztositani.

(4) A tanul6 anapi képzési idst meghaladd gyakorlati képzésre nem vehets igénybe.

23. A gyakorlati képzésideje

38. § (1) A gyakorlati képzést folytato szervezetnél a tanulo gyakorlati képzésére nem
kertlhet sor

a) az elméeti képzési napokon,

b) a szakképzs iskola dltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanulé
részvétele kotelezo,

C) a tanulé tanulmanyok alatti vizsgga napjain és a tanulmanyokat befegezé komplex
szakmai vizsggja napjain, tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabdyok szerint a munkavallalé mentesil a
munkavégzes kotel ezettseg aldl.

(2) A gyakorlati képzést folytaté szervezet a heti pihenénapokon és a munkasziineti
napokon, valamint az 6szi, a téli ésatavaszi sziinet idstartama alatt a tanul6t gyakorlati
képzésre csak a rendeltetése folytan e napon is mikdds gyakorlati képzési helyen és a
szakképzs iskola hozzgj érulasival veheti igénybe. Az igénybe vett ids helyett — lehetdleg
a kovetkezé gyakorlati képzési napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidat
biztositani.

(3) Haanapi gyakorlati képzési ids anégy ésfé ordt meghaladja, atanul 6 részére legaldbb
harminc perc, megszakitas nélkili sziinetet kell biztositani a képzési idon bell.






