
Kivonat a szakképzésr l 2011. évi CLXXXVII. törvényb lő ő

A mulasztás és a foglalkozási napló

39. § (1) A gyakorlati képzés foglalkozásain való részvétel kötelez .ő
(2)  A tanuló  köteles  mulasztását  igazolni  a  tanulói  jogviszonya  szerinti  szakképző 

iskola  házirendjében  meghatározottak  szerint. A  tanuló  részvételét  és  mulasztását  a 
gyakorlati képzést folytató szervezet is nyilvántartja, és azt a tanuló foglalkozási naplójába 
bejegyzi. A tanuló tanulói jogviszonya szerinti szakképz  iskola házirendjében a mulasztáső  
nyilvántartására  és  a  mulasztás  igazolására  vonatkozó  szabályokat  a  gyakorlati  képzést 
folytató  szervezet  is  alkalmazza.  Amennyiben  a  gyakorlati  képzést  folytató  szervezettel 
tanulószerz déses  jogviszonyban  álló  tanulók  egyidej leg  összesen  legalább  háromő ű  
szakképz  iskolával  állnak  tanulói  jogviszonyban,  úgy  a  mulasztás  nyilvántartására  és  aő  
mulasztás igazolására vonatkozóan a gyakorlati képzést folytató saját szabályozást készíthet. 
A szabályozással kapcsolatban a tanuló tanulói jogviszonya szerint illetékes szakképz  iskolaő  
igazgatója egyetértési jogot gyakorol. A szabályozás tartalmáról a tanulót a tanulószerz déső  
megkötésekor – írásban – tájékoztatni kell.

(3) Ha a tanulónak a szorgalmi id szakban teljesítend  gyakorlati képzésr l való igazolt éső ő ő  
igazolatlan mulasztása egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozó összes gyakorlati 
képzési  id  (óraszám)  húsz  százalékát,  a  tanuló  tanulmányait  csak  az  évfolyamő  
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati  képzést tanulószerz dés keretében gyakorlatiő  
képzést folytató szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytató 
szervezet hozzájárulása is szükséges.

(4) Ha a tanuló szorgalmi id szakon kívüli összefügg  szakmai gyakorlati képzésr l valóő ő ő  
igazolt és igazolatlan mulasztása meghaladja az összefügg  szakmai gyakorlati képzési idő ő 
(óraszám) húsz százalékát, a tanuló az évfolyam követelményeit nem teljesítette (magasabb 
évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan mulasztás nem haladhatja meg az összefügg  szakmaiő  
gyakorlati  képzési  id  (óraszám) öt százalékát.  Az igazolatlan mulasztást  a  tanuló pótolniő  
köteles.

(5) Ha a tanuló mulasztása a (3) bekezdésben meghatározott mértéket eléri, de igazolatlan 
mulasztása nincs és szorgalma, elért teljesítménye alapján a mulasztását a következ  tanévő  
megkezdéséig pótolja és az el írt gyakorlati követelményeket teljesíteni tudja, mentesíthet  aző ő  
évfolyam megismétlésének kötelezettsége alól. Az évfolyam megismétlése alóli mentesítés 
kérdésében  a  szakképz  iskola  nevel testülete  a  szakképz  iskola  pedagógiai  programjaő ő ő  
részét képez  szakmai programban meghatározottak szerint dönt, gyakorlati képzést folytatóő  
szervezetnél folyó gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytató szervezet javaslatára.

(6)  Ha  a  tanuló  igazolt  és  igazolatlan  mulasztása  az  összefügg  szakmai  gyakorlatrólő  
meghaladja az összefügg  szakmai gyakorlati képzési id  (óraszám) húsz százalékát, deő ő

a) igazolatlan mulasztása nincs, vagy
b) az igazolatlan mulasztása nem haladja meg az összefügg  szakmai gyakorlati képzési idő ő 

(óraszám) öt százalékát és az igazolatlan mulasztását pótolta,
és a következ  tanév megkezdéséig pótolja az el írt  gyakorlati  követelményeket,  a tanulóő ő  
magasabb  évfolyamra  léphet,  amennyiben  a  gyakorlati  képzés  szervez je  ezt  igazolja.  Aő  
magasabb  évfolyamra  lépés  kérdésében  a  gyakorlati  képzés  szervez jének  javaslatára  aő  
szakképz  iskola nevel testülete dönt.ő ő

40.  § (1)  A gyakorlati  képzést  folytató  szervezet  köteles  értesíteni  a  tanuló  tanulói 
jogviszonya  szerinti  szakképz  iskolát  a  tanuló  gyakorlati  képzésr l  való  első ő ő 
alkalommal történt igazolatlan mulasztásakor.



(2) Ha a tanuló gyakorlati képzésen való igazolatlan mulasztása egy tanítási évben eléri a tíz 
órát,  a  harminc órát,  az ötven órát,  a gyakorlati  képzést  folytató szervezet a mulasztásról 
minden esetben újabb értesítést küld a szakképz  iskolának.ő

(3)  A  szakképz  iskola  az  (1)–(2)  bekezdés  esetén  a  nevelési-oktatási  intézményekő  
m ködési  rendjér l  szóló  rendeletnek  a  mulasztás  következményeire  vonatkozó  szabályaiű ő  
szerint jár el.

(4)  A  gyakorlati  képzést  szervez  szakképz  iskola  a  nevelési-oktatási  intézményekő ő  
m ködési rendjér l szóló rendelet szerint meghatározott iskolai mulasztásokról haladéktalanulű ő  
értesíti a tanuló gyakorlati képzését folytató szervezetet.

41. § (1) A gyakorlati képzést folytató szervezet a tanuló gyakorlati képzésér l köteleső  
foglalkozási naplót vezetni.

(2) A foglalkozási naplónak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket tantárgyanként, az 
ezekre fordított id t és a tanuló értékelését.ő

(3) A foglalkozási naplót a tanuló tanulói jogviszonya szerinti szakképz  iskola felkéréseő  
alapján betekintésre rendelkezésre kell bocsátani. Amennyiben a gyakorlati képzést folytató 
szervezet a foglalkozási naplót nem tudja bemutatni, a szakképz  iskola értesíti a gazdaságiő  
kamarát,  amely  az  értesítés  alapján  –  a  60.  §-ban  meghatározottak  szerint  –  soron  kívül 
ellen rzi a gyakorlati képzést folytató szervezetnél a foglalkozási napló vezetésére vonatkozóő  
el írások betartását.ő

(4)  Azzal  a  gyakorlati  képzést  folytató  szervezettel  szemben,  aki  a  foglalkozási  napló 
vezetését a területileg illetékes gazdasági kamara felszólítása ellenére ismételten elmulasztja, 
a területileg illetékes gazdasági kamara – a 61. §-ban foglaltak szerint – bírságot szab ki.

(5) Amennyiben a gyakorlati  képzést folytató szervezet a foglalkozási napló vezetését a 
bírság kiszabását követ en ismételten elmulasztja, a területileg illetékes gazdasági kamara aő  
gyakorlati képzést folytató szervezetet három évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatásától.


