Tajékoztatd a szakképzési hozzajarulas fizetési kéiezettséggel 6sszefudg
2013. januar 1-jétl hatalyos szabalyokrol

A szakképzési hozzajarulds megallapitasaval és zatéfii kotelezettség
teljesitésével dsszefuiggzabalyok
- a munkahelyvédelmi akciotervben foglaltak megvahési erdekében
szikséges egyes torvények modositasardl szold 26di2.CXLVI.
torvénnyel és
- az egyes adotorvények és azzal Osszéfligegyéb torvények
maodositasarol szolo 2012. évi CLXXVIII. toérvénnyel
keriltek kihirdetésre, a szabalyok 2013. janu&ril¢pnek hatalyba.

A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kore:

2013. januar 1-jét a szakképzési hozzajarulas alanyava valik azzalagagi
tarsasag is, amelyet félsktatasi intézmény alapitott, illetve amelyben a
fels6oktatasi intézmeény részesedést szerzett.

A kotelezettség alapjanak és mértékének megallapga:

A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulkitedezettet terhélszocialis
hozzajarulasi ado alapja.

A kotelezettség alapjanak korrekcioja:

A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti am &xglalkoztatott természetes
szemeélyeknek (munkavallaloknak) a szocidlis hozm#gai add alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavalladheb kdzterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérdisszege, de legfeljebb a
kedvezménnyel érintett munkavallalonként havont® Hzer forint, amely

munkavallalék munkaviszonyara tekintettel a targypgban a szocialis
hozz4jarulasi adé alanya

- a palyakezd munkavallalok utan,

- atartosan allaskerészemélyek utan,

- a gyermekgondozasi dij folydsitasat kdest, a gyermekgondozasi
segeély, valamint a gyermeknevelési tAmogatas fages alatt vagy azt
koveen foglalkoztatott munkavallaldk utan,

- a szabad vallalkozéasi zonabafkikido vallalkozas éaltal foglalkoztatott Uj
munkavallalék utan,

a foglalkoztatas efs két évében igénybe veldetszocialis hozzajarulasi
adokedvezmeényt érvényesit. Részmunbaidfoglalkoztatott esetén legfeljebb
100 ezer forint aranyosan csokkentett része Gdlggtelembe.



A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti am &aglalkoztatott természetes
személyeknek (munkavallaloknak) a szociadlis hozmf§ai add alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavalladdheb kdzterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabérdiszege, de legfeljebb a
kedvezménnyel érintett munkavallalonként havont® ®2er forint, amely
munkavallalék munkaviszonyara tekintettel a targwpban a szocidlis
hozz4jarulasi add alanya a kutatok foglalkoztatagan jaré szocidlis
hozz4jarulasi adékedvezményt érvényesit.

Részmunkaiés foglalkoztatott esetén legfeljebb 500 ezer foraményosan
csokkentett része velddigyelembe.

Részmunkai@s foglalkoztatasnak miistil az a foglalkoztatas, amelynek
munkaszergdésben meghatarozotibidrtama nem éri el a bet6ltott munkakorre
érvényes teljes munkaitl

A szakképzési hozzajarulas alapjanak korrekcigarklag azokkal az emlitett
szocialis hozzajarulasi add terhére érvényesithatlokedvezményekkel
osszefliggésben johet szdba, amely esetekben a hatdkd7 szazalékos
mértéki adokedvezményt érvényesitett.

A START BONUSZ kartya birtokaban toriénfoglalkoztatas esetén a
foglalkoztaté szintén 27 szazalékos méita@dokedvezményt érvényesit, de
ebben az esetben tovabbra sincs lidegf a szakképzési hozzajarulas alapjanak
korrigalasara.

Nem csokkenthéta szakképzési hozzajarulas alapja olyan esethen sz a
munkaltatd barmilyen okbdl a szocidlis hozzajanulasokedvezményt a
munkavallaléjaval 6sszefliggésben nem érvényesitette

A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzeziajdoulas alapjanak 1,5
szazaléka (a tovabbiakban: brutté kotelezettség).

A szakképzési hozzajarulas teljesitése:

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség tel@diek modjat a torvény keretei
kozOott a hozzajarulasra kotelezett tovabbra is madmsztja meg.

A teljesités torténhet:
- gyakorlati képzés szervezéseével,
- sajat munkavallalé képzésével,
- pénzbeli befizetés teljesitésével.



Gyakorlati képzés szervezése

a) a szakképzédrszold torvényben foglaltak szerint azon iskolandszei
képzések esetében, amelyakami fenntartasd szakképsd intézményben
vagy szakképzési megallapodas alapjan kerilnek mexgsvezésre

aa) a szakkozépiskola vagy szakiskola (a tovabhimkbgyltt: szakképz
iskola) és a hozzajaruldsra kotelezett kozott jidtre egytttmikodési
megallapodas alapjan az iskolai rendszérszakképzésben a nappali rendézer
oktatasban és a nappali oktatas munkarendje sazantezett felttoktatasban,
vagy

ab) a szakkégiziskola tanuldja és a hozzajarulasra kotelezetbkdetrejott
tanulészerddés alapjan

folytatott gyakorlati képzés - ideértve a szorgalimb befejezését kovét
osszefluig§ szakmai gyakorlatot is - szervezésével,

b) az allamilag tamogatott Iétszadm tekintetébena gyakorlatigényes
alapképzési szak keretében szervezett szakmai dgdih ha a szakmai
gyakorlatra kul§ képdhelyen, a hallgatoval kététt hallgatdi munkasades
alapjan kerul sor,

c) a hozzajaruldsra Kkotelezett sajat munkavallaléi szaara a
felnéttképzésrol sz6lo torvényben meghatarozott felttképzeési szerddés és
a munka torvénykonyversl szolo torveny szerinti tanulmanyi szerédés,
vagy a tanulmanyok folytatasara tortéré6 munkaltatdi kotelezés alapjan
megszervezett szakmai vagy nyelvi képzeés - ide némive a hatosagi jelled
képzéseket - jogszabalyban meghatarozott kiltségeiv

A sajat munkavallalok képzésével toiérljesités esetén a bruttd kotelezettség
csokkenthdt a tanuloszekidés alapjan folytatott gyakorlati képzésre szarmnitot
csokkend tétel, de legfeljebb a bruttd kotelezettség 1éd&xaléka mértékeig.
Tovabbi feltétel, hogy a kotelezett

- havonta legalabb 4% ftanul6szer&déses tanuld gyakorlati képzésével
teljesiti részben a hozzjarulasi kotelezettségét,

- az elszadmolt képzé&dra jogszabalyban &irt adatszolgaltatast é&varosi,
megyei kormanyhivatal munkaigyi kozpont szakigaagjaiszervehez
2014. januar 12-éig hataéig teljesiti.

A hataridé elmulasztasa esetén igazolasi kérelem benyujtasdndnelye
nincs.

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki hozzajaruléselezettségének nem, részben
vagy idbszakosan tesz eleget gyakorlati képzés szerveigsé@lamint a sajat
munkavallaléi részére szervezett képzéssel, adokitelezettségét vagy a netto
kotelezettségét az allami addhatdsagnal vezetathlara tortéé befizetéssel
teljesiti.



Visszatérités:

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlemaek tamogatasarol szolo
2011. évi CLV. torvény (Szht.) 8. 8 (1) bekezdéesélmeghatarozott alap
normativa 6sszege2®13. évben 440 000 forintéfév.

Az a hozzgjaruldsra kotelezett, aki hozzajarulagielkzettségét kizardlag
szakkép# iskolai tanul6 részére megszervezett gyakorlgtizkésel teljesiti, és
a csokkeri tételek dsszege (egyutikbdési megallapodas és tanulosades
egyutt) meghaladja a bruttd kotelezettsége mértélzéazt meghalado részt az
aldbbiak szerint — egyetlen esetet kivételéevehz,Szht. 9. § (1) és (3)
bekezdése szerinti eljaras soran az allami addgtidisvisszaigényelheti.

Ha a tanuld gyakorlati képzésével 06sszefliggésben egylttrmikddési
megallapodas és a tanulészel@sre szamitott csokkéntételek 6sszege a
bruttd kételezettség mértékét meghalaéga,

- az egyudttmikodési megallapodas alapjan szamitott cstkketdtel
dsszege nagyobb vagy egyenhint a bruttd kotelezettség mértéke, akkor
kizar6lag a tanuloszetdés szerint szamitott csokkéntétel vehet
figyelembe a visszaigénylésnél.

Példaul: A bruttd kételezettség 2000 ezer forint.

A tanulok gyakorlati képzésére elszamolhatd koedtegg csokkefit tételek
0sszege 4200 ezer forint, ezen belll az egyikibaesi megéallapodas alapjan
szamitott csokkedttétel 2100 ezer forint és a tanulésdeliesre elszamolhato
csokkend tétel is 2100 ezer forint. A visszaigénylésnélaauloszerédésre
elszamolhat6 csokkahtétel vehet figyelembe.

Bruttd kotelezettség 2000 ezer forint
elszamolhat6 csokkehtétel 2100 ezer forint
visszaigényelhét 100 ezer forint

Ha a tanulé gyakorlati képzésével 0sszefliggésben egylttniikddeési
megallapodas és a tanulészel@sre szamitott csokkéntételek Osszege a
brutto kotelezettség mertékét meghalaésa,
- az egyuttmikddés megallapodas alapjan szamitott csokkine! 6sszege
kisebb, mint a bruttd kotelezettség mértédee,
- ez az 0sszeqagyobb vagy egyedl mint a tanuldészetmés alapjan
szamitott csokkenttétel, akkor a csokkefttételek legfeljebb a bruttd
kotelezettség meértékéig vebktigyelembe.

Példaul: Bruttd kotelezettség 2000 ezer forint
A kotelezettség csOkkehttételek 6sszege 3200 ezer forint, ezen belll az
egyuttmikddési megallapodas alapjan elszamolhaté csokkenel 1800 ezer



forint, a tanuloszetdésre elszamolhato cstkkénétel 1400 ezer forint, akkor
a kotelezettség csokkéntetelek egylttes 6sszege nem haladhatja meg # brut
kotelezettség meértékét. Példank szerint a 3200 ferietbol 2000 ezer forint
szamolhato el, tehat a kotelezettség nullara csikke

Ha a tanuld gyakorlati képzésével 0Osszefliggésben egyittniikodési
megallapodas és a tanulészel@sre szamitott csOkkéntételek Osszege a
brutto kotelezettség mertékét meghalaésa,

- az egyuttmikdodés megallapodas alapjan szamitott csokkine! 6sszege
kisebb, mint a tanulészeémésre szamitott csokkeénttétel, akkor a
csOkkend tételeknek a bruttd kotelezettség meértékét medbatsszege
visszaigényelhét

Példaul: A brutté kotelezettség 3000 ezer forint.

A kotelezettség csokkehtételek egyittesen 3500 ezer forint, ezen bek001
ezer az egyittikodési megallapodasra tekintettel megallapitotkksi tétel,
és 2000 ezer forint a tanulosz&aésre figyelembe vehietsokkend tétel, akkor
500 ezer a visszaigényelligisszeg.

Ha a hozzgjarulasra kotelezeliruttd kotelezettsége nulla, kizardlag a
tanuloszerédés alapjan szamitott csokkéntiétel vehet figyelembe a
visszaigenylésnél.

A gyakorlati képzést szervézatalanyaddzo hozzgjarulasra kotelezettet nem
illeti meg a visszatérités leléstge.

Jogkovetkezmények:

Amennyiben a hozzajarulasra kotelezett a megkotatiuloszerédésben
rogzitett gyakorlati képzés teljesitéséhez a gyakoképzési i@ 50%-at
meghaladd meértékben vesz igénybe teljesitési metyaiz akkor az adott
tanulészerédéses tanuléra vonatkozéan nem érvényesitheti attobru
kotelezettseg csokkentésre vonatkozé Szht. 8. ékpzdésben foglaltakat.

Ha a hozzajarulasra kotelezett az altala megkdébiloszerédést az abban
foglalt hatarid lejarta ebtt jogellenesen felmondja, a tanulosfeles alapjan e
torvény szerint a szakképzési hozzajarulasi koetiezge terhére a
tanulészerédés felmondasaig elszamolt csokkertétel teljes Osszegét az
adozas rendjér szolo 2003. évi XCIl. torvény (a tovabbiakban: tAr
Onellerérzésre vonatkozd szabdalyainak megfidel a szerkés felmondaséat
koveth 15 napon belll kételes az allami adOhatdésagnaktedz szamlara
visszatériteni.



Az el6z6 korulmények megvaldsulasa esetén a hozzgjarukédtelezett az
érintett addévek tekintetében nem élhet a sajat kauatlalo képzésével
osszeflug§ koltségei tekintetében a levonas Iéisépgével. A levonas teljes
0sszegét az Art. Onellérzésre vonatkoz6 szabalyai szerint az allami
adohatésagnal vezetett szamlara kell befizetnie.

A kotelezettség megallapitasa, bevallasa és megtéze:

A 2012. év tekintetében az éves elszamolast a &81kvallas keretében kell
teljesiteni.

A 2013. januar 1-jébl kezdédé bevallasi idiszak tekintetében a szakképzési
hozz4jarulas eblegének és elszadmolasanak bevallasara a ,08-as biéa
szolgal.

Eléleg:

A hozzajarulasra kotelezett az év 1-11. hoénapjdomatkoz6an havonta
szakképzési hozzajarulasblelget fizet.

Az elbleg mértéke a targyhavi bruttd kotelezettség, azzady a normativan
alapuléo csokkedt tétel és a sajat munkavallalo képzésével 6sszéfligg
pénzigyileg teljesitett koltségek levonaséardnyosan az éeg befizetésénél
figyelembe vehét és a torvényi feltétételek teljesilése esetérzaigényelhet.
Az elsleg Osszegét havonta a hozzajarulasra kotelezagt nddlapitia meg,
elektronikus uton vallja be, és fizeti megaagyhot kdveté hdnap 12.napjaig
az allami adohatésag altal vezetett szamlara, v@lpet a visszaigénylés
lehetiségével.

Eves elszamolas

A hozzjarulasra kételezett

a) a szakképzési hozzajarulas alapjat és az eutté kbtelezettséget,

b) a gyakorlati képzésre elszamolt csokketétel és a sajat munkavallald
képzési koltségeivel 6sszefifgigvonas éves 0sszegét,

c) az éves bruttd kotelezettség és a csokkdptelek kilonbozeteként
megallapitott éves netto kotelezettségét

maga allapitja meg, elektronikus uton vallja béiz=ti meg atargyévet koveb
év januar 12. napjaigaz allami adéhatésagnak.

A befizetett edleg és az éves nettd kotelezettség kiulonbozetedrgyévet
koveth év januar 12. napjaig kell befizetni vagy a totiddizetést et az
idéponttol lehet visszaigényelni.

Nem valtozott:
A kettds konyvvitelt vezet, elté Uzleti éves egészségiigyi szolgéaltaté vagy a
k6zhasznu nonprofit tarsasag a fizetesdakképzési hozzajarulas alapjanak az



Szht. 2. § (5) bekezdés b) pontja, valamint e) jacsterinti meghatarozasahoz
szUkséges, az uzleti évet kavetv 6todik hdnap utolsé napjaig az arbevétele
Osszetételének alakulasaban bekovetkezett - az himxedlasaban figyelembe
nem vett - valtozasa esetén a szakképzési hoziggakilonbozetét az lzleti
évet koved év o6tdodik hénap utolsé napjaig a tarsasagi adésszitend
bevallasaban vallja be, fizeti meg vagy igényls¥e.

A hozzajarulasra kotelezett a visszajaré Osszegalksat vagy atvezetéseét
legkoradbban a bevallas esedékességének napjattdrkényezheti.

Az allami adohatosag a visszatérités tekintetézefsra szerint jar el. A kapott
visszatéritést egyéb bevételként kell elszamolni.

Felsifokl szakképzés:

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki #&dtski szakképzés keretében
egyuttmikddési megallapodas vagy hallgatoi sédés alapjan, gyakorlati
képzés szervezésével teljesiti hozzajarulasi kigdkegét, 2012. januar 1.
napjatél az egyuttiikkodési megallapodasban vagy a szakképkégolo 1993.
évi LXXVI. térvényben szabdlyozott hallgatdi széésben meghatarozott
idétartamb6l még hatralévidore hozzdjarulasi kotelezettségét a normativan
alapulé elszamolas szerint teljesiti.

A felséfokl szakképzés keretében folyd gyakorlati képzésakar
egyuttnikddési megallapodas, akar hallgatéi sédés alapjan kertlt sor, a
képzésbl az e torvény hatalybalépését kdext még hatraléy idére a
hozzajarulasi kotelezettség teljesitésénél az Sh& (3)-(7) bekezdését is
megfeleben alkalmazni kell.

Az ismertetett rendelkezéseket a legkds 2012 szeptemberében indult
fels6fokl szakképzés esetén lehet alkalmazni.



