Alairast koveté S munkanapon beliil 4 eredeti példinyban megkiildendd a teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamaranak

A Tanul6 egészségligyi alkalmassagi vizsgalata:
[ ] nem sziikséges
A Tanul6 palyaalkalmassagi vizsgalata:

|:| nem sziikséges

mindsiil-e? igen nem

Kamara tolti ki!

ISZIIR nyilvantartasi SZAM: ........ccccoeeerenrenienieneenceieenennns IKtAtOSZAM ... .cveveveveniiicieicicicecceeee s
Tanul6 ISZIIR azonositoja: .......coevveviuineneininienennnnen. Iktatas idopontja: ...........coooiiiiiiiiiiiiie,
A képzohely gyakorlati képzéssel foglalkozhat a kovetkezo hatarozat, illetve tantsitvany alapjan: .............c.cooooeienn...

|:| sziikséges, eredménye az iskola igazolasa alapjan: D alkalmas

|:| szlikséges, eredménye az iskola igazoléasa alapjan: |:| alkalmas

A Tanulo a szakl%élpzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVIL torvény 29. § (1b) bekezdésében meghatarozott tanulénak

TANULOSZERZODES
KIZAROLAG A 2020. MAJUS 31-ET MEGELOZOEN
LETESITETT TANULOI JOGVISZONY ESETEN

amely létrejott a gyakorlati képzést szervezd szervezet (a tovabbiakban: Szervezet) és a képzésben részt vevd tanuld

(a tovabbiakban: Tanuld) kozott (Szervezet és Tanuld a tovabbiakban egyiitt: Felek) a(z)

OKJ szamu
gyakorlati képzésére az alabbi feltételek szerint.

1. A Szervezet és a Tanuld adatai

Szervezet

Adsszam: [ TTTTTTTHHT]I

Név:

Cégjegyzékszam/Egyéni vallalkoz6/Egyéb szervezet
nyilvantartasi szama:

Statisztikai szamjel: ............ooiiiiiiiiii

Torvényes képvisel6jének neve:

Tanulo
Oktatési azonosité: | | | | | | | | | | | |
Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6: (TTITI1LLI0L]

|:| igen

Jelen tanuloszerz6dés megkdtéséig iskolai rendszerti

Erettségivel rendelkezik-e?

Képzés helye: szakképzésben mar megszerzett OKJ-s szakképesitése(i):
NEV. oottt ettt neereene e |:| nincs I:] van, OKJ szama: ..........cceooveevviiee e,
cim: [T T T | T
MEGNEVEZESE: .nvenenrenneneneneenenteneeiaenennennenens
........................................................ OKJ syima.
teLl i faX e ..........
MEENEVEZESE: .. eteterereeiinineiiteneteiiieeeeaeenen
e-mail: ... @ o i
@ Torvényes képviseld (sziild vagy gyam)*
A tanulo gyakorlati képzéséért felelds személy * kitoltése csak 18. év alatti tanuloknal kotelezd
TNEVED  cvoteeeieieeiseeetseie ettt nees NEVI
tel: e-mail lakcim: D:l:l:' ........................................
@
175 E O e-mail: (R
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2. A Tanul6 az 5.2. a) pontban megadott gyakorlati képzés kezdetének idépontjaban a

|:| szakgimnaziumi képzés |:| szakkozépiskolai képzés D szakiskolai képzés

[Jo. [Jio. [J1. [J12. []13. []14. [ ]15. évfolyaménak [ ]I [ _]IL félévében,
|:| nappali rendszerii iskolai oktatasban
|:| nappali oktatas munkarendje szerinti felndttoktatasban
|:| esti oktatas munkarendje szerinti feln6ttoktatasban
|:| levelez6 oktatas munkarendje szerinti felndttoktatasban

folytat tanulmanyokat.

3. A szakmai elméleti képzést nyujtd szakképzé iskola (a tovabbiakban: Iskola) adatai

Iskola
NV e

Oktatasi azonosit('):| | | | | | |

SZEKNCLY: [T T T ] oo

TOrvENYes KEPVISCIOJENEK NMEVE: .....eoiiiiiiiieiieiieet ettt ettt ettt e e et e st et e eneeeseeneeeseenseeneensesseensesneenseeseenseeneanseans

4. A Felek a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény (a tovabbiakban: Szt.) eldirasai szerint,
egyetértden nyilatkoznak arrol, hogy egymassal tanuldszerzodést kivannak kotni.

5.1. Képzési id6 az OKJ szerint: [_][ ] év.
5.2. Gyakorlati képzés  a) kezdete a Szervezetnél (biztositasi jogviszony kezdete): 200 LT T[T |

b) vérhaté befejezése: 2o T I ILT S

¢) befejezése: a tanuldszerzodés megsziinése esetén (Szt. 49. §)

6. Az Szt. 1. § (1) bekezdése és 29. § (1) bekezdése értelmében az iskolai rendszerti szakképzésben — az Szt. 29.
§ (1b) bekezdésében meghatarozott tanuld kivételével — csak az elsd és a masodik szakképesitésre torténd
felkészités ingyenes. A fent emlitett jogszabaly alapjan harmadik szakméra nem lehet tanuldszerzédést kotni,
mivel az jogszabalyba iitkozik, ezért a Ptk. 6:95. § alapjan semmis szerzodésnek mindsiil. Az igy megkotott
szerz6dés, mint semmis szerz6dés érvénytelen.

A Tanulé — az Szt. 29. § (1b) bekezdésében meghatarozott tanulé kivételével — jelen tanulészerzédés
alairasaval nyilatkozik arrdl, hogy a jelen tanuldészerzédésben rogzitett szakképesités az Szt. szerinti elsé
vagy masodik szakképesitése, nem rendelkezik az iskolai rendszerii oktatasban megszerzett egynél tobb
szakképesitéssel. A Tanulé tudomasul veszi, hogy ellenkez6 esetben a jelen tanulészerzédés alapjan
folytatott gyakorlati képzése jogellenes, aminek kovetkeztében a Szervezet a részére jogalap nélkiil
megillapitott és kifizetett pénzbeli juttatist visszakovetelheti (Szt. 64. § (7).

7. Szervezet kotelezettséget vallal arra, hogy a Tanulé szdmara — egészségvédelmi szempontbdl biztonsagos
munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek megfelel — gyakorlati képzésrdl és nevelésrdl gondoskodik.

8. A Szervezet biztositja a Tanuldt megilletd juttatasokat, kedvezményeket az Szt-ben és az iskolai rendszer(i

szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairol szolo rendelet rendelkezései szerint:

—pénzbeli juttatast a tanuloszerzddés teljes idétartamara, beleértve az oktatasi sziineteket is (Szt. 63.§ és 64. §.
(3),

—kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni védoéfelszerelést, tisztalkodasi eszkodzt és
kotelezd juttatasokat (Szt. 68. § (1)),

—a teljes képzési idore feleldsségbiztositast (Szt. 70. § (3))

—rendszeres orvosi vizsgalatokat (Szt. 35. §. (3)),

—sziinetet és felkésziilési id6t (Szt. 66. §).

9. A tanul6szerz6dés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének legkisebb dsszegét az Szt. 63. §
(2) bekezdés hatarozza meg. A Felek ennek figyelembevételével az alabbi pénzbeli juttatasban allapodnak meg
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(Ft-ban vagy a honap elsé napjan érvényes minimalbér %-aban) a 2. pontban megadott kezdd félévre
VOnatkoZoan: .............veueuiiiiiinnienceneeneenenene

10. A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatasat a szakképzési évfolyam
tovabbi féléveiben — az el6z6 félévre megallapitott tanuldi pénzbeli juttatashoz képest — a tanuldszerzédésben
meghatarozott szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanuld tanulmanyi eldémenetelének, a gyakorlati
képzés soran nyujtott teljesitményének €s szorgalmanak figyelembevételével.

Ha a tanuld elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a
megismételt szakképzési évfolyam elsd félévében az eléz6 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele. A
megismételt évfolyam masodik félévében fizetendd tanuldi juttatast az Szt. 63. § (3) bekezdése alapjan kell
megallapitani. A tovabbi félévekben — az Gjabb tanévismétlés esetét kivéve — a pénzbeli juttatds mértékének
megallapitasara az Szt. 63. § (2) és (3) bekezdés az iranyado.

Ha a tanul6 a befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra elirt tanulmanyi kovetelményeket nem teljesiti, a
tanitasi év utolso tanitasi napjat kovetd naptol a tanuldszerzddés alapjan tanuloi juttatasra nem jogosult (Szt. 63.
§(5).

A tanul6i pénzbeli juttatds Osszegét a tanuld igazolatlan mulasztasaval aranyosan — a tanulokat megilletd
juttatasok részletes szabalyair6l sz6l6 rendeletben meghatarozottak szerint — csokkenteni kell (Szt. 64. § (1)).

11. A tanuldi juttatds emelésének, csokkentésének a Szervezetnél képzésben részt vevd valamennyi tanulora
érvényes egységes feltételei s szempontrendszere (Szt. 48. § (1) g)) (sziikség esetén mellékletben folytathato):

12. A tanuldi pénzbeli juttatasbol torténd terhek levonasara vonatkozo tajékoztatas modja:

|:| bérszamfejto lap |:| tajékoztatd levél |:| egyéb, mégpedig:

13. A tanul6i pénzbeli juttatas kifizetése banki atutalassal vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel torténik,
melynek legkés6bbi idopontja a targyhot kdvetd honap 10. napja.

14. A Tanul6/Torvényes képviseldjének bankszamlaszama:

15. A tanuldi pénzbeli juttatdssal kapcsolatos tovabbi lényeges koriilmény (sziikség esetén mellékletben
folytathato):

16. A Szervezet altal a Tanuld szdmara — a jogszabaly alapjan jard juttatdsokon és kedvezményeken feliil —
biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjeldlése, ezek mértéke és nyhjtasuk feltételei:

17. A Tanul6 kdotelezettséget vallal arra, hogy

— a Szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,

— a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelen elsajatitja,

— a biztonsagi, egészségiigyi ¢s munkavédelmi eléirdsokat megtartja,

—nem tanusit olyan magatartast, amellyel a Szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

—amennyiben rendelkezik 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal, ennek tényét koteles bejelenti a gazdalkodo
szervezetnél.

18. A Tanulo altal eldallitott termékekkel, szolgaltatasi dijakkal a Szervezet rendelkezik.
19. Jelen megkotott tanuloszerzodést a Szervezet 6t munkanapon beliill megkiildi a teriiletileg illetékes
kereskedelmi ¢és iparkamara (a tovabbiakban: Kamara) részére ellenjegyzés céljabol. Jelen tanuldszerzdés a

Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé, és az 5.2. a) pontban megadott napon 1ép hatalyba. Sikeres komplex
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szakmai vizsga esetén a szakmai bizonyitvany kiallitasanak napjan, vagy a tanuldszerzédés Szt-ben
meghatarozott mas ok miatt torténd megsziinésével ér véget (Szt. 49. §). A Szervezet jelen tanuldszerzédés
megszinésével egyidejlileg értesiti a Kamarat és az Iskolat a tanuldszerzédés megsziinésérél. A Szervezet jelen
tanuloszerz6dés megsziinésekor a Tanuld részére igazolast allit ki a gyakorlati képzésben eltoltott id6rol és a
megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

20. Jelen tanuloszerzédést a Felek csak kozds megegyezéssel modosithatjak. Kiskorti tanuld esetén a
tanuldszerzoédés megkodtéséhez, a tanuld részeérdl torténd felmondasdhoz és modositasdhoz be kell szerezni a
sziil6 (gyam) irasbeli hozzajarulasat. A modositott tanuldszerz6dés minden példanyat a Szervezet a modositast
kovetd 6t munkanapon beliil megkiildi a Kamaranak ellenjegyzés céljabol. A tanuldszerzédés-modositas a
Kamara ellenjegyzésével valik érvényessé és a modositasban megadott napon 1¢ép hatalyba.

21. A tanuldi jogviszonynak a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
alapjan torténd sziineteltetése, tovabba a tanuld sziilési szabadsdga alatt a tanuldszerz6désbol eredd jogok és
kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a Feleket (Szt. 54. § (1)).

22. Jelen tanuldszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasigi kamarakrol szold 1999. évi CXXI.
torvényt, az Nkt-t, az Szt.-t, a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. torvényt, a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény megbizasi szerzOdésre vonatkozo6 rendelkezéseit, valamint a gyakorlati képzéssel és a
tanuloi juttatasokkal kapcsolatos egyéb hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

23. Jelen tanuldszerzddésben és a fenti jogszabalyokban foglaltaknak a Szervezet éltal torténd be nem tartasa
esetén a Kamara az Szt. 61. §-a alapjan eljarast kezdeményez.

Felek jelen tanuldszerzédést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon alairtak.

Datum: 200 [ [ | [ [ ] |

Szervezet Tanuld Tanuld torv. képviseldje
P.H.

Jelen tanuloszerz6dést a mai napon ellenjegyeztem:

Daum: 200 | [ [ [ [ [ | |

.................................. Kereskedelmi és Iparkamara

PH.

Jelen tanulészerz6dést kapjak:
1./ Szervezet 3./ Iskola
2./ Tanuld és torvényes képviseldje 4./ Kamara

Melléklet

1. A Tanul6 gyakorlati képzésébe bevont teljesitési megbizott(ak) adatai

1. teljesitési megbizott szervezet

adsszam: [ T T TTTTTHHT]

nev

székhely: [:I:I:D

torvényes KEpviselGjenek NEVE: ... ...ttt
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a tanulo teljesitési megbizotthoz torténd atiranyitasanak id6tartama: ...................oeeeevnnnn.
vererieenn. .. Képzés 1. helye:

név:

tell e | £2). SRR e-mail
........ @i
A tanul6 gyakorlati képzéséért felelos személy
TIBVE. ettt ettt ettt ettt eae e
tel: e e-mail: ()
Kamara tolti ki!
A képzohely gyakorlati képzéssel foglalkozhat a kovetkezd hatarozat, illetve tanusitvany alapjan: ................c.c..oeeeee.

Képzés 2. helye: ...

2. teljesitési megbizott szervezet ...

2. Egyéb feltételek:

Szervezet Tanuld Tanuld torv. képviseldje
P.H.
................................ Kereskedelmi és Iparkamara
P.H.
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Fontos utmutato a Melléklet alkalmazasahoz!

1. Amennyiben teljesitési megbizott bevondsdra sor keriil, 2015. junius 12-t6l kotelezo
eleme a tanuldszerzodésnek

a teljesitési megbizott szervezet megnevezeése,

szeékhelyén vagy telephelyén lévo gyakorlati képzési helyszine vagy helyszinei,

adoszama,

képviselojének neve,

a tanulo teljesitési megbizotthoz torténd atiranyitasanak idotartama,

a gyakorlati képzohelyekre vonatkozoan daltalanos érvénnyel megadando kételezo

elemek:

e a gyakorlati képzési helyszinek azon hatarozatainak vagy tanusitvanyainak
szama, amelyek alapjan gyakorlati képzéssel foglalkozhatnak,

e annak megjelolése, hogy a képzési helyszinek kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgalo tanmithelynek mindsiilnek-e,

e a tanulo gyakorlati képzéséért felelos személy.

2. Keérjiik, hogy a fenti adatokat, valamint az egyéb, sziikségesnek tartott kiegészito
tartalmi elemeket a Mellékletben sziveskedjenek megadni.

(Az elozo oldalon egy példat adunk a Melléklet mintajara. Ettol eltérni lehet, de a kotelezo
tartalmi elemeknek szerepelnitik kell.)
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