
TANULJ SZAKMÁT 
TANULÓSZERZŐDÉSSEL – 
szakképzési munkaszerződéssel
SOPRONBAN ÉS TÉRSÉGÉBEN!



sopron megyei jogú városi kereskedelmi és iparkamara

Tanulj szakmát  
Sopronban!
Kiadványunkban Sopron és térsége szakképzési 
rendszeréről adunk egy vázlatos áttekintést.

Mindazok számára akik részletesebb informáci-
ókat szeretnének, kiadványunkban feltüntettük 
a Sopron Megyei Jogú Városi Kereskedelmi és 
Iparkamara, a Soproni Szakképzési Centrum és a 
szakképző iskolák honlapjainak címeit. Bármilyen 
kérdésben készséggel adunk további felvilágosítást 
telefonon, e-mailben, és személyesen egyaránt.

Sopron komoly hagyományokkal rendelkező 
iskolaváros. Szakképző iskoláiban és a gyakorlati 
képzőhelyeken számos szakmában folyik kiemel-
kedő színvonalú képzés.

A vidéki diákok számára korszerű kollégiumok 
állnak rendelkezésre.

A szakmák elméleti tudnivalóit az iskolákban 
sajátíthatják el a szakmát tanuló diákjaink, míg 
a gyakorlati mesterfogásokat részben az iskolai 
tanműhelyekben, másrészt pedig különböző vállal-
kozásoknál – vendéglőktől, szépségszalonoktól 
kezdve az autószerelő műhelyeken át a nagyválla-
latokig – ismerhetik meg.

A Sopron Megyei Jogú Városi Kereskedelmi és 
Iparkamara szakmai felügyelete alatt összesen 
171 gyakorlati képzőhelyen ismerkedhetnek meg 
tanulóink az egyes szakmák gyakorlati tudnivaló-
ival. Amellett, hogy szakmai gyakorlatot szereznek, 
egyúttal hozzájárulnak az adott cég, vállalkozás 
munkájának sikeréhez is.
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ÁTALAKULT A SZAKKÉPZÉSI RENDSZER

Az új szakképzési törvény (2019. évi LXXX. törvény) a 2020/2021-es  
tanévtől jelentősen átalakította a szakképzési rendszert.

A szakmák elsajátítása alapvetően kétféle iskolában 
történik:

  A szakképző iskola, 3 éves (kivételesen 4) és a 
szakmai végzettséget adó szakmai vizsgára 
készíti fel a tanulókat.

  A technikum, 5 éves (kivételesen 6) és a szakmai, 
technikusi végzettség mellett érettségi vizsgát is 
jelent, egyben felkészíti a továbbtanulni szándé-
kozó diákokat a szakiránynak megfelelő felsőfokú 
tanulásra is.

A szakképző iskolában szakmát sajátíthatnak el 
a tanulók, és a sikeres szakmai vizsga feljogosítja 
őket arra, hogy az adott szakmában szakemberként 
dolgozzanak.

Az első évben az ágazati alapismereteket sajátítják 
el (pl. építőipar, fa- és bútoripar, kereskedelem, 
turizmus-vendéglátás, gépészet, épületgépészet, 
elektronika és elektrotechnika stb.), ezt követően 
történik a konkrét szakma kiválasztása, de a 9. évfo-
lyamot követően még váltani lehet a technikumi 
oktatásba is.

A szakképző iskola 9. évfolyamán a tanulók ösztön-
díjat kapnak, a 10. és 11. évfolyamra járók pedig

  munkabért kapnak: amennyiben a duális (iskolai 
elméleti oktatás és a vállalkozásoknál folyó gyakor-
lati képzés) szakmai gyakorlati oktatás keretében 
vállalkozásoknál, valós munkakörülmények között 
sajátítják el a szakma gyakorlati ismereteit.

  ösztöndíjra jogosultak: amennyiben nem cégnél 
szerzik a szakmai tapasztalatokat, hanem pl. az 
iskolai tanműhelyben.

Az ösztöndíj egy részét pályakezdési juttatásként 
kapják meg azok a tanulók, akik sikeresen befejezik 
a képzést és szakmát szereznek.

A technikumban a tanulók először szintén ágazatot 
választanak, amivel két tanéven keresztül ismer-
kednek, majd a 10. évfolyam után történik a szakma- 
választás.

(A fent említett ágazatok mellett szeretnénk 
felhívni a figyelmet a következő ágazatokra is: 
gazdálkodás és menedzsment, informatika és 
távközlés, közlekedés és szállítmányozás, kreatív 
ágazat, szépészet, specializált gép- és járműgyártás, 
rendészet és közszolgálat.)

A technikum egyesíti a gimnázium  
és a szakmatanulás előnyeit.

A képzés folyamán matematikából, magyarból, 
történelemből és egy idegen nyelvből ugyanazt a 
tananyagot kell elsajátítani, mint a gimnáziumban. 
Ezekből a tárgyakból érettségi vizsgával fejeződik 
be az oktatás. A technikumi érettségin nem kell 
ötödik érettségi tárgyat választani, mivel a szakmai 
vizsga beszámít az érettségibe.

Az ötödik év elvégzését követően a tanulók 
egyszerre kapják meg az érettségi bizonyítványt 
és a technikusi oklevelet, valamint a nyelvvizsga 
megszerzésére is lehetőség van. A technikusi 
végzettség jelentős előny a felsőoktatási felvételin 
a szakirányú továbbtanulás esetén.

A technikumok 9. és 10. évfolyamán minden tanuló 
ösztöndíjat kap. A 11. évfolyamtól a gyakorlati 
ismereteket a tanulók lehetőség szerint duális 
szakmai oktatásban, vállalkozásoknál sajátíthatják 
el. A duális képzésben résztvevő azok a tanulók, akik 
iskolai tanulmányaikat már a korábbi tanévekben 
megkezdték, tanulószerződéssel, akik pedig az idei 
tanévben kezdték meg iskolai tanulmányaikat, szak-
képzési munkaszerződéssel sajátítják el a szakma 
gyakorlati ismereteit.

A tanulószerződés alapján tanulói pénzbeli juttatás, 
a munkaszerződés alapján pedig munkabér jár a 
tanulóknak. Akik valamilyen okból nem vesznek 
részt a duális képzésben, hanem pl. az iskolai 
tanműhelyben vannak gyakorlati képzésen, a tanul-
mányi eredménytől függően ösztöndíjat kapnak. 
Az ösztöndíj egy része pályakezdési juttatásként 
kerül kifizetésre azok számára, akik sikeresen befe-
jezik a képzést és technikusi képesítést szereznek.
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SOPRON MEGYEI JOGÚ VÁROSI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA

A kamara feladatai, szolgáltatásai:

 Szakképzés
 Mesterképzés
 Pályaválasztási tanácsadás
 Gazdasági önkormányzati szerepkör
 Vállalkozásfejlesztés, innováció,  

vállalkozási tanácsadás

 Nemzetközi ügyek, külgazdasági kapcsolatok
 Uniós és hazai pályázatok
 Vállalkozások regisztrációja
 Építőipari regisztráció
 Széchenyi Kártya ügyintézés
 Okmányhitelesítés

A Sopron Megyei Jogú Városi Kereskedelmi és Iparkamara a feladatok egyre szélesebb körét látja el. Jogi, 
tartalmi szempontból ellenőrzi a tanulószerződéseket, elősegíti a szakképzési munkaszerződések megkö-
tését, részt vesz az ágazati alapvizsgák és a szakmai vizsgák lebonyolításában, továbbá gondoskodik az 
országos szakmai versenyek megszervezéséről. A kamarák a gazdaság szakember igényeire alapozva 
javaslatot tesznek a szakképzésért felelős miniszter számára a szakképző intézményekbe történő beis-
kolázás irányaira.

A kamara szervezi a mestervizsgákra való felkészítést és a mestervizsgáztatást.

Készséggel állunk tanácsokkal, információkkal a szakmát tanuló diákok és szüleik, a szakképző iskolák és 
a gyakorlati képzőhelyek, vállalkozások rendelkezésére.

SOPRON MEGYEI JOGÚ VÁROSI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA

9400 Sopron, Deák tér 14.  www.sopronikamara.hu  06 99 523 570  titkarsag@sopronikamara.hu

A SZAKKÉPZÉSI OSZTÁLY MUNKATÁRSAI

Dr. Bihari István
szakképzési osztályvezető
bihari.istvan@sopronikamara.hu

Hontiné Sáli Eszter
duális képzési tanácsadó
sali.eszter@sopronikamara.hu

Kulcsár Gyöngyvér
duális képzési tanácsadó
kulcsar.gyongyver@sopronikamara.hu

Szabó Árpád
képzőhely ellenőrzési referens
szabo.arpad@sopronikamara.hu

Mihályi Melinda
mestervizsga referens
mesterkepzes@sopronikamara.hu

Kiss Virág
ágazati alapvizsga és  
szakmai vizsga referens
kiss.virag@sopronikamara.hu

Kozma Adrienn
pályaorientációs tanácsadó
palyaorientacio@sopronikamara.hu

SOPRONI SZAKKÉPZÉSI CENTRUM

9400 Sopron, Virágoskert u. 7. (buszpályaudvar közelében) 
www.soproniszc.hu  06 99 311 916  info@soproniszc.hu
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SOPRONI SZC FÁY ANDRÁS KÉT TANÍTÁSI 
NYELVŰ KÖZGAZDASÁGI TECHNIKUM
9400 Sopron, Teleki Pál út 26. 
www.fay.sopron.hu  06 99 510 092  fay@sopron.hu
Technikum képzések:

  Pénzügyi-, számviteli ügyintéző, magyar képzés
  Pénzügyi-, számviteli ügyintéző, magyar-angol képzés
  Pénzügyi-, számviteli ügyintéző, magyar-német képzés
  Vállalkozási ügyviteli ügyintéző
  Logisztikai technikus

SOPRONI SZC VAS- ÉS  
VILLAMOSIPARI TECHNIKUM
9400 Sopron, Ferenczy János u. 7. 
www.vasvill.hu   06 30 600 2726  titkarsag@vasvill.hu
Technikumi képzések:

 Informatikai rendszer- és  
alkalmazás- üzemeltető technikus

  Szoftverfejlesztő és -tesztelő
  Mechatronikai technikus
  Gépjármű mechatronikai  

technikus (autószerelő)
  Fitness-wellness instruktor
  Sportedző (kosárlabda,  

labdarúgás) – sportszervező

Szakképző iskolai képzések:
 Gépi és CNC forgácsoló
  Központifűtés- és gáz- 

hálózatrendszer-szerelő
  Villanyszerelő

SOPRONI SZC HANDLER NÁNDOR  
TECHNIKUM
9400 Sopron, Halász u. 9-15. 
www.handler.hu  06 99 506 490  info@handler.hu
Technikumi képzések:

 Faipari technikus
  Informatikai rendszer- és  

alkalmazás-üzemeltető technikus
  Dekoratőr
  Grafikus
  Fodrász
  Kozmetikus technikus
  Kéz- és lábápoló technikus

Szakképző iskolai képzések:
 Asztalos
  Ács
  Bádogos
  Burkoló
  Divatszabó
  Festő, mázoló, tapétázó
  Kőműves
  Tetőfedő

A Soproni Szakképzési Centrum 8 iskolája közül 4 Sopronban,  
2 Csornán, 1 Kapuváron és 1 Fertődön működik.

A Soproni Szakképzési Centrum  
iskolái, és az ott folyó képzések
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SOPRONI SZC VENDÉGLÁTÓ, KERESKEDELMI  
TECHNIKUM ÉS KOLLÉGIUM
9400 Sopron, Ferenczy János u. 1-3. 
www.svk.hu  06 99 312 779  svk@svk.hu
Technikumi képzés:

 Kereskedő és  
webáruházi technikus

  Vendégtéri szaktechnikus
  Cukrász szaktechnikus
  Szakács szaktechnikus

Szakképző iskolai képzések:
 Kereskedelmi értékesítő (eladó)
  Cukrász
  Panziós-fogadós
  Pincér-vendégtéri szakember
  Szakács

SOPRONI SZC BERG GUSZTÁV  
SZAKKÉPZŐ ISKOLA
9330 Kapuvár, Berg Gusztáv u. 2. 
www.berg-kapuvar.hu  06 96 241 333  berg@berg-kapuvar.hu
Szakképző iskolai képzések:

 Pék-cukrász
  Festő, mázoló, tapétázó
  Kereskedelmi értékesítő (eladó)

  Ipari gépész
  pincér-vendégtéri szakember
 Szakács

SOPRONI SZC PORPÁCZY ALADÁR  
TECHNIKUM ÉS KOLLÉGIUM
9431 Fertőd, Madách sétány 2/D 
www.porpaczy.hu  06 99 537 162  porpaczy@porpaczy.hu
Technikumi képzések:

 Pénzügyi-számviteli ügyintéző magyar-osztrák képzés
  Turisztikai technikus, – elsődleges nyelv: német vagy angol

SOPRONI SZC KOSSUTH LAJOS  
SZAKKÉPZŐ ISKOLA
9300 Csorna, Kossuth Lajos u. 30.  www.kossuth-csorna.hu  
 06 96 261 460  szakisk@kossuth-csorna.sulinet.hu

Szakképző iskolai képzések:

 Gépi és CNC forgácsoló
  Ipari gépész
  Kereskedelmi értékesítő (eladó)

 Cukrász
  Szakács
  Pincér – vendégtéri szakember
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SOPRONI SZC HUNYADI JÁNOS TECHNIKUM

9300 Csorna, Soproni út 97. 
www.hunyadicsorna.hu  06 96 261 313  info@hunyadicsorna.hu

Technikumi képzések:
 Vállalkozási ügyviteli ügyintéző
 Pedagógiai munkatárs
 Közszolgálati technikus

EÖTVÖS JÓZSEF EVANGÉLIKUS GIMNÁZIUM,  
EGÉSZSÉGÜGYI TECHNIKUM ÉS  
MŰVÉSZETI SZAKGIMNÁZIUM
9400 Sopron, Deák tér 51. 
www.eotvos.sopron.hu  06 99 311 767  iskola@eotvos.sopron.hu

Képzések:
 Általános ápoló egészségügyi technikumi képzés (csecsemő,  

gyermek és felnőtt ápolás, háziorvosi praxisban végzett munka)
 Előadóművészet, kortárs-, modern táncos

KISALFÖLDI ASZC ROTH GYULA  
MEZŐGAZDASÁGI TECHNIKUM,  
SZAKKÉPZŐ ISKOLA ÉS KOLLÉGIUM
9400 Sopron, Szent György utca 9. 
www.rothszki.hu  06 99 506 470  rothszki@t-online.hu

Képzések:
 Erdésztechnikus
 Faipari technikus
 Környezetvédelmi technikus

A Soproni Szakképzési Centrumon kívüli soproni szakképző iskolák:
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A vállalkozásoknál  
folyó gyakorlati képzés

Az egyes szakmákban különböző méretű az 
elméleti és gyakorlati képzés aránya. A gyakorlat- 
elmélet aránya a 20–80%-os aránytól egészen a 
80–20%-os arányig terjedhet a szakma jellegétől 
függően. 

A Sopron Megyei Jogú Városi Kereskedelmi és Ipar-
kamara az adott szakterület legkiválóbb szakembe-
reinek bevonásával vizsgálja, hogy a tanulók képzé-
sében részt venni kívánó vállalkozások mindenben 
megfelelnek-e a feltételeknek. (Rendelkezésre 
állnak-e azok a gépek, berendezések, eszközök, 
melyek szükségesek az adott szakma elsajátítá-
sához, teljesen biztonságosak-e a tanulók munka-
végzésének feltételei, a tanulókkal foglalkozó 
szakemberek és gyakorlati oktatók végzettsége, 
felkészültsége, hozzáállása kellő garanciát jelent-e 
ahhoz, hogy a tanulóink elsajátítsák az adott 
szakma mesterfogásait. Ezeken kívül még sok-sok 
más feltételnek is meg kell felelni ahhoz, hogy egy 
vállalkozás tanulókat képezhessen.)

Kamaránk csak a feltételek teljesülése esetén enge-
délyezi, hogy a cég tanulók gyakorlati képzésével 

foglalkozzon, gyakorlati képzőhellyé váljon. Ezt 
követően is rendszeresen vizsgáljuk, hogy az adott 
vállalkozás mindenben megfelel-e az előírt követel-
ményeknek, illetve miként foglalkozik a tanulókkal.

A cégeknél, vállalkozásoknál, intézményeknél 
történő gyakorlati képzés pontosan szabályo-
zott rendben folyik, arra tanulószerződéssel,  az 
iskolai tanulmányikat  2020-ban megkezdő tanulók 
esetében pedig szakképzési munkaszerződéssel 
kerül sor.

Mivel a tanulók a vállalkozásoknál nem csupán 
gyakorlati ismereteket szereznek, hanem munká-
jukkal kisebb-nagyobb mértékben hozzájárulnak 
a cég sikeres működéséhez, ezért a tanulószer-
ződéssel történő gyakorlati képzésnél pénzbeli 
juttatást, a szakképzési munkaszerződéssel történő 
gyakorlati képzésénél pedig munkabért kapnak 
majd tanulóink.

A következőkben nagyon röviden ismertetjük a tanu-
ló-szerződéssel és szakképzési munkaszerződéssel 
történő gyakorlati képzés jellemzőit, feltételeit.
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Azok a tanulóink, akik 2020. május 31-ét megelőzően 
létesítettek tanulói jogviszonyt, továbbra is tanulószer-
ződéssel vesznek részt a duális gyakorlati képzésben.

Ez azt jelenti, hogy a szakképző iskolai tanulók utol-
jára – évfolyamismétlés nélkül – a 2021/2022-es 
tanévben, a technikumban tanulók pedig a 
2023/2024-es tanévben kötnek tanulószerződést 
a vállalkozásokkal. Ezt követően a tanulószerző-
déseket a szakképzési munkaszerződés váltja fel.

A vállalkozásoknál a tanulók gyakorlati képzése a 
tanuló és az adott vállalkozás között megkötött 
írásbeli tanulószerződés alapján történik a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara által kidolgozott orszá-
gosan egységes minta alapján. (Lényegében egy 
részletes nyomtatványt kell kitölteni.)

A tanulószerződést egyrészt a tanuló, 18 évet be nem 
töltött tanuló esetén ő és egyik szülője is, másrészt a 
vállalkozás részéről annak vezetője írja alá.

Az aláírt szerződéseket a Kereskedelmi és Ipar-
kamara ellenőrzi annak érdekében, hogy az 
mindenben megfelel-e a jogszabályoknak, különös 
tekintettel arra, nehogy a tanulót bárminemű 
hátrány érhesse.

A tanulószerződés akkor válik érvényessé, ha azt a 
Kamara szakképzési vezetője ellenjegyezte. A tanuló- 

szerződések legfontosabb adatait egy országosan 
egységes internetes nyilvántartási rendszerben is 
rögzítjük.

A tanulószerződést a gyakorlati képzés során a felek 
módosíthatják, bármelyik fél felmondhatja, vagy 
azt a felek közös megegyezéssel megszüntethetik.  
Ezt minden esetben be kell jelenteni a Kereske-
delmi és Iparkamaránál, a változások jogszerűségét 
megvizsgáljuk, a módosításokat az internetes rend-
szerben rögzítjük.

Különös figyelmet kell fordítani arra, hogy ha a 
tanuló és az adott cég közötti tanulószerződés 
bármilyen okból megszűnik, a megszűnést követő 
naptól a gyakorlati képzés folyamatosságának érde-
kében a tanulónak mindenképpen rendelkeznie kell 
másik céggel kötött tanulószerződéssel.

A Tanulószerződésekkel, továbbá a gyakorlati 
képzéssel kapcsolatos egyéb kérdésekről számos 
hasznos információt tartalmaz a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara által működtetett országos 
internetes nyilvántartási rendszer (www.isziir.hu).

Természetesen a Sopron Megyei Jogú Városi  
Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Osztályának  
munkatársai is készséggel adnak a kiadványunkban 
leírtaknál bővebb tájékoztatást személyesen,  
e-mailben és telefonon egyaránt. 

 
Tanulószerződés
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Az új szakképzési törvény alapján azok a szakképző 
iskolai és technikumi tanulók, akiknek tanulói jogvi-
szonya 2020. május 31.-ét követően jött létre – tehát 
lényegében azok, akik a 2020/2021-es tanévben 
kezdték meg a szakmatanulást –, a sikeres ágazati 
alapvizsgát követően szakképzési munkaszerződéssel 
vehetnek részt a vállalkozásoknál folyó gyakorlati 
képzésben. Szakképző iskolai tanulók a 10. évfo-
lyamtól, a technikumi tanulók pedig a 11. évfolyamtól 
köthetnek majd szakképzési munkaszerződést.

A Szakképzési munkaszerződést a tanuló azzal a 
vállalkozással köti, amelynél gyakorlati képzésen 
vesz részt. Az új szakképzési jogszabályok alapján 
a tanulókat munkabér illeti meg, mely a kötelező 
havi minimálbér legalább 60, és legfeljebb 100%-a.  

A munkaidő nem haladhatja meg a napi 8 órát, fiatal-
korú tanulónál pedig a 7 órát. A szabadság mértéke 
18 éves korig évi 45, ezt követően évi 30 nap. Emellett  
nem kell munkát végezni a közismereti oktatás 
alatt, valamint érettségi vizsgára való felkészülésnél 
vizsgatárgyanként 4-4 munkanapon. A szakmai 
vizsgára való felkészülésre egybefüggően 15 napra 
felmentést kapnak a tanulók a munkavégzés alól.

A tanulók a szakképzési munkaszerződés alapján 
ugyanúgy jogosultak a társadalombiztosítási ellá-
tásra, mint a többi munkaviszonyban álló dolgozó.

A szakképzési munkaszerződések megkötéséhez Kama-
ránk segítséget nyújt a vállalkozásoknak és a gyakorlati 
képzésben részt vevő tanulóknak, szüleiknek.

Szakképzési  
munkaszerződés
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