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A felelősségi szabályok két iránya

A társaság érdekei                   Ptk

Fizetésképtelenséggel fenyegető helyzet

A hitelezők érdekei                      Cstv (Ptk)



  

Fordulópont

A fizetésképtelenséggel fenyegető helyzet
Vezető tisztségviselő előre láthatja, vagy ésszerűen  előre láthatja, hogy a gazdálkodó szervezet nem 

lesz képes esedékességkor kielégíteni a vele szemben fennálló követeléseket. – likviditási kérdés

Átvilágítás          Önálló döntés             Tájékoztatás

Hitelezők érdekeinek elsődlegessége

Vagyon csökken, kielégítés meghiúsul, környezeti terhek

Konkrét magatartások és vélelmek:
Elvárható gazdasági intézkedések, legfőbb szerv 

intézkedéseinek kezdeményezése
Mérleg közzététel elmaradása, felszámolás során 

tájékoztatás és együttműködés elmaradása



  

Felelősség a társasággal szemben

Szerződésszegéssel okozott kárért való 
felelősség 

Társasággal szemben áll fenn

Döntés: legfőbb szerv

Felmentvény – beszámoló elfogadásakor

Két beszámoló között: kérésre, megbízatás 
megszűnésekor



  

Felelősség a taggal szemben

Szerződésszegéssel okozott kárért való 
felelősség 

A társaság nyilvántartásból való törlésétől 
számított egyéves jogvesztő határidőn 
belül

Azzal szemben, aki a törléskor tag volt
Mértéke: felosztott vagyonból a tagot 

megillető rész arányában 



  

Felelősség harmadik személyekkel 
szemben

Ha a jogi személy vezető tisztségviselője e 
jogviszonyával összefüggésben harmadik 
személynek kárt okoz, a károsulttal 
szemben a vezető tisztségviselő a jogi 
személlyel egyetemlegesen felel.

6:541 § 



  

Felelősség harmadik személyekkel 
szemben

jogi személy vezető tisztségviselője
Ptk szerinti üzletvezető, ügyvezető, igazgatóság tagja, vezérigazgató

e jogviszonyával összefüggésben
Egyéb munkaviszony nem

harmadik személynek kárt okoz
Vagyoncsökkenés és elmaradt haszon; új:előreláthatósági kár

a jogi személlyel egyetemlegesen felel 
Jogosult választása szerint perelhető akár önállóan is, a követelés minden 

egyetemleges kötelezettől teljes összegében követelhető



  

Kimentési szabályok

3 együttes feltétel

1) – 2) Szerződéskötéskor

1.) Ellenőrzési körén kívül eső körülmény

2.) A szerződéskötéskor előre nem látható 
körülmény

3) Szerződésszegéskor

3.) Nem volt elvárható, hogy a körülményt elkerülje 
vagy a kárt elhárítsa



  

Megelőzés - körültekintés

Ellenőrzési kör: 
Meglevő szabályzatok, hatásköri előírások felülvizsgálata
Új szabályzatok megalkotása: átlátható ellenőrzési rendszer, ki miért felel – 

bíróság előtt szükséges

Szerződéskötés:
Az elvárhatóan előre látható körülmények jelenleginél részletesebb 

szabályozása

Kár elkerülése, elhárítása:
Folyamatos dokumentálás, intézkedési kötelezettség, utólagos bizonyítás 

érdekében megtett lépések, pl. nyilatkozatok

FOKOZOTT ÜGYVÉDI KÖZREMŰKÖDÉS
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