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Ajanlo

2013-ban kiadott , Tanuloszerzédéssel a munka vilagaban” cima kiadvanyunk oOta a
jogszabalyok tobb pontban mddosultak, hatalyba léptek Uj paragrafusok, jogértelmezési
kérdesekben kaptunk szakmai véleményeket minisztériumoktdl és az addhatoségtol. Ezek a
tények inspiraltak benniinket arra, hogy a kézikdnyvet aktualizaljuk, kiegészitsik az 0j

informaciokkal.

A kiadvany évek 6ta megszokott struktarajat ugy valtoztattuk, hogy témbdsitettilk az azonos
témakorben jelentkezé kérdéseket, kiilon kezelve az altalanos, a gyakorlati képzés egészére
vonatkozo, illetve a specialis, a tanulészerzédés és egyuttmiikddési megallapodas keretében
foly6 szakmai gyakorlat mindennapi problémaira fokuszalokat — segitve ezzel a felhasznalok
munkajat. Célunk, hogy kozertheté6 megfogalmazasban lehetéleg minél tobb olyan kérdésre
valaszt adjunk, amely a gyakorlati képzéssel kapcsolatban a napi gyakorlatban felmerdl.

Kiadvanyunkat ezért jo szivvel ajanljuk a tanuloképzéssel foglakozé gazdalkodo és egyéb
szervezeteknek, egyéni vallalkozoknak, kényvel6knek, tanuldknak és szileiknek, valamint a

szakképzé iskolaknak.

A gazdalkodo és egyéb szervezetek, egyéni vallalkozok figyelmébe ajanljuk a kovetkezé
fejezeteket:

e A gyakorlati képzésre vonatkoz6 altalanos szabalyok

e Gyakorlati képzés tanuldszerzédéssel

e Gyakorlati képzés egytttmiikddesi megallapodéssal

e A szakképzési hozzajarulas elszamolasa

e Terileti kamarak elérhetéségei

e TOrvényi hattér

o Melléklet

A konyvelok figyelmét elsésorban az aldbbi fejezetekre és alfejezetekre hivjuk fel:
e A gyakorlati képzésre vonatkoz6 altalanos szabalyok
e A tanuloszerzédessel kapcsolatos juttatdsok
e Gyakorlati képzés egyuttmiikddesi megallapodéssal
e A szakképzési hozzajarulas elszamolasa

e Terlileti kamarék elérhetoségei



Torvényi hattér
Melléklet

A tanuldk, szulék szdmara elsésorban a kovetkezé fejezetekben talalhaték fontos

informacidk:

A gyakorlati képzésre vonatkozo altalanos szabalyok
Gyakorlati kepzés tanuldszerzédéssel

Gyakorlati képzés egyuttmiikddési megallapodéssal
Terlleti kamarék elérhetoségei

Torvényi hattér

Melléklet

A szakképzé iskolak részére elsésorban az alabbi fejezetekben gyiijtottik 6ssze az éket

érinté kérdéseket:

A gyakorlati képzésre vonatkozo altalanos szabalyok
Gyakorlati kepzés tanuloszerzédéssel

Gyakorlati képzés egyuttmiikddési megallapodéssal
Terlleti kamarék elérhetoségei

Torvényi hattér

A Kkiadvany egészében az egyszeriiség kedvéért a kovetkezé roviditéseket, illetve

egyszerisitéseket hasznaljuk:

A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. térvényre az Szt. roviditéssel utalunk.

A szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének tamogatdsarol szolo 2011.
évi CLV. torvényre vald hivatkozasnal az Szht. roviditést hasznaljuk.

A nemzeti koznevelésrol sz6ld 2011. évi CXC. torvényt roviden koznevelési
torvényként emlitjik.

A gazdalkodd vagy egyeéb szervezetet egyszeriien csak szervezetnek nevezziik.
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1. A gyakorlati képzés alapfogalmai

elsé szakképesités: az iskolai rendszerti szakképzésben elsoként megszerzett, az
OKJ-ban szereplé minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely
munkakor betdltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlaséara kepesit;

masodik és tovabbi szakképesités: az iskolai rendszerii szakképzésben
megszerzett, az OKJ-ban szereplé minden olyan &llamilag elismert szakképesités,
amely munkakor betoltésére, foglalkozés, tevékenység gyakorlésara képesit, és
mar meglévo, allamilag elismert szakképesités birtokaban szerzik meg. Masodik
és tovabbi szakkepesités koltségvetési tdimogatasa szempontjabdl figyelmen kivil
kell hagyni azt az OKJ-ban szerepld, allamilag elismert szakképesitést, amelyet
iskolarendszeren kivili szakképzésben szereztek. Nem szdmit masodik
szakképesitésnek a meglévo szakkepesitéssel betdltheté munkakdér magasabb
szinvonalon valé  ellatasat  biztositdé  képzésben —  szakmai  és
vizsgakdvetelményben meghatarozott korben — szerezhet6 szakképesités;
gazdalkodd szervezet: gyakorlati képzést folytatd, szakképzési hozzajarulasra
kotelezett jogi személy, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag, egyéni cég,
egyéni vallalkozo;

egyéb szerv, szervezet:

a) a koznevelési intézmények kivételével az Egészségugy, az Egészségugyi
technika, a Szocialis, a Pedagdgia, a Képzo- és iparmiveészet, a Hang-, film és
szinhaztechnika agazatba tartozd, valamint a honvédelemért felelés miniszter
hataskorébe tartozd szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati
képzest szervezo
aa) koltsegvetési szervként mikods intézmény,
ab) alapitvany, egyesulet, egyhazi jogi személy,
ac) ab) alpontban meghatarozottak fenntartdsdban mikodo intézmeény,

tovabba

b) a Mezdgazdasag, a Kertészet és parképités, valamint az Elelmiszeripar
agazatba tartozo gyakorlati képzést szervez6 6stermeld,

c) a vidékfejlesztésért felelés miniszter az &ltala fenntartott szakképzé iskola

tanuldja tekintetében, amennyiben a tanuld a szakképzé iskola termeléi



tevékenységet folytatd sajat tangazdasagaban, tanlizemében vesz részt

gyakorlati képzésen.
nyilvantartast vezets szerv: a teriletileg illetékes gazdasagi kamara;
allam altal elismert szakképesités: az Orszdgos Képzési Jegyzékben (a
tovabbiakban: OKJ) meghatarozott szakképesités;
egészsegligyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott
megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolddni szandékozd személy testi
adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és masok
veszélyeztetése nélkill a vélasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozés
gyakorlaséra és a szakmai vizsgara valo felkészulésre;
palyaalkalmassagi kovetelmény: a szakkepzésbe tortené bekapcsolddas — szakmai
és vizsgakdvetelményben meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan
megallapithatd, hogy a szakképzeésben részt wvenni szandékoz6 személy
képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud készulni a valasztott szakképesités
komplex szakmai vizsgajara és a valasztott tevékenység, foglalkozas ellatésara;
gyakorlati képzést szervezs: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositaséért felel6s
szakképzé iskola vagy e torvény szerint nyilvantartasba vett gyakorlati képzést
folytato;
gyakorlati  képzést folytatd: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai
tanmiihelyben, vagy egyittmikodési megallapodas, tanuloszerzédes alapjan
ténylegesen folytato, a gyakorlati kovetelményekre vald felkészitést végzé szerv;
kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo tanmihely (KTM): kifejezetten erre a
celra létrehozott vagy atalakitott, a termeléstél, szolgéltato tevékenysegtol teljesen
elkuldnitett, a nyilvantartast vezet6 szerv altal kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgalo tanmiihellyé minésitett, allandd tanmiihelyvezetéi felugyelettel mikodo,
legaldbb nyolc tanul6 képzesre alkalmas, iskolan kivili gyakorlati képzéhely, ahol
a tanuldk tanuldszerzédés vagy egyuttmiikddési megallapodas alapjan vesznek
részt a gyakorlati képzésben;
kizarélag gyakorlati képzési célt szolgélo képzshely (KKH): kifejezetten erre a
celra létrehozott vagy atalakitott, a termeléstél, szolgéltato tevékenyseégtol teljesen
elkulonitett, iskolan kivili gyakorlati képzéhely, amely az Szt. 2 8. 50. pontban
megfogalmazott egyéb kritériumoknak nem mindenben felel meg.

egyeb képzshely: nem kizarolag gyakorlati képzesi célt szolgalo képzohely.
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2. A gyakorlati képzésre vonatkozo altalanos szabalyok
2.1. A képzés ingyenessége

Kérhet-e a szervezet a szakiskolai tanulétol a gyakorlati képzésert
koltségteritest?

A nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban részt vevo tanulotél gyakorlati
képzésének megszervezéséért, végzeseért és a gyakorlati képzés feltételeinek
biztositdsdért a szervezet nem fogadhat el hozzjarulast és nem kérhet
koltségtéritést. Ez a szabaly az allam altal elismert els6 szakképesités megszerzésére
vonatkozik.

Milyen jogi kovetkezményekkel kell szdmolnia a szervezetnek, ha a
tanulotol a gyakorlati képzésert megis koltsegteritest ker?

Ha a szervezet a tanulotél a gyakorlati képzésért koltsegtéritést ker,
torvénysértést kovet el. A tanuld elméleti képzését végzo szakképzé iskola
kotelessége, hogy a tilalom megszegésérél — a tényrél tudomast szerezve — a
teruletileg illetékes gazdasdgi kamardt 15 napon belul tajékoztassa. A gazdasagi
kamara — a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyuttmiikddve — a vétkes
szervezetet legfeljebb 6t évre eltilthatja a gyakorlati képzésben valo részvételtol. A
szervezet az elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy
koltségtérités dsszegét koteles visszafizetni a tanulonak vagy a tanuld sziléjének. A
tilalmat megszeg6 gyakorlati képzést folytatd szervezet nevét a gazdasdgi kamara
nyilvanossagra hozza a honlapjan, a teruletileg illetékes gazdasagi kamara eltiltd

hatarozatatdl szamitott 6t munkanapon beldl.
2.2. A szervezet kotelezettségei

Kire bizhatja a szervezet a tanuldk gyakorlati képzesét?

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyod gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként olyan személy vehet részt, aki
o megfelelé szakirdnyd szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal

rendelkezik,
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e azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelds
miniszter kiadta a mestervizsga kovetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik
(hatalyos 2015. szeptember 1-t6l!),

e buntetlen el6életi, és

e nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozéstol
eltiltas hatélya alatt.

Gyakorlati oktatoként elsésorban a szakoktatdi képesitéssel rendelkezé személyt kell

alkalmazni.

Szukséges-e a tanulot a gyakorlati képzés megkezdese elétt munkavedelmi

oktatasban részesiteni?

Igen. A szervezet munkabiztonsagi és tiizvédelmi oktatas keretében koteles
gondoskodni arrél, hogy a tanulok, a gyakorlati képzés megkezdése elétt elsajatitsak a
biztonsagos munkavégzés alapveté ismereteit. A szervezet munkabiztonsagi és
ttizveédelmi oktatasi kotelezettsége a gyakorlati képzés teljes ideje alatt fenn all. Ezek a
helyi szokdsoknak megfelelé gyakorisaggal ismétlédo altalanos oktatasok, valamint a
szakmai gyakorlati oktatasba beépitett, az adott gépre, eszkdzre, munkamiiveletre
vonatkozé munka- és tiizvédelmi szabalyok megtanitasa.

A gyakorlati képzés sorén kiemelt figyelmet kell forditani a munkavédelmi szabalyok
betartasara. A tanulok — életkori sajatossagaikra tekintettel — bizonyos eszkdzoket és
gépeket (igy pl. faipari szalagftrész, villamos koszoriigép stb.) felligyelet nélkil
egyaltalan nem hasznalhatnak. A tanulokat a munkavallalékkal azonos médon el kell
latni — a tevékenység jellegének megfeleléen eléirt — egyéni védoéeszkozzel, és

szikseg szerint védaoitallal is.

Valtoz6 munkahelyen folyd gyakorlati képzés esetében, Uj technoldgia, Uj
gepek Dbedllitasat kovetéen milyen gyakorisaggal kell a tanulét
munkavédelmi oktatasban részesiteni?

A valtozé munkahelyen folyd munkavégzés esetében a tanulé munkavédelmi oktatasat
minden Uj helyszinen el kell elvégezni. Minden alkalommal meg kell ismételni a

munkavédelmi oktatast, ha a szervezet olyan 0j technoldgiat vezet be, illetéleg Uj

gépet helyez lizembe, amellyel a tanul6 a gyakorlati képzés soran kapcsolatba kertil.
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Milyen kotelezettseg terheli a szervezetet az egészseges és biztonsagos

munkakorulmények biztositasa soran?

Az egészséges és biztonsagos munkakdrilmények biztositasanak kdvetelményeit a
munkavédelmi torvény irja eld, amelyek a gyakorlati képzésben részt vevé tanuléra
is érvenyesek. A feltételek kdzott olyan elemi szabalyok is talalhatok, mint példaul a
megfelelé mennyiségii €s minéségii ivoviz, 61t6zé-, tisztalkodasi, étkezesi, és sziikség
szerint pihendhelyiség biztositasa. Ide tartozik a munkavégzés soran felmerllo
balesetveszély elharitdsa ugyanligy, mint a megfelelé mesterséges és természetes
vilagitas biztositasa is.

Kinek kell gondoskodnia a szervezetnél gyakorlati képzésben részt vevé

tanul6 rendszeres orvosi vizsgalatarol?

A tanuld rendszeres orvosi vizsgalatarol, a képzési id6 alatt a gyakorlati képzés
szervezojének, tehat tanuloszerzédés esetében a szervezetnek kell gondoskodnia,

egyuttmitkddési megallapodasnal a képzést szervezé szakképzo iskolanak.

Kinek a feladata a tanuld egészséglgyi és palyaalkalmassagi vizsgalatra
iranyitasa?

A szakképzé iskol&é. Iskolai rendszeri szakképzésbe csak olyan tanulét lehet
felvenni, aki az adott szakkepesitésre a szakmai és vizsgakOvetelményben eldirt
egészségugyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel,
és ez alapjan el6relathatdéan nincs akadalya a komplex szakmai vizsgara bocsatasnak.
A vizsgalatot a felvételi eljaras sordn kell elvégezni. Mivel tanulészerz6dés csak azzal
a tanuloval kotheto, aki megfelel mindkét alkalmasségi eldirasnak, ezért a szakképzo
iskolanak értesitenie kell a vizsgalatok datumardl a nyilvantartast vezet6 szervet (a
kamarat).

Mi a feladata a szervezetnek, ha a tanulé a gyakorlati kepzés soran

rendszeresen ugyanazon tunettel kerul tappénzes allomanyba?

A szervezet koteles a tanuldt soron kivili szakmai alkalmassagi vizsgalatra
kildeni, ha a tanuld egészségi allapotdban olyan valtozas kovetkezik be, amely
feltehet6en alkalmatlannd teszi az adott munkakor biztonsdgos ellataséara, vagy az
adott szakképesités elsajatitasara, illetve gyakorlasara (pl. ekcéma, asztma, hosszan
tartd betegség utan stb.). Mivel a tanuld tankdteles, a soron Kivili szakmai
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alkalmassagi vizsgélatra kildésrél a szervezetnek a szakkepzé iskolat is javasolt

értesitenie.

2.3. A gyakorlati képzésben részt vevé tanulé munkaideje

Mely napokon nem kerulhet sor a tanuld gyakorlati képzésere?

A szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem ker(lhet sor:

e az elméleti képzési napokon,

e a szakképzé iskola &ltal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo részvétele kotelezo,

e atanuld tanulményok alatti vizsgéja napjain és a tanulményokat befejezé komplex
szakmai vizsgaja napjain,

e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavéllalo

mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

Mikor mentesil még a tanulé a gyakorlati képzésen vald részvételi

kotelezettseg alol?

A tanulé mentesill a gyakorlati képzésen valé részvételi kotelezettseg alél, amig
allampolgari kotelezettségét teljesiti (igy példaul a valasztasok alkalmaval a szavazas
idejére, vagy hatdség eldtti megjelenés idétartama alatt), tovabba kdzeli hozzatartozoja
(pl. egyenesagi rokon, érokbefogadd, mostoha- és nevelésziilo, testver) halala eseten.
Ugyancsak mentesulési ok a betegallomany, a kotelez6 orvosi vizsgélaton vald
részvétel, valamint minden mas olyan elharithatatlan ok (pl. arviz), amely miatt nem
tud a képzéhelyen megjelenni. A mulasztasokat ezekben az esetekben is hitelt

érdemléen igazolnia kell a tanulonak.

Napi hany éraban lehet a tanulét a gyakorlati képzés soran foglalkoztatni?

Amennyiben a tanulé fiatalkord, a jogszabaly a képzési id6t napi hét éraban hatarozza

meg. Nagykoru tanul6 esetében a képzesi id6 a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

A nap mely idészakaban lehet a tanulot foglalkoztatni?

A fiatalkor( tanuld gyakorlati képzésére hat és huszonkét ora kozott kerlilhet sor. A
gyakorlati képzés befejezése és a kdvetkez6 napi gyakorlati képzés megkezdése elott a

tanulo részére tizenhat 6ra pihensidét kell biztositani.
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Kotelezheto-e a tanuld éjszakai munkara, rendkivili munkavegzésre,

készenlét ellatasara?

Nem! A tanuld éjszakai munkaéra, rendkivili munkavégzésére (talmunka), valamint

készenlét ellatasra nem vehet6 igénybe.

Mikor szervezhet6 gyakorlati kepzés?

Az iskolai rendszerii szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban
teljesitendé gyakorlati képzéshol és a szorgalmi idészakon kiviili 6sszefliggé szakmai
gyakorlati képzésbél all.

Az iskolai rendszerii szakképzésben a gyakorlati képzés — az 6sszefliggé szakmai
gyakorlat kivételével — csak a tanév szorgalmi idészakaban szervezheté meg. Az 6szi,

a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt gyakorlati képzés nem szervezheté.

Mikor van a tanulonak oktatasi sziinete és mikor pihenénapja?

Oktatési szlinetek:
e §szi szunet
o téliszinet
e tavaszi szlinet.
Pihendnap:
e A pihenénap munkanapokban szamitando, Kkiadasandl a heti rendes
pihenénapokat és a munkasziineti napokat figyelmen kivil kell hagyni.
e A pihenénap kiadasandl a tanulokat a kdznevelési torvény alapjan megilleté
6szi, téli és tavaszi szlineteket — miutan ez valamennyi tanuldét megilleti —

nem kell ,,levonni” a pihenénapok szamabal.

Hany pihenénap illeti meg tanévenként a tanuloszerzédessel gyakorlati

képzésben részt vevé tanul6t?

A gyakorlati képzésben részt vevo tanuldt tanévenként azokban a tanévekben,
amelyekben a tizenkilencedik életévét még nem tolti be, legaldbb harmincét nap, ezt
kdvetéen legaldbb harminc nap pihenénap illeti meg. (A pihenénap kiadasanal
figyelemmel kell lenni a tanulokat a koznevelési torveny alapjan megilleté 6szi, téli,

tavaszi és nyari sziinet kiadasanak rendjére.)

17



Hogyan kell kiszamolni az oktatasi sztinetet és a felkeszulési idot?

Az oktatasi szlinet szdmitdsa nem a naptéri év, hanem a tanév (szeptember 1-t6l
augusztus 31-ig) alapul vételével torténik. Az oktatasi szlinet és a felkészilési id6
kiadasanal a heti pihenénapokat és a munkasziineti napokat figyelmen Kivil kell

hagyni.

Foglalkoztathatja-e a szervezet gyakorlati kepzés céljabol a tanulét heti

pihenénapokon, illetéleg munkasztineti napokon?

A szervezet heti pihenénapokon, illetéleg munkasziineti napokon (a munka
torvénykonyvében meghatérozott napok, altalaban a nemzeti nnepek, illetve Ujév,
hasvét, plinkdsd és karacsony) — a szakképzé iskola hozzajarulasaval — csak akkor
foglalkoztathatja a tanuldt gyakorlati képzés céljabol, ha a szervezetnél rendeltetese
folytdn e napokon is munkavégzes folyik (pl. vendéglatés, kereskedelem stb.) vagy
ha a tanulé a mulasztasat potolja. Az igénybe vett idé helyett — lehetéleg a kdvetkezé
gyakorlati képzési napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidét biztositani,
Kivéve, ha a tanul6 a mulasztasat potolja.

Hogyan eés milyen mértékben kell a tanulo részére szabadidét biztositani,
ha a tanulo gyakorlati képzeésére heti pihenénapon, illetve munkaszineti
napon kerdtl sor?

A heti pihendénapon, illetve munkasziineti napon teljesitett gyakorlati kepzés
idotartama helyett a tanulonak a hét mas gyakorlati képzési napjan kell
szabadidét biztositani. A szabadidé mértéke megegyezik a heti pihenénapon, illetve
munkaszuneti napon teljesitett gyakorlati képzés idétartaméaval.

Ha a munkavégzésre a heti pihenénapon, illetve munkasziineti napon azért kertilt sor,

mert a tanulé a mulasztasat potolta, nem jar a részére szabadido.

Kell-e a tanul6 részére munkakozi sziinetet biztositani?

Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél érat meghaladja, a tanuld részére
legalabb 30 perc megszakitas nélkili szlinetet a képzési idén belll biztositani kell.
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A szakmai vizsga elott hany nap felkészulési idét kell a tanulo részéere

biztositani?

A tanuldt a tanulméanyokat befejez6 komplex szakmai vizsga el6tt, a vizsgara valo
felkésziilés céljara, legalabb tiz nap felkészilesi id6 illeti meg, amelyet a gyakorlati
képzés idejének terhére, dsszefuggoéen kell kiadni. 2014-ben az utolsé tanitdsi nap
majus 9. péntek, ezért a tanuld utolsé gyakorlati munkanapja aprilis 24. csutortok.

A Dbefejezé szakkepzo évfolyamon az utolsé tanitasi nap utan kell-e

gyakorlatra jarnia a tanulénak?

Nem! Az utolsé tanitasi nap és a szakmai vizsga kozott nem kotelez6 a tanuldnak
gyakorlati képzésen részt vennie, hiszen az utolsé tanitasi nappal a tanuld
teljesitette az adott évfolyam kovetelményeit. A befejezé szakképzési évfolyamon a
tanulét tanuldi pénzbeli juttatas a tanulmanyok befejezését kdveté els6 komplex
szakmai vizsga utolsdé napjaig illeti meg. A szervezet a normativ tamogatést a

tanulészerz6dés megsziinéséig veheti igénybe.

Kell még gyakorlatra jarnia a tanuloszerzodéssel foglalkoztatott tanulonak,
ha teljesitette a kotelezo 0sszefliggé szakmai gyakorlatat, és a tanév végéig

meg tobb mint 35 nap pihendéidé hatra van?

Nem! A tanuldé a szakképzési kerettanterv alapjan készitett szakmai programban a
szorgalmi idészakra meghatarozott gyakorlati 6raszamon és az 0sszefiiggé szakmai
gyakorlatra meghatarozott déraszamon fellil — a szakmai gyakorlaton keletkezett
mulasztds poétldsa kivételevel — gyakorlati foglalkozason vald részvételre nem

kotelezhet?.

Jar-e betegszabadsag a tanulonak?

A tanuldszerzédés alapjan a tanulét betegsége idejére naptari évenként 10 nap
betegszabadsag illeti meg. A tanul6 a betegszabadsagot meghaladé betegsége idejére
a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult. A betegszabadsagra
egyebekben a munka torvénykonyvérsl szl térvény szabalyait kell alkalmazni. A ki
nem vett” betegszabadsagot — rendeltetésébdl adoddan — a kdvetkezé naptéri évre nem

lehet atvinni.
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Mikor kell pétolnia a hidnyzasat a tanulonak, ha a szorgalmi idészakban

igazolatlanul mulasztott?

Az igazolatlan 6rékat a szorgalmi idészakban kell pétolni az oktatési sziinetek vagy —
a rendeltetése folytan e napon is miikodé gyakorlati képzési helyen — szombat és

vasarnap terhére.

Mikor kell pétolnia a hidnyzasat a tanulénak, ha az 6sszefiiggé szakmai

gyakorlaton igazolatlanul mulasztott?

Az igazolatlan hidnyzést a nyari oktatési szinetben kell pétolni, akar a tanul6 oktatasi

sziinetének terhére.
2.4. Felelésségbiztositas

A szakképzésben részt vevo tanulé javara, a gyakorlati képzés szervezoje koteles
felelésségbiztositast kotni. Képzés szervez6jének tanuldszerzédés esetében a szervezet
minésul, igy a felelésségbiztositast is neki kell megkoétnie. Egylttmikodési
megallapodas esetén a gyakorlati képzés szervezéje az iskola, KLIK-es iskola esetén a
KLIK, tehat a kdtési kotelezettség is 6t terheli.

Miért kell a szervezetnek a tanul6 javara felelosségbiztositast kotnie?

A tanuloi felelosségbiztositds célja kettés. Egyrészt a tanuldé altal harmadik
személynek okozott kar megtéritése — ez tekintheté a klasszikus értelemben vett
felelésségbiztositasnak —, masrészt a tanulokat a gyakorlati képzés soran ért karok
(személyi sériilés és targyrongalas) fedezetének biztositasa.

E kettoség felolddsa akkor lehetséges, ha a szervezet olyan biztositonal koti meg a
feleléssegbiztositast, amelynek ajanlata magédban foglalja a tanulot ért kért ugyanugy,
mint az altala harmadik személynek okozott kart. llyen biztositasi mddozatok a
gyakorlatban léteznek.

Helyettesiti-e a  felelosségbiztositast, ha a tanulé rendelkezik

balesetbiztositassal?

Nem! A tanul6 javara megkotott felelésségbiztositas a tanuld altal okozott kar
megtériilését biztositja, mig a balesetbiztositas a tanuld balesete esetén nyuijt téritést a
tanulénak.
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Ha a cég/vallalkozas minden dolgozora kiterjedé felelésségbiztositassal

rendelkezik, elegendé-e ezt kiterjeszteni a tanuldkra?

Nem! A tanuld felelésségbiztositasa névre sz6l6, azt a szervezet A&ltalanos

felelésségbiztositasdval nem lehet egyutt kezelni.
2.5. Kartéritési felelésség

Milyen esetekben érvényesitheté a tanulo kartéritési felelossége?

A tanulo Kartéritési felelossége tobb ponton is korlatozott. A kartérités lehetésége
ugyanis csak akkor johet szoba, ha a kart a tanuld valamely, a tanul6szerzédésben
meghatarozott kotelezettség megszegésével okozta. Igy a tanulo Kartéritési
felelésségét megalapozhatja, ha megseérti a szervezet képzési rendjét, vagy nem tartja
be a szamara a képzéssel Osszefliggésben adott utasitdsokat. Ugyancsak a
tanulészerzédésben foglalt kotelezettség megszegése valosul meg akkor, ha a tanuld
megsérti a biztonsagi, munkavédelmi vagy egészségugyi eldirdsokat, illetve ha
magatartasaval a szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

A fentiek szerinti kotelezettségszegés azonban 6nmagaban még nem alapozza meg a
kartéritési felelosséget. Ehhez arra is szikség van, hogy a tanuld6 magatartasa vétkes
legyen. ,,A tanuld a tanuloszerzédesbol eredé kotelezettségeinek vétkes megsértésével
a szervezetnek okozott kart koteles megteriteni.”

Milyen nagysagrendii a tanulo kartéritési felelossége gondatlan karokozas
eseten?

Gondatlan karokozas esetén a tanulé a szervezetnek okozott kar 6tven szazalékat
koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem lehet t6bb a tanulé pénzbeli
juttatasa egyhavi 6sszegénél. Ez azt jelenti, hogy ha a tanuld 20 ezer forint pénzbeli
juttatasban részesil, akkor sem koteles 20 ezer forintnal tdbbet fizetni, ha

gondatlansagbdl 100.000-Ft kart okozott a szervezetnek.

Milyen kartéritesi felelosség terheli a tanulot szandékos karokozas estén?

Széandékos karokozas esetén az ltalanos munkajogi szabalyok szerint a teljes kart meg

lehet térittetni a tanuléval.
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Levonhatja-e dnhatalmulag a szervezet a tanuld pénzbeli juttatasabol a
kartérités dsszegét?

Nem! A szervezet 6nhatalmulag nem jogosult a tanul6 pénzbeli juttatidsabdl levonni az
egyébként jogosan jard kartérités 0sszegét. A kartéritési igényt minden esetben birdsag

elott kell érvényesiteni.
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2.6. A tanul6 szakmai tevékenységének dokumentalasa

Miért kell a gyakorlati képzés szervezéjenek foglalkozasi naplot vezetni?

A foglalkozéasi naplé a gyakorlati képzés tervszerii megvaldsitasanak dokumentuma, a
gyakorlati oktato ,.emlékezete”. Lehet6seget ad a gyakorlati oktatdknak a képzés sorén
tapasztalt vezet6i, pedagdgiai, modszertani tapasztalatok rogzitésére, ezekre épitetten
sajat oktatasi mddszereinek fejlesztésére, a tanulok adottsagainak, képességeinek
ismeretében a sajat maga altal készitett helyi képzési program sziikségszeri
mabdositasara, Kiegészitésére.

Az Szt. kotelezéen el6irja foglalkozasi napld vezetéset.

e A szervezet a tanuld gyakorlati keépzéser6l koteles foglalkozési naplot
vezetni.
e A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket
tantargyanként, az ezekre forditott id6t és a tanulo ertékeléset.
o A foglalkozési naplot a szakképzé iskola felkérése alapjan betekintésre
rendelkezésre kell bocsatani.
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 77 szakkeépesitésben mar kidolgozta az
orszagosan egységes foglalkozési naplokat az (j OKJ-ra vonatkozdan a 10. és a 13.
évfolyamra, melyek a www.isziir.hu weboldalrol letdlthetéek. 2014-ben tovabbi 50

szakképesitésben varhato6 ezek kidolgozésa.

Mi torténik, ha a szervezet a foglalkozasi naplét nem tudja a szakképzé

iskola képvisel6jének bemutatni?

Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi naplét nem tudja
bemutatni, a szakképzé iskola értesiti a gazdasagi kamarat, amely az értesités alapjan
soron Kivul ellenérzi a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a foglalkozasi
naplo vezetésére vonatkozo eléirasok betartasat.

e Azzal a gyakorlati képzést folytatd szervezettel szemben, aki a foglalkozési
naplé vezetéset a terlletileg illetékes gazdasagi kamara felszdlitdsa ellenére
ismételten elmulasztja, a terlletileg illetékes gazdasagi kamara birsagot szab
Ki.

e Amennyiben a gyakorlati képzest folytatd szervezet a foglalkozasi napld

vezetését a birsdg kiszabasat kdvetéen ismeételten elmulasztja, a terlletileg
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illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzest folytatod szervezetet harom évre
eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol

Miért javasolt kérni a tanulotdl a munkanaplo vezetesét?

A munkanaplé — hasonléan a foglakozasi naplohoz — a gyakorlati képzés Kiséré
dokumentuma. A munkanaplo6t a tanul6 a gyakorlati képzésre koteles magaval vinni.
A tanuldénak a munkanaploba napra szoldéan be kell jegyeznie a gyakorlati képzés
sorén végzett tevékenységet, az elsajatitott ismereteket. A napléba kell bejegyezni a
tanuld hidnyzasait, illetve azok igazolasat. A gyakorlati oktato a tanulé munkanaplojat
minden képzési ciklus végén alairasaval latja el. A munkanapldn keresztll tajékoztatja
az illetékes szakképzé iskolat a tanuld gyakorlati képzésben tanusitott elémenetelérol.
A munkanapld kotelezé hasznalata a jogszabalyokban nem egyértelmii, ezért sok
szakképz6 iskola az adott évfolyam tankdnyv jegyzékében fel sem tiinteti, igy ki sem
adja a tanuloknak.

Mi a célja a jelenléti iv vezetésének?

A jelenléti iv a tanuld gyakorlati képzésen valé megjelenésének regisztraladsara
szolgal. Ezzel 6sszefliggésben — a foglalkozési naploval egyetemben — a tanuld részére
fizetend6 pénzbeli juttatds, valamint az ezzel kapcsolatos tarsadalombiztositasi

kotelezettség teljesitésének alapdokumentuma.

Miért fontos a munkavédelmi naplé pontos vezetése?

A munkavédelmi, munkabiztonsagi szabalyokat, igy a munkavédelmi napld

vezetésének szilkségesseget is a munkavédelmi torvény irja eld.

A munkavédelmi naplé a szervezet oktatdsi kotelezettségének, valamint a munka
sordn esetlegesen bekdvetkez6 balesetek leirdsara, az azokkal kapcsolatos
intézkedések dokumentaldsara szolgél. A szervezet miikddése sordn bekOvetkez6
balesetek, karesemények esetén — tobbek kozott — a munkavédelmi napléval tudja
bizonyitani, hogy a munkaszervezés soran eleget tett munkavédelmi,

munkabiztonsagi és egészségugyi eloirdsokkal kapcsolatos oktatési kotelezettségének.
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2.7. A hianyzasok, mulasztasok dokumentalasa

Hogyan kell igazolni a hianyzast?

A tanulé mulasztasat koteles igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzé iskola
hazirendjében meghatarozottak szerint. A tanuld részvételét és mulasztasat a
gyakorlati képzést folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a tanuld foglalkozasi

naplojaba bejegyzi.

Mi torténik, ha a tanulé a gyakorlati képzésrol tobb mint 20%-ot
hianyzott?

Ha a tanuldnak a szorgalmi id6északban teljesitendé gyakorlati képzésrél valo igazolt
és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd
Osszes gyakorlati képzési id6 (6raszam) hisz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak
az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuldszerzédés
keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a

szervezet hozzajéarulésa is szlikséges.

Léphet-e a kdvetkezo évfolyamba az a tanuld, aki az 6sszefliggé szakmai
gyakorlaton tdbb mint 20%-ot hianyzott?

Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kivili 6sszefliggé szakmai gyakorlati képzésrél valo
igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az 0sszefliggé szakmai gyakorlati
képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem
teljesitette (magasabb évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan mulasztds nem
haladhatja meg az 6sszefliggé szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) Ot szazalékat.
Az igazolatlan mulasztast a tanulé potolni koteles. A tanuld az igazolatlan
hidnyzasat a nyari oktatasi sziinete terhére koteles potolni!

Milyen feltételek egyidejii teljestilése esetén léphet mégis magasabb
évfolyamba az a tanuld, aki az 6sszefiiggoé szakmai gyakorlaton tobb mint
20%-ot hianyzott?

e Ha igazolatlan mulasztasa nincs, vagy

e az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az 0sszefuggé szakmai gyakorlati

képzési id6 (6raszam) Ot szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta,
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és ezt a gyakorlati képzés szervezéje igazolja. A magasabb évfolyamra lépés
kérdésében a gyakorlati képzés szervezéjének javaslatara a szakképzé iskola

nevel6testiilete dont.

A gyakorlati kepzést folytatonak mikor kell igazolatlan hianyzas esetén a

szakképzo iskolat értesitenie?

e A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi
jogviszonya szerinti szakkepz6 iskolat a tanuld gyakorlati képzésrél vald elsé
alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor.

e Ha a tanulé gyakorlati képzésen vald igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben
eléri a tiz 6rat, a harminc orat, az 6tven orat, a gyakorlati képzést folytato
szervezet a mulasztasrol minden esetben Ujabb értesitést kiild a szakképz6

iskolanak.

Kell-e értesitenie a szakképzé iskolanak a szervezetet, ha a tanulo az
iskolabol hianyzik?
Igen. A szakképzé iskola a nevelési-oktatasi intézmények mukddesi rendjérél szold

rendelet szerint meghatarozott iskolai mulasztasokrol haladéktalanul értesiti a

tanulé gyakorlati képzését folytatd szervezetet.
2.8. Tanuloi juttatasok

Pénzbeli juttatasok

Pénzbeli juttatast koteles fizetni a gyakorlati képzést szervez6 szervezet a tanuld
részére a gyakorlati képzésben tanul6szerzédés alapjan, tovabba szakképzési
évfolyamon egyuttmiikodési megéllapodés alapjan, nappali rendszerii oktatasban
részt vevo tanuld részére az 6sszefliggé szakmai gyakorlat idejére.
A tanuldszerzédés alapjan Kifizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének
legkisebb 6sszege annak a szakképzési évfolyamnak az els6é féléveében, amelyben a
tanuld tanuldszerzédés alapjan vesz reszt szakképzésben, ha — a szakképesitésre a
szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6
arényat figyelembe véve — a gyakorlati képzeési id6 eléri

e a nyolcvan szazalékot, a honap elsé napjan érvényes kotelezé legkisebb havi

munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) 19,5%-a,
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a hetven szazalékot, a minimalbér 18%-a,

a hatvan szazalékot, a minimalbér 16,5%-a,
az Otven szazalékot, a minimalbér 15%-a,

a negyven szazalékot, a minimalbér 13,5%-a,
a harminc szazalékot, a minimalbér 12%-a,

a hlsz szazalékot, a miniméalbér 10,5%-a.

A gyakorlati képzésen egyuttmiikddési megallapodas alapjan részt vevé tanuld

részére az 6sszefuiggd szakmai gyakorlat idétartaméra fizetett tanuldi pénzbeli juttatds

havi 6sszege nem lehet kevesebb a torvényben a tanuldszerzédéssel kapcsolatban

meghatarozott tanuldi pénzbeli juttatds mértékénél.

Etkezési hozzajarulas

A tanulo részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezmenyes étkezést
vagy etkezési koltségeihez természetbeni hozzajarulast kell biztositani.
Az étkezésrol meleg — kivételesen indokolt esetben hideg — élelem biztositasaval

a gyakorlati képzést szervezo a helyileg szokasos médon koteles gondoskodni.

Tisztalkodasi eszk6z, munkaruha

A tanul6 szaméra az alapveté higiénés feltételeket a gyakorlati képzést szervezé

biztositja.

A tanulét a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkoz
(szappan, kéztisztito krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni védéeszkoz,
védoital illeti meg, mint a vele azonos munkahelyen, illetéleg munkafeltételek
kozott foglalkoztatott munkavallalot.

A munkaruha Kihordasi ideje két év. A gyakorlati képzést szervez6 azonban a
gyakorlati képzésben eltoltott napok aranyat, a tanuld életkori sajatossagait,
tovabbd a munkaval jar6 szennyezédés mértékét figyelembe véve a
tanuloszerzédesben ennél rovidebb kihordéasi idét is meghatarozhat.

A Kkihordasi id6 letelte utdn a munkaruha a tanulo tulajdonaba keril.

Ha a tanuloi jogviszony a kihordasi id6 letelte el6tt sziinik meg, a tanuld a jo
allapotban 1évé munkaruhdt visszaadhatja, vagy ha megtartja, koteles a
munkaruha értékének aranyos részét megtériteni. A gyakorlati képzést szervezé
ettdl eltekinthet, ha a tanuldi jogviszony a szakmai tanulmanyok befejezése miatt

sziinik meg, és a tanulé a munkaruhat legaldbb egy évig hasznalta.
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Feleléssegbiztositas

e Mint kordbban méar emlitettiik, a tanuld részére a gyakorlati képzést szervezé
koteles valamelyik biztositd tarsasagnal személyre szol6 felel6sségbiztositast
kotni. (A tanuloi balesetbiztositas nem elegendé!)

Utikoltség-térités

o Utikoltség-térités jar a tanulonak a lakohelyérsl a tanulmanyok alatti vizsgéra, a
szakmai vizsgara, illetéleg a beszamoldra és vissza torténé utazdsahoz, ha azok
megszervezésére nem a szakképzé iskola székhelyén, vagy nem a tanulé allandé
gyakorlati képzési helyén kertl sor.

Az utikoltség-téritést — eltér6 megallapodas hidnyaban — a gyakorlati képzést
szervezo fizeti.

e A szervezet megtéritheti a tanuldnak a lakéhelyérél a szervezet gyakorlati képzési
helyére és onnan vissza tOrténé utazds Kkoltségeit is, ha az a helyi
tomegkozlekedési eszkdzokkel nem érheto el.

e Amennyiben a gyakorlati képzése nem az allandé gyakorlati képzési helyen,
hanem azon kivil valésul meg, a tanuldt utazasi koltségtérités vagy a gyakorlati

képzést szervezo &ltal hasznalatos eszk0zOkon torténd téritésmentes utaztatas

illeti meg.

Egyéb juttatasok

e Amennyiben a gyakorlati képzést szervezé atmenetileg a székhelyén, illetve az
allandé gyakorlati képzési helyén Kivil 1évé munkahelyen szervezi meg a
gyakorlati képzést, napi haromszori — téritési dij nélkuli — étkezés, szallas és
utaztatas illeti meg a tanulot.

e A tanul6 részére a gyakorlati képzést szervezé szervezetnél a tanuld altal
valasztott szakképesitéssel betoltoétt munkakdorben foglalkoztatottak részére

biztositott juttatasok is adhatok.

Milyen jarulékok terhelik a tanuld pénzbeli juttatasat?

Tanulot terhelé jarulékok:
Egészségbiztositasi jarulék (2014-ben 4% + 3%)
Nyugdijjarulék (2014-ben 10%)
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Munkaltatot terhelé jarulékok:
Szocialis hozzéjérulasi ado (2014-ben 27%)

Milyen kilonleges szabalyok vonatkoznak a tanuld pénzbeli juttatasanak

kifizetésére?

e A tanul6i pénzbeli juttatast utdlag, a munka torvénykonyvérél szolo torvény
szabalyainak figyelembevételével kell kifizetni a tanulo részere.

e A tanuld részére jaro tanuldi pénzbeli juttatasbodl levonasnak csak jogszabély,
végrehajthatd hatdrozat vagy a tanuld hozzajaruldsa alapjan van helye. A
levondsra a munka torvénykonyvérdl szolo torvénynek a munkabérbél torténo
levonésra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

e Jogalap nélkili kifizetés esetén a tanuldi pénzbeli juttatast a tanulétol a munka
torvenykonyveérsl sz6l6 torvényben szabalyozott modon lehet visszakovetelni.

e A tanulészerzédeses tanuld pénzbeli juttatdsat a tanuld részére csak banki
atutaléssal vagy a fizetési szamlara torténé befizetéssel lehet teljesiteni.
Amennyiben a tanulé nem rendelkezik sajat fizetési szamlaval, a banki atutalas,
befizetés teljesithet6 a tanuldi pénzbeli juttatasnak a tanuld sziléjének, gyamjanak

a bankszamlajara torténé atutaldssal, befizetéssel is.
2.9. Szintvizsga

A szintvizsga célja és az érintettek

A szintvizsga célja, hogy felmérje: a tanuld elsajatitotta-e az iranyitas melletti
munkavégzéshez szikseéges kompetencidkat, alkalmas-e arra, hogy a kovetkez6

tanévben szervezetnél gyakorlati képzésen vegyen részt.

Kotelezo-e a szintvizsga?

Szintvizsgat kizarolag annak a szakiskolai tanulonak kotelezé tennie, aki nappali
rendszeri oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnottoktatasban vesz részt a szakmai képzésben eés nem rendelkezik érettségi

végzettséggel.

Beszamit-e a szintvizsga eredménye az év végi szakmai érdemjegybe?
Nem! A szintvizsga minden fent emlitett tanulé szamara kotelez6, amelynek
eredménye a tanuld év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit bele.
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Hogyan befolydsolja a szintvizsga megléte, illetve annak hianya a

tanulészerzodés kotését?

A 10. és 11. évfolyamos, Uj rendszerben (dualis, 3 éves) tanul6 diak szintvizsga néelkdl
csak ,kizarOlag gyakorlati képzési célt szolgalé vallalati tanmihely”-be mehet
tanulészerzédés vagy egyuttmiikddési megallapodas keretében. Egyéb képzéhelyre
csak akkor, ha sikeresen letette a szintvizsgat.

Van-e kulonbség az uj, 3 éves dualis képzesben tanulok, illetve a reégi
képzesi rend(ek)ben tanulok szintvizsgdhoz kotott szigoritdsa kozott?
Milyen lehetéségei vannak a szakmatanulast régi (2+2-es vagy elérehozott
3 éves) képzési rendben megkezdett tanuloknak, és ez hogy befolyasolja a

gyakorlati képzésiiket?

Az 0j rendszerben tanuldkkal kapcsolatos szigoritast az el6z6 kérdésben ismertettik.

A régi rendszerben tanulményaikat megkezdok vagy folytatjak ebben a rendben (1.

pont) vagy atiskolazzak 6ket (2. pont):

1. Azon tanulok, akik az an. 2+2-es vagy az elérehozott 3 éves rendszerii képzesben
a 2012/2013-as tanévben a kilencedik vagy a tizedik évfolyamot végezték,
folytathatjak a képzésiiket a kordbbi szabalyok alapjan. Ezekre a tanuldkra
szintvizsga tekintetében az atmeneti rendelkezesek vonatkoznak, azaz a szintvizsga
hianya semmilyen kotottséget nem jelent 10. évfolyamtol.

2. A tanulé valasztasa szerint az Uj képzesi formaba jelentkezhet at a szakképzé
iskola igazgatdjanak az engedélye alapjan és Gj OKJ szerinti képzésben fejezheti
be a tanulmanyait. Ezen tanulokra az uj képzési rendben tanulokat érinté szigoritas
vonatkozik, azaz 10-11. évfolyamon a szintvizsga teljesitéséig csak olyan
gyakorlati képzéhelyen tolthetik a gyakorlatukat, amely Kizardlag gyakorlati

képzési célt szolgald tanmithelynek minésul.

Mikor kell a szintvizsgakat megszervezni?

A gazdasagi kamara a szakiskola és a szakképesitésben érintett orszagos gazdasagi
érdekképviseleti  szervezet  képviselojének  bevonasaval a  szakmai  és
vizsgakdvetelményben elbirt szintvizsgat szervez az elsé szakképzési évfolyam
tanévében, februar elsé tanitasi napjatdl aprilis utolsd tanitasi napjaig terjed6

idgszakban.
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Nyilvanos-e a szintvizsga kovetelménye és feladatbankja?

A szintvizsga kovetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan a
gazdasagi kamara dolgozza ki. A szakiskola a felvételkor ismerteti a szintvizsga
kdvetelményeit a tanuloval, valamint a honlapjan folyamatosan biztositja a szintvizsga
kdvetelményeinek nyilvanossagat. A feladatbankok a www.isziir.hu honlapon

megtalalhatok.

Milyen szabalyok vonatkoznak a szintvizsga letételére az atiskolazott
tanulo esetében (régi OKJ szerinti — 2+2-es — keépzésben kezdett, de
tanulmanyait az Uj OKJ szerinti képzésben folytatja)? Kell-e Gjbdl
szintvizsgaznia annak a tanulénak, aki a korabbi képzési formaban mar
sikeresen szintvizsgazott?

Az atiskolazasban érintett tanulé szintvizsgajara vonatkozéan mar az Uj szabalyokat
kell alkalmazni, azaz a szakiskolai tanulé szakmai gyakorlati képzésére a 10-11.
évfolyamon a szintvizsga teljesitéséig kizarolag a szakképzé iskoldban vagy a
gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt
szolgaldé tanmiihelyében kertilhet sor.

Amennyiben a tanuld a régi képzési rendben mar sikeres szintvizsgat tett, az

beszamithatd az Uj képzési formaban, ezaltal mentesiil az ismételt szintvizsgazas alol.
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3. Gyakorlati kepzés tanuldszerzédéssel
3.1. Altalanos tudnivaldk a tanul6szerzédésrél

Mi a tanuloszerzédes?

Szakképzési évfolyamon a tanuld gyakorlati képzése szervezetnél a tanuld és a
szervezet kozott gyakorlati képzés céljabdl megkotott irasbeli tanuldszerzédés
alapjan folyik.

Megkdtésének, modositasanak, megsziinésének és megsziintetésének feltételeit az Szt.

XII1. fejezete szabalyozza.

Ki kivel koti a tanuldszerzédést?

A tanuldszerzédést a tanuld, kiskord tanuld esetén a szilo, illetéleg a gyam és a tanuld
gyakorlati képzését vallalo szervezet koti egymassal, amelyet a tertletileg illetékes

gazdasagi kamara tart nyilvan.

Mely tanulo jogosult tanuloszerzodés kotesére?

Aki:

e az iskolai rendszerii szakképzésben magyarorszagi szekhellyel muikddo
kdznevelési intézményben, a nappali rendszer(i iskolai oktatas keretében vesz
részt,

e az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak kezdetétdl kezd6dé hatéllyal, az
els6, allam &ltal elismert szakképesitésre torténo felkészités céljabol folyd,
koltségvetési timogatashan részesithet6 képzésben vesz részt,

e a szakképesitésre  jogszabalyban  el6irt  egészséglgyi  feltételeknek,
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel,

e Altalanos esetben, aki szakiskolai képzésben eredményes szintvizsgat tett,

amennyiben koteles azt letenni.

Hol és melyik szervezet kozremiikddésével kell a tanuldszerzédeést
megko6tni?

A gazdasdgi kamara feladata a tanuldszerz6dés megkotésének elosegitése. Ha a
gazdasagi kamara kozremiikddése eredményeként nem kerul sor tanuloszerzédes
megkOtésére, a gazdasdgi kamara tajékoztatja errél a tanuldé jogviszonya szerinti

szakképz6 iskolat.
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Ebben az esetben a szakképzé iskola gondoskodik a tanuld gyakorlati képzésérol.
A tanuldszerzodést (a szerzédes megkotését, modositasat, megsziintetéset) a gazdasagi

kamara tartja nyilvan.

Van-e olyan weboldal, ahol a tanul6szerzodest a gazdalkodo szervezet

kitoltheti, esetleg megtekintheti a mar nyilvantartasba vett szerzédéseit?

Igen, van. A www.isziir.hu oldalon a gazdalkodd szervezeteknek lehetésége van a
tanuloszerzédes tervezetét kitdlteni, modositani és bekildeni a terdletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamarédhoz.

A kamara a bekuldott tervezeteket atnézi, szilkség esetén mddositja és visszakuldi a
vallalkozasnak jovahagyasra. A vallalkozas 4&ltal jovahagyott és visszakildott
szerzodéseket a kamara Vvéglegesen jovahagyja, igy az a vallalkozas Aéltal
kinyomtathatova valik és alairasra keriilnet. Az oldal hasznalataval lényegesen
csokkenthet6 a tanuldszerz6dések megkotéshez szlikséges ugyintézési ido.

Az oldal lehet6séget ad még a gazdalkodoknak arra, hogy nyomon kovethessek és
megtekinthessék a rendszerben mar rogzitett tanuldszerzédéseiket.

Hogyan lehet a tanuloszerzodesek nyilvantartasara szolgalo weboldalra
belépni?

e Amennyiben a szervezet mar regisztralt a kamarai regisztracios rendszerbe, és van
érvényes képzési engedélye, akkor az addszama és a kamarai regisztracié soran
megadott jelszava segitségével be tud Iépni.

e Amennyiben a szervezet még nem regisztralt a kamarai regisztracios rendszerbe,
és nem rendelkezik képzési engedéllyel, vagy a vallalkozasa az Agrarkamardhoz
tartozik, akkor fel kell vennie a kapcsolatot a teruletileg illetékes kereskedelmi és

iparkamaraval.

Mikor lehet tanuloszerzédést kotni és milyen idétartamra?

Tanulészerz6dés a tanuloval az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak
kezdetétol kezd6do hatéllyal, az els6, allam altal elismert szakképesitésre torténo
felkészités céljabdl folyd, koltségvetési thmogatasban részesithet6 képzésre kotheté. A
szakképzési évfolyam kezdetén a keresztfélévben induld évfolyam kezdé idépontjat is

érteni
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Tanuldszerzodés csak a képzés szakmai vizsgaig tartd, hatralévé teljes
idotartamara kothet6, de a gyakorlati keépzést szervezé szervezet kotelessége
teljesitéséhez teljesitési megbizott kdzremiikddését is igénybe veheti, ha nem
rendelkezik az ¢sszes szlikséges feltétellel.

Mikor lesz ervényes a tanuldszerzédés?

A nyilvantartast vezetd szerv (a gazdasagi kamara) a tanuldszerzédést a megkuldéstol
szamitott tiz napon belll ellenjegyzi, ha a tanulészerz6dés megfelel az Szt.
eloirdsainak. Az alairt és ellenjegyzett tanuloszerz6dés egy példanyat a gazdasagi
kamara az ellenjegyzéstél szamitott 6t napon belul megkildi a szakképz6 iskolanak.

A tanuldszerz6dés az ellenjegyzéssel valik ervenyesse, és a tanuldszerzédésben

megjeldlt naptol hatélyos.

Mi a tanuld, a szervezet és a szakképzé iskola feladata a

tanulészerzodéssel?

A tanulészerzodést lehetdleg minden év augusztus 15-ig kell megkotni.
Az érvényes tanulészerzédést a szervezet, a tanuld, a szakképz6 iskola és a

tanuloszerzédes nyilvantartasat végzo teruleti gazdasagi kamara koteles megérizni.

Hany érvenyes tanuldszerzédéssel rendelkezhet a tanul6?

A tanulé egyidejiileg csak egy hatédlyos tanuloszerzédéssel rendelkezhet. A
tanuldszerzédés, a tanuldszerz6dés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé és
a tanuldszerzodésben, a tanuldszerz6dés madositasaban megjeldlt naptdl hatalyos. A
kamara tanulészerzédéses mintajaban a tanulészerzédés a képzés kezdetekor lép
hatalyba, és az Szt-ben meghatarozott idépontokban sziinik meg.

Eléfordulhat, hogy a tanuld vagy a szervezet a gyakorlati képzési idén belul felmondja
a tanuloszerzédest. A gyakorlati képzést a tanuld egy masik szervezetneél csak a
tanulészerzédés felmondasat kdvetéen, 0j tanuldszerz6dés megkotésével folytathatja.

Mire vallal kotelezettséget a szervezet a tanuloszerzédes megkotésevel?

o A szakképzési évfolyamra jaré tanuldval kotott tanuldszerzodéssel a szervezet
arra vallal kotelezettséget, hogy a tanuld szamara - egészségvedelmi és
munkavédelmi  szempontbdl biztonsdgos munkahelyen — a szakképzesi

kerettantervnek megfelelé gyakorlati kepzésrol és nevelésrél gondoskodik.
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A tanulé a gyakorlati képzés keretében csak a szakképzési kerettantervben

meghatarozott feladat ellatdsara kotelezhet, és csak egészséges, biztonsagos

koralmények kdzott foglalkoztathato.

e A tanuldt a gyakorlati képzési feladattal 6sszefliggé munkavédelmi oktatasban
részesiti.

e A képzési idé alatt gondoskodnia kell a tanuld rendszeres orvosi vizsgalatarol.

e A tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténé felkészitéséért

a gyakorlati képzést szervez$ a felelés a szakképesitésre kiadott szakmai és

vizsgakdvetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan.

Milyen kotelezettségei keletkeznek a tanulénak a tanulészerzédés

megkotésével?

e a gyakorlati képzést szervez szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre
vonatkoz6 utasitasait végrehajtja,

e aszakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelel6en elsajétitja,

e a biztonsagi, egészségugyi és munkavédelmi eléirasokat megtartja,

e nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervez6 szervezet

jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

Kotheto-e tanuldszerzodés a masodik szakképesités megszerzesére iranyulo

gyakorlati képzés soran?

Nem! A hatdlyos Szt. altaldnos esetben csak az elsé szakképesités megszerzesére
irdnyulé gyakorlati képzésre engedi a tanuldszerzédés megkotését, a masodik
szakképesités esetében mar tiltja.

Ettol flggetlentl a tanuld mehet szervezethez gyakorlatra, de ilyenkor a gyakorlati
képzés feltételeinek a biztositasara képzési megallapodast kell a tanulonak (Kiskoru
tanuld esetén a tanuld sziil6jének) és a szervezetnek kotnie. A képzeési megallapodassal
eltoltott gyakorlati id6 nem mingsil szolgélati idének, az egyittmikodési

megallapodassal torténé gyakorlati képzéshez hasonléan.

Van-e kivétel, ahol megengedett a méasodik szakképesités megszerzésére

iranyulo gyakorlati kepzés esetén a tanuloszerzodés megkotése?

Igen. Minden esetben ingyenes az iskolai rendszerti szakképzésben valo reszvétel a

halmozottan hatranyos helyzetii és — az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb

35



pszichés fejlédési zavarral kiizdé tanulo kivételével — a sajatos nevelési igényi (SNI)
tanuld részére. Ingyenes az iskolai rendszerii szakképzésbhen valo részvétel az enyhe
értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés fejl6dési zavarral kizdé tanulé részére a
masodik szakképesités megszerzéseig.

A halmozottan hatrdnyos helyzeti és az SNI tanulok (akér specialis szakiskolaban
tanulnak, akar normdl szakiskoldban) gyakorlati képzése az els6 és masodszakma
tanulasakor tanuldszerz6dés keretében folyhat. Ugyanez vonatkozik a készségfejleszt6
szakiskola szakképzési évfolyaman tanuld kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldkra
is, akik a fogalommeghatarozés szerint az SNI kategoria részet képezik.

A specialis szakiskoladban tanulé enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés
fejlédési zavarral kuzd6 tanuld (ugyancsak SNI Kkategéria) kizardlag a méasodik
szakképesités megszerzéseig (tehat a harmadik, negyedik stb. szakképesités esetén
mar nem) jogosult részt venni ingyenesen a szakképzésben, ezért tanuldszerz6dés a

masodik szakképesités tanulasakor is kdtheto.

Raépulésnek minésitett szakképesités esetén kétheto-e tanuloszerzodés?

Igen. Az Szt. értelmében a ré&épllés nem sz&mit mésodik szakképesitésnek, ezért
tanuloszerzédes kotheto, de kizardlag abban az esetben, ha a tanul6 azon naptari év
elétt, amelyben a 21. évét betolti, kezdte meg nappali munkarendben tanulmanyait a
rééplilésre valo felkésziilés érdekeben. A 21. életév betdltése utdn a tanuld kizardlag
felnottoktatasban kezdhet Gj tanévet, ahol csak nappali munkarend szerinti
oktatasban kotheté tanuldszerzédes, esti es levelez6 munkarendben csak
egylttmiikodési megallapodas lehetséges. Nappali oktatds munkarendje szerint
azonban azok részére szervezhet6 meg az oktatds, akik nem kizérélag
felnéttoktatasban vehetnek részt. Mivel a 21. életév bet6ltése utan a tanuld kizarélag

felnottoktatasban kezdhet Uj tanévet, ez nappali munkarendben nem szervezheté meg.

Van-e bejelentési kotelezettség a tanuldszerzédés megkotése elott?

Van. A tanulé gyakorlati képzesét vallalo szervezet a tanuldszerz6dés megkotésére
vonatkoz6 szandékat a tanév megkezdése elétti majus ho tizenotodik napjaig jelenti
be a nyilvantartast vezeté szervnek és a tanuld szakmai elméleti képzését ellato
szakképz6 iskoldnak. A megkotott tanuloszerzédést a gyakorlati képzesét szervezo
szervezet 6t napon belil megkildi a nyilvantartast vezeté szerv részére ellenjegyzés

céljabol.
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A tanulbészerzédés megkotese, illetve tertleti kamara Aaltal torténé

ellenjegyzése elott a tanuldtol milyen azonosité adatokat kell bekérni?

A legfontosabb adatokon (név, anyja neve, lakcim, oktatasi azonositd, elérhet6ség)
Kivul betekintésre a legmagasabb iskolai végzettséget tanlsitd bizonyitvanyt, a palya-,
valamint az egészségugyi alkalmassagi vizsgalatot tanusitdé dokumentumot is be kell
kérnie a terlletileg illetékes kamaranak az ellenjegyzéshez.

A szervezetnek ezeken Kiviil sziiksége van a tanulé ad6azonosito jelére, TAJ szamara,
valamint sajat vagy torvényes képvisel6jének bankszdmlaszaméara. Az ad6azonositd
jel beszerzése a teriletileg illetékes NAV-nal torténik, ennek atfutasi ideje az egy

honapot is elérheti, ezért célszerii azt minél elébb beszerezni.

Meddig kell megkdtni a tanulészerzédest?

A tanulészerzédest lehetéleg minden év augusztus 15-ig kell megkdtni. A
nyilvantartast vezet6 szerv a tanuloszerzédést a megkuldéstol szamitott tiz napon beliil
ellenjegyzi, ha a tanulészerz6dés megfelel a torveny eléirdsainak. Az alairt és
ellenjegyzett tanulészerz6dés egy példanyat a nyilvantartast vezeté szerv az
ellenjegyzéstdl szamitott 6t napon beltil megkldi a szakképz6 iskolanak

Ha a tanuloszerzodést az elsé szakkepzési évfolyamra jelentkezé tanuléval
junius hénapban koétik meg, mikortol érvényes?

A tanul6szerz6dés, a tanuldszerz6dés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé,
és a tanuloszerzédésben, a tanuldszerz6dés modositasdban megjel6lt naptdl hatalyos.
A tanul6szerzédés alapjan a tanuld a térvény szerint jard juttatasokra — a tanévkezdést
kdvetéen megkotott tanuloszerzédést kivéve — a tanév kezd6é napjatdl jogosult. (A
tanév rendjét miniszteri rendeletben szabdlyozzak minden évben.) Ett6l a naptdl
kezdédoen koteles a tanuld az Szt.-ben meghatarozott kotelezettségeinek eleget tenni,
valamint e naptol jogosult a torvény szerint jard juttatasokra, fliggetlendl attol, hogy a
szakképz6 iskola altal a gyakorlati képzésre kijeldlt elsé nap a honap melyik napjara

esik.

Mikor lép érvénybe a tanév kdzben megkotott tanuldszerzodés?

Amennyiben a tanulészerz6dés megkotésére tanév kozben keril sor, az érvényesség
idépontja a kamarai ellenjegyzés idépontja, hatdlyba Iépése pedig a szerzédésben a

gyakorlati képzés kezdeteként rogzitett datum.
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Ki hatarozhatja meg a gyakorlati képzes kezdé idépontjat és ciklikussagat?
A gyakorlati képzés kezd6 idopontjat és ciklikussdgat a tanév szorgalmi idejébe
épitetten az elméleti képzést végzoé szakképzé iskola hatarozza meg. Az dsszefliggé
szakmai gyakorlatot a szorgalmi id6é befejezését kdvetéen lehetdleg folyamatosan kell
megszervezni a tanév végéig (augusztus 31-ig). Az 0Osszefliggé szakmai gyakorlat

idépontjanak meghatarozasa a szervezet hataskore.

Kotheto-e tanuloszerzodes a tanuloval, ha nem magyar allampolgar?

Csak akkor, ha a kdzoktatasban is jogosult ingyenesen részt venni, azaz az iskola
igényelheti utdna a normativat, tehat nem kell tandijat vagy teritési dijat fizetni az
oktatasban, illetve képzésben vald részvétel utdn. Ennek a szabalyait a koznevelési
torvény tartalmazza.

a a tanulé a Magyarorszagon valé tartézkodés ideje alatt valt tankdtelesse, vagy a
tankotelessége alatt megkezdett tanulményait folytatja, akkor ingyenesen vehet
részt a kdzoktatasban, igy a szakképzésben is, tehat nem kell tandijat fizetnie. Ebben
az esetben tanuldszerzédést is kothet, és mivel magyar kdzoktatasi intézményben
tanuloi jogviszonnyal rendelkezik, a tanul6szerz6dés alapjan a gazdalkodé a koltségeit

is elszamolhatja.
3.2. Egyéb szervezetek tanuldszerzé6dés-kotese

Az Szt. 2013. januar 1-t6l hatalyos mddositésa értelmében a tanuldszerzédes kotésere
jogosultak kore kibovilt — a kdznevelési intézmények kivételével — az Egészségligy,
az Egészséglgyi technika, a Szocialis, a Pedagdgia, a Képzo- és iparmiivészet, a
Hang-, film és szinhaztechnika &gazatba tartozo, valamint a honvédelemért felelés
miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati
képzést szervezdkkel. Igy megnyilt a lehetéség, hogy velik a fenti dgazatokba tartozé
szakképesitésekben is lehessen tanuldszerzédéseket kotni.

A finanszirozasi feltételekben is kedvezé valtozas allt be. A gyakorlati képzést végzé
egyéb szervezet részére, a koltségvetési hozzajarulasra jogosult szakképzé iskolaban
folyo szakképesitésre, az altala kotott tanuldszerzédés alapjan folytatott gyakorlati
képzésre, igénylése alapjan az adott tanévre tamogatas nyujthatd6. A tamogatas
részleteit a 24/2012. (VII1. 15.) NGM rendelet tartalmazza.
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Milyen modon veheték igénybe a 24/2012. (VIII1. 15.)) NGM rendeletben

biztositott szakkéepzesi célu tAmogatasok?

A tdmogatasi igenyt a www.nive.hu honlaprol letltheté formanyomtatvanyon kell

benyujtani.

A gyakorlati képzést végz6 egyéb szervezet részére az adott tanévre vonatkozo

tamogatas a képzésben ténylegesen részt vevo tanuldszerzédéses tanuldk alapjan kerdl

megallapitasra.

Nem kotheté tamogatasi szerzédes azzal a szervezettel aki:

e nem szerepel a tanuldszerz6dés kotésére jogosult szervezetek nyilvantartasaban,

e nem min6ésul kdztartozdsmentes ad6zonak,

e a tdmogatasi 6sszeggel nem szamolt el, vagy a visszafizetési kotelezettségét nem
teljesitette.

Az NMH - a tamogatas valamennyi feltételének fennallasa esetén — a gyakorlati

képzést végzo6 egyeb szervezettel az adott tanévre vonatkozoan tdmogatasi szerzodést

kot.

A tamogatds folydsitasa adott tanfélévre vonatkozO igénylésben szerepld

tanulészerzédéses tanuldnként, tanfélévre széldan torténik. Az NMH a tdmogatast a

tdmogatasi szerzédés alapjan, a gyakorlati képzést végz6 egyéb szervezet

igénybejelentése alapjan, el6finanszirozéssal folydsitja.

A folyamatos képzés finanszirozasat elésegitendé a benydjtott, a tdmogatas

feltételeinek megfelelé tdmogatasi igényeket ugy elégitik ki, hogy a naptéri évet

megel6z6 tanévben, tanévekben tamogatasban részesitett és a naptéari évre is athuzodo

gyakorlati képzésekre vonatkozd igényeket kell elészor teljesiteni. Uj igények

befogadasara ezt kdvetéen kerllhet sor.

3.3. Az egészségugyi szakképesitések specialitasai

Kotheto-e tanuloszerzodeés az egészsegligyben?

Igen. Az egészségligyben tevékenyked6 gyakorlati képzést végzé szervezetek az Szt.
43.8 (2) bekezdése értelmében tanuldszerzédes kotésére jogosult egyéb szervezetnek

mindsulnek.
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Igénybe veheto-e a gyakorlati képzési normativa az egészsegugyben?

Igen. Bar tanuldszerzédés kotésére jogosult egyéb szervek, szervezetek szakképzési
hozzajaruldsra nem kotelezettek, azaz nem teljesitenek befizetést a NFA-ba, de az
Szht. 12.8 (b) értemében normativ tdmogatasra jogosultak. A normativ tamogatas
igénylésének szabdlyait a fentiekben ismertetett 24/2012. (VI111. 15.) NGM rendelet

tartalmazza részletesen.

A tanulo reszére a gyakorlati képzé a vonatkozd rendeletek értelmében
munkaruhat (egyeni védofelszerelést) biztosit. Tisztitas céljabol hazaviheti-

e a tanulo a munkaruhjat?

Nem! Az egészségugyi, munkavédelemi rendelkezések alapjan az egészséglgyi
intézményekben foglalkoztatottak szamara egyéni védofelszerelés (védéruha)
biztositasa szilkséges. Az egyéni védofelszerelésre azonban nem vonatkoznak a
munkaruhara meghatarozott szabalyok. Az egyéni védéfelszerelést a tanulé még
tisztitds céljabol sem viheti haza, el6z6ek alapjan a kihordasi id6 leteltével sem
kertlhet a tulajdonaba.

3.4. A koltségvetési szervként miikodé intézmények specialitasai

Mi minésul koltségvetési szervnek?

Koltsegvetési szervnek altaldban olyan gyakorlati képzést folytaté szervezet mingsdl,
melynek a fenntartoja a helyi 6nkormanyzat (pl.: évoda, bolcséde, szocidlis otthon,
miivelédési hdz stb). Ezeknek a szervezeteknek az alapité okirataban benne van,
hogy a besorolasuk koltségvetési szerv. Ugyanakkor az o6ket fenntartdo helyi

onkorméanyzat nem koltsegvetési szerv.

Kotheto-e tanulészerzédés a gyakorlati képzest folytatdo koltségvetési

szervekkel, intézményekkel?

Igen. A koltségvetési szervek és az altaluk fenntartott szervezetek az Szt. 43.8 (2)
bekezdése értelmében tanuloszerzédés kotésére jogosult egyéb szervnek, szervezetnek

minésulnek, ezért veliik a fent emlitett szakmacsoportokban tanulészerz6dés kotheto.
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A helyi 6nkormanyzatokkal kotheté-e tanuldszerzodés?

Nem! A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. CLXXXIX. térvény és az
allamhaztartasrl szol6 2011. CXCV. torvény rendelkezései értelmében a
koltségvetési szerv olyan jogi személy, amelyet jogszabalyban vagy alapité okiratban
meghatérozott kozfeladatot lat el. A kdltsegvetési szervek és az dnkormanyzatok
szerepelnek a Magyar Allamkincstar térzskonyvi nyilvantartasaban. Ettsl fiiggetleniil
az dnkormanyzat csak egy olyan jogi személy, amely tdrzskonyvi alany, de maga

nem koltségvetési szerv.

Igényelheté-e gyakorlati képzési normativa a koltségvetési szervek és ezek
altal fenntartott szervezetek esetében?

Igen. Az egészsegugyben tevekenykedé gazdalkodo szervezethez hasonl6an az egyéb
szervek, szervezetek is jogosultak tanuldszerzédés kotésere. Annak ellenére, hogy ez
utdbbiak szakképzési hozzajarulasra nem kotelezettek, azaz nem teljesitenek
befizetést a NFA-ba, az Szht. 12.8 (b) értemében normativ tdmogatasra jogosultak.
A normativ tdmogatés szabalyait a 24/2012. (V1. 15.) NGM rendelet tartalmazza

részletesen.

3.5. A szervezet képzéssel kapcsolatos adatai és jogosultsagai

Ellenérzi-e a képzéhelyet a szerzédes megkotése elott a kamara, ha a
tanuloszerzodés-kotési igényt a kamaranak és a szakképzé iskolanak
bejelentettek?

Igen. A kamara a gyakorlati kovetelményekre valo felkészités feltételeinek meglétét a
gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egyittmikodve a
tanuloszerzédes megkotését megelézoen birdlja el. Ezen eljaras keretében a kamara a
képzohelyet nyilvantartasba veszi és a nyilvantartasba vételr6l hatarozatban értesiti a

szervezetet.

Nyilvdnos-e a nyilvantartasba vett gyakorlati képzéssel foglalkozo

gazdalkodoszervezetek adata?

A nyilvantartés — a tanuldszerz6dés és az egyittmikodési megallapodéas kivételével —

nyilvanos, azt a szakképzésért és felnéttképzésert felelés miniszter az altala vezetett
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minisztérium, valamint a gazdasagi kamara a sajat honlapjan kozzéteszi. A kdzzétett
adatokat a nyilvantartast vezet6 szerv dontését kbveté nyolc napon belil frissiteni kell.
A tanuldszerzédést és az egylttmitkddési megallapodast is tartalmazo6 nyilvantartashoz
a nyilvantartast vezeté hozzaférést biztosit a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és az allami

szakképzési és felnéttképzési szerv részeére.

Mi a teljesitési megbizott és mikor lehet igénybe venni a kozremiikodéset?

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki tanuldszerz6dés alapjan gyakorlati képzés
szervezésével teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét és csak részben rendelkezik az
Szt.-ben meghatarozott és a tanuldszerzédésben rogzitett, a gyakorlati képzés
teljesitéséhez sziikséges feltételekkel, megallapodast kothet egy masik, gyakorlati
képzés folytatdsara jogosult szervezettel vagy szakképzé intézménnyel (ezek
megnevezése 0Osszefoglaldan: teljesitési megbizott), akihez gyakorlati képzésre
atiranyithatja a tanuldszerzédéses tanuldjat. Az  atirnyitds id6tartama a
tanulészerzédesben meghatarozott gyakorlati képzési id6 legfeljebb 50%-a lehet,
azzal, hogy a teljesitési megbizott a gyakorlati képzéssel kapcsolatosan koltségei

fedezetére dijat jogosult felszamitani a hozzajarulasra kotelezettel szemben.

Teljesitési megbizott igéenybe vétele esetén kell-e a két felnek megallapodast
kotnie?
Igen. A megallapodasnak a kdvetkezoket kell tartalmaznia:

e gfelek:

nevét (cégnevét),

székhelyét,

adoszamat,

cégjegyzékszamat vagy nyilvantartasi szamat,

kamarai nyilvantartési szamat,

e a hozzijaruldsra kotelezettnél azon gyakorlati  képzésben  részesild
tanuloszerzédeses tanuldk szakképesitésenkénti, évfolyamonkénti létszamat,
akiket masik gyakorlati képzést szervezéhdz, teljesitési megbizotthoz
atiranyitanak,

o aszakképzé iskola szakmai programjaban szerepl6 gyakorlati kepzés idétartamat,

a hozzajarulasra kotelezettnél a tanuldszerzédés keretében végzett gyakorlati
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képzés idotartamat, valamint az Aatirdnyitas id6tartamat, annak aranyéat
tanévenkeént,

e a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirasat, e feltételek biztositasat az
egyuttmitkodési megallapodast koto felek részérél,

e az egylttmikodési megallapodast koté feleknek a gyakorlati  képzés
végrehajtasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit,

e a gyakorlati képzésre atiranyitott tanulokat az Szt. szerint megilleté természetbeni
juttatdsok biztositasanak a rendjét, a tanuld felelésségbiztositasdnak a
koltségviselojét,

e agyakorlati képzéssel dsszefliggésben a teljesitési megbizottat megillet6 dijazast,

e a gyakorlati képzés idétartama alatt a tanuld feligyeletérél gondoskodni koteles

személy megnevezését.

A teljesitesi megbizott csokkentheti-e bruttd szakkepzési hozzajarulasi

kotelezettséget?

Nem. A hozzjjarulasi kotelezettség csokkentésére kizardlag a gyakorlati képzés
szervezojének van lehetésége, de a két fél kozotti megallapodasban rogziteni kell a

gyakorlati képzéssel kapcsolatosan felmer(ilo koltsegek fedezésének madjat.
3.6. A tanulGszerzédés érvényessége

Mi torténik a tanuldszerzédéssel, ha a tanulo szileivel egyitt atmenetileg
kulfoldre koltozik?

Magyar allampolgar engedély nélkil folytathat tanulméanyokat kulfoldon és
tankdtelezettségét kulfoldi nevelési-oktatasi intézményben is teljesitheti.

A kilféldi tanulmanyok alatt a tanulé magyarorszagi tanul6i jogviszonya sziinetel.

A tanul6szerzédés alapfeltétele a tanul6i jogviszony, tehat attol a naptol, amikortol
az érintett szakképz6 iskola szinetelteti a tanuld tanuldi jogviszonyat, a
tanuldszerzédes is szlinetel. A tanul6i jogviszony szlinetelésérél a szakképzé iskola
irdsban tajékoztatja a gazdasagi kamarat, valamint a tanuld gyakorlati képzését végzo

szervezetet.
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Mi torténik a tanulészerzédessel, ha a tanulé a gyakorlati képzés egy részet

az iskola szervezésében kulfoldon tolti?

A tanul6szerzédés nem szinetel, tovabbra is érvényben marad. A tanulmanyokba vald
beszamithatdsag és az elszamolhat6sag miatt javasolt, hogy a szakképzé iskola és a
gyakorlatot szervezé szervezet kozdsen dolgozzak ki a kilfoldi gyakorlaton elt6ltott
id6 és a szakiranyl gyakorlaton szerzett tapasztalatok beszamitasanak madjat,

mobdszerét és szakmai feltételeit.

Mi tértenik a tanuldszerzodéssel, ha a tanulé magantanulo lesz?

A magantanulét — az iskolaban vagy azon kivil foly6 gyakorlati képzés kivételével —
az iskola valamennyi kotelezé tanorai foglalkozasa alél fel kell menteni.

Mivel a magantanulé a gyakorlati képzés alél nem kaphat felmentést, a
tanuloszerzédese tovabbra is érvényben van, és kotelezé gyakorlatra jarnia.

A gyakorlat idébeosztasa a képzés sajatossagabol addddan eltér a megszokott heti
véltakozo ltemezéstsl. Altalaban tombositik a gyakorlatot és folyamatosan napi 7-8
Orés az Utemezés a tanuld életkoratol fuggoéen. A Iényeg, hogy a tanulé a szorgalmi
idészakban annyi id6t toltson a gyakorlaton, amennyi a szakmai és

vizsgakdvetelményekben az adott évfolyamra vagy félévre el van irva.

Mi torténik a tanulészerzédéssel a 10. évfolyamon, ha a tanuld a
szintvizsgan megbukott, és idaig — az elsé szakképzé evfolyamon (9. osztaly
esetén) — a gyakorlati képzésére egy, a gyakorlati képzés folytatasara
jogosult szervezet kizarolag gyakorlati képzési celt szolgalo tanmiihelyében
kerdlt sor?

A tanulészerzédése tovabbra is fennmarad, de addig, amig a tanuldé nem tesz
eredményes szintvizsgat, kizardlag a tanmthelyben folytathatja a gyakorlatat. Ha a
tanuldé a tanulészerzédését felbontja, akkor csak olyan szervezettel tud
tanulészerzédést kotni, akinek van Kkizardlag gyakorlati képzési célt szolgald
tanmiihelye. Ha ilyen szervezetet nem talal, akkor az iskolai tanmiihelybe kell

visszamennie, de mar tanuldszerzédés nélkil.
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Mikor sziinik meg a tanulé tanuldészerzodése, ha jelentkezik a komplex

szakmai vizsgara, de betegsége miatt nem tudja elkezdeni?

A hatélyos kdznevelési torvény értelmében, ha a tanuld jelentkezik szakmai vizsgara,
az utols6 évfolyam elvegzését koveté elsé szakmai vizsgaidészak utolsé napjan
megsziinik a tanuldi jogviszonya.

Mivel a tanuld jelentkezett a komplex szakmai vizsgara — bar betegsége miatt nem
tudta elkezdeni —, ezért a tanuld tanuldi jogviszonya a fentiekbél kdvetkezéen a
szakmai vizsgaidészak utolsd napjan megsziinik, és vele egyiitt a tanuldszerzédése

is.

Mikor sziinik meg a tanulé tanuloszerzédése, ha megkezdi a komplex

szakmai vizsgajat, de betegsége miatt nem tudja azt befejezni?

Ha a tanuld jelentkezik szakmai vizsgara, az utolsé évfolyam elvégzését kdvets elsd
szakmai vizsgaidészak utolsé napjan megsziinik a tanuldi jogviszonya, vagyis a
jogszabaly értelmében, ha egy tanuld jelentkezett a komplex szakmai vizsgara és
azt barmilyen okbol megszakitja, vagy nem tudja befejezni, tanuldi jogviszonya az
utolsd évfolyam elvégzését koveté elsé szakmai vizsgaidészak utolsd6 napjan
megsziinik. A tanul6szerzédés a tanuloi jogviszony megsziinésének napjaval sziinik

meg.

3.7. A tanul6szerzédés modositasa, megsziinése és megszintetése

Ki és milyen formaban modosithatja a tanuloszerzodést?
A tanuldszerzédést a tanuld (kiskor( tanuld esetében a szils, illetéleg a gyam

hozzajarulasaval) és a szervezet csak kdzds megegyezéssel vagy egyezséggel, irasban
mddosithatja.

Kinek eés milyen szervezetek részére kell a tanuldszerzédés modositast
bejelentenie?

A tanulészerz6dés modositasat a gyakorlati képzést ellatd szervezet koteles az
illetékes teruleti gazdasagi kamaranak bekildeni, majd a kamarai ellenjegyzést
kdvetéen a modositott tanuldszerzédést a gazdasdgi kamara kildi meg a szakmai

elméleti képzést ellatod szakképzé iskolanak és a tanuldnak. A www.isziir.hu oldalon a
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kotéshez hasonléan a modositashoz szikséges dokumentum is Kitéltheté és
elézetes ellenérzésre a kamaranak bekildheto.

Milyen jellegi modositasokat kell a kamaranak bejelenteni?

A szervezet a tanuldszerzédést érinté mddositasokat koteles bejelenteni a tertletileg
illetékes gazdasagi kamarénak. A tanulészerzédést akkor kell mddositani, ha a
szerzodéses feltételekben a felek jogait vagy kotelezettségeit érinté lényeges
valtozas torténik. Ezen eseteken kivil a felek szabadon donthetnek arrél, hogy egyéb
valtozasok esetén modositjak-e a szerzédést. Ha valtozas ugyan torténik, de nem olyan
mérvii, hogy emiatt mddositani kell a szerzédést, a felek kotelesek a valtozasrol
egymast és a kamarat tajékoztatni.

Példak a kotelezé modositasra:

e a képzés helyében torténé valtozas a szervezeten bell,

e atanuld részére adott penzbeli juttatas mertékének valtozasa, amennyiben az eltér
a szerzédésben rogzitett dsszegtol, pl. valtozas a pénzbeli juttatds emelésének
vagy csokkentésének szempontrendszerében, plusz juttatdsokat kap a tanulo.

Példak azon esetekre, amikor nem kotelezé a modositas:

e ha telefonszam vagy fax vagy e-mail cim véltozik,

e haa lakcim valtozik,

e haa gyakorlati képzésért felelos adatai valtoznak.

Kell-e médositani a tanulészerzédést, ha a szervezet jogutodlassal sziinik
meg?

Nem! A gyakorlati képzést végzé szervezet jogutddlasa esetén a mar megkotott
tanulészerz6dés vonatkozasaban az atalakulassal létrejové gazdasagi tarsasag az
atalakult gazdasagi tarsasag altalanos jogutodja, ezért a tanul6szerz6dés a tanul6 és
a gyakorlati képzést végz6 szervezet jogutddja kozott az eredetileg megkdtott
tartalommal tovabbra is érvényben van.

A jogutod szervezetnek indokolt a tanul6t értesitenie a jogutodlas tényérél és arrol,
hogy a korabban megkotott szerzédése a tovabbiakban valtozatlanul érvényes.

Mikor sziinik meg a tanuldszerzodés?

e Ha a tanuld sikeres komplex szakmai vizsgat tett, a szakmai bizonyitvany

kiallitasanak napjan,
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e aszakkepzo iskolabdl vald kizérassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a kdznevelési
torvényben szabalyozott esetekben térténé megsziinésének napjan, amennyiben a
tanul6 az iskolai tanulményait harminc napon beliil mas szakképz6 iskolaban nem
folytatja,

e agyakorlati képzést szervezé szervezet jogutdd nélkili megsziinésének napjan,

e a gyakorlati keépzést szervez6 szervezetnek a gyakorlati képzésben vald
részvételtél eltiltdé hatarozata jogerére emelkedésének napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kdzlésének a napjan,

e kOz0s megegyezéssel torténé megsziintetés esetén a kdzds megegyezéshen
megjelolt napon,

o felmondas esetén a felmondas kozlésétol szamitott tizendtddik napon,

e azonnali hatalyu felmondéas esetén a felmondas kozlésének napjan,

« atanuld haldla napjan.

Milyen modon értestl a szervezet a tanulé szakkepzé iskolabol valo
kizarasarol, illetve tanuldi jogviszonyanak megsziinesérol?

A szakképzé iskola haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony megsziinésének
napjarol a tanuld gyakorlati képzését szervez6 szervezetet és a nyilvantartast vezeté

szervet.

A kamara a szakképzé iskolatol kapott irasos tajékoztatas alapjan a megsziinés tényét

rogziti a nyilvantartasaban.

Milyen médon sziintetheté meg a tanuloszerzédés?

A tanulészerz6dés megszlintetheto:
e afelek kozds megegyezésével;
o felmondassal,
e azonnali hatalyu felmondéassal.
A felmondast irasban kell kozdlni. A tanuldszerzédes felmondéséat kdzolni kell a

szakképz6 iskolaval és a gazdasagi kamaraval.

Mikor sziintetheté meg felmondéassal a tanuloszerzodés?

Barmelyik fél felmondéssal akkor mondhatja fel a tanuldszerzédést, ha mas gyakorlati

képzést szervezonél a tanuld tanuldszerzédessel torténé foglalkoztatasa biztositott. A
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gyakorlati képzéhely valtoztatdshoz sziikséges nyomtatvany a terlleti kamaraktol

szerezhetd be.

Mikor sziintetheté meg a tanuloszerzédés azonnali hatalyu felmondassal?

A tanuldszerzédést azonnali hatalyu felmondassal barmelyik fél megszintetheti, ha a

masik fél

e a tanuldszerzédésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

e egyébkent olyan magatartast tandsit, amely a tanuldszerzédés fenntartasat
lehetetlenné teszi,

és

e emiatt lehetetlenné valik vagy jelentés akadalyba ttkozik a tanulé komplex
szakmai vizsgéra torténé felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi
biztositasa a tanulo részere.

A gyakorlati képzést szervez6 szervezet azonnali hatalyd felmondéssal abban az

esetben is megszilintetheti a tanuldszerzédést, ha a szakképzé iskola a tanulét elégtelen

tanulmanyi eredmény miatt a képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzeési

évfolyam megismétlésére.

Kell-e indokolnia a tanulénak a tanuldszerzédés azonnali hatalyd

felmondassal torténé megszintetését?

A tanuld a tanuldszerzédést a gazdasdgi kamardval tortént egyeztetést kovetéen,
jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével azonnali
hatalya felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek Ki kell terjednie a gyakorlati
képzést szervezd szervezettel kapcsolatban a tanuld altal megjeldlt jogszabalysértés

korulményeinek tisztazasara.

Kell-e indokolnia a szervezetnek a tanul6szerzédes azonnali hatalyd

felmondasat?

A szervezet az azonnali hatalyd felmondast indokolni koteles. Az indoklasbél a
felmondas okénak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén az indok valodisdgat és
okszertiségét a szervezetnek kell bizonyitania. A felmondést a tanuléval, a teriletileg
illetékes gazdasagi kamaraval és a szakképzé iskolaval egyidejiileg irdsban kdzolni
kell.
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Felmondhatja-e a szervezet egyoldalUan a tanuldszerzédést, ha a tanul6 a
tanév végén gyenge tanulmanyi eredmeényt ért el?

A tanulészerzédést a szervezet a tanuld gyenge tanulmanyi eredményére valod
hivatkozassal egyoldaldan nem mondhatja fel.

A szervezet a tanulészerzédést azonnali hatallyal csak akkor mondhatja fel, ha
szakképzé iskola a tanuldt elégtelen tanulmanyi eredménye miatt a képzési id6 alatt

mésodszor utasitotta az évfolyam megismétlésére.

Felmondhatja-e a szervezet a tanuldszerzédést, ha a tanulé a gyakorlati

képzesen (igazolt vagy igazolatlan formaban) gyakran nem jelenik meg?

A kérdésben szerepl6 esetben akkor mondhaté fel azonnali hatéllyal a
tanuldszerzédes, ha az ehhez szilkséges Osszes feltétel fenndll, azaz ha a tanuld a
tanulészerzédésben vallalt lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartést
tanusit, amely a tanuldszerzédés fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenné
valik vagy jelentés akadalyba Utkdzik a tanuld komplex szakmai vizsgara torténo
felkészulése.

llyen esetnek minéstilhet — az egyéb szlikséges feltételek megléte esetén — példaul
az is, ha a tanuld a rendszeres és jelentés mértékii késeseivel, hianyzasaival
lehetetlenné teszi a tanul6szerzédés fenntartasat, a komplex szakmai vizsgara torténé
felkészitést. A késés és hianyzas tényet a jelenléti iven és a foglalkozési napléban
megfeleléen dokumentélni kell. A tanuld gyakorlati képzésrol térténd hianyzasarol a
szervezet koteles a szakképzo iskolat — és Kiskor( esetében a torvényes képviselot is —
értesiteni.

A jogszabaly a tanuld gyakorlati képzésrél valo tavolmaradasanak kdvetkezményeit
egyértelmiien szabalyozza.

Ha a tanulonak a szorgalmi idészakban teljesitend6 gyakorlati képzésrél vald igazolt
és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo 6sszes
gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az
évfolyam megismétléseével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuloszerzédés
keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet végzi, az evfolyam megismétléséhez

ezen szervezet hozzajarulésa is szlikséges.
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Ha a tanul6 egy tanévre vetitett mulasztasa eléri a gyakorlati képzesi idé
20%-at, donthet-e a szervezet Ugy, hogy a tanul6szerzodest ennek ellenére

sem mondja fel azonnali hatallyal?

Igen. Ha a tanuld mulasztasa a gyakorlati képzési id6 20%-at eléri, de igazolatlan
mulasztasa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a
kdvetkezé tanév megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kdvetelményeket
teljesiteni tudja, mentesitheté az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az
évfolyam megismétlése aldli mentesités kérdésében a szakképzé iskola nevelétestiilete
a szakképzé iskola pedagdgiai programja részét képez6 szakmai programban
meghatarozottak szerint dont, gyakorlati képzést folytaté szervezetnél folyé gyakorlati

képzés esetén a szervezet javaslatara.

Mikor nem mondhatja fel a tanulészerzédést a szervezet?

A torvény a tanuldszerzédés szervezet részérél torténé felmondasat bizonyos

esetekben tiltja. Nem mondhat6 fel a tanulészerz6dés:

e a tanuld betegségének idétartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat koveté egy évig,

e (zemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jogosultsag
teljes ideje alatt,

e aterhesség ideje alatt, tovabba a szulést kdvet6 hatodik hdnap végeig.

Mikor sziinik meg a tanul6szerzédes a szervezet részérol tortené felmondas
eseten?

Ha a tanuloszerzédeést a tanuld gyakorlati képzését ellato szervezet mondja fel, akkor:
o felmondas esetén a felmondas kozlésétol szamitott tizendtddik napon,

e azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas kdzlésének napjan,

sztinik meg a tanulészerzédés.

A felek az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas kozlésétél szamitott
tizendt napon belll birdsaghoz fordulhatnak.

A keresetnek az azonnali hatalyl felmondas végrehajtasara halasztd hatalya van,
kivéve ha a szakképzé iskola a tanuldt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a képzési

id6 alatt mésodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.
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Koteles-e a szervezet a tanulo részére a gyakorlati idét igazolni?

Igen. A szervezet a tanuldszerz6dés megsziinésekor a tanuld részére igazolast allit Ki

a gyakorlati képzésben eltoltott id6rél és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

Kinek a feladata a tanuld tovabbi gyakorlati képzésenek elésegitése, ha a
gyakorlati keépzest ellaté szervezet jogutdéd nélkil sziinik meg, vagy a

szervezetet eltiltjak a gyakorlati képzésben valé részveteltol?

Amennyiben a tanulészerzédés a szervezet jogutdéd nélkili megsziinése vagy a
szervezet gyakorlati képzést6l vald eltiltasa miatt sztinik meg, a tanuld tovabbi
gyakorlati képzését és a tanulészerz6dés megkoOtését a gazdasagi kamara a

szakképzé iskolaval egytittesen koteles elésegiteni.
3.8. A tanul6szerzgdés sziineteltetése

Mi tértenik a tanuldszerzodéssel, ha a tanulo sztilési szabadsagra megy?

A szlilési szabadsag alatt a tanuldi jogviszony és a tanulészerz6dés is szlinetel, ezért a
tanuloszerzédeshsl ered6 jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a
szerz6do feleket. Ezen id6 alatt a tanuldé pénzbeli juttatasra és egyéb, az Szt.-ben
meghatérozott juttatdsra nem jogosult. A szervezet a tanuld szilési szabadsaganak
idétartama alatt normativ tamogatéasra nem jogosult, a tanuld részére pénzbeli juttatast
nem kell fizetnie és jarulékfizetési kotelezettsége sincs.

A tanulo tanuldi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérsl és veégerol a szakképzé
iskola haladéktalanul értesiti a szervezetet és a gazdasagi kamarat.

Milyen egyeb esetben sziineteltetheté6 meg a tanuldszerzédés?

Minden olyan esetben, amikor a tanulé tanuloi jogviszonya is sziinetel:
e Szinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait
megszakitsa, vagy akit fegyelmi hatarozattal a tanév folytatasatél eltiltottak.

e A Kkulfoldi tanulményok alatt a tanulé magyarorszagi tanul6 esetében.
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3.9. A tanuldszerzédéssel kapcsolatos juttatasok

Milyen juttatasok illetik meg a tanuloszerzédeses tanulot?

A tanulészerzodéses tanulot pénzbeli és — az iskolai rendszerii szakképzésben részt
vevé tanuldk juttatasairdl szold miniszteri rendelet rendelkezései szerinti — egyéb
juttatasok illetik meg. Ezek az egyéb kotelez6 juttatasok a kdvetkezok:

— kedvezményes étkeztetés,

— (tikdltség-térités, munkaruha,

— egyéni védofelszerelés (védoruha),

— tisztalkodasi eszkdzok és

—  kotelezé juttatasok.

A tanulo6 részére ezeken fellil a szervezetnél a tanuld altal valasztott szakképesitéssel

betdltdtt munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok is adhatok.

A tanuldszerzodéses pénzbeli juttatas azonos-e a szakiskolasok szamara
adhato tanulmanyi 6sztondijjal? Ki milyen esetben kaphatja, ki fizeti ées
mekkora 0sszegu?

A tanuldszerzédéses pénzbeli juttatds NEM azonos a szakiskolai tanulmanyi
dsztondijjal.

Minden tanuldszerzédéses tanuld szamara — szakképesitéstol fuggetlenil — a szervezet
koteles a torvény altal eléirt mértékii pénzbeli juttatdst fizetni. Ennek minimalis
nagyséaga fligg a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott elmélet-gyakorlat
aranyatol, a minimalbért6l, tovabba attdl, hogy a tanuld az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket teljesitette-e.

A szakiskolai tanulményi 0Osztondijat azok a szakiskolai tanulok kapjak, akik
korményrendeletben meghatarozott hiany-szakképesitest tanulnak, a szakképesités az
elsé szakképesitéstk, nappali rendszerben tanulnak és tanulmanyi atlageredményiik
2,51 feletti — kivéve az elsé szakképzési évfolyam els6 félévében tanulokat. Az elsé
évfolyam els6 félévében tanulok egységesen 10 000 Ft/hd, mig a tovabbi félévekben
tanulok — tanulményi atlageredménytiktél figgéen — 10 000-30 000 Ft/h6 mértékii
tanulményi 6sztondijban részesilnek, melyet a szakképzé iskola fizet ki a
tanulonak havonta. A szakképesitések megyénkent eltéréek, ezek listaja évente az

MFKB javaslata alapjan kormanyrendeletben jelenik meg.
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CsOkkentheté-e a tanul6i havi pénzbeli juttatasanak mértéke, ha a tanuld
peldaul a masodik szakképzé évfolyamban csak kéthetente 6 napot van
gyakorlaton, az SZVK szerint pedig 30%-70% az elmélet-gyakorlat
aranya?

Nem! A tanuld pénzbeli juttatasanak meghatarozdsa nem fiigg az adott tanévben a
tényleges elmélet-gyakorlat aranyatol. A tanulé pénzbeli juttatasa a szakképesitésre a

szakmai és vizsgakovetelményben meghatérozott elméleti és gyakorlati képzési idé
aranyatol figg, melynek mértéke a teljes képzési idé alatt allando.

Valtozik-e a pénzbeli juttatdsdnak mértéke, ha a tanuld elégtelen

tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre kotelezett?

Igen. Ha a tanul6 elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli
juttatdsanak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam elsé félévében az
elozé félévre megallapitott pénzbeli juttatds fele. A szakképzé iskola az
évfolyamismétlo tanuldszerzédéses tanuld nevét és oktatdsi azonositojat minden év

szeptember 15-éig megkuldi a nyilvantartast vezet6 szervnek.

Mekkora az évismetlésre kotelezett tanulo pénzbeli juttatasanak mértéke a
megismételt evfolyam méasodik felévében?

A megismételt évfolyam masodik félévében fizetendé tanuldi juttatas attél fiigg, hogy
a tanulé az elsé félévet eredményesen vagy eredménytelenil zarta. Ha sikeresen
teljesitette az elsé félévet, akkor pénzbeli juttatdsat a tanuldszerzédésben leirt
mértékben emelni kell, ha sikertelen volt az elsé féléve, akkor juttatasa nem
emelkedik.

Hogy alakul az évismétlést kovetéen a tanulé pénzbeli juttatdsa a
kdvetkezo évfolyamban?

Ha a tanuld a megismételt elsé félévet sikeresen teljesitette, akkor a tovabbi
felévekben — az Gjabb tanévismétlés esetét kiveve — a pénzbeli juttatds mértékének
megallapitasakor a viszonyitasi alap az Szt.-ben minimalisan el6irt 6sszeg, amelyet a

jogszabalyban leirt szempontok szerint kell emelni.
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Példa:

évf. | I. félév 1. félév
9. |18.000 19.000 — Evismétlés
9.500 (ha félévkor is elégtelen a tanulmanyi
eredménye)
9. |9:500(19.000/2) 10.500 (ha sikeresen teljesitette a félévet)
(9.500+1.000%)
19.000 20.000

101 (18.000+1.000)
*Az emelés ajanlott mértéke

Mekkora pénzbeli juttatas illeti meg a tanulot a régi képzéhelyén az adott

hénapban, ha felbontja a tanulészerzédéset?

Ha a tanuldszerz6dés a tanév megkezdése utan, hénap kozben sziinik meg, a tanulét a

tanuloi pénzbeli juttatas idéaranyos része illeti meg.

Ha a tanulo képzoéhelyet valt, mekkora pénzbeli juttatas illeti meg a valtas
hénapjaban az Uj képzéhelyen?
Ha a tanuloszerzédés a tanév megkezdése utan, hdnap kdzben jon létre, a tanuldt a

tanuloi pénzbeli juttatas idéaranyos része illeti meg.

Kell-e emelni tanulo pénzbeli juttatasat, ha az adott félévben tanulmanyi

kotelezettségének eredményesen eleget tett? Ha igen, mi alapjan?

Igen. A tanulményi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanulé pénzbeli
juttatasat a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a tanuldszerzédésben
meghatarozott szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanulé tanulmanyi
elomenetelének, a gyakorlati képzes soran nyujtott teljesitményének és szorgalmanak
figyelembevételével Az emelés mértékét a vallalatndl gyakorlaton lévé tanuldkra
egységes szempontrendszer alapjan kell kidolgozni. A jogszabalyban meghatarozott,
vizsgaland6 szempontok a tanuld tovabbi eredményes és szorgalmas tanulmanyi
elomenetelének Gsztbnzése szempontjdbol kiemelt fontossdguak, amelyeket

szlikséges minden esetben szem el6tt tartani.
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Helyesen jar-e el az a gyakorlati képzé, aki eredmenyes felév esetén 1%-kal
emeli a tanuldk pénzbeli juttatasat a kévetkezo félévben flggetlendl attdl,
hogy milyen tanulmanyi atlagot értek el?

Nem! A tanulményi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli
juttatasat emelni kell, a tanulé tanulményi elémenetelének, a gyakorlati képzés soran
nyujtott teljesitményének és szorgalmanak figyelembevételével.

Ez egy kotelezéen ervényesitendé 0sztoénzé rendszer, ezért a gyakorlati képzonek Ki
kell dolgoznia egy olyan egységes emelési szempontrendszert, mely az adott képzonél
gyakorlati képzésben részt vevé dsszes tanuldra igaz. A gyakorlati képzé akkor jar el
jogszeriien, ha a pénzbeli juttatads emelésének és csokkentésének a szempontrendszerét
elére allapitja meg, amely alapjan késébb a tényleges elémenetel, teljesitmény és
szorgalom alapjan emeli meg a tanul6 juttatasat.

Kell-e az eredményes felév esetén a tanuldi dijazasat tovabb emelni, ha az

év elején a minimalbér emelkedése miatt amugy is korrigaltak?

lgen. Az Szt. értelmében a tanuldi juttatast a honap elsé napjan érvényes kotelezé
legkisebb havi munkabér alapjan kell kiszdmolni. Tehat ha a minimalbér 2013.
december 1-jén 98.000 Ft volt (és ennek ardnyaban allapitottdk meg a tanuloi juttatas
Osszegét), 2014. januar I-jétol pedig 101.500 Ft, akkor januartol — fuggetlendl attdl,
hogy a decemberi hdénappal azonos félévrél van sz6 — az (j minimalbérnek
megfeleléen kell emelni a juttatast. Ezt kdvetéen pedig a tanév masodik félévétol,
februartél a minimalbérvaltozas miatt megemelt 6sszeget tovabb kell novelni,
amennyiben a tanuld eleget tesz az Szt. 63. §-anak (3) bekezdéseben irt feltételeknek.
gy januarban is és februarban is sor keriil a tanuldi juttatds emelésére. A
tanulészerzédést emiatt kiilon nem kell mddositani, ha a tanul6szerzé6désben megadott
emelési szabalyrendszer alapjan egyértelmiien meghatarozhaté az 0j, emelt juttatas
forintban kifejezett 6sszege.

CsoOkkentheté-e a tanulo havi pénzbeli juttatasa, ha igazolatlanul hianyzik

a gyakorlatrol?

Igen. A tanuldi pénzbeli juttatas 6sszeget a tanuld igazolatlan mulasztisaval aranyosan

— a tanuldékat megilleté juttatdsok részletes szabalyairdl sz6l6 rendeletben
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meghatarozottak szerint — csokkenteni kell. (A kézirat lezarasédnak idépontjaban —
2014. marcius — a jogszabalyban jelzett rendelet még nem jelent meg.)

Jar-e a tanulénak plusz pénzbeli juttatds, ha az igazolatlan mulasztasat

poétolja (esetleg az oktatasi sziinetek, illetve a szabadnapok terhere)?

Nem! Az igazolatlan mulasztas potlasa kotelezd, hiszen az adott tanév eredményes
befejezéséhez a tanuldnak a kotelezé gyakorlati idét teljesitenie kell. Az igazolatlan
mulasztas poétlasanak idotartamara a tanulonak — az egyébként arra az idGszakra
tanulészerzédés alapjan jaro juttatason feliil — plusz pénzbeli juttatas nem jar.

Meddig jar a tanuldénak a pénzbeli juttatas, ha az utolso (befejezé)

szakképzo evfolyamon a tanulmanyi kotelezettségét nem teljesiti?

Ha a tanul6 a befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra eléirt tanulméanyi
kdvetelményeket nem teljesiti, a tanitasi év utolso tanitasi napjat kdveté naptél a
tanulészerzédés alapjan tanuldi juttatdsra nem jogosult. Ha a tanuld elégtelen
tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, a kdvetkez6 tanév els6 tanitasi
napjatol pénzbeli juttatasanak havi mértéke a megismételt szakképzeési évfolyam elsé
felévében az elozé félévre megdllapitott pénzbeli juttatds fele. A tovabbi
felévekben a kordbbiakban az évismetlés esetére meghatarozott mértékek szerint
alakul a juttatas.

Mivel a tanulészerz6dés nem sziinik meg, a vallalkozét jarulékfizetési kotelezettség

terheli, de a normativ tdamogatéast igénybe veheti!

Meddig illetik meg a tanuldét a tanuldi juttatasok, ha befejezte
tanulmanyait, sikeres szakmai vizsgat tett?

A befejez6 szakképzési évfolyamon a tanulot a tanuldi pénzbeli juttatas a tanulményok
befejezését koveté elsé komplex szakmai vizsga utolsé napjaig illeti meg. A
szakképzé iskola haladéktalanul értesiti a tanulGi jogviszony megsziinésének
napjarol a tanulé gyakorlati képzését szervez szervezetet és a nyilvantartast vezeto

szervet.

A tanulot az oktatasi sziinetben is megilleti-e a pénzbeli juttatasa?

Igen. A tanul6t a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuldszerz6dés alapjan a tanév szorgalmi

idészakot kovet6 idotartamara, julius és augusztus hdnapra is megilleti.
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Mekkora 0sszegii penzbeli juttatas illeti meg a tanulot, ha

betegszabadsagon van?

A tanulét betegszabadsaga idétartamara (10 nap) a tanuldi pénzbeli juttatasanak
hetven szazaléka illeti meg.

Adomentes-e a tanulészerzédes alapjan szakképzé iskolai tanulméanyokat
folytatd6  tanulot  jogviszonya alapjan  megilleté  juttatdsa a
keresoképtelensége idejen?

Az ekkor kifizetett dsszeg adokotelezettsége attol fuggden alakul, hogy ténylegesen
milyen jogcimen fizetik azt ki. A betegszabadsag id6szakara jard 70 szézalékos
mértékii tanuldi pénzbeli juttatds adomentesen Kifizetheté, mig a tappénz, mint
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatds bérnek minésil, s ennek megfeleléen kell a
kifizetének ebbdl az dsszeghdl az addeldleget, valamint a jarulékokat levonnia (az
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizetojének azt kell tekinteni, ald az ellatast a
jogosultnak ténylegesen kifizette).

Milyen juttatasok jarnak a tanulonak, ha a tanuldi jogviszonya szlinetel?

A tanul6i jogviszony és a tanulészerzédés szlineteltetése esetén a tanuldszerzédéshol
eredé jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a szerz6d6 feleket.
Ezen idé alatt a tanuld pénzbeli juttatésra és egyéb az Szt.-ben meghatarozott
juttatasra nem jogosult.

A tanul6 tanuldi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérol és végérol a szakképzé
iskola haladéktalanul értesiti a szervezetet és a gazdasagi kamarat.

A szervezet jarulék fizetésére nem kotelezett, és a normativ tdmogatast sem

veheti igénybe.

A tanulo a szorgalmi idészakban szakmai gyakorlatat nem heti ciklikus
véltassal, hanem témbdsitett formaban teljesiti. VValtoznak-e a kifizetesi és
az elszamolasi szabalyok?

Nem! A tombdositett gyakorlati oktatas jellemzéen a magantanulok esetében fordul el6.
A tanuld a szakmai gyakorlat teljesitése alol nem mentestlhet, viszont lehetésége van
arra, hogy a gyakorlati idét ne heti ciklikus valtassal, hanem egybefiiggéen teljesitse.
Mivel tanulészerzédése a szervezettel folyamatosan fenn marad, ezért a tanul6 havi

rendszeres pénzbeli juttatasra jogosult. A szervezet pedig a normativat a
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tanuldszerzodés teljes idétartama alatt igényelheti, fuggetlenil att6l, hogy a tanuld

a gyakorlatat mar teljesitette.

Az allami gondoskodasban részestlé tanuld részére atutalt penzbeli

juttatassal ki rendelkezik?

A tanuld részére a tanuldszerz6dés alapjan fizetett pénzbeli juttatas a tanuld sajat

keresményének tekintendd, vagyis ezzel a pénzdsszeggel szabadon rendelkezik.

3.10. Egyéb juttatisok

Havonta mekkora 6sszegii Erzsébet utalvanyra jogosult a tanul?

A szakiskolai tanulok étkezési hozzajarulasara a szervezet csak a gyakorlati képzési
napokon kotelezett. Mértéke jogszabalyban nem rendezett.
Ajanlott 250-300 Ft/nap 0Osszegti utalvany adéasa, figyelembe véve az Erzsébet

utalvany kedvezményes ad6zasanak fels6 hatarat.

Kotelezo-e az utikoltség-térités akkor, ha a tanuld a lakhelyérél a szervezet
gyakorlati képzési helyére helyi tomegkozlekedesi eszkozzel nem tud
eljutni?
Az Utikoltseg-térites két esetben kotelezé, olyan szituacidban, amikor a tanulé nem az
allandd képzési helyén van, mert
1. ettol (a fent emlitett allandé gyakorlati kepzési helytél vagy a szakkepzé iskola
székhelyétol) eltéré helyre utazik vizsgara, szakmai vizsgara, illetéleg
beszamoldra, majd onnan vissza, vagy
2. a gyakorlati képzése nem az allandé gyakorlati képzési helyen, hanem azon
Kival valésul meg.
Ezekben az esetekben Utikoltség-térités jar a tanuldnak, mely a 2. esetben jelentheti a
gyakorlati képzést szervezé Altal hasznalatos eszk9zOkon torténd téritésmentes
utaztatast is. A koltségek a képzés szervezojét terhelik, kivéve, ha ettol elterd
megallapodast kotnek.
Nem kotelezé ezen fellil, de a szervezetnek lehet6sége van megtériteni a tanulonak a
lakohelyérol a gazdalkodo szervezet gyakorlati képzési helyére és vissza torténé
utazas koltségeit is, ha az a helyi tomegkozlekedési eszkdzokkel nem érheté el.
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A fenti kérdésnél tehat azt kell megvizsgalni, hogy a tanul6 az allando képzeési helyére
(vagy vizsgahelyére) utazik vagy azon kivilre, mert ettél figg az utazési koltségeinek
megtéritése. Amennyiben a kotelez6 Gtikoltség-teérités esete all fenn, az fuggetlen attol,
hogy a tanulé milyen kdzlekedési eszkdzzel utazik.

4. Gyakorlati képzes egyuttmiikédési megéallapodassal

Az egyittmikddési megallapodas kotésére jogosultak kore megegyezik a
tanulészerzédés-kotésre jogosultakkal, azzal a kivétellel, hogy az egyittmiikddési
megallapodasok kotesére jogosult szervezeteket nem koti az Szt. tanul6szerzédes-
kotésre vonatkoz6 szakmacsoportos szigoritasa, tehat egyéb szervvel egyittmiikddési
megallapodas szakképesitéstél fliggetlentil kdthets. Ebben az esetben azonban nem
a tanuld, hanem a gyakorlati képzést folytatd és szervezé szakképzé iskola kot
szerzédést a kdvetkezo felek valamelyikével:

e a gyakorlati képzes feltételeivel részben vagy egészben rendelkez6 szakképzési
hozzajarulasra kotelezett szervezettel,

e a jogszabalyban a tanuloszerz6dés kotésére jogosultként meghatarozott szervvel,
szervezettel, vagy

e (stermelovel.

Egyuttmiikddési megallapodés alapjan akkor folytathaté gyakorlati képzés ha:

e a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési id6 40
szazaléknal kevesebb,

e agyakorlati képzés szervezdje a szakképzo iskola, és a gyakorlati kepzest folytato
szervezet csak az 6sszefliggé szakmai gyakorlatot szervezi meg,

e a gyakorlati képzést szervezé szakképzé iskola csak részben rendelkezik a
gyakorlati képzés feltételeivel, ezért — a miivészeti szakképesitések kivételével — a
tanuld Kiegészité gyakorlati képzésére a gyakorlati képzést szervezd
szervezetnél kerul sor a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre
eloirt képzési id6 legfeljebb negyven szazalékaban, vagy

e atanuld gyakorlati képzésére koltsegvetési szervnél keril sor.

Ha a gyakorlati képzés részben vagy egészben egyittmiikddesi megallapodas alapjan

folyik, akkor a gyakorlati képzés szervezoje a szakképzé iskola.
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Az egyittmikodési megallapodast irdsba kell foglalni. Az egyuttmikddési
megallapodasra a Polgéri Torvénykényvnek a megbizasi szerzédésre vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egylttmiikodési megéllapodds a teriletileg
illetékes gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Attol a tanévtol, amelyben a kiegészité gyakorlati képzés ardnya — a mivészeti
szakképesitések kivételével — meghaladja az arra a tanévre a szakképzési
kerettantervben eléirt gyakorlati képzési idé negyven szadzalékat, egyuttmikodési
megallapodas nem kotheté.

Kell-e fizetni tanuldi juttatast az egyuttmiikodési megallapodassal
teljesitett gyakorlaton? Ha igen, mekkora 6sszegii dijazas illeti meg a

tanulét?

Az Szt. rendelkezései szerint a szakképz6 évfolyamon egylttmiikodési
megallapodassal, nappali rendszerii oktatdsban teljesitett ©sszefliggé szakmai
gyakorlat idétartamara kell tanul6i pénzbeli juttatast fizetni. Ennek havi 6sszege
nem lehet kevesebb a minimalbér 19,5%-nal. Az egyuttmikddési megallapodas
alapjan fizetend6 tanuloi pénzbeli juttatas az 6sszefliggé szakmai gyakorlaton toltott,
valamennyi megkezdett hét utan jar. Az egylttmiikddési megallapodas alapjan
fizetend6 tanuldi pénzbeli juttatds heti Osszege a fizetend6 pénzbeli juttatds havi

dsszegének egynegyed része.

Az 0sszefliggé nyari gyakorlaton lévé tanuld szaméara a szervezetnek

milyen egyeéb juttatasokat kell biztositania?

A szervezet altal biztositott egyéb juttatasok a kdvetkezok:
e kedvezményes étkeztetés (kedvezményes étkezés vagy étkezési hozzajarulas),
o (tikoltség-térités,
e munkaruha,
e egyéni védofelszerelés (védoruha),

o tisztalkodasi eszkoz.

Az egyuttmiikddési megallapodasos tanuld szamara felel6sségbiztositast az

iskolanak vagy a szervezetnek kell kétnie?

Mint ahogy korébban mar emlitettlik, a gyakorlati képzésen részt vevo tanuld részére a

gyakorlati képzés szervezéje — a tanuld altal okozott, de a tanuld &ltal meg nem

60



téritett karok fedezetére — felelésségbiztositast koteles kotni. Egyittmikddési
megallapodas esetén a gyakorlati képzés szervezéje az iskola (KLIK-es iskola

esetén a KLIK), ezért az 6 feladata a felelésségbiztositas megkotése.

A tanul6 szakkozépiskola 9-12. évfolyamara jar. A nyari gyakorlatara hol

kerilhet sor és milyen szerzédéssel?

Szervezetnél: A szakkozépiskola 9-12. évfolyamain folyé szakmai elméleti és
gyakorlati oktatds is szakmai képzés, vagyis szakképzés, tehat a 9-12. évfolyam
keretében a kerettantervben el6irt 6sszefliggé szakmai gyakorlatra az Szt. szerinti
egyuttmitkodési megallapodast kell kotni. Ezek az évfolyamok azonban nem
szakképzési évfolyamok, igy tanuldszerzédés kdtésére nincs lehetéség.

Szakképzé iskolaban: A szakkdzépiskola 9-12. évfolyamain a kerettantervben eléirt
Osszefliggé szakmai gyakorlatra az iskolaban is sor keriilhet. Ebben az esetben nem
kotheto egyiittmikodési megallapodas.

A tanulo szakkdzépiskola 9-12. évfolyaméara jar. A nyari gyakorlatara
szervezetneél keril sor. Kell-e a tanulonak pénzbeli juttatast fizetni?

Nem! A 9-12. évfolyamon az 6sszefliggé szakmai gyakorlatra kotott egylttmikodési
megallapodas alapjan nem kell pénzbeli juttatast fizetni, mert nem szakképzési
évfolyamon kototték, ugyanakkor a gazdalkodd elszamolhatja koltségeit (a
normativa szerinti 6sszeggel csdkkentheti a kotelezettségét).

A tanuld szakképzési évfolyamon egyUttmiikodési megallapodassal
szervezett 0sszefliggé nyari gyakorlatrol hianyzik. Csokkentheté-e a

pénzbeli juttatasa?

Igen. Az egyuttmiikddési megallapodés alapjan fizetend6é pénzbeli juttatas dsszegét a

mulasztott napok ardnyaban csokkenteni kell, ha a tanul6 a gyakorlatrél tavol marad.

61



5. A szakképzési hozzajarulés elszamolasa

2012. januar 1-t6l a szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesitd

hozzajaruldsra kotelezett bruttd kotelezettségének mértékét kizardlag alapnormativa

alapjan, a 280/2011. (XI11.20.) kormanyrendeletben meghatarozott gyakorlati képzési
normativak szerint szdmitott 6sszeggel csokkentheti.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a belfoldi székhelyt:

e (gazdasagi tarsasag, Kivéve az Szt. szerinti, szakképzési feladatot ellaté nonprofit
gazdasagi tarsasagot,

e szOvetkezet, kivéve a lakasszOvetkezetet, a szocialis szovetkezetet, valamint az
iskolaszOvetkezetet,

e allami vallalat, troszt, troszti vallalat, k6z6s vallalat, erd6birtokossagi tarsulat,
vizgazdalkodasi tarsulat — kivéve a vizikdzmii-tarsulatot —, egyes jogi személyek
vallalata és a leanyvallalat,

e (igyvédi iroda, vegrehajtd iroda és szabadalmi tigyvivé iroda,

o KkOzjegyzéi iroda,

e aszemélyi jovedelemadordl szolé torvényben meghatérozott egyéni vallalkozo,

e egyéni ceg, a belféldon vallalkozasi tevékenységet folytatd, kilfoldi székhelyi
jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsas cég, személyi egyestilés,

egyéb szervezet, ha belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik

Jogosult-e a vallalkozas a szakképzési hozzajarulassal szemben
elszamoléasra, ha az atalanydijas adozast valasztotta?

Nem! Annak a hozzjarulasra kotelezettnek, aki adofizetési kotelezettségének
ataldnyadd megfizetésével tesz eleget, szakképzési hozzajarulas tekintetében nem

keletkezik bevallasi és elszamolasi kotelezettsége, fizetési kotelezettségét az

atalanyadd megfizetésével teljesiti.

Eva hatalya ala tartozo vallalkozo elszamolhat-e koltségeket a szakkepzeési

hozz4jarulassal szemben?

Nem! Az evat véalasztdé ad6zdé az altala munkaviszonyban foglalkoztatott

munkavallalok utan a kétszeres minimalbér 1,5 szazalékdnak megfizetésével tesz
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eleget szakképzési hozzajarulasi kotelezettségének, ezért e tekintetben nem keletkezik

bevallasi és elszamolasi kotelezettsége.

Elszdmolhat-e koltségeket a szakképzési hozzajarulassal szemben az a

véallalkozas, amely a kivat valasztotta?

Nem! Mivel a kiva adoOalanynak szakképzési hozzajarulasi kotelezettség nincs, a
kotelezettség  gyakorlati  képzéssel torténd  teljesitése  sem  értelmezhet6.
Kdvetkezéskeppen, amennyiben az érintett addalanyi kor kisvallalati adoéalanyként
mégis folytat gyakorlati képzést egyuttmiikddési megallapodas vagy tanuloszerz6dés
alapjan, akkor nem tarthat igényt a szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség
teljesitésével 0sszefiiggé normativ csokkento tételre, illetve a csokkento tétel, vagy

annak egy része visszaigénylésére.

A kata adoalany vallalkoz6 jogosult-e a szakképzesi hozzajarulassal

szemben elszamolasara?

Igen. A kata alanyai a tételes addé megfizetésével nem mentestlnek a kisad6zonak nem
minosilé személyek részére juttatott jovedelmek utan teljesitendd szakképzeési
hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése aldl, mert a kata adodalany az
altala munkaviszonyban foglalkoztatottakkal 0Osszefliggésben keletkezé szociélis
hozzajarulasi adodalap figyelembevételével allapitja meg a szakképzési hozzajarulas

alapjat.
5.1. Elszamolas és visszaigénylés

Mi a szakképzesi hozzajarulés alapja és mekkora a mértéke?

A szakképzési hozzdjarulds alapja a hozzajarulasra kotelezettet terhelé szocialis
hozzajarulasi ado alapja. A szakképzési hozzajarulds mértéke a szocidlis hozzajarulasi

ado alapjanak 1,5 széazaléka.

Mekkora 0sszeggel lehet csokkenteni az éves hozzajarulasi kotelezettséget?

A mindenkori éves koltségvetési torvényben meghatarozott alapnormativa alapjan, a
280/2011. (XII. 20.) kormanyrendeletben meghatarozott, gyakorlati képzési
normativdk szerint szamitott ©sszeggel lehet csokkenteni, melynek mértéke

szakképesitésenkent valtozo.
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Kinek van lehetdsége a visszaigenylésre?

Lényeges szabaly, hogy visszaigénylésre kizardlag annak van lehetésége, aki az Szt.-

ben foglaltak szerint iskolai rendszerii képzésekben, allami fenntartasu szakképzo

intézményben vagy szakképzesi megallapodas alapjan megszervezésre kerilt

e a szakkdzépiskola vagy szakiskola (6sszefoglald néven szakképzé iskola) és a
hozzajaruldsra kotelezett kozott letrejott egyuttmiikodesi megallapodas alapjan,
az iskolai rendszerii szakképzésben a nappali rendszer(i oktatasban és a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felnttoktatasban, vagy

e a szakképzé iskola tanuldja és a hozzajaruldsra kotelezett kozott Ilétrejott
tanulészerzodés alapjan folytatott gyakorlati képzés — ideértve a szorgalmi id6
befejezését kovetd dsszefliggd szakmai gyakorlatot is — szervezésevel

teljesiti hozzajarulasi kotelezettségét.

Hogyan kell a brutto kotelezettseg mertékének csokkentesét kiszamolni?

A szamités fligg a tanulészerzédések és az egyuttmiikddesi megallapodasok alapjan
kifizetett pénzbeli juttatds mértéketol. Most a jogszabalyi kornyezetet mutatjuk be, de
a tovabbiakban példakon keresztil fogjuk illusztrélni az egyes eseteket.
Ha az egytttmikodési megallapodés és a tanuloszerzédés alapjan szamitott csokkent6
tételek 6sszege a bruttd kotelezettség mertékét meghaladja, és
e az egyuttmikodési megallapodasok alapjan kifizetett csokkenté tétel 6sszege
nagyobb vagy egyenldé, mint a bruttd kotelezettség mertéke, akkor kizarolag a
tanuloszerzédesek utan szadmitott csokkentd tétel veheté figyelembe a
visszaigénylésnél;
e az egyuttmikodési megallapodasok alapjan szamitott csokkento tétel 6sszege
kisebb, mint a brutt kotelezettség mértéke, és
0 az egyuttmikddési megallapodasok alapjan szamitott csokkento tétel sszege
nagyobb vagy egyenl, mint a tanuldszerz6dések utan kifizetett csokkent6
tétel, akkor a csokkent6 tételek legfeljebb a bruttd kotelezettség mértékeéig
vehetok figyelembe;
0 az egylttmikodési megallapodasok alapjan szamitott csokkent6 tétel Kisebb,
mint a tanuldszerzédések utan kifizetett csokkent6 tétel, akkor a csokkent6
tételeknek a  bruttd  kotelezettség  mértékét  meghaladdé  dsszege

visszaigényelhetd.
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Ha a hozzdjarulasra kotelezett bruttd kotelezettsége nulla, kizardlag a
tanulészerzédések alapjan szamitott csokkenté tétel wvehet6 figyelembe a
visszaigenylésnél.

A gyakorlati képzést szervez6 ataldnyaddz6 hozzajarulédsra kotelezettet nem illeti

meg a visszaterites.

Mikortol veheté igénybe a kotelezettségcsokkento tétel (normativa), ha a
tanuloszerzodés megkotésere a honap kdzben kerdl sor?
Ha a tanuldszerz6dés megkotésére honap kdzben kertil sor, a csokkento tétel azon

honap vonatkozasaban szamolhato el a tanuld utan elészor, amelyben a hozzajarulasra

kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzeést teljesitett.

Meddig érvényesithetéo a kotelezettségcsokkenté tétel (normativa), ha a
tanulészerzodés megsziinésere a honap kdzben keral sor?
Ha a tanul6szerz6dés hénap kdzben sziinik meg, az adott hdnapra vonatkozoan a

csokkento tétel az adott honapbdl a tanuldszerzédés megsziinésének napjaig eltelt

napok és az adott honap naptari napjai szamanak aranyaban kell meghatarozni.

Ervényesitheté-e a kotelezettségcsokkenté tétel (normativa), ha a

tanulészerzodés szinetel?

Nem! Mivel a tanulészerzédés sziinetel, a kifizet6 a tanuldszerz6désben meghatarozott
dijat nem fizeti a tanulé részére. Addalapot képez6 jovedelem hianyaban szocialis
hozzajarulasi adot nem Kkell fizetnie, ezért a vallalkozas a tanuldszerz6dés
szlineteltetésének idétartama alatt nem tarthat igényt a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség teljesitésével 6sszefliggé normativ csokkenté tételre, illetve a
csokkenté tétel, vagy annak egy részének visszaigénylésére.
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6. Terdlleti kamarak elérhetéségei

Bl d  Bdcs-Kiskun Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara

EERESEEDELRMI

IV EVIVIY Y 6000 Kecskemét, Arpéad krt. 4.

bkmkik@mail.datanet.hu

R R eR.Bd Tel.: 76/501-500 www.bkmkik.hu
OF COMMELCLH
AMD INDIUSTRHY
BACH-KISKUN COUNTY

Békés Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara
5600 Békéscsaba,Penza Itp.5.

bmkik@bmkik.hu
Tel.: 66/ 324-976 www.bmkik.hu

Borsod-Abauj-Zemplén Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara
3525 Miskolc, Szentpali u. 1.

bokik@bokik.hu

Tel.: 46/501-090 www.bokik.hu

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

ugyfelszolgalat@bkik.hu
Tel.: 488-2000 www.bkik.hu

Csongrad Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara
6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

= info@csmkik.hu

Tel.: 62/554-250 www.csmkik.hu
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mailto:info@csmkik.hu

Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
2400 Dunadujvaros, Latinovics Zoltan ut 10.

dkik@dkik.hu

Tel.: 25/411-601 www.dkik.hu

Fejér Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.

r

fmkik @fmkik.hu

Tel.: 22-510-310 www.fmkik.hu

GyOr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara
9021 Gyér, Szent Istvan at 10/A

kamara@gymskik.hu
Tel.: 96/520-202 www.gymskik.hu

Hajdu-Bihar Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara
4025 Debrecen, Petdfi tér 10.

hbkik@hbkik.hu
Tel.: 52/500-710 www.hbkik.hu

Heves Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara
3300 Eger, Faiskola ut 15.

hkik@hkik.hu
Tel.: 36/429-612 www.hkik.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok Meqgyei Kereskedelmi és

Iparkamara
5000 Szolnok, Verseghy park 8.

kamara@jnszmkik.hu
Tel.: 56/510-610 www.jnszmkik.hu

Komdrom-Esztergom Meqgyei Kereskedelmi és

Iparkamara
2800 Tatabanya, F6 tér 36.

kemkik@kemkik.hu

T .
§ |T KEM KK ||§>Tel 34/ 513-010 www.kemkik.hu

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara

% 8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.
nakkik@nakkik.hu
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mailto:nakkik@nakkik.hu

Tel.: 93/516-670 www.nakkik.hu

Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgétarjan, Alkotmany ut 9/a.

nkik@nkik.hu
Tel.: 32/ 520-860 www.nkik.hu

Pest Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Vaci u. 40.

titkarsag@pmkik.hu
Tel.: 1/317-7666 www.pmkik.hu

Froot e ped Ao ptaodtn i)
ru Fuarfuanaw

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
7625 Pécs, Majorossy |. u. 36.

pbkik@pbkik.hu

Tel.: 72/507-150 www.pbkik.hu

Somoqyi Kereskedelmi és Iparkamara
7400 Kaposvér, Anna u. 6.

skik@skik.hu
Tel.: 82/501-000 www. skik.hu

Soproni Kereskedelmi és Iparkamara
9400 Sopron, Deék tér 14.

tikarsag@sopronikamara.hu

Tel.: 99/523-570 www. svkik.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereq Meqgyei Kereskedelmi

és Iparkamara
4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.

info@szabkam.hu

Tel.: 42/311-544 www.szabkam.hu
Tolna Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara
7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.

1L | kamara@tmkik.hu
WAL TMKIK.HU - Tel.: 74/411-661 www.tmkik.hu

&

.. Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
%, 9700 Szombathely, Honvéd tér 2.

W/ vmkik @vmkik.hu
Tel.: 94/506-640 www.vmkik.hu

Veszprém Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara
8200 Veszprém, Budapest ut 3.

68

HERESHEDELMI
ES IPARKAMARA


http://www.mkik.hu/download.php?id=72
mailto:nkik@nkik.hu
http://www.mkik.hu/download.php?id=86
http://www.pmkik.hu/
mailto:titkarsag@pmkik.hu
http://www.mkik.hu/download.php?id=73
http://www.pbkik.hu/
mailto:pbkik@pbkik.hu
http://www.mkik.hu/download.php?id=89
mailto:skik@skik.hu
http://www.mkik.hu/download.php?id=81
http://www.svkik.hu/
mailto:tikarsag@sopronikamara.hu
http://www.mkik.hu/download.php?id=75
mailto:info@szabkam.hu
http://www.mkik.hu/download.php?id=76
http://www.tmkik.hu/
mailto:bereti@tmkik.hu
http://www.mkik.hu/download.php?id=88
http://www.vmkik.hu/
mailto:vmkik@vmkik.hu
http://www.mkik.hu/download.php?id=77
http://www.veszpremikamara.hu/

vkik@veszpremikamara.hu
Tel.: 88/429-008 www.veszpremikamara.hu

Zala Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara
8900 Zalaegerszeg, Petdfi u. 24.

zmkik@zmkik.hu
Tel.: 92/550-514 www.zmkik.hu
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7. Torvenyi hatter

2011. évi CLXXXVILI. torvény a szakképzésrol

2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésnek
tdmogatésarol

280/2011. korményrendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajaruléds
terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak
mertekérdl és a csokkento tétel szamitasarol

4/2002. OM rendelet az iskolarendszerii szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairol
328/2009. korméanyrendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol

150/2012. korméanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

24/2012. NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbél nyajthatd
szakképzési célt tamogatasok szabalyair6l

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol

2013. évi LXXVII. torvény a felnottképzésrol

2012. évi I. torvény a munka torvenykonyverol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

1995. évi. LXVI. torvény a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol

A jogszabalyok tobbszdr is médosultak, ezért Kizarolag a lekérdezés napjan érvényes verzidoval

dolgozzanak!!!
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8. Melléklet:

Tanuldi juttatasok és normativ tamogatasok specialis esetekben

Egyes olyan esetek finanszirozasi vonzatai, amikor a tanul6 nincs jelen a képzéhelyen

gazdalkodoi kdltség

Esetek tanuléi juttatas jogviszony Normativa jogszabalyi
i 4 lehivhat6?
tanuloi juttatas jarulékai (hatélyos TS2) W helyek
pihendgidé (szorgalmi . . . .
idészakot kovets idészak) gen gen gen gen S2t.64.5(3)
tombositett képzés igen igen igen igen Szt. 26. § (4)
végz4s tanulé (szorgalmi igen (az elsé Szt. 64. 8 (3)
id6szak végétdl az elsé igen igen komplex szakmai igen 280/2011Kr. 5.
komplex szakmai vizsga vizsga utolso §(5)
igen, Szt. 26.8(5)
végz4s tanulé, aki a ajarulékota |. .
L R . .+ |1gen (az oktdberi
tanulmanyi kbvetelményeit tanuldszerzédés .
nem teljesiti, augusztusban nem alapjan komplex szakmai igen
g ) ) vizsga utolséd Szt. 63.8 (5)
po6tld vizsgat és oktdberben ténylegesen .
DSV - P napjaig)
szakmai zardvizsgat tesz kifizetett dij utén
kell fizetni
betegszabadsag igen, igen, Szt. 64. 8 (4)
ajarulékota
tanulészerzédés
alapjan . .
-700
(10nap) 70% ténylegesen igen igen Szt. 67.§(1)
kifizetett dij utan
kell fizetni
Thj. 4.8k) L
igen,
ajarulékota
tanulészerzdé
- - Woszetzores _ _ S7t.51. 8. (5)
tappénz tappénz harmada alapjan igen igen b)
ténylegesen
kifizetett dij utan
kell fizetni
) Szt. 51. 8. (5)
nem, mivel
c)
szlilési szabadséag (24 hét) . nem sziinetel nem
a TGYAS nem
Mt. 127.§ (3)
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	3.8. A tanulószerződés szüneteltetése
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