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Alapfogalmak,  joganyag

 Szolgáltatási irányelv 2006/23/EK

  Szabad szolgáltatásnyújtás, aki saját tagállamában jogosultan 
folytat vállalkozói tevékenységet ezt bármelyik más tagállamban 
folytathatja, az adott tevékenységre vonatkozó fogadó tagállam 
szabályozása szerint: Ausztria – IPARŰZÉSI SZABÁLYZÁS!

   a küldő tagállam kiküldött munkavállalói nem okozhatnak a 
fogadó tagállamban munkaerő-piaci, és szociális feszültségeket. 
Ausztria – Osztrák ágazati kollektív szerződésben foglalt 
minimálbér alkalmazása! 
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Szolgáltatás bejelentés formanyomtatvány (minta)
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 a formanyomtatványon lényeges formai követelmény a felsorolt szakmák esetén az osztrák 

megnevezések használata (érdemes a magyar igazolások fordításkor is ezeket alkalmazni)

 Az Osztrák Gazdasági Minisztérium (BMWFJ) pozitív határozatát követően a 

vállalkozást az adott tevékenység megnevezésével felveszi az interneten is 

hozzáférhető  Szolgáltatók Nyilvántartásába („Dienstleisterregister) (

http://dlr.bmwfj.gv.at/Search/SearchCompany.aspx ) 

 Ügyintézési határidő: 30 nap, 

 Szolgáltatásnyújtás bejelentés érvényessége – 1év, a szolgáltatás a határozat 

keltétől végezhető! (évente hosszabbítható)

 Az alkalmi és átmeneti jelleg alapelvéből eredően egy megbízás időtartama a 6 

hónapot nem haladhatja meg, egyhuzamban max. 4 hónapig lehet a szolgáltatást 

nyújtani. 

Szolgáltatásnyújtási bejelentés
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Munkavállalók kiküldése - bejelentési kötelezettség

 Kiküldetés – munkaerő kölcsönzés - huzamosabb ideig tartó szolgáltatásnyújtás 
esetén valamennyi gazdasági ágazatban (építőiparban első naptól kezdve!)

 ZKO 3 (ZKO3a) kiküldetés bejelentő nyomtatvány 1 héttel (sűrgős esetben 
legkésőbb 1 nappal) a kiküldetés előtt beküldendő  elektronikus ügyintézés: 
https://www.formularservice.gv.at/forms/fscasp/content/bin/fscvext.dll?ax=COO.1.1001.1.83288&sol_createclass=COO.3000.550.1.501535&dx=COO.1.1001.1.83191
 

 ZKO 4 (ZKO4a) kiküldetés bejelentő nyomtatvány  - kölcsönzött munkareő 
esetén! 1 héttel (sűrgős esetben legkésőbb 1 nappal) a kiküldetés előtt beküldendő 

 Bizonyos építőipari tevékenységek esetén a munkavállalók kötelező bejelentése az 
Építőmunkások Szabadságpénztárába (Bauarbeiter Urlaubs- und 
Abfertigungskasse – BUAK www.buak.at) . A gyakorlatban a ZKO3 bejelentések a 
BUAK-hoz automatikusan továbbításra kerülnek, mely alapján a BUAK kiküldi a 
bejelentő nyomtatványokat. 
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ZKO3 Kiküldetés bejelentés formanyomtatvány (minta)
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•Alapelv:       A kiküldött munkavállalók nem okozhatnak a fogadó tagállamban 

bér- és szociális feszültségeket (EU-szolgáltatásnyújtási irányelv)

•Gyakorlat:  Ellenőrizhetik a MV-knál az osztrák bérezésre, valamint a munka- és 

pihenőidő kiadására vonatkozó szabályzás betartását. (Ágazati kollektív 

szerződés szerinti minimálbérek). A MV-k társadalom-biztosítását továbbra is 

igazolni kell. (A1-es  OEP-kiküldetési igazolás).

A kiküldött MV-k bérlistáját (német nyelvre lefordítva!) és egyéb a bér-fizetésre 

vonatkozó bizonylatokat helyszínen kell tartani, ill. 24 órán belül be kell mutatni.

Ellenőrző szerv: LSDB-Kompetencia centrumok 

Pénzügyminisztérium/Adóhivatal KIAB-ellenőrző csoportja.

•Bírságok: Első esetben figyelmeztetnek és kérik a bérkülönbözet rendezését, ezt 

követően közigazgatási bírságot rónak ki, mely összege a munkavállalók számától, 

a szabálysértés súlyosságától, ill. további ismétlésétől függően 500 – 50 000 EUR 

összegig büntethető. (A szabálysértésekről nyilvántartást vezetnek)

LSDB – bér és szociális dömping elleni törvény
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     A munkavállalókra vonatkozó alábbi dokumentumokat kell: a helyszínen 
tartani:

 ZKO3 (ZKO3a) bejelentőlapok másolati példányát (megfelelő osztrák 
ágazati minimálbér megadásával!)

 A1-es kiküldetési igazolás (TB-jogviszony igazolása)

 Kirendelő utasítás (munkaszerződés) (német nyelven!)

 Munkavállaló szakképesítésének igazolása (pl. szakmunkás bizonyítvány 
másolata, fordítása)

 Munkaidő nyilvántartás (német nyelven!)

 Bérlista (német nyelven, magyar adózás-járulékfizetés szerint számfejtve)

Adminisztratív követelmények – munkahelyi ellenőrzés
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     Ellenőrző szervek: LSDB kompetenzzentrum, BUAK, Finanzpolizei, Krankenkasse

 Időszak 2011. május 1 – 2012 február 29 -  108 feljelentés

 A feljelentések megoszlása a feljelentő szerv  alapján

 BUAK 56% - 61 feljelentés
 Kompetencia központ – 38% - 41 feljelentés
 Maradék – regionális egészségbiztosító pénztárak

 A feljelentések 80,5%-a külföldi vállalkozásokat érint, többnyire a 2004-ben 
csatlakozott országokból, megoszlás: 26 magyar, 18 szlovén, 8 szlovák, 7 lengyel és 
2 cseh cég 

 A feljelentések ¾ részét építőipari cégek ellen tették.

 A 108 feljelentés 477 munkavállaló foglalkoztatását érintette

 Átlagos kiszabott bírság: 6.576,31 EUR/munkavállaló

Munkahelyi ellenőrzések tapasztalatai

9



 Következtetések:

Az ellenőrző hatóságok mindig a helyszínen tartandó dokumentumokból indulnak ki, 
valamennyi dokumentumnak német nyelven a helyszínen rendelkezésre kell állnia!

• Kapitális hibának számít az A1-es kiküldetési igazolás, és a ZKO3 bejelentés hiánya.

• A hiányzó munkaidő-nyilvántartás azonnal gyanút ébreszt.

• Kisebb súllyal esik latba a max. 1-3 munkavállalót érintő kismértékű alulbérezés. Ebben az 
esetben általában a különbözet kifizetését bizonylattal kell igazolni.

• Kerülni kell a látszat konstrukciókat. (Látszólagos kiküldetés, látszólagos egyéni 
vállalkozói tevékenység)

• Óvatosnak kell lenni alvállalkozóként. Minden esetben meg kell győződni az üzleti partner 
hírnevéről, fizetőképességéről (céginformáció lekérése 20-50 EUR között). Ökölszabály: 
az osztrák partner legyen legalább 3 éve működő cég, egyébként nagy az esély, hogy 
nem fizet, gyorsan fizetésképtelenséget jelent és felszámolják. (Ez a jelenség 
Magyarországon is ismert)  

• Ajánlatadáskor osztrák bérezési feltételekkel kell kalkulálni a munkadíjat, (min 2,5-3 
szorzó a magyar díjtételekre!) 

Munkahelyi ellenőrzések tapasztalatai - esettanulmányok
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Fontosabb tájékoztató honlapok

MagyarországMagyarországMagyarországMagyarország
• HITA ausztriai ország információs honlap:

www.hita.hu 

• Magyar Nagykövetség Bécs külgazdasági Iroda 
http://www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/AT/hu/KULGAZGASAGI+IRODA/kulgazd.htm
 

• Oktatási Hivatal, Magyar Ekvivalencia és Információs 
Központ:  http://www.ekvivalencia.hu

• Országos Egészségbiztosító Pénztár

http://www.oep.hu

AusztriaAusztriaAusztriaAusztria
• Gazdasági Minisztérium BMWFJ 

http://www.bmwfj.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Seiten/default.aspx

• Pénzügyminisztérium/adóhivatal/ elektronikus nyomtatványtár – 
ZKO – kiküldetés bejelentők:

https://www.bmf.gv.at/Service/Anwend/FormDB/_start.asp

(ZKO keresőszó beírásával) 

• Építőipari Szabadságpénztár (BUAK) - Nyomtatványok :

http://www.buak.at 11
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Köszönöm megtisztelő figyelmüket!
Székely Tamás, külgazdasági szakdiplomata
Magyarország Nagykövetsége Bécs
Külgazdasági Iroda
A-1010 Wien, Bankgasse 4-6
Tel: +43-1/537-80-471
Fax: +43-1/537-80-382
E-mail: vienna@hita.hu  
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