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GYŐR-MOSON-SOPRON MEGYEI REHABILITÁCIÓS 

ÁLLÁSBÖRZE 
 

Tisztelt Munkaadó! 
 
Tisztelettel meghívjuk Önöket, mint kiállító munkaadót a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság 
EFOP-1.1.1-15, „Megváltozott munkaképességű emberek támogatása” elnevezésű kiemelt projekt 
keretében a Munkaerőpiacon Maradás Egyesület által szervezett Győr-Moson-Sopron megyei 
rehabilitációs állásbörzére, amelynek: 
  
•         Időpontja: 2018.02.22. 10:00 – 12:00 óráig 

•         Helyszíne: GYIK Rendezvényház 9400 Sopron Ady Endre út 10. 
•         Résztvevői: Sopron és környékén élő megváltozott munkaképességű személyek, valamint a 

megváltozott munkaképességű személyeket toborzó munkaadók  
 
A rendezvényre Sopron és környékén élő megváltozott munkaképességű személynek küldünk személyre 
szóló meghívót, emellett több fórumon is igyekszünk lehetőségeinkhez mérten minél több megváltozott 
munkaképességű emberhez eljuttatni a börzén való részvételi lehetőségről szóló információt. 

Az állásbörze sorozat célja, hogy elősegítsük a projekt kertében munkatapasztalatot szerzett, friss szakmai 
tapasztalattal rendelkező, motivált megváltozott munkaképességű személyek elhelyezkedését a 
munkaerőpiacon.  

A rehabilitációs állásbörze a hátrányos helyzetű, állást kereső megváltozott munkaképességű személyek 
munkába állásának elősegítése mellett kiváló bemutatkozási lehetőséget nyújthat a megváltozott 
munkaképességű munkavállalókat foglalkoztatni szándékozó munkaadók számára is, hogy 
megtalálják az adott munkakörre legmegfelelőbb munkavállalót. 

A börze a munkaerő-piaci szereplők közötti információcserét, továbbá munkakapcsolatok létrejöttét hivatott 
előmozdítani, megteremtve a lehetőséget arra, hogy az elhelyezkedésre motivált megváltozott 
munkaképességű személyek és a munkaadók egymásra találhassanak. A munkaadók a sorozat 
keretében jelentős számú megváltozott munkaképességű potenciális munkavállalóval létesíthetnek 
közvetlen kapcsolatot, ami nagymértékben növelheti a toborzás mélységét és ezen keresztül a kiválasztás 
hatékonyságát. 

A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatása a munkaadók számára több szempontból is 
magas hozzáadott értékkel járhat, mert a projekt keretében igénybe vehető támogatások mellett a 
rehabilitációs hozzájárulás összegének jelentős emelkedése és az általános munkaerő-piaci 
túlkereslet (a hazai gazdaságban fellépő, több területet is érintő munkaerőhiány) is érdekeltté teszi a 
munkaadókat a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának bővítésében. Az EFOP-
1.1.1-15 projektbe a konvergencia régiók területén már több, mint 3.000 megváltozott munkaképességű 
személy került eddig bevonásra, akik munkára kész állapotban várják a munka világába történő belépés és 
az elhelyezkedés lehetőségét. 

A kiállítók és az ügyfelek részére az állásbörzén történő részvétel 
lehetőségét térítésmentesen biztosítjuk. 
 
Kelt: Debrecen, 2018.02.15. 
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