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KEPZESI PROGRAM

KAMARAI GYAKORLATI OKTATO KEPZES

A felnGttképzésrdl sz6l6 2013. évi LXXVIL. torvény és a
a feln6ttképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol szélo
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet alapjan
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KEPZESI PROGRAM

1. Alapadatok
A képzés:
Megnevezése:
1.1. . . e s
Kamarai gyakorlati oktato képzés
A képzés célja:

A gazdasagi kamara altal, a szakiranyl oktatdsban dudlis képzéssel kotelezd szakmai

gyakorlatukat tolté tanulokkal gyakorlati oktatdként foglalkozé, meghatarozott
§i5 szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakemberek felkészitése a

tanuloképzéssel kapcsolatos oktatdi, gyakorlatvezet6i tevékenység mindségi, magas szintd, a

mai kor kovetelményeinek és kihivasainak megfeleld ellatasara.

A tanuldk gyakorlati képzéséhez sziikséges pedagogiai, szocialpszicholdgiai, kommunikacios

és kamarai szakképzési adminisztracios ismeretek elsajatitasa.

A képzés célcsoportja:

A dualis képzéshen kdzrem(ikodd gazdalkodo és egyéb szervezeteknél tanulét foglalkoztatd
14 munkahelyeken a tanuld szakiranyd oktatasat vallalo szakemberek, akik az adott szakirdnynak

megfeleld, legalabb 5 éves tevileges szakmai gyakorlattal rendelkeznek, és nem tartoznak a

szakképzésrdl szolo torvény végrehajtdsarol sz6lé 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 242. § (2)

bekezdésében megfogalmazott kivételek korébe.

Kapcsolodd munkakor leirdsa:

A kamarai gyakorlati oktatd a dudlis képz6helyen kotelez6 szakmai gyakorlatukat tolté

tanuldkkal gyakorlati oktatoként foglalkozd szakember, aki a munkateriiletére vonatkozo

ismeretek, el6irdsok, jogszabalyok alapjan szakszerlien megtervezi, szervezi és iranyitja,

vezeti, ellendrzi és értékeli a Szakmajegyzékben szereplé szakmahoz tartozd képzési és

kimeneti kovetelményekben és programtantervben meghatarozott tanuldi gyakorlati
ik tevékenységeket.

Vezeti a gyakorlati tevékenységhez kapcsolodo képzési dokumentumokat, nyilvantartasokat

és adatokat szolgaltat a gyakorlati képzés adminisztraciojahoz.

Kapcsolatot tart a gyakorlohely, a szakképzé intézmény, amellyel a tanuld tanuldi

jogviszonyban van, valamint az illetékes gazdasagi kamara szakmai gyakorlat lebonyolitasaért

felelGs személyeivel, igény esetén a tanuld sziileivel, gondviselGjével.
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A képzés soran megszerezhetd kompetenciak:
e alapkompetenciak:
—  képes a dokumentumok kezelésére, vezetésére
—  képes az adatok értelmezésére és tovabbitasara
—  felismeri az adminisztrativ feladatok gyakorlati dsszefliggéseit

e infokommunikacios kompetenciak:
-~ felhasznaldi szinten ismeri és alkalmazza a gyakorlati oktatoi tevékenységhez
szlikséges szoftvereket
—  képes az internetes kapcsolattartasra és alapszint(i adminisztraciora

e szakmai kompetenciak:

—  ismeri az oktatott szakképesités gyakorlati ismereteinek ataddsahoz sziikséges
szakmai feladatokat (szakmai és vizsgakdvetelmények, szakképzési
kerettantervek) és az elméleti oktatast nyujté szakképzd iskola helyi tantervét

—  képes a tanulasi folyamat gyakorlattal torténé tamogatasara

—  felismeri egyéni banasmaéd alkalmazasanak sziikségességet

—  fontosnak tartja a modszertani felkésziiltséget

— ismeri és alkalmazza az oktatasban hasznalt értékelési formakat

—  nyitott a kiilonb6zé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

—  képes integraciés tevékenység végzésére

— alkalmazza a szaknyelvi, szakmai kommunikaciot

— rendelkezik probléma- és konfliktusmegoldé képességgel

15, —  Onképzésre vald igény és képesség

e pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és megvaldsitasukhoz kapcsolédod

onreflexiok:
— ismeria tantervi elGirdsokat, az elméleti oktatdst nyujtd szakképzd iskola szakmai
programjat

—  képes az éves munkajat tananyagegységekre bontva megtervezni

e tarsas kompetenciak:

— figyel a pedagégiai folyamat komplexitasara, figyelembe veszi a tanuldk elGzetes
tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait

—  szem el6tt tartja a tanulok gyakorlati tevékenységének
fontossagat/elsédlegességét, a gyakorlat folyamatat

—  képes a sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

—  képes masok érzéseinek dekddolasara és sajat viselkedésének ez alapjan torténd
modulalasara

—  nyitott a kiilonboz6 egyéni-generacids-tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

e modszer kompetencidk:
— alkalmazza a differencidlds elvét
—  tdrekszik a motivalasra, aktivizalasra
—  tudatosan alkalmazza az oktatdsi és nevelési modszereket a gyakorlat

ez

—  képes munkajat értékelni, ennek fliggvényében pedig a hatékony valtoztatasra
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2. A képzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai elGképzettség Alapfoku iskolai végzettség

s ; Allamilag elismert, legalabb kozépfoku szakirdnyd
2.2. | Szakmai elGképzettség: . 8 . 8 zeploku szaxiranyu

szakképzettség
53 Szakmai gyakorlat teriilete és Legaldbb otéves, a szakképzettségnek (2.2) megfeleld
" | id6tartama: szakmai gyakorlat
G = '

2.4, E%eszsegt{gyl alkaltassigt Nem sziikséges

kovetelmény:

2.5. | Feln6ttképzési szerz6dés: Sziikséges (2013. évi LXXVIL. torvény 13. § alapjan)

Képzésben részt vevd ‘

2.6. | személyes adatainak Szlikséges (2013. évi LXXVII. térvény 21. § alapjan)

megadasa:

Egyéb feltételek: - A kamara altal nyilvantartasba vett szakiranyl oktatds
tevékenységet folytatd gyakorlati képzGhelyen gyakorlati
oktatoként torténd nyilvantartasba vétel, illetve a leendé,
potencidlis gyakorlati képzéhely altal leendé gyakorlati

2.7 oktatoként torténd megjeldlés.
. - Szakiranyu oktatds folytatasa, vagy gyakorlati oktatasba
térténd bekapcsolodas véllalasa
- Nem all a gyakorlati oktatas tevékenység folytatdsat
kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt
- CselekvSképesség
3. Tervezett képzési ido
3.1. | Aképzés braszdma: 50 dra
M edett hianyzas oy ¢ gL .. ; ;
3:2. <’ege’ng v Az elméleti es gyakorlati orakroél egylittesen maximum 8 dra.
mértéke:
4. Tananyagegységek
Tananyagegységek megnevezése: Oraszam:

Pedagogiai, szocialpszicholdgiai, kommunikacios és kamarai

. . . f s . 25 éra - elmélet
szakképzési adminisztracids alapismertek

Erzelmi intelligencia tréning 25 ora —gyakorlat (tréning)

Osszesen: 50 éra
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4.1. Tananyagegység

Pedagogiai, szocialpszicholdgiai, kommunikacids és kamarai
szakképzési adminisztracios alapismeretek

A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevék megfelels szakmai
elméleti alapismeretekkel rendelkezzenek. Alkalmasak legyenek ezaltal a
gyakorlati ismeretek leghatékonyabb ataddsara. Tudasukat a korosztalyi
sajatossagok figyelembevételével, a szakképz8 intézmények pedagogiai
4.1.2. | Célja: strukturajahoz, szakmai programjahoz igazodva tudjak kozvetiteni.
Elsajatitsak a tanulok szakiranyl oktatashoz, illetve az oktatott
szakképesités megszerzésére iranyuld, komplex szakmai vizsgara torténd
gyakorlati felkészitéshez sziikséges alapvet6 pedagogiai,
szocialpszichologiai, kommunikdacios és szamitdstechnikai ismereteket.

4.1.1. | Megnevezése:

Megvalositdsa
soran alkalmazott

4.1.3. L, ElGadas, interaktiv prezentacio
képzési
modszerek:
Megvalositasa
4.1.4. | soranalkalmazott | Frontalis munka, Csoportmunka
munkaformak:
4.1.5. | Oraszama: 25 6ra
A tananyagegység teljesitésére lehetdség van egyéni felkésziilés
416 Beszamithato formajaban is, melyre az MKIK Moodle feliiletén elérheté e-learning
| braszamat: tananyag biztosit lehet&séget. Az egyéni felkésziilés a tananyagegység
oraszamaba 25 o6raban beszamithato.
4.1.7. A tananyagegység tartalma (ismeretek, készségek, képességek):

1. témakor: Pedagogiai alapismeretek (1,5 6ra)
— Oktatas és nevelés kapcsolata
— Nevelési és fejlesztési célok
—  Alapvet6 nevelési modszerek

A képzésben részt vevs:
— felismeri és érti a nevelés folyamataban megjelend tébb tényez8s dsszefliggéseket
— ismereteit képes rendszerbe szervezni, a szakképzési folyamat rendszerében alkalmazni
— ismeri és alkalmazza a nevelés kiilénbdzé modszereit

2. témakér: A személyiség fejlédését befolyasolo tényezék (4 6ra)
— Biologiai 6roklés és kdrnyezet kapcsolata
— Aszocialis tanulas
— Aszocializacio és a szakmaszocializacié
— Aszervezeti kulttra
— Ageneraciok kora
— A nevelés szerepe a személyiség fejl6désében

A képzésben résztvevo:
— képes értelmezni a szocializdcio szintereit és a szocialis tanulas formait
— ismeria szervezeti kultlra jellegzetességeit, a szakmai szocializacio lépéseit, folyamatat
— ismeri a generdcios elméleteket, az egyes generaciok jellemzéit
—  képes megérteni a jelenlegi generdcio sajatos életviteli és tanulasi jellegzetességeit
ismeri a fligg6ség okozta tiineteket, a Z generacidra jellemzé fuggdsegeket

! Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato

5
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— ismeri a kiégés jeleit, képes felismerni azt 5nmagan vagy masokon
— képes integralni az alapvetd nevelési elveket

3. témakér: Szociadlpszichologiai alapismeretek (4 6ra)
— Az érzelmi intelligencia és az intelligenciateriletek
— Az érzelmek biologiaja
—  Onmaguk és masok tisztelete
— Aserdiilék és az érzelmi intelligencia
—  Onismeret és tarsismeret
— Az érzelmileg intelligens oktato

A képzésben résztvevd:
— ismeri az érzelmi intelligencia fogalmat és a tobbszords intelligencia elméletét

— képes egyszerlibb ok-okozati Osszefliggések felismerésére a gyakorlati képzés szervezésekor
a tanuldk viselkedése szempontjabdl

— képes érzelmeit tudatositani és kezelni a nevelési helyzetekben

—  képes masok érzéseit felismerni és kezelni

— képes az 6nismeretet és az én-er@sitést segitd nevelési folyamatokat alakitani

— rendelkezik az egylittmUkodéshez alapveté szocialis kompetenciakkal

4. témakor: A szakmai gyakorlati képzés folyamata (4 6ra)

— Aszakirdnyu gyakorlati oktatas elvei és folyamata

— A gyakorlatvezetdi tevékenység tervezése, a tevékenységhez tartozod képességek
— A motivacio és motivélas

— Agyakorlati oktato feladatai és oktatasi modszerei

— A megerdsités és értékelés elemei

— A kompetencia fogalma, dltaldnos jellemzGi

— Akoraiiskolaelhagyok kérdése

— Sajatos nevelési igény( tanulok a szakképzésben

— Gyermekvédelmi fogalmak és feladatok a szakképzésben

A képzésben részt vevé:
— tisztaban van a dualis képzéhely feladataval
— ismeri a szakmai gyakorlat céljat és feladatat, képes tenni annak minéségi megvaldsitasaért
— képes (j informaciok énallé megszerzésére és feldolgozdsara
— tudatosan alkalmaz kulonb6z6 pedagogiai elveket és oktatasi modszereket a szakirdnyu
oktatds folyamataban
— alkalmazza a kiilsé motivacio technikait
— segiti a bels6 motivacié kialakuldsat, megerdsodéseét
— ismeri az SNI és BTM tanuldk sajtossagit, jogait és kotelezettségeit
— ismeri a korai iskolaelhagyas okait, és azokat az médszereket, amelyekkel tehet ez ellen
— ismeri a gyermekvédelmi jelz6rendszert
— felismeri a gyermek veszélyeztetettségét

5. témakor: Kommunikaciés alapismeretek (3 6ra)

— Kommunikacios alapfogalmak

— Az érzelmileg intelligens kommunikacio

— Az egylttm(ikodd, er6szakmentes kommunikacio
— A hatékony kommunikacié Gordon-mddszertana

6
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— A konfliktusok okai
— Konfliktusmegoldasi stratégiak
— A Thomas-Kilman-modell

A képzésben részt vevl:
— ismeria kommunikacié hat tényezdjét
— er6szakmentesen, érté figyelemmel kommunikal a kiilénb6zd szituaciokban
— képes adekvat kommunikaciot alkalmazni a kanfliktusos helyzetekben
— ismeri és képes haszndlni a konfliktuskezelési stratégiakat
— dltaldnossa valik az dnkontroll és a rendszeres reflexio a sajat kommunikacids folyamataiban
— képes az egyszer( feladatok rutinszer(i elvégzése mellett 0], szokatlan elemeket is tartalmazo
problémdk kreativ megoldasara

— képes kritikusan is szemlélni és hasznalni a kiillonb6z4 forrasokbdl szarmazoé informaciokat
6. témakor: A szakmai gyakorlati képzés adminisztracios feladatai (8 éra)

— Aszakiranyu oktatas folyamata
— A szakiranyu oktatds adminisztraciés feladatai
— A szakirdanyu oktatdst befolydsol6 jogszabdlyi hattér, irdnyadd jogszabalyok

A képzésben résztvevd:

— ismeri a dualis képzShelyek és gyakorlati oktatok szerepét, feladatat a szakiranyu oktatas
folyamataban

— tisztaban van a szakiranyu oktatas alapfogalmaival

— ismeria szakképzés folyamatat meghatarozo jogszabalyokat, azok szdmara relevans tartalmat

— tisztaban van a szakiranyu oktatasi hely feladataval

— szakteriiletének megfeleléen ismeri és alkalmazza szakmajegyzékben szerepld szakmak
esetében a képzési és kimeneti kdvetelményeket, a programtantervet, a képzdintézmeény
helyi tantervét, szakmai programjat

— ismeri és megfelel6en hasznalja a szakiranyl oktatas dokumentumait

— tisztdban van a szakiranyu oktatds megkezdésének és folytatdsanak targyi és személyi
feltételeivel

— ismeri a tanuld képzéshez kapcsolodo kitelezettségeket és jogokat

—  képes a dudlis képz&helyre vonatkozo adminisztracios feladatok ellatasara

— képes 0j informaciok ©nallé megszerzésére és feldolgozdsara a szakirdnyu oktatds
kapcsolatban

7. témakar: Az online vizsgafeliilettel kapcsolatos szamitogépes ismeretek (0,5 6ra)

— Az elektronikus feliiletre valo belépés menete
— A kurzus feliiletének megismerése: feltdltott tartalmak elhelyezkedése (online tananyagok,
gyakorld vizsgafeladatok, éles online vizsga)

A képzésben résztvevd:
— ismeri az online feliilet tartalmat
— képes kezelni a kurzus felliletét, bejelentkezés, felkészité anyagok, gyakorld vizsgafeladatok
és éles vizsgafeladat megnyitasa
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4.2. Tananyagegység

4.2.1. | Megnevezése: Erzelmi intelligencia tréning

A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevék megismerjék az
érzelmi  intelligencia  elméleti  alapjaira  épilé kiillonboz6
megkozelitéseket. Az érzelmi intelligenciahoz kapcsolédoé kompetencidk
fejlesztésével megtanuljdk a kiillonbdz6 kommunikdcios szitudciokban
valé viselkedés madjat, hogy hatékonyabban legyenek képesek
egylttmikodni a tanulokkal. A képzésben elsajatitott ismeretek
birtokaban a résztvevék azonosulni tudjanak a hétkdznapi cselekmények
hatterében meghlzddd lélektani és viselkedési motivumokkal. A
résztvevék képesek legyenek kontrolldlni sajat maguk, valamint
kérnyezetik gondolkoddsmaodjat, viselkedését és hangulati zavarait
adott szitudcidban, valamint képesek legyenek ezt hasznositani a
mindennapi gyakorlati képzés, a szakmai tudasanyag ataddasa soran.
Megtanuljak, hogyan lehet id6ben felismerni a kialakuld
konfliktushelyzeteket, azokat milyen mdédon tudjak tisztazni. A program
hozzasegiti a résztvevGket, hogy felismerjek és egyben kontrollaljak
érzéseiket és masokat is tudjanak eredményesen motivalni.

4.2.2. | Célja:

Megvalositasa
soran alkalmazott

4.2.3. Kepzési Tréning
maddszerek:
Megvaldsitasa Interaktiv  kiselGadas, egyéni, pdros és kiscsoportos munka,
4.2.4. | soranalkalmazott | problémamegoldd és egyiittmiikédé komplex gyakorlatok, szerep- és
munkaformak: dramagyakorlatok, vizualis gyakorlatok, egyéni és csoportos megbeszélés
4.2.5. | Oraszama: 25 6ra
P p———
4.2.6. Ieszafnl 2ato )
oraszama“:
4.2.7. A tananyagegyséeg tartalma (ismeretek; készsegek, képességek):

1. rész

— Nyitds, ismerkedés és elvarasok.

— Az érzelmi intelligencia alapjai. Az alapmodell ismertetése, az énkép szerepe.

—  Onismereti blokk, pozitiv életszemlélet.

—  Erzéseink és testiink. Sajat és masok érzéseinek detektalasa, a testi érzetek és érzések
Osszefliggései. A tények, a belsé vildg és a normak vilaga, és ezek megkiilénbdztetése.

— Az egylttmiikodés alapjai, az egyuttm(ikbdések soran felmerild problémdk, illetve sajat
problémak.

—  Onértékelés, kdzds értékelés.

2. rész

— Az egyirdnyl és kétiranyd kommunikacio, illetve ezek felismerése a pedagogiai munkaban, az
egyéni kommunikacios stilus modositasa.

— A tamogaté mentori kommunikacio, sajat tamogato jelenlét megélése és megértése

— Atamogato mentori kommunikacié 2 — a vezetés lélektana.

— A kommunikacié nonverbalis formai. Egylittm(ikodés szavak nélkl.

—  Kommunikacio konfliktusos helyzetekben. Az egyiittm(ikddé (erészakmentes) kommunikacid
elmélete és gyakorlata.

—  Onértékelés, kdzds értékelés.

/
2 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithato / /‘:
8 )<
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3. rész

— Akonfliktusok fajtdi: érdek, érték, viszony, strukturdlis, informacids konfliktusok. A kiilénbodzé
konfliktustipusok felismerése és kapcsolodo kezelése.

— A generaciok és a generaciok kdzotti helyzetek és konfliktusok.

— Ajelenlegi generacidk motivalasa.

— A konfliktuskezelés fajtai Thomas és Kilman alapjan. Az egyéni konfliktuskezel6 stratégiak, és a
konfliktuskezel§ stratégiak kiilonbdzd varhato kimenete.

— Astresszkezelés eszkozei.

— Hogyan latjuk egymast? A masik ember megértése, megismerése. ElGitéletek és sztereotipiak. A
visszajelzés fontossaga.

—  Zaro 6n- és kozos értékelés.

— Sziikség esetén egyéni konzultdcio a résztvevdkkel.

A képzésben részt vevl:

— képes sajat érzései tudatosabb felismerésére és kezelésére

— képes a masik érzéseinek dekddoldsara és sajat viselkedésének ez alapjan torténd véltoztatasara
— nyitottabba valik a kiilonboz4 egyéni-generacids-tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

—  képes lesz eszkdzdket atgondolni a tanitvanyai motivalasara

— fejlédik onértékelési, dnreflexios képessége

— képes alkalmazni az egyiittm(ik6d6 kommunikacié eszkdzeit, és kerlilni a kommunikacios gatakat
— ismeri sajat konfliktuskezelési stratégidit és képes a stratégiavaltdsra

5. Csoportlétszam

maximum 28 fé

A 4.2. tananyagegység (Erzelmi intelligencia tréning)
esetén — maximum 14 6 (sziikség esetén
csoportbontasban)

5.1. | Maximalis csoportlétszam:

6. A képzésben részt vevo teljesitményét értékel6 rendszer leirdsa

Teljesitmény értékelS rendszer:
1. vizsgatevékenyég: Online vizsga

A vizsgafeladat téemakorei: Alapvetd elméleti ismeretek az adminisztracids, pedagogiai,
szocialpszicholdgiai és kommunikacios szakteriiletekbdl.

Kovetelményszintek és megszerezhetd mindsitések:

0-60% Nem felelt meg
6.1. 61— 100% Megfelelt

Az online vizsga megszervezhet6 az 4.1. ,Pedagogiai, szocialpszichologiai, kommunikacios és
kamarai szakképzési adminisztracids alapismeretek” megnevezésii tananyagegység oktatdsat
kévetéen, a 4.2. ,Erzelmi intelligencia tréning” megnevezés(i tananyagegység oktatasa el6tt.
Az online vizsga sikeres (megfelelt mindsitésd) teljesitése esetén a vizsgazd igazolast kap,
amely a gyakorlati vizsgara torténé jelentkezésnek és a gyakorlati vizsgatevékenység
megkezdésének a feltétele.
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2. vizsgatevékenység: Gyakorlati vizsga

A vizsgafeladat ismertetése, témakorok: Tréning jellegl, a képzés anyagat feldleld gyakorlati
vizsgarész, amelyet a jeldlt a kbzponti tételek alapjan a teljes vizsgabizottsag el6tt teljesit. A
pedagogiai, szocialpszicholdgiai, adminisztrativ és kommunikacios ismeretek gyakorlatban
vald alkalmazasa.

Kovetelményszintek és megszerezhetd minGsitések:

0-60% Nem felelt meg
61— 100% Megfelelt

A vizsgatevékenység értékelését a vizsgabizottsag konkrét szempontokat tartalmazoé
értékelSlap alapjan végzi.
A gyakorlati vizsgan egy alkalommal péttétel hazhato.

A vizsga zar6é mindsitése:
A vizsgabizottsag tagjai -az egyes vizsgarészek dsszesitésével- értékelik, mindsitik a vizsgazok
teljesitmenyét. A vizsga akkor eredményes, ha a vizsgazo mindkét vizsgarészt teljesitette és
kiilon-kiilon mindkét vizsgarészbdl minimum 61-61 %-os teljesitményt ért el.
A vizsga eredményességét a bizottsag ,,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg” zaré mindsitéssel
allapitja meg.

A vizsgaval kapcsolatos egyéb informacidk:

A vizsgéra jelentkezés mddjat, a vizsgaszervezés folyamatat és feltételeit, valamint a
lebonyolitassal kapcsolatos egyéb informaciokat részletesen a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gyakorlati Oktatoi Képzési és Vizsgaszabalyzata tartalmazza.

7. A képzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolo igazolas
kiadasanak feltételei

71 A kepz’es elvegzese’rol sz0lo TANUSITVANY
igazolas megnevezése:
gy | PiepEEsElegRateo] spld | ,Megfelelt” mindsitésii zar6 értékelés.
igazolas kiadasanak feltételei:
,Pedagdgiai, szocidlpszichologiai, kommunikacids és
A képzés egyes kamarai szakképzési adminisztracios alapismeretek”
tananyagegységeinek tananyagegység esetén — IGAZOLAS, melynek feltétele a
7.3. | elvégzésérdl szolo igazolas megfelelt min&sités( online vizsga
megnevezése és kiadasanak
feltételei: ,Erzelmi intelligencia tréning” tananyagegység sikeres
teljesitése esetén — 7.1. szerinti TANUSITVANY
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8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Elmélet:

Fels6foku szakirany( végzettség (pl. pedagégus /
andragdgus / szocidlpedagdgus / bolcsész / jogasz /
filozofus / pszicholdgus / okleveles szocialis munkas /
tarsadalomtudomanyi teriileten szerzett tudomanyos
fokozat stb.) és legalabb 5 éves szakmai gyakorlat;
vagy felséfoku végzettséggel, adott szakterlleten 5 éves
gyakorlattal rendelkezd kamarai szakember*
Gyakorlat (érzelmi intelligencia tréning):

FelsGfoku szakiranyu végzettséggel (pl. pedagogus /
andragégus / szocidlpedagogus / bolcsész /jogdasz/
filozéfus/ pszichologus / okleveles szocialis munkas /
tarsadalomtudomanyi teriileten szerzett tudomanyos
fokozat stb.) rendelkez6 érzelmi intelligencia tréner

8.1. | Személyi feltételek:

82 Személyi feltételek Munkaszerzddéssel vagy megbizasi, illetve vallalkozasi
" | biztositasanak maédja: szerz@déssel.

" tanterem, a tréning lebonyolitasara alkalmas helyiség

= vizsgdhoz szamitogép

= internet hozzaférési lehetdség

= projektor

= szakképzési torvény

= képzési és  kimeneti kovetelmény  (csoport
Osszetételének megfelelGen)

= programtanterv (csoport Gsszetételének megfeleléen)

= intézményi szakmai program, helyi tanterv, szakmai
program (minta)

= aszakmai vizsga dokumentumai

= a kamarai adminisztracié dokumentumai

= nyomtatott és elektronikus dokumentumok

= a gyakorlati oktatas (tréning) kiegészité targyi
feltételeit:

8.3. | Targyifeltételek: - Dixit, vagy mas képeket abrazolé kartyak
- Fakockak, minimum 3 doboz
- Filctollak

- Flipchart tabla és papir

- Fonalgombolyag

- Helyzetleirdsok

- Kinyomtatott szerepkartyak, esetpéldak, abrak
utmutato alapjan

- Kulonboz6 képek, fotdk

- Kiilonboz8 szinii és vastagsagl papirok, ragaszto,
ollé (minimum 3-3), centiméter, kapocs, egyéb
épitéshez hasznalhaté eszkézok

- Legaldbb 3 szett négyzetkirakd boritékkészlet,
megfigyelési szempontok

- Post-it cetlik

- Szembekotd kendd: kb. 10 darab

| - Talcukorka
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Targyi feltételek biztositasanak

34 Kbl itz i ; o N
mdia: epzd intéezmeny sajat vagy bérelt helyiségei, eszkozei
- _— . - Oktatasi jegyzet
Ak hez k |
8.5. Cpzeshics KapeioladdRaYeR | _ bluimmniknskénzdsimnanyas

specialis feltételek: . . ; : i
P - Trénerek részére modszertani segédlet

A képzéshez kapcsolodo egyéb
8.6. | specialis feltételek Képzd intézmény sajat anyagai
biztositasanak madja:

9. Az el6zetes mindsités ténye

Szakért6 nyilatkozata: A képzési program elézetes mindsitése megtortént.
Az elBzetes mindsités helye: Budapest
Az elGzetes mindsités idépontja: 2022.12.16.
Az elGzetes minGsitést végzd felnbttképzési
o . P Medveczky Zsuzsa
szakertd neve:
Az el6zetes mingsitést végz6 felnbttképzési F$2/2020/000122

szakértd nyilvantartdsi szama:

/
Feln&ttképzési szakértd aldirasa: ’}7
(papiralapu képzési program esetében) \ﬁ/

A képzési program elSzetes mindsitését kvetéen a felnGttképzési szakérts a képzési programmal
kapcsolatban tovabbi - a képzési program elzetes mindsitését érintd, azt médositd vagy
kiegészité - megallapitdsokat nem tehet.

Az el6zetesen mindsitett képzési programot a felnSttképzd képviseletére jogosult személynek - a
képzési program utolso oldalan - ala kell irnia.

A felnGttképzési szakérté a vizsgalatot kovetd megallapitasait tartalmazo szakértdi véleményt
irasban kozli a felnGttképzdvel.

A feln6ttképzd az elGzetes mindsités alapjat képezd, szakértdi véleményt a képzési programhoz
mellékeli.

A képzés program modositasa esetén a felnGttképzének el kell végeztetnie a modositott képzési
program elézetes minGsitését.

FelnGttképzé képviseletére jogosult
személy aldirasa:
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