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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kzétett
képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan készilt,
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kézétett mindenkor hatélyos mesterképesités képzési és kimeneti
kévetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2023.




1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezese: Asztalos mester
Az dgazat megnevezeése: Fa-és butoripar
A mesterképzés szakmai kdvetelményeinek idétartama: | 110 6ra

A mesterképzés pedagdgiai médszertani R 40 6ra
kovetelményeinek idétartama:

A mesterképzés vallalkozasvezetési kvetelményeinek 30 6ra
idotartama: '

Osszesen: 180 éra
Beszamithatd oraszama:' nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapesolédas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célesoport tagja az lehet, aki rendelkezik az Asztalos
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben elbirt szakmai eldképzettséggel
és szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eléirt egy¢b feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésénck modja

A résztvevo altal aldirt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke

A mesterképzés dsszes Oraszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilén részigazolas nem bocséthatd ki.

Szakmai ismeretek maximalis

Elmélet 30 {0

csoportlétszama:

csoportlétszama Gyakorlat 15 6
Pedagdgiai modszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 {6
csoportlétszama: Tréning 15 6
Vallalkozasvezetési ismeretek maximaélis 30 16

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allé feliételek Osszessége

hatarozza meg, de a maximalis korlat nem 1épheto tdl.

1 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszédmithatd
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzcs célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmeényének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriitet cllatdsara, valamint a mestervizsgara torténé
eredményes felkészités.

A mesterk¢pzés célja, hogy a szakmai tevekenységek magasabb szintt gyakorlasa érdekében a
mesterjeloiinek biztositsa a magasabb szakmai elismertséget jelolé mindsités elérésének
lehetdségét.

Az asztalos mester tudjon dnalléan, magas szinten, a szakmai kultira hagyomanyai alapjan, az
asztalosipar terliletén  szervezs-, ellenérzd  munkat vegezni, anyag-, eszkoz-  és
munkaerdgazdilkodast folytatn.

Magas szinten tudja elvégezni a helyszini felmérési munkakat. Felelosséggel tudja elkésziteni
a termekek elédllitasdhoz szitkséges pyartasi dokumentaciot, a gyartasi feladatokat magas
szinten, énalloan megtervezni és végrehajtani.

Tudja kivélasztani az adott asztalosipari termék el6allitisdhoz leginkabb megfelelé alap- és
segedanyagokat, a termékkel szemben timasztott kovetelmények, gazdasagi és
kémyezetvédelmi szempontok figyelembevételével. A legnagyobb precizséggel végezze a
termekek Gsszeépitését és a helyszini szerelési miiveleteit.

A mesterjeldlt gondoskodjon sajit maga és kollégdi szakmai tovabbfejlédésérsl, legyen
elkotelezett a korszerd technoldgiak alkalmazasa irant. Magas szinvonalon tudjon részt venni a
szakmat oktatdsban.

5. A mesterképzés tananyagegységei és 6raszamai

Tananyagegység Tananyagepység | Elméleti Gyakorlati
megnevezése Osszes Oraszama | Ordk szdma | ordk szama
Szakmai Munkavégzéssel 15 8 7
kovetelmények | kapesolatos feladatok
Gyartaselokészitési 20 10 10
feladatok
Asztalosipari termékek | 60 10 50
gyartasa
Furnérozasi és 15 5 10
feliiletkezelési
technologiak
Orsklédés — Fejlodés — | 3 1 2
Fejlesztés: A pedagégia
L hittere és Iényege
Pedagégiai T
médszertan Kapcsolodis ’ 8 2 6
onmagunkkal és
masokkal,
| szocialpszicholégiai
3
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alapismeretcek.

)
[N

Pedagagia alkalmazasa
a gyakorlati képzés
folvamatiban

Szakmai gyakorlati 4 | 3
| képzés folyamata

L)

Kommunikacids 4 1
alapismerctek

L)

Konfliktusok és 4 1
kezelésiik

N

Generaciok kora

Kamarai 8 8 0
adminisztracios
ismeretek

Jogit ismeretek 12 8 4
tananyagegység

Marketing ismeretek 6 3 3

Villalkozas- .
tananyagegyseg

vezetés
Adé-, TB-, pénziigyi- 12 S 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység

Osszesen 180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Munkavégzéssel kapcsolatos feladatok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Munkavégzéssel kapesolatos feladatok

A tananyagegység célja A mesterjelolt képes legyen megteremteni a
balesetmentes munkavégzés feltételeit, munkaja
soran betartani és betartatni a munka-, tliz- és
komyezetvédelmi eldirdsokat. Tudjon mitszaki
adminisztraciot végezni, arajanlatokat,
megrendeléseket, szerzodéseket, szamlakat
nyilvantartani ¢s kezelni. Napi adminisztrécios
feladatokat ellatni.

A tananyagegysfg oraszima 15 6ra




| Be

P —
amithato oraszima:-

‘ nem relevians

A Kképzés sordn megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmadek,
attitad

Onallésag és
felelosseg
mérteke

A munka-, tiz- és
kérnyezetvédelmi

Ismeri a munka-, &
taz- €s

Elkotelezett a munka-
, tiiz-, és

Felelosséget vallal
a balesetmentcs,

és kezel.

Napi  adminisztracids
feladatokat 14t el.
Tanul6i haladas
naplot vezet.

készitésének modjat.

arajanlatot, szamlat.
Partnerekkel udvarias
kommunikaciéra
keépes.

eloirasokat, kérnyezetvedelmi kérnyezetvédelms biztonsagos
szabalyokat betartja és | eloirasokat, szabalyok munkaért.
betartatja. szabalyokat. Ismeri a | betartasaért.

Hatékonyan szerszamok, gepek

MEESzervezl a biztonsagos

biztonsagos hasznalatanak és

munkavégzés karbantartsanak

feltételeit. szabalyait.

Szerszamokat,

gépeket ellendriz, és

azok karbantartasat

elvégzl.

Miszaki Ismeri az arajanlat, a | Precizen,  pontosan | Felelosséget vallal
adminisztraciot végez. | megrendeld, a késziti el | az adminisztracios
Arajanlatokat, szerzOdés, és a szamitogépen az | feladatokért.
megrendeléseket, szamla tartalmat, és | arajanlatot, a | Ellendrzi a tanuldi
szerz6déseket, a digitalis megrendelést, munkanaplot.
szamlakat nyilvantart | eszkdzokkel térténd | szerzddést,

Fejleszti sajat szakmai
kompetencidjat,
szakmal
tovabbképzéseken
vesz reszt, 1]
technologidkat
alkalmaz munkaja
soran. Tamogatja
kollegéi és tanuldi
szakmati fejlodését.
Részt vesz a tanulok
oktatdsaban és
felkésziti Oket a
szakmai versenyekre,

PR

Ismerni az 4]
technologiakban
rejlé lehetségeket.
{smeri a tanuldk
foglalkoztatasaval
kapcsolatos
szabalyokat,

Figyelemmel kiséri a
szakmai
rendezvényeket, 1
technologiakat,
szakmai versenyeket.
Rendszeresen fejleszti
sajat szakmai
kompetenciait, igénye
van az onképzésre.
Elkotelezett a
folyamatos megujulas
mellett.

Feleldsséget vallal
a kollégak és a
tanulok
ismereteinek
folyamatos
bovitéséért.
Szakmailag képzi
magat, €s
munkatarsait,
tanuldit is erre
Osztonzi.

2 Kontaktdratél eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd

C )7

-




| vizsgdkra,

]

A tananyagegyscég tanuldsi eredményeinek elérését biztositoé tanitasi-tanuliasi at

1

kotés szabalyai.
Tanuléi munkanapld
vezetése.
Megrendelések
dokumentalasa.
Beszerzéssel,

A tananyagegység | A tematikai egység | A tematikai | A A tematikai egység
tematikai cgységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egvség modszerei
elméleti javasolt
éraszama gyakorlati
oraszama
Biztonsigos Biztonsagos 4 ora 4 ora Munkaforma:
munkavégzes munkavégzés Iranyitott egyeni
szabalyal. munka.
Munkaltatok és Onalld tanulés.
munkavatlalok jogai
¢s kotelességei. Modszerek:
Tlzvédelemmel Magyarazat.
kapesolatos Egyéni
szabalyok. feladatmegoldas.
Tuzoltoberendezések Mihelygyakorlat.
kezelése,
karbantartésa.
Komyezetvédelmi
eldirasok.
Mihelyre és a
gépekre vonatkozo
biztonsagtechnikai
eldirasok.
Gépek, szerszamok
ellendrzése,
beallitasa,
karbantartasa.
Biztonsagtechnikai
eszkozok,
védéberendezések
ellendrzése,
bedllitasa.
Szervezesi €s Dolgozokkal, 4 ora 3 ora Munkaforma:
adminisztracids tanuldkkal [ranyitott egyém
feladatok kapcsolatos napi munka.
adminisztraciok. Onallé tanulas.
Munkaszerzodés

Modszerek:
Magyarazat.
Egyent
teladatmegoldas.
Miuhelygyakorlat,




gyartassal,
¢rtckesitéssel
kapesolatos
adminisztraciok.
Arajanlat készités.

Kéltségszamitasok.

Szamlakitolies
szabalyai.
Szerzddésck
készitése.

szabalyai.
Szakmai
rendezvények.

Garanciakészités

A tananyagegység elvirt tanuldsi
eredményeinek tanitisi-tanulisi
folyamat kizbeni mérésére és

| ¢értékelésére vonatkozé javaslatok

Tesztfeladatsor.
Gyakorlati feladat,

A tananyagegység elvirt tanuldsi
eredményeinek feldolgozdsahoz
ajanlott irodalmak

Dr. Sydorké Gyorgy — Szerényi Attila: A
biztonsagos munkavégzés feladatai a faiparban.
SZEGA BOOKS KFT., 2018.

A tananyagegység megvaldsitasihoz
kapcsolado egyéb specidlis feltételek

6.1.2. Gyartaselokészitési feladatok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Gyartaselokészitési feladatok

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt képes legyen az asztalosipari
termékek miszaki dokumentacidjanak
elkészitésére. Készitsen portfoliot és mesterremek
dokumentaciot. Tudjon gyartasi dokumentaciot
késziteni, megtervezni a technoldgiai folyamatot, és
megszervezni az asztalosipari termékek gyartasat.

A tananyagegység draszama

20 6ra

Beszimithato oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Készségek, képesség | Ismeretek

Onallésag és
felelosség mértéke

Elvart
viselkedésmodok,

3 Kontaktaratdl eltérd munkaforma atkaimazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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attitud

Elk¢sziti az adott
asztalosipart termek,
mesterremek
szamitogépes miszaki
dokumentaciojit,
Egyittmuikddik mas
szakmak egyces
tertileteinek
szakembereivel.

Ismeri az asztalos
ipari termékekre,
mesterremekre
vonatkozo miiszaki
rajzok,
szabasjegyzék,
anyagnorma,
gyartasi
folyamatabra,
technoldgiai leiras
tartalmat,
Osszeflggéseit.

Torekszik a preciz
és lubamentes
miuszakt
dokumentacio
clkészitésére. Keész a
k6z6s munkara, akar
mas szakiparokkal
cgyutt (Uveges,
lakatos stb.).
Elfogadja, de
kritikusan szemléli a
masok altal at-adott
miiszaki
dokumentacidkat,
azokat véleményezi.

Képes az altala
elkészitett miszaki
dokumentacio
énellendrzésére. Uj
megoldasokat
kezdeményez. A
masok altal
készitett miiszaki
dokumentacié
hibait korrigdlja.

Szakmai Otjanak,
tevékenységeinek
dokumentalasa ¢s
bemutatasa céljabol a
tartalmi és formai
kovetelményeknek
megfeleld portfoliot
készit.

Ismeri a porttolié
jelentdségét a
szakmai fejlodést ut
dokumentalasaban,
Ismeri a portfolioval
szemben tamasztott
tartalmi €s formai
kdvetelményeket.

Torekszik az
igényes munkara,
gondot fordit a
formai kivitelezésre.

A portfoliot a
megadott, illetve a
portfolio céljanak
megfeleld
szempontok
figyelembe-
vételével dnalloan,
kreativan és egyedi
modon késziti el, és
mutatja be.

Adott termék
eldallitasahoz
kivalasztja a leginkabb
megfeleld alap- €s
segédanyagokat. Az
anyagok beszerzésct
elvégzi. Méret- és
mindségellendrzést
végez.

Ismert az alap-és
segédanyagok
tulajdonsagait,
jellemzdit. [smert a
méret- €s
mindségellendrzés
kdvetelmenyeit.

Torekszik, hogy a
szOba johetd alap- és
segédanyagok koziil
a legoptimalisabb
keriiljon
kivélasztdsra a
biztonsag, tartossig
€s ar
figyelembevételével.
Fogékony az
alapanyagok
felhasznalasara.

Onalléan képes
kivalasztani az
adott termék
gyartasahoz
szlikséges
anyagokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi Gt

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikat | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
- elméleti javasolt




L oraszama

gyvakorlati
oraszama

Mesterremek

Cdokumentacio

A miszaki
dokumentdcié részei.

A muszaki rajzok fajtai,
szerepe (formatery,
nézeti rajzok,
metszetek, csomoponti
rajzok, osszedllitasi rajz,
alkatrészrajz,
miihelyrajz).

A miszaki rajz alapjn
alkatrészjegyzék
készitése,

Mtiszaki leirés
készitése.
Szabasjegyzék,
anyagnorma készitése.
Szabasterv készitése.
Miiveletterv,
technolégiai lefras
tartalma, szerepe.
Arkalkulécio készitése
(anyagkoltség,
bérkoltség, bérre vetitett
egyeb koltségek,
gyartasi kiilén koltség,
onkoltség, nyereség,
elékalkulacid,
utokalkulécid).

4 éra

4 ora

Munkaforma:
Iranyitott egyéni
munka.

Onallo tanulas.

Modszerek:
Magyarazat.
Lgyéni
feladatmegoldas.
Mithelygyakorlat.

Portfolio készités

A portfoli6 fogalma,
részel, tartalmi, formai
kévetelményei.

Onéllé szakmai
munkak,
projektfeladatok,
termékek bemutatasa,
dokumentalasa.
Portfoli6 sszeallitasa,
bemutato készitése,
Portfolidkovetelmény:
A mesterjelolt szakmai
utjanak és
munkatevékenységeinek
bemutatasa rajzokkal,
technologiai lefrasokkal,
képekkel szemléltetve.
A portfdlidba a
mesterjellt legaldbb 5

3 ora

2 bra

Munkaforma:
Irdnyitott egyéni
munka.

Onallé tanulds.

Modszerek:
Magyarizat.
Egyén
feladatmegoldas.
Muhelygyakorlat.




olyan
projektdokumentaciot,
clkeészitett munkat
mutasson be, amit &
szakmai fejlédese sordn
fontosnak érzett,

A portfolié terjedelme
kb. 30-50 oldalas
rajzolt, frott ¢s képi
dokumentum.

Gvartasi
elékészileti
feladatok

Helyszini felmérés.
Gyartdsi
dokumentumok
készitése ¢s
alkalmazasa.
Technol6giai folyamat
megtervezése.,

Gyartasi folyamat
megszervezese.
Alap-¢és segédanyagok,
eszkdz0k kivalasztisa,
beszerzése,
Alkatrészek méreteinek
ellendrzese.
Mindség-ellendrzes
feladatai.

3 ora

4 ora

Munkaforma:
Iranyitott egyéni
munka.

Onallé tanulds.

Moédszerek:
Magyarazat.
Egyént
feladatmegoldas.
Muhelygyakorlat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Tesztfeladatsor.
Gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredménycinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Dr. Sydorké Gyorgy: Miszaki dokumentécio a
faiparban. SZEGA BOOKS KFT., 2018.
Veres Réka: Faipari anyag- ¢s gyartasismeret.
SZEGA BOOKS KFT., 2018.

A tananyagegység megvalésitasihoz | -
kapcesolédo egyéb specidlis feltételek

6.1.3. Asztalosipari termékek gyartasa tananyagegység

A tananyagegység megnevezeése

Asztalosipari termékek gyartasa

A tananyagegység célja

A mesterjelolt a killonbdz6 funkcioji bitorok mellett
képes legyen Osszetett és bonyolult buatonipart
termékeket tervezni, gyértani, és beépiteni. Tudja
altkalmazni a korszeri anyagokat és a modem

10



. T - . . ot 4 , . i
! technologidkat a magas minéségi munkavéezés |
| H

[ sordn. 4‘
A tananyagegység éraszima 60 6ra |
[ P T s S— : — T
| Beszamithawd éraszama;? nem relevins ]

A képzés sorin megszerezhetd kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdsihoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitiid

Onillosag és
felel6sség mértéke

Kilonbozo funkcioji
termékeket, fsszetett
¢s bonyolult
szerkezeteket készit.
Megtervezi a
technologiai
tolyamatot, a gyartas
feltételeit.

Ismeri és alkalmazni
tudja az adott
asztalosipari termék
készitéséhez
sziikséges
miiveleteket, gyartas
technologiat, a
mindségellendrzés

Szem elbtt tartja a
termék mindségi
kdvetelményeit,
etkotelezett a
mindségi
munkavégzés irant.

Feleldsséget vallal
az elvégzett
munkajaért,
Ellenérzi a
technologiai
folyamatok
betartasat és a
termék minGségét.

Megszervezi a szempontjait, Iranyitja,
termekek gyartasat, Osszehangolja és
ellenérzi a
munkatarsak vagy
az egyehb
szakiparok
munkdjat,
Kivélasztja és Ismeri az Tudatosan vélasztja | Ellendrzi a gépek
hasznalja az adott asztalosiparban ki a szitkséges allapotat, helyes
miiveletek alkalmazott eszkdziket, mukddését,
elvégzéséhez eszkdzdket, gépeket, | gépeket, beallitas
szitkséges eszkozoket, szerszamokat, szerszamokat, paramétereit.
gepeket, szerszamokat, | berendezéseket. berendezéseket. Felelosséget vallal
berendezéseket. Fogékony a a gépek hasznalati-
Meéretre munkalast és technoldgiai és karbantartasi
szerkezeti kialakitast ujdonsagokra mind | utasitasainak
végez. a szerszamok, mind | betartdsaért.
Tobbfunkcios gépeket a gépek
kezel. tekintetében.
Megtervezi az Szem elott tartja a Munkéjat a
asztalosipari Ismeri az termék mindségi technologiai
szerkezetek szerelési asztalosipari kévetelményeit, utasitasok
miiveleteit és elvépzi szerkezetek szerelési | elkdtelezett a betartasaval, a
azokat. A technolégiai | miiveleteinek mindségi legjobb
sorrend dokumentumait, a munkavégzés irdnt. | mindségben végzi.
figyelembevételével szerelés miiveleteit Kritikusan képes Képes az
allitja Gssze a és eszkozeit. szemlélni akéar sajat | onellendrzésre, és a
termeket, maga, akdr a hibdk javitisara,

‘ Kontakt6ratdl eltér munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithatd
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| Végszerelési,
Osszeallitasi munkakat
veger.
Elvégzt a helyszini
szerelési munkakat.

kollégal munkajat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
6raszima gyakorlati
oraszama
Termeékek gyartdsa | Korszert anyagok 2 ora 5 ora Munkaforma:
soran hasznalt lehetoségeinek [ranyitott egyéni
anyagok alkalmazasa. munka.
Szerelvenyek, Onéllé tanulas.
kotdelemek,
vasalatok, kiegészitd Modszerek:
anyagok. Bemutatas.
Ragasztdanyagok. Szemléltetés.
Felilletkezeld Egyént
anyagok. feladatmegoldas.
Egyéb kiegészitd Mithelygyakorlat.
anyagok
tulajdonsagai.
Asztalos termékek Kilonbozo funkcidyjy | 4 ora 25 6ra Munkaforma:
gyartasa asztalosipari termékek Irdnyitott egyéni
gyartasa. munka.
Osszetett és bonyolult Onallé tanulas.
szerkezetek készitcse.
Beépitett butorok Mdédszerek:
gyartasa. Bemutatas.
Korszerti ablakok, Szemléltetés.
altok gyartasa. Egyéni
Lépcsok szerkezete, feladatmegoldas.
szerkesztése, Miihelygyakorlat.
készitése.
Egyéb asztalosipari
termékek készitése.
Szerelési feladatok Szerelési 2 ora 10 oOra Munkaforma:

dokumentaciok, Iranyitott egyéni
rajzok. munka.
Asztalosipan Onallo tanulas.

12
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| szerkezetek szerelési

miuveleted.
Asztalosipari termék
szerkezeti
Osszeallitasa
technologiai sorrend
és szerelést
dokumentdcié alapjan.
Asztalostpari tenmék
vasalatainak szerelése,
a termék Osszeallitasa,
szerelése, bedllitasa.
Kiegészitok, kellékek,
diszitGelemek
szerelése.

Termeékek
csomagolasa,
eldkészitése
szallitasra, helyszini
szerelésre.

Helyszini szerelési
feladatok.

A helyszini
szereléshez sziikséges
gépek, szerszamok,
segédanyagok
(ragasztoanyagok,
rogzitdelemek,
csavarok).
Asztalosipari
termékek helyszim
szerelése.

Madszerek:
Bemutatas,
Szemléltetds.
Egyéni
feladatmegoldas.
Mithelygyakorlat.

Megmunkalasi
feladatok

Faipari gépek
biztonsagos
tizemeltetése,
beallitasa,
karbantartisa.
Munkalas korszeri
kézi szerszdmokkal,
faipari kisgépekkel.
Meéretre munkalast
miiveletek,
Szerkezeti
kialakitasok 0
technologiai.
Marasi technologiak,
Sik-¢s térgorbe
alkatrészek
megmunkalasi
lehetiségei.

2 6ra

10 6ra

Munkaforma:
Irdnyitott egyéni
munka.

Onéllé tanulas.

Modszerek:
Bemutatas.
Szemiéltetés.
Egyéni
feladatmegoldas.
Miihelygyakoriat.




alkalmazasa.

megismercse.
Gyartaskdzi

elendrzése.

Tébbiunkeids gépek

Korszer technelogiak

munkatolyamatok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredmenyeincek tanitisi-tanulisi
folyamat kiszbeni mérésére ¢s
értékelésére vonatkozo javaslatok

Tesztfeladatsor.
Gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
credményeinek feldolgozis:ihoz
ajanlott irodalmak

Agfalvi Flora — Mészoly Eszter: Bltorasztalos
szakrajz. SZEGA BOOKS KFT., 2018.

Barsony Istvan — Dr. Sydorké Gyorgy:
Butorasztalos szerkezetek és szakrajz. SZEGA
BOOKS KFT., 2016.

Agfalvi Fléra ~ Neiser Akos ~ Schiszler Attila:
Epiiletasztalos szakrajz. SZEGA BOOKS KFT.,
2018.

Barsony Istvan — Pagony Péter — Szerényi Attila:
Epiiletasztalos szerkezetek. SZEGA BOOKS KFT.,
2020.

A tananyagegység megvalésitisahoz
kapcesolédo egyéb specidlis feltételek

6.1.4. Furnérozasi és feliiletkezelési technologiak tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Furnérozasi és feliletkezelési technologiak

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt megismerje a furnérozas és a
feliiletkezelés anyagait, gépeit, technologiait.
Ismerje meg és alkalmazza a korszerli anyagokat és
technologidkat.

A tananyagegység oraszama

15 6ra

Beszamithato oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység ¢rdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek

Onallésag és
felelosség mértéke

Elvart
viselkedésmodok,

5 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithato
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" attitid

Fumérozasi
muveleteket véger,
mtarziat készit.

Sik-¢s térgirbe
feliiletek furncrozasat
vegzt. Kivilasztja a
sziikséges eszkozoket,
gépet, ¢s elvépzi a
miveleteket,

Ismert a furnérozas
¢s intarziakészites
anyagait, gépeit,
eszkozelt, a
furnérozas
technologiajit.

Elkotelezett az
adott termék
szakszerii, preciz

furnérozasa irant.

Felelosséget vallal
az adott termékre
meghatirozott
furnérozas
mindségéért,
Képes az
Onellendrzésre, és
a hibak javitisdra.

Meghatarozza az adott
termék
felliletelokészitésére

Ismeri a
feliiletelokészités
anyagait, a
hagyomanyos és

¢s feliletkezelésére korszerii Fogékony az Uj az adott termékre
alkalmas eljarasokat. | feliletkezeld feliiletkezelési meghatarozott
Alkalmazza a anyagok fajtait, technologiak felliletkezelési
hagyomanyos és tulajdonsagait, azok | alkalmazaséra. eljaras
korszerii alkalmazasi mindségéért.
teltiletkezelési lehetdségeit, és
technoldgiakat, felviteleének

technologidjat.

Felelosséget vallal

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

A tananyagegység

A tematikai egység

A tematikai | A

készitése, optimalizalé
program alkalmazasa.
Elzarasi lehetoségek.
Furnérozis gépei,
szerszamai, eszkozel.
Furnér elokészitése,
teritékképzés.
Ragasztasi, préselési
miveletek.

Elek megmunkalésa.
Fumérozasi hibak és
javitasuk.

tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
éraszama gyakorlati
oéraszama
Furnérozasi Lapalkatrészek 2 ora 5 ora Munkaforma:
technologidk szabasa. [ranyitott egyéni
Szabadstérkép munka.

Onallé tanulés.

Modszerek:
Bemutatis.
Szemléltetés.
Egyéni
feladatmegoldas.
Miuhelygyakorlat

A temafikai egység




Sik-¢s térgdrbe

felilletek furnérozasa.
Fumnérozassal
kapesolatos szamitast
feladatok.

Feliletkezelési
technologiak

Feliletek
elokeészitésének
miiveletel.
Feliiletkezelés
anyagal, cszkozei,
gépet.

Feliiletkezel anyagok
felhordédsanak
technologial,

A fteliiletek
olajozasanak anyagai,
modszerel.

A viaszolas anyagali,
modszerel.
Feliletkezelési hibak,
javitasuk,
megelozeésik.
Korszerli
feliiletkezelési
technikak.
Feliletkezelessel
kapcsolatos
szamitasok.

A felilletkezelés
egészségvedelmi €s
biztonsagtechnikai
¢ldirasai.
Felilletkezeléssel
kapcesolatos
izemeltetési

feladatok.

3 dra

5 6ra

Munkaforma:
Iranyitott cgyéni
munka.

Onallé tanulds.

Modszerek:
Bemutatas.
Szemléltetés.
Egyéni
teladatmegoldas.
Mithelygyakorlat

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulaisi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Tesztfeladatsor.
Gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Szerényi Attila — Veres Réka: Ragasztas és
feliiletkezelés a faiparban. SZEGA BOOKS KFT.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

2016




7.  Pedagodgiai modszertan képzés szerkezete
7.1.  Oréklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagdgia hittere és lényege

tananyagegyseég

| . .
[ A tananyagegység megnevezése

Orcklodés — Fejlodés — Fejlesztés: A pedagdgia
hattere és 1ényege

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a  szakmal
oktatds és nevelés moédjairdl, koncepcioirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrol. Ismereteket
szerez tovabba a  csaladrol mint  elsédleges
szocializacios szintérrol, a szocializacid tovabbi

szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység oraszama

3 6ra

Beszamithatd oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

diakok iskolaival,

akadalyozo

tartja érdekeit,

. . . e Autonomia-
Képesség Tudas Attitiid utonomia
felelosség
A tanuldk pozitiv
. ) tevékenységét
. . , | Ismert az alapvetd o i -
Oktatoi munkdja soran L. eldsegitd nevelest
. . | nevelési - \ .
alkalmazza a nevelési- . Munkaja soran modszerek
.. metddusokat, meg X L .
oktatasi . i . adekvat nevelést alkalmazasat
! tudja hatarozni, hogy et s A
folyamatokban attitddot képvisel a | kepvisels,
- egyes helyzetekben . C g N .
megtanult nevelési . L. tanulok optimalis felelosseget vallal a
. melyik nevelési s . . )
madszereket, . . fejlédése érdekében. | tanuldi megfeleld
o modszer alkalmazasa Y
eljarasokat. 2 legontimélisabb neveléséert a
8P ’ szakmai oktatds
soran.
Beazonositja a
: . akorlati oktata A didkjai oktatasa
Gyakorlati helyként Eyaroriat © tas, 1 )
e pozitiv kimenetelét | soran szem elott
egylittmkodik a

Felelosséget véllal

e . tényezoket és tanulmanyaik az
sziiletvel, egyéb . . . e g 1h
;o . meghatarozza a sikeres befejezése egyittmikddéseért,
segitokkel a diak . [ . ; ot
]} .. | lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi o . . e
y eszkozoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
eldmenetele " p .
. . koérbe vevd ergsségeiket,
¢rdekében. ot .
eréforrasok gyengeségeiket.
bevonasaval.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanulasi ut

§ Kontaktoratdl eitérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithatd
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” . A
A tematikai .
. tematikai
o , egység . __ .
. A tematikai egység . ' Cgysig A tematikai egység
A tananvagegység . T javasolt L . S
P tartalmi elemei s Javasolt modszerei és
tematikai egységei clméleti . .-
i . . gvakorlati munkaformai
drasziama » .
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ és - eldadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koneepeiok, 0.5 1 - megbeszéiés
nevelcsi ¢s fejlesztés
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
| feladatmegoldas
A személyiscg Biologiai  Groklédés, - eldadas
fejlodését korai évek- . minta” - magyarazat
befolyasolo tényezok | oroklodése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacid, a csalad 0.5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacio - egyéni ¢s csoportos
toviabbi szinterei, a feladatmegoldas
szoctialis tanulas,
kultura szerepe,
nevelés  szerepe a
szemelyiség
fejlodésben,
feylodéslélektani
1smeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a  megtanult ismeretek

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
¢rtékelésére vonatkozo javaslatok

résztvevd

alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a
onértékelés bekapcesolasa a tanulasi folyamatba.

Szamara.

Emellett

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasihoz
kapesolédé egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsoloddas oOnmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal €s masokkal,

szocidlpszichologial alapismeretek
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| ) s
DA tananyagegyseg ¢élja

CA mesterjelélt  ismerje meg  a killdnbozd

intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmi intelligencia teriileteit.  Szerezzen
ismeretet Enkép™ elméletekrol, Ismerje meg arz
Onismeret  elméleti  alapjait, illetve  gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjelolt  képes  legyen masok  érzéseinck
felismerésére, empatids készscége, tarsas
egyuttmikodése  fejlédjon  és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az

i

oktatas folyamataban.

A tananyagegység Graszima 8 ora

Beszamithatd oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

helyzetének atérzése.
Empatias  képességét
alkalmazza a didkjaival
valo  oktatdi munka
SOTan.

€S generacios
kiillonbségeket.
Kapcsolataiban
atkalmazni tudja a
megértés €s az
egytittimilkddés
kommunikacios
formait,

Képesség Tudas Attitiid Autonoémia-
felelésség

Felismeri az egyéni,
Képes a masik | tarsadalmi, kulturalis ; Figyelemmel kiséri | Ertd figyelemmel

a masik ember
fizikai és pszichés
allapotvaltozasat, A
masik fél aktualis
allapota felé nyitott,
arra €rzékenyen
reagal,

hangolédik ra a
madsik fél kozlésére.
A helyzethez
alkalmazkodva
gyakorolja a masik
allaspontjanak
megértését.

Gyakorlati helyként
egyuttmikddik a
didkok iskolaival,
sziiletvel, egyéb
segitOkkel a didk
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlatt oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket és
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkdzoket, a didkot
korbe vevd
eroforrasok
bevonasaval.

A didkjai oktatasa
soran szem elott
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
stkeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket,

Felel6sséget vallal
az.
egyuttmikddésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitdsi-tanulasi at

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
fartalmi elemei

A tematikai

A A tematikai egység

egység tematikai modszerei és

7 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamadba beszamithatd
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javasolt

egység

munkaform:i

elméleti javasolt
orasziama gyakorlati
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, - eldadas
mntelligencia és az intetligencidk, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriifetek | érzelmi intelhigencia
¢s az érzelmek - kooperativ
biologidja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - ¢lbadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszeélés
Oké kerete, dmsmeret,
onmagunk iranti 0.4 2 - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
hegy”, Gnismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabalyozés feladatmegoldas
megjelenése az
oktatds folyamatédban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - eldadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0,8 2,5 - megbeszélés
egyuttmikodés
készségel €s - kooperativ
megjelenésik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyeni €s csoportos
folyamataban. feladatmegoldas
A serdiilok és az Serdiilékor biologiai - el6adés
¢rzelmi intelligencia | jellemzoi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlddése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eldadas
intelligens oktato elmélete a j0
oktatorél. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazédsanak megfigyelése
a gyakorlat: feladatok megoldasa soran, a tanulési
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevi
altal tartott kiseloadas €s feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
ertekelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, Onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasihoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla - Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdr képzés 2019.
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* A tananyagegység megvalositisahoz | -
_kapesolodo egyéb spectilis feltételek g

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység
A tananyagegység megnevezise Pedagogia alkalmazdsa a gyakorlati  képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeldltek  ismerjék meg az  oktatis
tolyamatat, szerkezeti clemeit, az
informaciéfeldolgozas  elemeit, a  motivaciol

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereir6l, adaptiv gyakorlatszervezésrgl. A
mesterjeloltek  szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacié folyamatarél és
a szervezeti kultrardl. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjdk értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanul6kra vonatkozé oktatdsi és vizsga
feltételeket.

3ora
nem relevans

A tananyagegység oraszama
Beszamithato 6raszama:®

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

. . S . Autondémia-
Képesség Tudas Attitiid aronomia
felelgsség
A
Egyuttmiikddik a A hatékony tars’1 ntézmenyckkel
N . ) . valo
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas covitttmikédése
(iskola) a tanulok elméleti tudashézisat, | dtadasa SR o
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlaty ]
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a &y ,
: . . by o folyamatanak
illeszkedd gyakorlat Megszervezese didkok elméleti ot
A . . . megszervezeset, €s
megszervezeése érdekében. tudasat, annak .y .
érdekében szintjeit az ahhoz sziikséges
' Jett. munkafeltételeket
biztositja.
Felismeri az SNI-s Elfogadd a tole Az eltérd
A mesterjeldlt fejleszti | vagy mas pszichés gondolkodasban, viselkedés-és
az SNI-s vagy pszichés | problémaval kizdé | viselkedésben, gondolkodasmod
robléméval kiizdé tanulokat, ismeri az | mentalitdsban elfogadasaval végzi
p Y g g
tanulokat az egyéni bandsmodbol | kiilonbozé oktatoi feladatait,
oktatdmunkaja soran. | adodo pedagogiai emberekkel egyéni banasmaodot
kihivasokat és azok | szemben, az 1gényld tanuldi

® Kontaktdratol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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megoldasi
lehetdségett.

oktatodmunkaja
soran figyelembe
veszl az egyent
banasmad
kovetelmeényel.

fejlodese érdekeben
minden feltételt
biztosit.

Ellendrzési ¢s
értékelés:
kompetenciajan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitod értékelést a
tanuloi
tevékenységrol.

Ismert a pedagogiat
cllenOrzés és
értekeles
legfontosabb
moédjait, eszkdzett, és
képes alkalmazm
ezeket az
oktatomunkaja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod eldnyben
részesitésére.

A tanuldk hatckony
1smeretelsajatitasa
¢rdekében
visszajelzésetvel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmeny
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A
.. | A tematikai
tematikai o
o , . . egység -
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . . .
o .o elemei javasolt . egység modszerei
tematikai egységei 1 gs gyakorlati h e
elméleti . . ¢s munkaformai
, . oraszama
oraszama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti - eldadés
gyakorlati képzés elemet, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei ¢s folyamata megerosités ¢és értékelés, 0,2 0,5
motivacid és motivalas, adaptiv - egyém &s
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacid | Szakmaszocializacio folyamata, a - eldadas
¢s szervezeti kultra | szervezeti kultura. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamataban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eléadas
jellemzo1, a kompetenciak tipusal. - magyarazat
- egyéni €s
CSOpPOTtos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI1- 0,2 0,5 - eloadas
igényl tanuldk a s tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegyscg elvart tanulisi
eredményeinek tanitisi-tanulisi

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
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folyamat kizbeni mérésére és

¢rtékelésére vonatkozé javaslatok

soran. Ertékeles tekintetében formativ ertckelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
dnreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldoigozasihoz

ajanlott irodalmak

| Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019,

A tananyagegység megvalisitasihoz

Kkapcesolodé egyéb specidlis feltételek

7.4.  Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegvség megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairol,  jellemz6irdl. Ismerjék  meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésénck menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeldltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” Jellemzéit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység éraszima

4 ora

Beszamithatd éraszdma:®

nem relevians

A képzés sordn megszerezhets kom petenciak, tanulsi eredmények, amelyek
kialakitiasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

tarsintézmeényekkel

Ismert a didkok

gyakorlati tudas

, . . - Autonémia-
Képesség Tudas Attitiid felelésség
A
Egyiittmiiksdik a A hatékony tarsintezmenyekkel

vald

. , o c3 e g littmiitkodé
(iskola) a tanulok elmeéleti tudasbazisat, | atadasa :c%l?;; 11:;:} ?t.zs:
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlat Y
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszia | & ,

. b . = o folyamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezése didkok elméleti ot
. . ; : megszervezeset, ¢s
megszervezeése érdekében. tuddasat, annak s
érdekében szintjeit az ahhoz szikséges
’ Jett. munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjeloit

Ismeri a pedagdgiai

Munkaja soran

Az oktatasi

szignifikansan tervezés és szervezés | szem eldtt tartja a folyamat soran
alkalmazza a szakmai | legfontosabb tervezési folyamat | déntéseket hoz a
gyakorlat Iépéseit, folyamatat, | soran kijelslt tervezett feladatok
megtervezésének elveit. feladatokat, de az elvégezhetbségével
folyamatérél oktatasi célok kapesolatban.

? Kontaktératél eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, haaza képzés draszdmaba beszamithatd
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megtanult ismereteit
az oktatol munkajaba.

elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Folyamatos
onellendrzés és
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
teladatokon,
modszereken vagy
eszkoz0kon, ha a
helyzet ugy

legoptimalisabb.

kivanja.
A tanulok pozitiv
Ismeri az alapvetd tevékenységét

Oktatéi munkdja soran | nevelést eldsegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metodusokat, Munk4ja soran modszerek
oktatasi megtudja hatarozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitiidot képvisel a | képviseli,
megtanult nevelési helyzetekben melyik | tanulok optimalis felelosséget vallal,
modszereket, nevelési modszer fejlédése érdekében. | a tanuloi megfeleld
eljarasokat. alkalmazésa a nevelésért a

szakmai oktatas
soran.

Oktatoi munkdjdban a
dokumentécids
feladatait,
adminisztracios
kotelezettségének
megtelelden, pontosan
késziti el.

A mesterjeldlt ismert
a ra vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
etkészitésének
iddkereteit,
meghatarozoit.

A gyakorlati oktatd
szakmai munkdja
mellett 6nmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztracio
pontos tervezését és
vezetését is.

A gyakorlati oktato
vezeti a szlikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelésseget valial.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A I
tematikai A t:gn;:;:gka:
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi -egysegl javasolt A'temartikal .
tematikai egységei elemei javaso t ayakorlati egység modszer’e.:
elméleti jh . és munkaformai
oraszama oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - eldadds
képzés elver és meghatdrozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkciot az 0,2 1
intézmény és a munkaerdpiac - egyéni és
kapcsolataban, a gyakorlatt képzés csoportos
elvel és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyds definicioja,
okai.
A gyakorlatvezetoi A gyakorlatvezetdi tevékenység - eldadas
tevekenység tervezeése, a dokumentaciod - magyarazat
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tervezése, a Jelentésége a gyvakorlatiervezés 0,3 |
tevékenységher folyamataban, a gyakorlatvezetdi - kooperativ
tartozo kepességek. | tevékenységher sziitkséges csoport munka
képességek. - egyeni €s
CSOportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetdé modellszerepe, 0,5 1 - eldadds
nevelési stilusa személyisége, . Pygmalion- - magyarazat
modszerei eftektus™, alapvetd nevelési
mddszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitdsi-tanulasi megligyelése a gyakorlati feladatok megoldasa

folyamat kozbeni mérésére és soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,

értékelésére vonatkozo javaslatok konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
dnreflexid.

A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla ~ Suhajda Eva Virag: Kamarai

eredményeinek feldolgozasihoz gyakorlati oktatoi képzes 2019.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz | -

kapcesoldda egyéb specidlis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kommunikécids alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeldltek 1smerj¢k meg az  érzelmileg
intelligens kommunikéacid jellemzoit, szerepléit,
érdekeket és pozicidkat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erdszakmentes kommunikacié
modszertanarol, tudjak alkalmazni az érté figyelem
metodikdjat.  Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység 6raszima 4 ora
Beszamithato 6raszama:'® nem relevins

A képzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanuliasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tud:s Attitind Autonémia-

% Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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] felclosség
Tarsas
kapcesolatatban
{smeri az Az egylttmukodest | betartja az
A gyakorlati cgyittmikodo szem elott tartva egyiittmilkodé
oktatomunkajaban kommunikacio érintkezik kommunikacio
egylittmikddd alapvetd kollegaival és szabalyait,
kommunikacidt szabalyszerliségeit, tanuloival. Nyitott, | korlatozd, agressziv
alkalmaz a szocialis ¢s képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakctdk soran. helyzethez 1116 teli interakciot kommunikdcids
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikaciét
keriilL.
Az oktatd munka
L, . soran szem el6tt
Erti ¢s azonositja a . . .
., tartja masok Gyakorlati
. . nem megfeleld s 1
Képes a nyitott, e kommunikacios oktatoként
iy . . kommunikécids O y e ,
pozitiv, odatorduld, helvzeteteket stilusat, tanuldi felelosséget véilal a
masok sziikségleteire A szdmdra kommunikéciojaért,
Ly kivalasztja az ety e,
reagald 1 . néldaértéktien korrigélja sajat
o odailld, adekvat . . p o
kommunikacidra. AR képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikacios o . .
o pozitiv helyzetfelismerését.
strategiat. qo
kommunikécios
stilust.

A tananyagegyscg tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A o
tematikai A temaflkal
. . . , egység o
. A tematikai egység tartalmi egyseg . A tematikai
A tananyagegység . . Javasolt . . .
tematikai eevségel elemei javasolt akorlati | €5YS€S modszerei
Byscg elméleti | SY2%0 és munkaformi
3 . éraszdma
draszama
Erzelmileg A kommunikacio szerepldi a - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikacio A hatékony kommunikacio 1 - tanuloi kiseldadas
médszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
értd figyelem eszkdzei. - projektmddszer
- kooperativ tanulas
- egyém és
CSOpPOTtoS
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kiozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzesben résztvevd altal tartott kiseldadas és
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feladatlap megoldasa médszerekkel. Ertékelés
tekinteteben formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a részivevd szamara, dnreflexid,

credményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamara
gyakorlati oktatoi képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz

7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjek meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakcidkat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzadllasi  maddokat,
konfliktuskezeld strategidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére és adekvat kezelésére oktatds
folyamatédban.
A tananyagegység éraszima 4 ora
Beszdmithatod oraszama:!! nem relevins
A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
Kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. , . o Autondémia-
Képesség Tudas Attitid .
felelésség
Ismeri az
er6szakmentes
kommunikacio i . A
. Torekszik a . .
eszkoztarat, és ennek i . konfliktuskezelés
. . fennallé probléma ye s
segitségével képes a ] kiilénbozb
) sokoldala . o
) , kontliktushelyzetben e stratégiainak
Eroszakmentes és i n n megkdzelitésére, a | . .

. konstruktiv, épitd R n 1smeretében
konstruktiv mddon reagalni kilonb6z6 képességethez
konfliktusmegoldasokat . asain. perspektivak PESSes

Felismeri, hogy az . s 2 merten a
alkalmaz a T megismerésére, €s a ,
. . adott szituacidéban legmegftelelébb
munkatevékenysége ) o helyzetnek :
\ milyen tipusi . modon
sorar. . . megfeleld P
konfliktuskezelési o .. .| kommunikal, és
e kommunikacios- és ..
stratégiat erdemes ) o erre 0sztonzi
. viselkedésmod . ..
alkalmazni, ¢s . \ o tanuloit, kollegait
} e kivalasztasara. )
keépességeihez 1s.
mérten hasznalja is
azokat.

" Kontaktoratét eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszdmithatd
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A tananyagegység tanuliasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi Gt

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakoriati feladatok megoldasa
soran, a tanulast eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd Altal tartott kiselbadas és
feladatlap megolddsa modszerckkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, énreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdl képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodo egyéb specidlis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek 1smerjék meg a generaciokat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generaciéra.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek vajjanak
érzékenyebbé a Z-genericiot érintd  jellemzok
vonatkozasdban, ¢és a megtanultakat tudjdk
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka soran,

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithatd oraszama:"?

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek

2 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd

28

< ——
. . A tematikai
tematikai L
- . . \ cgység -
, A tematikai egység tartalmi egyseg . A tematikai
A tananyagegység oY N javasolt . . .
tematikai eoyséeci clemei javasolt ovakorlati egység modszerei
i A clméleti Byakol és munkaformai
. . oraszima
draszama
Konfliktuskezelési A kontliktusokra térténé testi - eldadas
technikak reakciok, Amiért haragszunk: a - magyardzat
konthiktusok alapjai. A 1 3 - tanulol kiseldadas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzdallisunk, konfliktusmegoldd - projektmodszer
techikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni és
CS0pPOItos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulisi A megtanult ismeretek alkalmazasanak




.

kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzajiarul

Képesség

Tudas

Attitiad

Autonomia-
felelosség

Alkalmazza a generacidkrol
megtanult ismereteit az
oktatémunkéja soran,

Megeértt a
generacios
kilonbségeket,
azok jellemzoéit,
¢és a didkjai
beilleszkedésének
elosegitése
érdekében
bemutatja
munkatdrsainak
1smereteit a
gyakorlat sordn.

Elfogadja a
generacios
kulonbozdségeket,
€s megbecsiili a
generacios
Jjellemzdkbol
adodo
eréforrasokat.

A generacios
ismeretek
birtokéban
iranyitja az
oktatdi munkat.

Alkalmazza a Z-generaciérdl
megtanult tudasat a tanuléi
motivalasa soran,

[smert a
generdcids
kiilénbségekbol
adddo pedagogiai
kihivasokat és
azok megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a
megfelel6
motivacids
modszereket.

[génye van ra,
hogy megértse mas
generaciok
sajatossagait, és
viselkedési
motivacioit és
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatdi
munkaja soran.

A gyakorlati
oktatdmunkdja
soran felleldséget
véllal a tanuldk
hatékony
motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitdsi-tanuldsi fit

B A .
tematikai A temaf:kal
A tematikai egység tartalmi egység ceyseg A tematikai
A tananyagegység . . Javasolt ] , .
tematikai egységei elemet java'soif gyakorlati cByses modszer'e‘n
elméleti i . ¢s munkaformai
draszima oraszama
A generacidk kora A generéciok (Epitdk, Babyboom, - eléadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzéi. - magyarazat
1 5 - tanulor kiseldadas
- szemléltetés
- projektmddszer
- kooperativ tanulas
- egyent és —
CSOPortos
feladatmegoldas




A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult

1smeretek alkalmazasanak
meghgyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulas: eredményck tovabbi mérése tanuldi
kiseldadas ¢és feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés tekintetéhben formativ értékelés,
konstruktiv - visszajelzés  a  résztvevd  szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvirt tanulisi
eredménycinek feldolgozasihoz
ajanlott irodaimak

Kozma Béla ~ Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatdt képzés 2019,

A tananyagegyvség megvaidsitasahoz
kapcsolodo esvéb specialis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracidés ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracids ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a  szakképzés
struktarajat, fogalmait, valamint a  dudlis
képzdhellyé  valdas  Iépéseit és  feltételeit.

Szerezzenek 1smereteket a tanuldk és a képzésben
réeszt vevl személyek szakiranyl oktatasanak
feltételeirol, foglalkoztatasukkal Osszefliggd
jogokrol és kotelezettségekrol. Tovabbi cél, hogy a
jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység oraszama

8

Beszamithaté oraszama:!3

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudis Attitiid Autondmia-
feleldsség

Oktatoi munkdja soran
integralja a szakképzés

Ismen a szakképzés
struktrajat és a

Munkaja soran
képviseli a

Felel6sséget vallal
a képzés soran a

alapfogalmait ¢s elveit. | képzés folytatdsdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
szlikséges kotelezden | és megvaldsitja az alapelveinek
alkalmazandd oktatas keépzési betartasara és
dokumentumokat. kévetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.

Ertelmezi és
megvaldsitja a dudlis
képzoéhellyé valas
Iépéseit €s jogszabalyi

[smeri a dualis
képzdhellyé valas
folyamatat a
szemeélyi és targyi

Munkdja soran
szem elott tartja a
dualis képzohelyre
vonatkozo

Betartja és
betartatja az
elbirasokat,
korrigalja sajat,

13 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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eloirasait.

feltételekre
vonatkozo
kévetelményeket.

eloirasokat.

vagy masok hibait.

A gyakorlatban
atkalmazza a tanuio €s

[smert a szakiranya
oktatasban a jogok ¢s

Elkotelezett a

Felelosséget vallal
a szakiranyu

e ) . kotelezettségek jogszabalyok ) .
képzésben részt vevd - . . . oktatas sordn a
. S fogalmat, a tanulo és | maradéktalan ) .
személy szakirdnyu o , P . o jogok ¢s
. Lo | képzésben részt vevd | megismerése €s . .
oktatisdnak feltételest e . ; kételezettségek
e személy szakiranyl | megismertetése o
erinto jogl o - betartasara €s
} oktatasanak irant. .y
alapismereteket. S betartatasara.
feltételeit;
Rendszeresen Feleldsséget vatlal

Vezet a tanulok es
képzésben részt vevod
személyek szakiranyt
oktatasaval
kapcsolatos kotelezd

lsmert a szakirdnyt
oktatas soran
alkabmazando
dokumentaciok
tartalmat, a

nyomon kéveti a
tanuloi és
képzésben részt
vevd személyi
jelenlétet, a

a dokumentaciok
vezetésédrt,
tartalmaért és
hataridére torténd
teljesitéséért.

tanligyi €s egyéb kitoltésére vonatkozo | dokumentaciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabdlyszert

vezetését.
Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felelosseget vallal
adminisztralja a a szakképzést nyomon koveti a a szakkeépzési
szakképzési munkaszerzodéssel szakképzési munkaszerzddés
munkaszerzddés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzodés gondozasaért.
folyamatat, kévetelményeket és | tartalm
szlineteltetéset, jogszabalyi megfeleltetését,
megszinesét, eloirdsokat. feliilvizsgalja és
megszintetését. aktualizalja az

adatokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi ut

o A
A tem: .
maf:ka: tematikai
A tematikai egység CBYSEE egység A tematikai egység
A tananyagegység . L javasolt . . L
s Lo tartalmi elemei 'y gs javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . .
. . gyakorlati munkaformai
oraszama . .
oraszama
A Szakirényﬁ Az irényadé 2 0 - cldadas
oktatast befolyasolé | jogszabdlyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbesz¢ies
szakképzés struktiraja,
alapfogalmat ¢s
alapelvei.
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A dualis képzohellyé PA szakiranyu oktatas 2 0 | - cléadas
valas lépéser, tanuld | folyamata, - magyardzat
¢és képzéshen részt meskezdésének - megbeszélés
\:'cvé szemely ' t‘elt;telci.
f\ogl’aikolztatasanak Nyilvantartasba véteh
feltételei. : )

cljagrdas  ¢és  hatésagi

ellendrzés  folyamatar

és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - elbadas
munkaszerzodés munkaszerzadés - magyarazat
szakképzést szakképzési - megbeszélés
eloszerzodés eloszerzodés
funkcioja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltetelei. Tartalmi

elvardsok, jogok ¢és

kitelezettsegek.
A tanuloi és | A szakképzést I 0 - eldadas
képzésben részt vevs | munkaszerzodés - magyarazat
személyi  bér  és | keretében - megbeszélés
egyeb juttatasok és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentdlasa. | és képzésben részt

vevl személy bére és

egyéb juttatdsai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- ¢€s

pihenéidé  szabalyai,

dokumentalasa ¢s a

hianyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - eléadas
munkaszerzédés munkaszerzddés - magyardzat
kezelése, sziineteltetése, - megbeszélés
adminisztraldsa. megszunese €s

felmondasanak

lehetéségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulisi folyvamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozé

javaslatok

Tematikai egységenkénti Gsszegz6, ellendrzéd
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalositasihoz
kapcsolodd egyéb specidlis feltételek




8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegyseég

A tananyagegység megnevezese Jogi ismeretek

A Jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek a
villalkozdsok  sikeres  vezetéséhez  szitkséges
alapveté  jogi  ismereteket birtokdban  képesek
fegyenek a jogkodvetkezményekkel jard dontéseket
megfelelden eldkészitem és megalapozott dontéseket
hozni. C¢l, hogy a jeldltek a hatdlyos jogrendszerre
vonatkozo  1smereteiket  legyenek  képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb szint(
Jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység célja

12 ora
nem relevans

A tananyagegység Oraszima
Beszamithato draszama:"

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitivd Autonémia-
felelosség
. , . . Belatja a zakmai segijtsé
Ellata a vallalkozas Ismeri az egyes cayad, S . > gl:[ 5¢8
Cer . e vallalkozas igénybevételével
alapitasaval, vallatkozasi formak - . o,
o . e ent Tt 1 milkddtetésének iranyitja a
miukodtetésével kozotti kitlonbséget, | . . .
ber e jogi eldirasainak vallalkozas
kapcesolatos azok alapitési &s . . ros
o fontossagat, alapitasaval,
feladatokat, intézi a esetleges A P
ot s g . . L .. Egyiittmikodik a mik&dtetésevel
miikodési engedélyek | valtozasbejegyzeési e rar 1
beszerzését folvamatait kiilontéle hivatalok | kapcsolatos
Y szakembereivel. feladatokat,
Képes a vallalkozasa
. Folyamatosan .
fenntarthato o ... | Tudja, hogy
P [smeri a ra figyelemmel kiséri a . A
mukddtetésére, . : C e tevékenysége
o res .. { vonatkozo véllalkozast énntd L .,
elérelaté modon, a jogi | . s . . befolyasolja a sajat,
o : jogszabalyi valtozasokat, .
és tarsadalmi . . . a kézvetlen
. f komyezet 1gényes €s - .
kornyezet elvarasai . AT . kdrnyezete és a
; valtozasait, tisztaban | naprakész D men
szerint folyamatosan . \ . hazaja jovojét. Erti,
) van véllalkozasa ismereteket akar . ,
tervezi a . . . hogy a vallalkozés
. . folyamataival, tudja, | szerezni minden, a s 12
tevékenységét, S , o s hosszi tavra szold
. mikor, milyen vallalkozasat és a . o
ellendrzi a N . ; . anyagi €s erkolcsi
. \ kévetelmények vallalkozasaban .
tevékenysege . e felelosséget is
N vonatkoznak ra. zajlo folyamatokat .
megfeleldségét, a 1A s jelent.
. . érint6 kérdésben,
sziikséges korrekciokat

¥ Kontaktorato! eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamdaba beszémithatd
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elvégz,

szerzodéseket

Jogi feligyelettel
miukodest kérében

ellendriz, szitkség

Ismeri a ra
vonatkozd egyes
szerzédések alapvetd
alaki &s tartalmi
kovetelmeényeit.

kot L
’ Tisztaban van a

Felismeri és igényli
a specialis jogi
szaktudas

igénybevételét
Figyelemmel kiséri

fakado

. g szerzOdeéskotés , .. | kotelezettségeket
esetén modosit, illetve e ’ a vallalkozasa életét | . . SEEEREL
) . modositas, . Jogait pedig
jognyilatkozatokat e 1 befolyasolo L o

megsziintetés, itletve | . o ervenyesiti.
tesz. . . Jogszabalyl . .
nyilatkozattétel b Feleltsséggel kot
P kérnyezetet. s
alapvetd szerzOdeéseket.
szabalyaival.

Betartja ¢s
betartatja a
kételmekbél
(szerzodésekbol)

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A tematikai A. .
A R , . egység tematl'kal - .
. A tematikai egység tartalmi . egység A tematikai egység
tananyagegység . javasolt . . X
tematikai elemei elméleti javasolt . médszerei és
. . . gyakorlati munkaformai
egységei draszama ; .
draszama
Jogi Alapvetod fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv eldadas
alapismeretek jogrendszer Jogtorras,
érvényesség, hatalyossag,
Alaptérvény, jogforrasi hierarchia)
Vallalkozési Vallalkozasok jellemzdi, személyi 2 1 Interaktiv eldadas —
ismeretek feltételei. Egyém és gyakorlati érdan
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!
Kft., Rt.) Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
alapitasa €s megsziintetése, A vallalkozast!)
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorel.
Szerzodések A kotelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv eldadés —
megkdtésének szerzddeéskotes, eloszerzodés, gyakorlati 6ran
alapvetd szabalyai | szerzodés teljesitése, esetfeldolgozassal
érvénytelenség, megsziinés, (pl. Irj adasvételi
szerzddésszeges, foglald, szerzodest! )
hitelszerz6dés, zalogjog, a felek
szerzodesi felelOssége.
A munka A Munka Torvénykonyve, a 2 1 interaktiv eldadas,
vilagahoz munkajog alanyai, gyakorlati 6ran
kapcsolodo munkaszerzoédés, munkakori esetfeldolgozassal
alapvetd leirds, prébaidé, a munka dijazdsa, (pl. Irj
szabalyozasok munkavallaloi és munkaltator munkaszerzodést,
34
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kollcktiv szerzodés

jogok ¢és kitelezettscgek, munkakdér leirdst!)
munkaviszony létesitése,
megsziuntetese, kapesolodo
kartéritesi felelossegi rendszer
t6bb szabalyal, szakszervezetek,

A tananyagegység clvart tanulisi
ercdményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkoz6 javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legteljebb harom
gépelt oldalbdl allé beadanddé dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjdn  bemutatja az alapitdé okiratot,
munkaszerzodések  f6bb  pontjait, a  jellemzd
szerzodéseket  sajat  vallatkozasan, munkahelyén
keresztiil,

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgoziasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési  Ismeretek  — Mesterképzésre
telkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolédo egyéb specialis feltételek

Irdnyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olvan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok ¢s esetleges lizleti titkok
eltakardsa mellett — a képzésen térténd bemutatasa az
oktaténak (pl. alapitd okirat, cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzodések),

8.2. Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megtelelé szintl, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatd marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitand6 vallalkozas sikeres miikodéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a véllalkozds marketingtevékenységenek
mukdodesét s jellemzdit,

A tananyagegység draszama

G ora

Beszamithatd éraszama:'’

nem relevans

A képzés sorin megszerezhetd kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autondmia-
feleldsség

Fobb vonalakban Ismeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik

meghatirozza a mix elemeit, azokat | vallalkozas egyltt a marketing

marketing mix elemeit, | felismeri a sajat marketing teriileten

15 Kontaktordtdl eltérd munkaforma altkalmazasa esetén, ha az a képzés draszémaba beszdmithaté
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a vallalkozasa
marketingtevékenységé
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevetelt ér el,
feleslegesen nem kit
marketingre.

t

vallalkozasa,
munkahelye
kapesan, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat
feladatkére,
valamint hozza
beosztott
munkavillalok,
tanulok
feladatellatasa soran.

tevekenységet tevékenykedd
dttogoan szemlélni, | munkatarsakkal,

hatni ra a sajat kiilsé
maga teriiletén is. villalkozasokkal.

PR- és kommunikacios
tevékenységet végez,
felterképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacio, illetve
versenytarselemzés
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikacios
terlileteket a sajat
vallalkozdsa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
€s azonositja az
cgyes
kommunikacios
tevékenységeket.

Szem eldtt tartja a Uj megoldasokat

PR- és kezdemeényez,
kommunikacios kévetkezetesen
technikakat és végzi a vallalkozas
modszereket, PR- és
amelyeket a kommunikacids
vallalkozasa tevékenységének
bevezet és megfeleld részét,
alkalmaz. Nyitott az | Beosztott
Ujdonsagokra, munkatdrsainak
reagal a ilyen ranyh
versenytarsak teladatait
kihivasaira. koordindlja és a
végrehajtasat
cllendrzi.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A. . A tematikai
A tematikai ecovsé
, A tematikai egység tartalmi egység oBYSes A tematikai

tananyagegység . LT javasolt , . .
Ml elemei javasolt . egység modszerei
tematikai e gyakorlati h ‘-
.. elméleti A , ¢s munkaformai

egységei . . oraszima

draszama
Marketing Szikséglet, igény, kereslet, 1 I Interaktiv eléadas
alapismeretek kindlat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv-eldadas,
(termekeletgorbe, a gyakorlati

szolgaltatdsok), Arpolitika,
Ertékesitési politika,
Piacbefolyasolas

részen: konkrét
esetek bemutatasa,
szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak
sth.)

i A tananyagegység elvart tanulasi

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol &il6 |
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beadando  dofgozatot, amelyben a tanultak a]apjz’ln1
bemutatja & marketing mix gyakorlatban is hasznalt
clemeit a sajat vallalkozdsén, munkahelyén keresztiil.
Vallalkozdsvezetést Ismeretek — Mesterképzésre
felkészito tankdnyv

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kzbeni mérésére és
értckelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység clvart tanulisi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott feikésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatdsa a képzés sordn az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik (pl.
arculati elemekkel elldtott céges levélpapir, hivatalos
arhista, DM-levél).

8.3. Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

Az Adoé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egyseg célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasag mikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositisi  és
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez
kapcsolodéan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezésre és legyen tisztaban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység célja

12 ora
nem relevans

A tananyagegység 6raszima
Beszdmithato 6raszama:'®

A képzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

egylttmikodik a
beszamoldt készitd
szakemberekkel.

beszamoloit, fobb
egyscgeit, képes
azokat atlatni.
Ismer a bevétel,
koltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesscg
kategdriak
tartalmat. Tisztaban
van a beszamolo

szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egyutimiikddni az
eredményesség és a
hatékonysag
fokozasa érdekében
a vallalkozas
vezetdivel, a
konyvelével és a
kényvvizsgaldval.

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-feleljsség
Részt vesz az éves Fébb vonalakban Igényli a Vezetdi utasitassal, a
beszamold, ismeri a vallalkozasat érintd | szakteriiletére kiterjedd
elkészitésében, vallalkozisok éves | pénziigyi és modon adatokat,

inforrnaciokat
szolgaltat a vallalkozas
¢ves beszamoldjanak
Osszedllitasahoz.

6 Kontaktdratdi eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba heszamithatd
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elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentoségével.

Részt vesz és
egyuttmukdodik a
vallalkozas adozasi
feladatainak
eltatasaban,
szamiakat,
bizonyaltokat aflit
ki, rendszerez és
eljutiatjia a megfeleld
szervezetl egység
vagy kiilsé kényvelod
fele.

[smen a
vallalkozasok tobb
adonemeit, azok
bevallasi
gyakorisdgat és
betizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddet.

Komplexitasaban
atlatja a
vallalkozasok
addrendszerben
cltoglalt helyet.
Maximalisan
torekszik a
tisztesseges, €s
Jogkdvetd addzo
magatartasra.
Belatja ¢és elfogadja
a kozteherviselés

Felelosen allitja ki a
szaktertletéhez tartozo
alapveté pénziigyi-
szamviteh
bizonylatokat. Irdnyitja
¢és koordinalja a
megfeleld szervezeti
egység vagy kilsé
konyvelé felé tortend
adat- és
informaciészolgaltatast.

torekszik a
bevételek és
koltségek tizleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kiilsé és belsd
valtozasok
likviditast érinté
hatésaira, bevételi
és kiadasi oldalon
egyarant.

szabalyait.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetdt iranyitas
vallalkozasa vailalkozasok egylttmitkddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi pénziigyi egylittmikodik a
likviditasat. Részt elvert, likviditisat, szakemberekkel, a | bevételek
vesz a vallalkozasok | hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | lgyintézdivel. koltségek és
Osszedllitdsaban, alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok hatékony
banki Gigyintézésben | feltételrendszerét. vallalkozasok felhasznalasban.
egyiittmiikadik. likviditasat. Onalloan intézi a
Tudatosan rabizott banki, hivatali

igyintézéssel jaro
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi &t

A. . A tematikai
A tematikai eovsé
. A tematikai egység tartalmi egység CBYSCE A tematikai

tananyagegység . . javasolt . . .
e elemel javasolt . | egység médszerei
tematikai A gyakorlati ; .

. elméleti ; . és munkaform:ii

egységei . . oraszima
oraszama

Villalkozasok A vallalkozasok eszkdzei, 2 1 Interaktiv eldadas
vagyona ¢s forrasai, finanszirozasi — a gyakorlati 6rdn
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finanszirozasa

ismeretek, hitelek,
kilesondk, palyazatok. Az
tzleti terv felepitése.

egy lzletl terv,
vagy hitelkérelem,
vagy palyazati
anyag attekintése |

Allamhéztartas Az allambaztartas fogaima, l 0 Interaktiv eldadas

felépitése és alrendszerei. Kdzponti

mukodése koleségvetés, helyl adok.

Kdazteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv efdadas
adokotelezettséy tartalma, — a gyakorlati 6ran
{6bb addénemek: altalanos egy-egy adonem
forgalmi ado, személy: bevallasi
jovedelemado, tarsasagi ado, példdjanak
kisvallalati ado, kisadozd attekintése,
vallalkozasok tételes adoja, megbeszélése.
bevallasi gyakorisaguk,
hataridok, fobb tartaimi
elemei

Szamviteli Szamviteli torvényen 2 1 Interaktiv elbadas

kotelezettsegek keresztiil az éves beszamolo — a gyakorlati éran
részei (mérleg, egy éves
eredménykimutatas, beszamold
kiegészito melléklet), attekintése,
bizonylat fogalma, szigori szamlazas a
szamadasu bizonylatok gyakorlatban.

kezelése, nyilvantartasa,
szamla és nyugta kotelezd
formai és tartalmi elemet.
Elektronikus szamlazas €s
bevallas.

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol allo beadandd dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem adobevallasat,
dolgozéi bérszamfejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztul,
Vallalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalésitasahoz | Irdnyitott felkésziiles koreben: Legalabb egy olyan
kapesolédo egyéb specialis feltételek | eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés sorin az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapesolédik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, adobevallds,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzOkonyvek).
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9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato clvirt képesitése, szakmai, oktatdi
gvakorlata

Elmeéleti oktatd

Gyakorlati oktato

Munkavégzéssel kapesolatos
feladatok

Faipart merndk S év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktatd 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos mester

Faipari mémaok 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktato 5
ev szakmai
gyakorlattal

vagy

Asztalos mester

Gyartasel8készitési feladatok

Faipari mérnék 5 év
szakmali gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktatd 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos mester

Faipari mérmok 5 év
szakmal gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktaté 5
év szakmai
gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Asztalosipari termékek gyartasa

Faipari mémok 5 ¢év
szakmat gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktaté 5 év
szakmai gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Faipari mérmnok 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktatd 5
év szakmal
gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Furnérozasi és felliletkezelési
technologiak

Faipari mémadk 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktato 5 év
szakmai gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Faipari mémdk 5 év
szakmai gyakorlattal
vagy

Asztalos szakoktatd 5
¢év szakmai
gyakorlattal

vagy
Asztalos mester

Oroklédés — Fejlodés - Fejlesztés:

A pedagdgia hattere és 1ényege

A bdlcsészettudomany, a

pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok

teritletén szerzett felsdfok

(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjel) oklevel.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjet)
oklevel és minimum 3
éves trénen gyakorlat

Kapesolddas dnmagunkkal és
masokkal, szocidlpszichologiai
alapismeretek.

A bdlesészettudomany, a

pedagogusképzés, a
tanarképzeés vagy a
tarsadalomtudomanyok

Felséfoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjet)
oklevel és minimum 3
¢éves trénen gyakorlat
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teriiletén szerzett felsé ok
(Ba, Bse, Ma, Msc ¢s
1ogelddien) oklevél.

Pedagagra alkalmazisa a gvakorlati
képzés folyamataban

A bdlesészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tandarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoka
{Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjel) oklevél,

Felsétoki (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢s jogelodjei)
oklevél és minimum 3
¢éves trénert gyakorlat

Szakmat gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezet6i
tevekenyseg szervezése

A boélesészettudomany, a
pedagdgusképzes, a
tandrképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett telsdéfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
1ogelédjei) oklevél.

Felsofok (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddiei)
oklevel és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikécids alapismeretek

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
Jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelédjel)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tandrképzeés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriileten szerzett felstfokn
{Ba, Bsc, Ma, Msc és
Jogelddjei) oklevél,

Felséfokt (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogeltdjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bilcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarkepzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
Jogelodjei) oklevél.

Felséfoka (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢s jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamaral adminisztracids ismeretek

Felsofoku végzettség, és
legaldbb 3 év tertileti
kamaranél
képzdhelyellendrzési
referens, dudlis képzési
tandcsado vagy
tanuldszerzédéses
tanacsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
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Jogi 1smeretek

szerzett munkatapasztalat

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felsétoka
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjery oklevel, vagy
Okieveles jogasz
szakképzettsey

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett
felsotoka (Bsc, vagy
Msc, vagy Jjogelddjet)
oklevél, vagy
Okleveles jogasz
szakképzettség

Marketing 1smeretek

Gazdasagtudomanyok
teriletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjern) oklevel

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett
tfelséfoka (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddiei)
oklevel

Ado- TB- pénzugyi-szamviteli
ismeretek

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjel) oklevél, vagy
mérfegképes kdnyveld

Gazdasdgtudomanyok
teriiletén szerzett
felsdfokn (Bsc, vagy
Mse, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy
merlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatdk szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitesiilése szikséges. A mesterképzések személyt teltételeinek (oktatdk) biztositasa kiilsé
szakértOk eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositisahoz sziikséges
targyl feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés
A szakmai elméleti képzést elsdsorban gazdidlkodo altal UGzemeltetett tanmithelyben,
tanlizemben vagy szakképzd iskolaban szaktanteremben kell megszervezni.

Szakmai gyakorlati képzés:

A szakmai gyakorlati képzést elsdsorban gazddlkodd altal Uzemeltetett tanmihelyben,
tantizemben vagy szakképz6 iskoldban tanmiithelyben kell megszervezni.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor hatdlyos, az Asztalos
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez szitkséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdont tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény formajaban.
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10.4. Egyéb feltételek

11.Mestervizsga kiivetelmények

A mestervizsga kdvetelményeit a szakképzésért felelos miniszter dltal kézétett mindenkor
hatalyos Asztalos mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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Az elozetes mindsités ténve

A szakérté nyilatkozata

A mellékelt frdsbeli szakértdi vélemeny alapjan a képzési program eldzetes mindsitése
megtortént,

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eldirdsok szerint atvizsgaltam, tovabbi — a
képzesi program elbzetes mindsitését érinté, azt modositd vagy kiegészitd — megallapitasokat
a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az el6zetes mindsités helye: Budapest
Az elozetes minésités idépontja: 2023, november 20.

Az eldzetes minositést végzo felnottképzési | Kriston-Poesik Jozsefné
szakérto neve:

Az elozetes minositést végzd felnéttképzési | FSZ/2020/000226
szakérto nyilvantartisi szama:

A felnottképzési szakértd alairasa:

Felnottképzé képviseletére jogosult személy:

Felnéttképzo képviseletére jogosult személy
alairdsa: 1
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Szakértoi vélemény

Sopron Megyei Jogu Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Dedk tér 14.)
Feln6ttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Asztalos mester

Alulirott Kriston-Pocsik Jézsefné, az FSZ/2020/000226 -es szamon nyilvantartasba vett felndttképzési
szakértd, a fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.8-a (2} an) ésa11/2020 (11 7.)
Korm. rend. 18. § (2) pontja értelmében el8zcetes mindsités céljabdl megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan
megallapitom, hogy

o a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fktv-ben el6irtaknak, valamint a
felnéttképzésrdl sz016 torvény végrehajtasarol sz6l6 11/2020. (IL 7.) elbirtaknak,

e tartalmaban megfelel a szakképzésrdl 52016 2019- évi LXXX. tdrvénynek es a szakképzeésro]
52016 tdrvény végrehajtasardl 12/2020. (1. 7.) korményrendeletben eldirt, a szakmai képzesre
vonatkozé kdvetelményeknek,

e aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szaméra megszerezhetdk a képzési programban megjelolt kompetencidk,

e aképzési program minden oldala folyamatos oldalszémozéssal van ellatva.

A szakértéi vélemény kiallitdsdnak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 20.

A mindsitést végzo szakértd neve: Kriston-Pocsik Jozsefné

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000226

-
A szakérté alairasa







