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A képzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kdzétett képzési
kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A képzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds miniszter altal
kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési kimeneti kovetelménye,
valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési €s Mestervizsga
Szabalyzataban foglaltak az iranyadéak.

Hatalyos: 2023.




1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezese { Burkol6é mester
Az agazat megnevezeése Epitéipar

A mesterképzés szakmai tananyagegységek 6raszdma 110 éra

A mesterképzés pedagogiai modszertan tananyagegyseg 40 6ra
Oraszéma

A mesterkepzes vallalkozasvezetes tananyagegyseg 130 6ra
Oraszama - '

Osszesen: 180 ora
Beszamithaté 6raszama:’ nem relevans

2. A mesterképzésbe valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésbe bekapcsolddhat, aki rendelkezik a Burkold mesterképesités képzési
kimeneti kovetelményeiben el6irt szakmai eloképzettséggel és a mestervizsgara
jelentkezés id6pontjaig igazolni tudja az eldirt szakmai gyakorlatot.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérol  szold

igazolas kiadasanak feltétele

A  mesterképzés 0Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolas nem adhatd ki.

Szakmai ismeretek maximalis
csoportlétszama

elmélet 30 6
gyakorlat 15 {6

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis
csoportiétszama:

Elmélet 30 6
Tréning 15 {6

Vallalkozdsvezetési ismeretek maximalis
csoportlétszama:

3016

A tényleges csoportlétszdmot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége

hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphetd tul.

4. A mesterképzés célja

! Kontaktoratd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszémithatd

2



4. A mesterképzés célja

A mesterképzes célja a mesterképesités képzési kimeneti kdvetelményének 2. pontjiban
meghatarozott tevékenyscgekre ¢és munkateriilet ellatdsdra, valamint az eredményes
mestervizsgara torténd felkészités,

A burkolé mesterképzés célja, hogy a mesterjeldliet felkészitse az 8sszetett burkolo szakmai
tevekenységek, munkafolyamatokat elvégzésére, irdnyitasara, ezeknek a tevékenységeknek a
magas szintl ellatdsira. A mesterjelolt megszerezze azokat az ismereteket, amelyek alkalmassa
teszik a szakmdja magasabb szintli gyakorlasara, korszerii kézi szerszamok, gépek biztonsaggal
valo  Kkezelésére, szakmdja legkorszertibb anyagainak, technolégidinak, eszkézeinek
alkalmazasara, digitalis eszk6z0k, tartalmak, technikak, szoftverck kezelésére. Fejlessze azokat
a kompetencidit, melyek altal képessé valik villatkozds vezetésére, mindezen ismereteinek,
kompetencidjdnak dtaddsara munkatarsainak, tanitvanyainak. Képessé valik a tanulokkal valo
szakszeril, differencidlt foglalkozasra, elére meghatarozott tanuldsi célok elérésére.

3. A mesterképzés célcsoportja:

A bemeneti feltételeknek megfeleld szakmai végzettséggel, gyakorlattal rendelkez
szakemberek, akik fejleszteni kivanjak szakmai tudasukat, vallalkozasi képességeiket, be
kivannak kapcsolédni a tanuldképzésbe.

6. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Képzési Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
teriiletek megnevezése Osszes 6raszama | 6rak szdma | 6riak szima
megnevezese
Hidegburkolas 45 10 35
. Térburkolas 18 4 14
Szakmai
Melegburkolas 18 4 14
Digitilis alapok 29 15 14
Oriklédés — 3 1 2
Fejlodés —

Fejlesztés: A
pedagogia hittere
¢s lényege

o Kapesolodas 8 2 6
Pedagégiai onmagunkkal és
modszertan masokkal,

szocialpszichologiai
alapismeretek.
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Pedagogia
alkalmazasa a
gyvalkorlati képzés
folyamatiban

tad
—
A

Szakmai gvakorlati
képzés folyamata

Kommunikdcios
alapismeretek

Keonfliktusok és
kezelésink

Generaciok kora

Kamarai
adminisztracios
ismeretek

Vallalkozas-
vezeteés

Jogi ismeretek
tananyagegység

12 8 4

Marketing
ismeretek
tananyagegység

Adé- TB- pénziigyi-

szamviteli ismeretek

tananyagegység

12 8 4

Osszesen

180 68 112

7. A mesterképzés szerkezete — Szakmai kivetelmények

7.1. Hidegburkolas tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Hidegburkolis

A tananyagegység célja A mesterjelolt elsajatitsa azokat az ismereteket,
amelyek alkalmassd teszik a hidegburkolas
munkafolyamat magasabb szintii gyakorlasara,

bonyolultabb, korszeri kézi szerszamok, gépek
biztonsaggal valo kezelésére, a hidegburkolas
legkorszeriibb anyagainak, technologidinak,
eszkozeinek alkalmazasara, naprakész ismereteinek
Osszegzeésére. Korszerlt hidegburkolatok készitésére
és az ezekhez kapcsolodd szakmai szamitasok
elvégzésére, hidegburkolasi tervek készitésére,
értelmezésére.

A tananyagegység 6raszama

45 ora




Beszamithato éraszama:?

i nem relevins

A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitiid Autonéomia-
_____ feleldsség
Felmén és ainézi a Jartas az Torekszik az Felelosséget vallal

munkateriiletet, majd
feltarja és kijavitja az
esetleges hibakat vagy
javaslatot tesz a
problémak
megsziintetésére.

Elvégzi a munkaterilet
pormentesitését és a
szikséges felilet-
alapozasi, szigetelési és
tapadas-javitasi
munkalatokat.

Kimér, kittzi a
burkolatot burkolatterv
vagy burkolatméret
alapjan.

Burkolatot ragaszt
vizszintes, fliggbleges
vagy lejtds felileten,
majd alakitja vagy
lezarja az éleket,
zugokat.

Elvégzi a fugak, negativ
sarkok tomitését merev,
rugalmas fugdzaokkal.

anyagszitkségiet-
szamitashoz tartozd
mertékegységekben és
szamitasokban, illetve
czek alapjan arajanlat
készitésében.

fsmeri az 1ijabb
anyagokat ¢&s
technologiakat.

Rendelkezik a preciz
felméréshez és
elszamolashoz
sziikséges
alapismeretekkel.

udvarias, szakszeril,
kdznyelvi
kommunikaciora, és a
lehetéségekhez
meérten figyelembe
veszl a megrendeld
igényeit.

Mindig maximalis
mindségben,
lelkiismerctesen végzi
a rabizott feladatokat.

Egylittmikddik az

clotte dolgozd
szakmakkal.

munkija mindsépéért
€3
munkakdrnyezetéért.
Elbtérbe helyezi a
kornyezet- és
munkavédelmi
szabalyokat.

Onallé javaslatokat
fogalmaz meg a
munkavégzés
menetével, illetve az
anyagok és
technologiak
alkalmazasaval
kapcsolatban.

I Kontakt6ratdl eltér§ munkaforma atkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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A tananyagegység tanuliasi eredménycinek clérését biztosito tanitasi-tanulasi at

kiosztasi terveinek
készitése, rajzolvasasi
feladatok.

o A
A tematikai oo
. tematikai o
. , egystég . A tematikai
, A tematikai egység Lo egyseég ,
A tananyagegység . S javasolt . egyscg
o P tartalmi clemei o javasolt . >,
tematikai egységei elméleti . | modszeret és
T . . gyakorlati s
draszima > . munkaformai
oraszima
Korszeri Korszeri 2 28 Gyartok altal
hidegburkolatok hidegburkolasi kiadott i termeék
ismeretek: ismertettk
L miiszaki
* amyago adatlapia és
e technologidk technologiai
o gépek, létasuasa szerintt
eszk6z0k, SOpOI‘i(?S )
. o munkaveégzés,
hidegburkolat készitése. mint
Prezenticiohoz szakmai segédanyagokkal
anyagok gyiijtése. és
burkolatokkal.
Sajat elkészitett
munkak fotdi
egyéni
felkésziilés
leirasa, eldadasa.
(PPT).
Szakszdmtan Hidegburkolatok 6 4 Excel vagy
anyagigeényeinek, Word tablazatba
munkaidd~, munkadij foglalni tételesen
szilkségleteinek a
szamitasail, Digitalis munkafolyamat
alapok tananyagegység tételeit. Frontdlis
feladatainak elkészitése. vagy online
formaban
Szakrajz Hidegburkolatok 2 3 Rajzlap

felhasznalasaval
alaprajz alapjan
M 1:20 ardnyban
csoportos
felkésziiléssel

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értekelésére vonatkozd javaslatok

Orai aktivitas és teljesitmény dokumentélasa.

ajanlott irodalmak

A tananyagegyseég elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz

Alapanyag-gyartdk és termékfejlesztok altal kiadott
tajékoztatok.




CA tananyagegyseg megvaldsitasahoz
| kapesolodo egyéb specialis feltételek

| Megfeleld eszkézok rendelkezésre allasa,

=

7.2.

Térburkolis tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Térburkolas

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt sajatitsa el azokat az ismereteket,
amelyek  alkalmassd  teszik  a  térburkolds
munkafolyamat magasabb  szint( gyakorlasara,
bonyolultabb, korszerti kézi szerszamok, gépek
biztonsdggal valo  kezelésére, a térburkolds
legkorszeriibb anyagainak, technolodgiainak,
eszkozeinek alkalimazaséra, naprakész ismereteinek
Osszegzésére.  Korszerti, kilonbozd rétegrendi
térburkolatok készitésére és az ezekhez kapcsolodo
szakmai szamitasok elvégzésére, térburkolési tervek
készitésére, értelmezésére.

A tananyagegység 6raszama

i8 ora

Beszimithato éraszama:3

nem relevans

A Kképzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdsihoz a tananyagegység érdemben hozza jarul

Képesség Tudas Attitad Autonomia-
felelésség
Felméri a teriiletet, Jértas az Torekszik az Felelosséget vallal
meghatirozza a anyagszitkséglet- udvarias, szakszer(i, munkdja mindségéért

r¢tegrendet, megallapitja
a terepszint-magassagot.

Kialakitja a teherhordé
réteget, majd kitiizi,
betonba agyazza és
elhelyezi a szegélyeket.

Lehtzza az
agyazosodert, elhelyezi a
térkdveket, elvégzi a
fugak tomitését és a
térkovek agyazasat
lapvibratorral.

szamitashoz tartozé
mértékegységekben és
szamitasokban, illetve
ezek alapjan drajanlat
készitésében.

Képes igénybevételhez
mérten meghatarozni a
rétegrendet

Alkalmas a
vizelvezetés és
szivargok optimalis
elhelyezésének
meghatarozdséra,

kéznyelvi
kommunikéciora, és a
Iehetéségekhez
mérten figyelembe
veszl a megrendeld
igényeit.

Egyiittmikddik az
elétte dolgozd
szakmakkal

és
munkakdrnyezetéért.

Eldterbe helyezi a
kérnyezet- és
munkavédelmi
szabalyokat.

Ondllé javaslatokat
tfogalmaz meg a
munkavégzés
menetével, illetve az
anyagok és
technolégidk
alkalmazasaval
kapecsolatban.

Mindig maximalis

* Kontaktératd! eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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l

mindségben,
lelkiismieretesen
végzl a rabizott

feladatokat ;

A tananyagegység tanuliasi eredménycinek elérését biztositod tanitasi-tanulasi at

A tematikai A. .
, tematikai .
N . egység . A tematikai
. A tematikai egység . egyseg .
A tananyagegység . . javasolt . egység
e o B tartaimi elemei 1 javasolt . . .
tematikai egységei clm¢leti . médszerei €s
, , gyakorlati ‘e
oraszama y . munkaformai
oraszama
Korszeri Korszerit térburkolisi 1 i0 Gyartok aftal
térburkolatok ismeretek: kiadott 0j termék
ismertetdk
* anyagok muszaki
s technologiak adatlapja ¢s
o pépek, tech}mlc’)giai o
eszkozok, utasitisa szerinti
térburkolat készitése. CSOpOk’tOIS .
Prezentaciohoz szakimal mpnkavegzes,
anyagok gylijtése. it
segédanyagokkal
és burkolatokkal.
Sajat elkészitett
egyeni munkak
fotéi és leirdsa
cgyeni
felkésziiléssel.
(PPT).

Szakszamian Térburkolatok 2 2 Excel vagy Word
anyagigényeinek, tablazatba
munkaidé~, munkadij foglalm tételesen
sziikségleteinek a munkafolyamat
szamitasai. tételeit.

Digitalis alapok Csoportos és
tananyagegység online formaban
feladatainak

elkészitése.

Szakrajz Térburkolatok kiosztasi 1 2 Rajzlap
terveinek készitése, felhasznalasaval
rajzolvasasi feladatok. alaprajz alapjan

M 1:100
aranyban.
Csoportos
felkésziiléssel.




[ ——

| A tananyagegység elvirt tanulasi —IJ Orai aktivitis
eredmenyeinek tanitdsi-tanulasi J
|

és teljesitmény dokumentdldsa.

| folyamat kézbeni mérésére és

|

|

I

J

_— |
J

|

F%ﬂwﬂ@&ﬂ@i@ ________ _ R .

- A tananyagegység elvart tanuldsi TAI'zpanyaggyérték ¢s termékfejlesztok dltal kiadott
eredményeinek feldolgozasihoyz IJ tajekoztatok. J
_ajanlott irodalmak ) o o I
A tananyagegység megvalositisihoz Megfelelt eszkozok rendelkezésre alldsa. 4{

kapesolods egyéh specidlis feliételek |~

7.3. Melegburkolas tananyagegység

LA tananyagegység megnevezése Meleg burkolis

A tananyagegység célja A mesterjelolt sajatitsa el azokat az ismereteket,
amelyek  alkalmassd  teszik 2 melegburkolas
munkafolyamat magasabb  szinti gyakorlasara,
bonyolultabb, korszerti kézi szerszamok, gépek
biztonsdggal val6 kezelésére, a melegburkolas
legkorszeritbb anyagainak, technologiainak,
eszkdzeinek alkalmazéséra, naprakész ismereteinek
Osszegzésére. Korszeri melegburkolatok készitésére
¢s az ezekhez kapesolédd szakmai szamitasok
clvégzésére, melegburkolasi tervek készitésére,
értelmezésére,

18 ora
nem relevins

A tananyagegység 6raszama
Beszamithat6 éraszima:?

]

A képzés sordn megszerezhets kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

pormentesitését,
mélyalapozdsat és a

anyagokat és

technolégiakat. )

Képesség Tudias Attitind Autonoémia-
felelésség

Felméri és 4tnézi a Jartas az Térekszik az Felelgsséget vallal
munkateriiletet, majd anyagsziikséglet- udvarias, szakszer(, munkija mindségéért
feltdrja és kijavitja az szamitashoz tartozo kéznyetvi és
esetleges hibakat vagy mértékegységekben és kommunikécidra, és a munkakdrnyezetéért,
Javaslatot tesz a szamitdsokban, illetve lehetéségekhez El6térbe helyezi a
probléméak ezek alapjan drajanlat | mérten figyclembe kérnyezet- és
megszlintetésére, készitésében. veszi a megrendeld munkavédelmi
Elvégzi a munkateriilet | Ismeri az jabb igényeit. szabalyokat.

Egyiittmiikédik az

Onallé javaslatokat
fogalmaz meg LJ

* Kontaktdratél eltérs munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithats
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kicgyenliiését,

Kiméri, kndaz a

alapjan.

lezdrja az éleket,
zugokat.

l4bazati elemek
elhelyezését.

szitkséges felilet

burkolatot burkolatterv
vagy burkolatméret

Burkolatot ragaszt vagy
szaraz technologiaval
fektet vizszintes vagy
flipedleges fellileten,
majd alakitja vagy

Elvégzi a kisérok,

Rendeikezik a preciz
felmérésher és
elszamolashoz
sziikséges
alapismeretekkel.

L eldtte dolgozo
szakmakkal.

munkaveégzés
menetével, tlletve az
anyagok €s
technologiak
alkalmazasaval
kapcsolatban.
Mindig maximalis
mindségben,
lelkiismeretesen
végzi a ra bizott
leladatokat

A tananyagegység tanuldsi eredményeinck elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A
A o ’ temati’kai temati'kai A tematikai
tananyagegység A tematlk.al egys'eg 'egyseg 'egyseg egység
e tartalmi elemei javasolt javasolt o . .
tematikat elméleti ayakorlati modszerei és
egységei . . . . munkaformai
oraszama | Oraszama
Korszeri Korszerti melegburkolasi ! 10 G_yérték altal
melegburkolatok | jameretek: kiadott 4j termék
ismertetdk
* anyagok miiszaki
o technolégidk adatlapja &s
o aljzatok techpglégiai .
utasitasa szerinil
o gépek, eszkodzok, CSOpPOrios
melegburkolat készitése. munkavégzés,
Prezentdcidhoz szakmai mint
anyagok gytijtése. segédanyagokkal
és burkolatokkal.
Sajat elkészitett
munkak fotodi és
leirasa. egyéni
felkésziiléssel
(PPT).
Szakszdmtan Melegburkolatok 2 2 Excel vagy Word
anyagigényeinek, munkaido~, tablazatba
munkadij szilkségleteinek foglalni tételesen
szamitasai. a munkafolyamat
Digitalis alapok tételeit.
tananyagegység feladatainak Csoportosan és
elkészitése. online formaban
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Szakrajz ‘ Meleghurkolatok kiosztasi ! 1 2 Rajzlap
! terveinek készitése, rajzolvasasi | felhaszndlasaval
feladatok. alaprajz alapjan
! M 1:20 aranyban.
i Csoporios
‘ formaban

A tananyagegyseég elvart tanulasi Orai aktivitéas és teljesitmény dokumentaléasa.
eredményeinek tanitas-tanulasi
folyamat k6zbeni mérésére és
ertckelésére vonatkozo javaslatok
A tananyagegység elvart tanulasi Alapanyag-gyértok és termékfejleszték altal kiadott
eredményeinck feldolgozasahoz tajékoztatok.

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasahoz Megfeleld eszkdzok rendelkezésre dllasa.
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

7.4. Informatika tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Informatika

A tananyagegység célja A mesterjelolt sajatitsa el azokat az ismereteket,
amelyek alkalmassa teszik a digitdlis eszkdzok,
tartalmak, techmkak, szoftverek kezelésére a
szakmai  szamitasok  clvépzéséhez, portfoliok
készitéséhez, bemutatasahoz. A 3D tervezések

megismerése.
A tananyagegység draszama 29 ora
Beszdmithato 6raszama:® nem relevins

A Kképzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredm ények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudis Attitiid Autonomia-
felelosség
Informatikai Ismeri az irodai Fogékony az 1j Onalléan kezeli a
szoftvereket hasznal, szoftvereket. az e- szoftverek irant, digitalis tartalmakat,
digitalis tartalmakat, €pitési naplo tudatos azok etikus dokumentumokat.
dokumentumokat és alkalmazast. hasznalatiban,
alkalmazdsokat kezel.

® Kontaktératol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
11




A burkolatok
clkészitését miszakilag
dokumentdlja, a
kivitelezés
dokumentumait kezehi.

Atfogdan ismert a
szovegszerkesz1esi
technmikakat.

[gényes a megrendeld
felé készitett
mlormaciok
szakszert dtadasaban,

dokumentumolkat.

Onalloan készn word

Anyag ¢s munkadij
igényeket tablazatkezeld
program segitségével

Atfogdan ismeri a
tablazatkezelés program
alkalmazasdnak

Onalléan készit
tablazatkezeld
program segitségével

Alapvetd igénye a
tablazatkezeld

megallapit. szabalyait. program atkalmazasa anyagkimutatasokat,
a munkdjahoz . munka~ &s
kapesoldds szakmai anyagigény
szamitasok preciz, szamitasokat.
pontos
kiszamitisahoz.

Munkairdl referencia Ismeri a Igényes prezentdcidt,

anyagot készit, ezeket prezentaciokészités, eldadast tart. L

Prezentaciojat,

digitdlisan tdrolja és
prezentalja.

szObeh bemutatas,
elbadas lehetdségeit.

cldadasat szakmailag
megalapozott médon,
logikus felépitéssel
allitja dssze és tartja
meg.

Az épliletek tervezési és
épitési folyamatainak
atfogo digitalis
modellek segitségével
torténd szimulalasihoz
kapcsoléddo korszerit 3D
tervezest megismeri.

Ismeri a BIM
technoldgiaval készitett
3D modelleket és
formatumokat

kezeld szoftvereket.

Munkdja sordn a
kinyert adatokat
megfelelden

dokumentéalja és

Figvelemmel kiséri a
digitalis lehetbségek
fejlodesét a
megjelenités, az

informacidkeresés tarolja, illetve

tekintetében. gondoskodik az
adatok
elérhetdségének
biztositasardl,

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi 0t

A A
tematikai | tematikai
A A tematikai egysé egysé egysé A tematikai egysé
tananyagegység a1 ceyseg | esyses SBYSES R SBYySeR
oy e tartalmi elemet javasolt javasolt mddszerei és
tematikai A . .
. elméleti | gyakorlati munkaform:i
egyscgei . . ! .
oraszama | Oraszama
Szivegszerkesziés | Szovegbevitel és 2 - Word
formazas. {dokumentumszerkesztd)
Szévegszerkesztés program hasznilata.
szabalyal, szveg Csoportosan, személyes
bevitele, jelenléttel
karakterformazas.
Beszuras, torlés.
Szakmai A tiblazatkezelés 16 - Excel (tablazatkezelo)
12



szamitasok
véozise
tabldazatkezeld
program
segitségével

alapjar  Sor.  oszlop,
cella, tartomany.
Adattipusok,
cellaformdzis.
Tablazat modositasa,
hévitése. Képletek
hasznalata. Képlet
beirasdnak formatuma.
Tablazatkezelés.

Az clézd
lananyagegyvségeknél
clvégzett szakszamtan
feladatok rogzitése
tablazatkezeld
programban.’

program hasznilata,
Csoportosan, személyes
jelenléttel

Prezenticid
készités

F4jl- és diamiveletek,
diatipusok, hattér,
adatbevitel és
formazas. Diavetités
beallitasai. Animacio,
attiinés, effektek.

A burkolé
mestervizsga
LHProjektfeladat™
SPortfolio készités”
feladatanak
elkészitése.

{Prezentaciokészités.)

PowerPoint (prezentacio
készitd) program
hasznaiata. Csoportosan,
személyes jelenléttel

3D tervezés.

Az épliletek tervezési

3D tervezésére alkalmas

és épitési program hasznalata.
folyamatainak atfogd Csoportosan, személyes
digitalis modellek jelenléttel

segitségével  torténd

szimuldldsahoz

kapcsolddd  korszerti

3D tervezés

megismerese,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére ¢s
értékelésére vonatkozé javaslatok

Egy r6vid szdveg szdvegszerkesztovel vald
megformalisa,

egy megoldott szakmai szémitasi feladat énalld
icellendrzése tablazatkezeld program segitségével,
a prezentacio készités végén proba elGadés tartasa.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A fenti témakdroket tartalmazd informatikai
szakkényv, tankényv, online feliilet.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

Szamitogép minden résztvevinek, intemet elérési
lehetéséggel. A prezentacié kivetitéséhez projektor.

13




7. Pedagoégiai médszertan képzés szerkezete

7.1. Oroklodés — Fejlédés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és lényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagogia hattere & [ényege

A tananyagegyseég célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds ¢s nevelés modjairol, koncepcioirdl, a
személyiséget befolyasolo tényezokrél. Ismereteket
szerez  tovabbda a  csaladrol, mint  elsodleges
szocializacidos szintérr6l, a szoclalizacid tovabbi

szintereirdl, a szocialis tanuldsrol.

A tananyagegység oraszama

3 6ra

Beszamithatd oraszama:

6

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitidsahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

egylittm{ikédik a
didkok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitékkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket és
meghatarozza a
lehetséges segité
eszkdzoket, a didkot
korbe vevd
eroforrasok
bevonasaval.

soran szem elétt
tartja erdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erésségeiket,
gyengeségeiket.

Képesség Tudas Attitiid Autondmia-
felel6sség
Oktatél munkéja soran | Ismen az alapvetd Munkdja soran A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelésimodszereket, | adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi meg tudja hatérozni, | attitidét képvisel a | eldsegitd nevelési
folyamatokban hogy egyes tanuldk optimalis méddszerek
megtanult nevelési helyzetekben melyik | fejlodése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, nevelési modszer képviseli,
eljarasokat. alkalmazasa a felelosséget vallal a
legoptimalisabb. tanuldr megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
soran.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjal oktatdsa Feleldsséget vallal

az
egyuttmitkodésért,
annak feltételeit
biztositja.

¢ Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulisi at

J I A
A ‘emﬂflkm tematikai
. A tematikai egység CRYSCR egység A tematikai egység
A tananyagegység N YT javasolt Lo It s dsze Lo
tematikai cgységei tartalmi elemei elméleti ‘|av'.150 . médszerei és
Sraszama g’yakof"latl munkaformai
brasziama
Szakmai oktatds és Normativ és 0.5 1 - ¢lbadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, - megbeszélés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyeni €s csoportos
feladatmegoldis
A személyiség Biologiai  6roklédés, 0,5 I - elbadas
fejlodését korai eévek- . minta” - magyarazat
befolydsold tényezok | oroklddése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacid, a csalad csoportmunka
szerepe, szoclalizacio - egyéni €s csoportos
tovabbi  szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultira szerepe,
nevelés  szerepe a
szemelyiség
fejloddésben,
fejlédéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulisi Formativ  értékelés: a megtanult  ismeretek
eredményeinek tanitasi-tanuldsi alkalmazasdnak megfigyelése a gyakorlati feladatok
folyamat kézbeni mérésére és megoldasa sordn, értékelés tekintetében konstruktiv
értékelésére vonatkozé javaslatok visszajelzés a  résztvevd  szamara. Emellett
6nértékelés bekapesolasa a tanulasi folyamatba.
A tananyagegység elvart tanulisi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
eredményeinek feldolgozasihoz Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019,
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvaldsitisihoz -
kapesolédo egyéb specialis feltételek




r

7.2. Kapcsolodds onmagunkkal és  masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretck tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szocidlpszichologiai alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjelolt ismerje meg a kiilonb6zo intelligencia
tipusokat, kiemelten az <¢rzelmi mtelligenciat, az
érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen ismeretet
JEnkép” elméletekrd], ismerje meg az Onismeret
elimélett alapjait, ifletve gyakorlati feladatok mentén
fejlodjon az onismerete. A mesterjelolt képes legyen
masok érzéseinek felismerésére, empatias készsége,
tarsas egytittmikodése fejladjon és képes legyven a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatés folyamataban.

A tananyagegység draszima

8 ora

Beszamithaté oraszama:’

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség

Képes a masik Felismert az egyéni, | Figyelemmel kiséri | . A helyzethez
hely Z‘#ének atérzéscre. tarsadalmi, kulturalis | a masik ember alkalmazkodva
Empatias kepességét ¢és generacios fizikai és pszichés gyakorolja a masik
alkalmazza a kilonbségeket. allapotvaltozasat. A | allaspontjanak
didkjaival valo oktatél | Kapcsolataiban masik fél aktudlis | megértését.
munka soran. alkalmazni tudjaa | allapota felé nyitott,

megértés €s az arra érzékenyen

egyuttmikddés reagal.

kommunikacios Ertd figyelemmel

formait.

hangolodik ra a
masik tél kozlésére

Gyakorlati helyként Beazonositja a A diakjai oktatasa Feleldsséget vallal
egyiittmikodik a gyakorlati oktatas soran szem el6tt az

digkok iskolaival, pozitiv kimenetelét tartja érdekeit, egylttmitkddésért,
szlileivel, egyéb akadalyozo tanulmanyaik annak feltételeit
segitékkel a didk tényezdket és sikeres befejezése biztositja.
megfeleld tanulmanyt | meghatdrozza a érdekében

clémenetele lehetséges segitd figyelembe veszi

¢rdekében. eszkozoket, a didkot | erdsségeiket,

kérbe vevd

gyengeségeiket.

7 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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erdforrasok
hevonasavai.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi ut

r

N A
A tema'tlkm tematikai
Lot e egyséy .y Do
A tananyagegys€g A f(fl'l'l‘dtll\-d] ¢BYSes javasolt 'tg)‘fseg A tem’atlkal (.3g’)150g
tematikai egységel tartalmi elemei elméleti javasolt . modszerei LS
Sraszima g'yakorlatl munkaformai
éraszama
Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0,5 - eléadas
intelligencia és az mtelligenciék, az - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzehmi intelligencia
és az érzelmek - kooperativ
biolégiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok 0,4 2 - eléadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
hegy”, 8nismeret és - egyéni &s csoportos
onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatiban.
Viszonyunk Maésok érzéseinek 0.8 2.5 - eldadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas - megbeszélés
egylittmiikddés
készségei €s - kooperativ
megjelenésik a csoportmunka
szakmat oktatas - egyéni €s csoportos
folyamataban. feladatmegoldas
A serdiilok és az Serdiilékor biolégiai 0,3 0,5 - elbadas
érzelmi intelligencia | jellemzoi,
tdegrendszer - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlodése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 03 0,5 - eloadas
intelligens oktatd elmélete a jo
oktatdrol. - kooperativ
csoportmunka
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A tananyagegység elvart tanulasi
credményeinek tanitisi-tanulasi
folvamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javasiatok

a gyakorlati feladatok megoldisa sordn, a tanuldsi
eredmeények tovibbi mérése a képzésben résztvevd
dltal tartott kiseléadds és teladatlap megolddsa
médszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
¢érickelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
resztvevd szamara, dnreflexio.

A megtanult ismeretek alkalmazdsdnak megfigyelése

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarat Gyakorlati oktatd képzés 2019,

A tananyagegység megvalositisihoz
Kapesolodd egyéb specidlis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazidsa a gyakorlati  képzés
folyamatiban
A tananyagegység célja A mesterjeldltek  ismenék meg az  oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas  eclemeit, a  motivaciét.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél. A
mesterjeldltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacio folyamatarol és
a szervezeti kulturardl. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni a SNI fogalmat, ismerjék
meg a SNI tanuldkra vonatkozé oktatasi és vizsga
feltételeket.

A tananyagegység draszima

Iora

Beszamithaté éraszima:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudis Attitiid Autonémia-
felelosség
Egyiittmiikodik a Ismeri a diakok A hatékony A
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudés tarsintézményekkel
{1skola) a tanulok annak felépitését a atadasa valo
elméleti gyakorlat fékuszalt vonatkozasaban egyittmikodése
tanulményaihoz megszervezeése figyelembe veszi a | sordn irdnyitja a

B Kontaktoratd! eitérd munkaforma atkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithats
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IR

érdekéhen,

megszervezese r
L szintjeit.

|

A mesterjelolt fejleszti
az SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizdé
tanuldkat az oktato
munkdja soran.

Felismeri az SNI-s
vagy mas pszichés
problémaval kiizdé
tanulokat, ismeri a
egyeni bandsmodbol
adodé pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetoségeit.

didkok elmélet
tudasat, annak

gyakoriat

! tolyamatianak

|
megszervezesél, és J
az ahhoz sziikséges |
munkafeltételeket
biztositja.

Clfogado a tdle
gondotkodasban,
viselkedésben,
mentalitdsban
kilénbozé
emberekkel
szemben, az oktato
munkdja soran
figyelembe veszi az
egyeéni banasmod
kovetelményei.

Az eltérd
viselkedés-és
gondolkodasmaéd
elfogadasaval végzi
oktatoi feladatait,
egyéni banasmodot
1génylé tanuldi
fejlédese érdekében
minden feltételt
biztosit.

értékelést

Ellenérzési és

kompetenciajan beliil
alakit ki pozitiv,
meger0sitod értékelést a

Ismeri a pedagogiai
ellenérzés és
értékelés
legfontosabb
modjait, eszkozeit, és

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mad elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismereteisajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivélja és

tanulo: képes alkalmazni tamogatja didkjait a
tevékenységrol. ezeket az oktato jobb eredmény
| munkdja sordn. elérése érdekében.
A tananyagegység tanuldsi eredm ényeinek elérését biztosits tanitasi-tanuldsi at
I A
o . | A tematikaij
tematikai , k
. . . , egység o
\ A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . Javasolt ] \ .
tematikai eevséoel elemei javasolt ovakorlati | €EYS¢g médszerei
gység elméletj | SYaXo! és munkaformai
, . 6raszama
6raszima
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - eldadis
gyakoriati képzés elemei, a tanulds folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités és értékelés,
motivacio és motivélds, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacié folyamata, a 0,4 0,5 - ¢léadas
¢s szervezeti kultira | szervezeti kultira. - magyarazat
a szakképzés
folyamatdban - egyéni €s
Csoportos
B feladatmegoldis
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Kompetenciak

A kompetencia fogalma, altalanos 0.2 0,5
jellemzo1, a kompetencidk tipusa,

- elbadas
- magyarazat

- egyenl ¢s
CSOPOItos

feladatmegoldds

Sajatos neveles
igényl tanulok a
szakképzésben

SNI fogalom értelmezése, SNI 0.2 0,5
tanuldk a szakképzésben,

- eldadas
- magyarazat

- egyéni €s
csoportos

teladatmegoldas

A tananyagegység elviart tanulasi
eredményeinek tanitis-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati teladatok megoldasa
soran. Eri¢kelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamadra,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositiasahoz

kapesolodo egyéb specialis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananvagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetdé és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaclhagyas
okairél,  jellemzoirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeldltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion effektus”™ jellemzott, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység oraszama

4 6ra

Beszamithato 6raszama:?

nem relevans

? Kontaktdératol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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|
|

EgyﬂtﬁniikMik a

A képzés sordn megszerezheté kompetenciik, tanulisi ¢

kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Képesség

Tudss ]

tarsintézményekkel
(iskola} a tanulék
clméleti
tanulmanyaihoz
illeszkedd gyakoriat
megszervezése
¢rdekében.

Ismeri a didkok
elméleti tuddsbazisat,
annak felépitését a
gyakorlat fokuszalt ’
megszervezése
érdekében.

A hatékony
gyakorlati tudas
atadasa
vonatkozasdban
figyelembe veszi a
didkok elméleti
tudasat, annak
szintjeit,

A mester jelolt
szignifikdnsan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatardl
megtanult ismereteit
az oktatéi munkéjaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezes €s szervezés
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit,

redményck, amelyek

Autonomia-
_ feleldsség
A tars
intézményekkel
valo
egyuttmikdaddése
soran iranyitja a
gyakorlat
folyamatanak
megszervezeését, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

Munkdja soran
szem el6tt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellenérzés és
onreflexié altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a
helyzet gy

alkalmazasa a
legoptimalisabb.

kivinja.
Oktatéi munkdja soran | Ismeri az alapveto Munkaja sordn A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevekenységét
oktatasi metédusokat, attitiidot képvisel a el6segitd nevelési
folyamatokban megtudja hatdrozni, | tanuldk optimalis mobdszerek
megtanult nevelési hogy egyes fejlédése érdekében. | alkalmazasat
médszereket, helyzetekben melyik képvisels,
eljarasokat. nevelési modszer feleldsséget vallal,

a tanuléi megfelels
nevelésért a
szakmai oktatis
soran.

Oktatdi munkdjdban a

A mesterjeldlt ismeri

A gyakorlati oktato

dokumentdicids a ra vonatkozo szakmai munkéja vezeti a sziikséges
feladatait, dokumenticids mellett 6nmagara dokumentaciokat,
adminisztracids teladatokat, azok nézve kotelezének az adminisztracids
kitelezettségének elkészitésének tartja az feladatok pontos |

A gyakorlati oktato
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megfelelden, pontosan j idokereteit,

-
|
‘ keészit el
|
|
L

I meghatarozon.

adminisztracio

elvégzeés

¢ér

g
pontos tervezését ¢s | feleloséget vallal,

vezetéset 1s.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitas-tanulisi at

A A
tematikai A tcmzlflkal
N ] . . egység __
, A tematikai egység tartalmi egvsig . A tematikai
A tananyagegység . Lo javasolt P e
tematikai egységei clemei Java'solt‘ gyakorlati csysts mOGSLCI"C'l
= elméleti "y . és munkaformai
. . 6raszama
draszima
Szakmai gyakorlati A szakmai gyakorlat 0,2 ] - eldadas
képzés elvel €s meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkciol az
intézmeény €s a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvet ¢és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd €s a tanulo
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyas definicidja,
okail.
A gyakorlatvezeti A pyakorlatvezetdi tevékenység 0,3 1 - eldadés
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezeése, a Jelentbsége a gyakorlattervezés
tevékenyseghez folyamatédban, a gyakorlatvezetdi - kooperativ
tartozd képességek. | tevékenységhez szitkséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldds
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0,5 1 - eldadas
nevelést stilusa személyisége, ,,pygmalion - magyarazat
modszerei effektus™, alapvetd nevelési
maodszerek, nevelési médszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szdmara,

Onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulisi

Kozma Béla-Suhajda Eva Virdg

22




i
|
3
i
|
|

eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kamarai Gyakorlati oktato k ¢pzés 2010.

A tananyagegység megvalésitasihoz
kapesolédé egyéb specisdis feltételek

7.5. Kommunikiciés ala ismeretek tananyageoysé
g

—
_A tananyagegység megnevezése

Kommunikdcios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjelditek  ismerjék meg az érzelmileg
intelligens  kommunikacié Jjellemzéit, szerepléit,
crdekeket és pozicidkat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismercteket a Gordoni
hatékony, erbszakimentes kommunikacié
modszertanarol, tudjik alkalmazni az értd i gyelem
metodikdjat.  Képesek  legyenek hatékonyan
kommunikélni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység éraszima

4 Ora

LBeszzimithaté 6raszama:!?

nem relevans

]

A képzés soran megszerezhets kom petenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudis Attitiid Autondmia-
felelbsség
A gyakorlati oktaté Ismeri az Az egylttmikodést | Tarsas
munkdjiban egylttmikodd szem eldtt tartva kapcsolataiban
egyuttmiikodo kommunikicid érintkezik betartja az
kommunikaciot alapvetd kollegdival és egyuttmikods
alkalmaz a szocialis szabalyszeriiségeit, tanuléival. Nyitott, | kommunikacié
interakciok sordn. ¢s képes annak pozitiv ¢rzelmekkel | szabalyait,
helyzethez 1116 teli interakciét korlatozo, agressziv
alkalmazaséra. képvisel. vagy
kommunikacids
gatakkal teli
kommunikaciét
kertili.
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatoi munka Gyakorlati
pozitiv, odafordulo, nem megfeleld soran szem elott oktatéként
masok sziikségleteire | kommunikacios tartja masok feleloséget vallal a
reagald helyzeteteket, kommunikacios kommunikéciojaért,
kommunikacidra. kivélasztja az stilusat, tanuloi korrigalja sajat
odaillé, adekvat szamara vagy méasok hibas |

® Kontaktoratal eltérd munkaforma alkalmazisa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithaté



kommunikacios
stratégiat.

példacrtckiien

képvisell a nyitott,

pozitiv
kommunikacios
stifust.

helyzetfchismerdsét.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulisi ut

A -
o . | A tematikai
tematikai o
oo . . , cgység R
, A tematikai egység tartalmi egység L A tematikai
A tananyagegyseg . L javasolt . . .
a e C elemei javasolt . | egys€g modszerei
tematikai egységei P gyakorlati . ‘-
elméleti ’ . ¢s munkaformai
. . éraszima
oraszama
Erzelmileg A kommunikacid szerepléi a 1 3 - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikdcio A hatékony kommunikacid - tanul6i kiselbadas
maodszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
ért6 figyelem eszkozei. - projektmodszer

- kooperativ tanulds
- egyéni €3
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitiasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvev0 szamara, Snreflexid.

A tananyagegység clvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisiahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitisahoz
kapcsolodé egyéb specialis feltételek

7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegyseég célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakcidkat, a

konfliktusokhoz  vald  hozzaallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégiakat. Tovébbi c€l, hogy a
24




venek képeseck a konfliktusok |

| mesterjeldltek  leg
felismerésére  ¢s  adekvat  kezelésére  oktatas
L___ folyamataban, -
LA tananyagegység oraszama 4 éra
| BeszAmithaté 6raszima:!! nem relevins ]
A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Képesség Tudis Attitiid Autonomia-
B felelésség
Erdszakmentes és Ismert az Torekszik a A
konstruktiv erbszakmentes fennallo probléma | konfliktuskezelés
kontliktusmegoldasokat | kommunikacid sokoldala kilonbozo
alkalmaz a eszkdztarat, és ennek | megkozelitésére, a stratégiainak
munkatevékenysége segitségével képes a | kiilonbozd ismeretében
soran. konfliktushelyzetben | perspektivik képességeihez
konstruktiv, épité megismerésére, és a | mérten a
mddon reagalni. helyzetnek legmegfelelébb
Felismeri, hogy az megfeleld moddon
adott szituacidban kommunikacids- és | kommunikal, és
milyen tipusa viselkedésmod erre §sztdnzi
konfliktuskezelési kivéalasztasara. tanuloit, kollegait
stratégiat érdemes is.
alkalmazni, és
képességeihez
mérten hasznalja is
azokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tapnitis-tanulisi ut

A oo
tematikai A tema’t:kal
A tematikaj egység tartalmi egység ceyseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . . .
tematikai eevedeel clemei Jjavasolt akorlatj | €8YS¢g médszerei
BYyscg elméleti | SYAXO! és munkaformai
. . oraszima
oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra térténé testi 1 3 - cldadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanuldi kiseldadas
konfliktusokhoz valo - szemiéltetés

1 Kontaktératd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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technikak.

hozzaallasunk, konfliktusmegoldo

- egyéni €s
CSOpOoTtos

- projektmddszer

- kooperativ tanulds

feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanujisi
credményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
¢rtékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megtigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi ercdmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldisa modszerekkel.  Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexid.

A tananyagegység elvart tanulasi
credményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virdg
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyvéb specialis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generaciokat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z generaciéra.

Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a Z generacidt érinté jellemzok
vonatkozasaban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka soran.
A tananyagegység draszima 6 O0ra
Beszamithato éraszima:'? nem relevans
A képzés soran megszerezheté kompetenciiak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul
. . . C Autondmia-
Képesség Tudas Attitiad o
felelésség
Alkalmazza a Megérti a generacids | Elfogadja a A generacios
generaciokrol kitlonbségeket, azok | generécios ismeretek
megtanult ismereteit az | jellemzoit, és a kiilonbozoségeket, | birtokaban iranyitja
oktatd munkaja soran. | didkjai ¢és megbecsiili a az oktatdi munkat.
beilleszkedésének generacios

2 Kontaktérdtdl eltérd munkaforma alkalmazédsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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closegitése Jellemzokbol adodo
érdekében bemutatja | erdforrasokat.
munkatarsainak
ismeretelt a
gyakorlat soran.

AlkaimazzaaZ Ismeri a generaciés | 1anye van ra, hogy | A gyakorlati oktatd
generdctorol megtanult | kiitonbsegekbol megértse mas munkéja sordn
tudasat a tanuldi adddoé pedagdgial generaciok felleldseget vallal a
motivaldsa soran. kihivasokat €s azok | gaigtossagait, és tanulok hatékony
megoldasi ) viselkedest motivacidjanak
lehetosegett, motivacioit és biztositasa
ﬁfﬁs_mfﬂ’_i a megfeleld | jehetéség szerint érdekében.
motivacios figyelembe vegye
mddszereket. azokat az oktatdi

munkdja sordn.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi ut

A I
tematikai A temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység L8Yses A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . Cr
tematikai egységei clemei java’solt- gyakorlati e’gyseg modsaer}c:t
elméleti . ¢s munkaformai
orasziama oraszama
A generaciok kora A generéacidk (Epiték, Babyboom, 1 5 - eldadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzdi. - magyarazat
- tanuldi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmédszer
- kooperativ tanulas
- egyeéni €s
csoportos
feladatmegoldés
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak
eredményeinek tanitas-tanulasi megfigvelése a gyakorlati feladatok megoldasa
folyamat kiézbeni mérésére és soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése tanuloi
értékelésére vonatkozé javaslatok kiseléadas ¢s feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés  tekintetében — formativ  értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szdmdra,

Onreflexio.
A tananyagegység elvirt tanulisi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
eredményeinek feldolgozasihoz Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019,
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jianiott irodalmak

A tananyagegység megvalositasihoz
kapesolodo egyéb specidlis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

ICamaral adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés
strukturdjat,  fogalmait,  valamint  a  dudlis
képzbhellye  valas  lépéseit  és  feltételeit.

Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt  vevo személyek szakiranyl oktatasinak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefiggd
jogokrdl és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en vezessék és

adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység draszima 8

Beszamithaté 6raszama:!3

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitiasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitad

Autonomia-
felelisség

Oktatdi munkdja soran
integrélja a szakképzeés

Ismeri a szakképzés
struktarajat és a

Munkaja sordn
képviseli a

Felelosséget vallal
a képzés soran a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
szikséges kotelezben | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartisara €s
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.

Ertelmezi és
megvaldsitja a duélis
képzohellye valas

[smeri a dualis
képzohellyé valas
folyamatit a

Munkaja soran
szem eldtt tartja a
dudlis képzbhelyre

Betartja és
betartatja az
eldirasokat,

1epéseit €s jogszabalyl | személyi és targyi vonatkozo korrigalja sajdt,
eloirasait. feltételekre eldirdsokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanuld és
képzésben részt vevo

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok ¢€s
kotelezettsépek

Elko&telezett a
jogszabalyok
maradéktalan

Felelésséget vallal
a szakiranyu
oktatas soran a

1 Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithatd
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személy szakirdnyu togalmadt, a tanuld és | megismerése és jogok ¢s
oktatisdnak feltételeit | képzésben részt vevd | megismertetése kotelezettsépek
Crinto jogi személy szakirdnyn | irdnt. betartasara ¢s
alapismereteket. oktatasanak betartatdsara.
feltételets B

Rendszeresen Felelosséget vallal
Vezeti a tanulok és Ismert a szakirdny | nyomon kdveti a a dokumentaciok
képzesben részt vevd | oktatas soran tanuloi és vezetéséert,
személyek szakiranya | alkalmazandé képzésben részt tartalmaért s
oktatdsaval dokumentéacidk vevd szemelyi hataridére térténd
kapcsolatos kételezd tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséért.
taniigyi és egych kitoltesére vonatkozo | dokumentaciok
dokumentumokat. szabélyokat. szabédlyszerd

vezetését.
Napra készen vezeti és | Ismert és alkalmazza | Rendszeresen Felelasseget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakk¢épzési
szakképzést munkaszerzidéssel szakképzési munkaszerzodeés
munkaszerzédés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzédés gondozasaeért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, eldirasokat. feliilvizsgalja és
megszintetését. aktualizalja az

adatokat.

A tananyagegység tanulisi eredménycinek elérését biztosité tanitasi-tanulisi at

N A
A tematik: .
emaflkal tematikai
A tematikai egység EySeE egység A tematikai egység
A tananyagegység . N javasolt . , LT
ol . tartalmi elemei oy L javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ,.
. . gvakorlati munkaformai
oraszima > .
draszama
A szakirinyi Az irdnyado 2 0 - elbadas
oktatast befolyasold | jogszabalyok €s - magyarazat
jogszabdlyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés struktarija,
alapfogalmai €s
alapelvei.
A dudlis képzéhellyé | A szakirdnyu oktatas 2 0 - el6adas
valas Iépései, tanulé | folyamata, - magyarazat
¢€s képzeésben részt megkezdésének - megbeszélés
vevl szemely feltételei.
Nyilvantartasba vételi
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Cfoglalkoztatasinak | cljards  ¢s  hatosdgi
feltételer. cllendrzés  folyamatai

€s vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzes A szakképzési 2 0 - cldadas
munkaszerzodeés munkaszerzddeés - magyarazat
szakképzest szakkepzési - megbeszelés
eloszerzodés clészerzodés
funkcioja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételel. Tartalmi

clvarasok, jogok és

kotelezettségek.
A tanuldi és | A szakképzési ] f - elbadas
képzésben részt vevd | munkaszerzidés - magyarazat
szemelyt  bér  és | keretében - megbeszélés
egych juttatasok és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentaldsa. | és  képzésben részt

vevd személy bére és

egyéb juttatdsai. A

szabadsag kiadés,

valamint a munka- és

pihen6idd  szabalyai,

dokumentalasa ¢és a

hidnyzas kezelése.
A szakkepzeési | A szakképzést 1 0 - elbadas
munkaszerzédeés munkaszerz6dés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megszinése és

felmondasanak

lehetOséger.

javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
Kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

Tematikai egységenkenti 8sszegzo, ellendrzd
kérdesek alkalmazasa. Formativ értékelés.

irodalmak

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

A tananyagegység megvalésitasihoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete
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8.1.  Jogiismeretek tananyagegység

[ ———

Jogi ismeretek

| A tananyagegység megnevezése
|

!

A lananyagegység célja

alapvetd

A jogl ismeretek
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek a
vallalkozisok

vonatkozo

gyakorlatban
legyenek tisztiban azzal, mikor kell magasabb szint(i
jogi szakértelmet a déntéseikhez bevonniuk.

tananyag

sikeres

jogi  ismereteket

legyenek a jogkdvetkezménycekkel jard dontéseket
megfelelden clokésziteni és megalapozott déntéseket
hozni. C¢l, hogy a jeloltek a hatalyos jogrendszerre
legyenek  képesek  a

iIsmereteiket
megtelelden

vezetéseher

epyscg cclja, hogy

szitkséges

birtokdban  képesek

alkalmazni, tovabba

|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

A tananyagegység 6raszama

12 6ra

Beszimithaté 6raszama: !

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kom
kialakitasahoz a tananyagegység ér

petenciik, tanulasi eredmények, amelyek
demben hozzajirul

i Képesség

Tudas

Attitiid

-

Autondémia-
felelésség

Ellatja a vallalkozas

Ismeri az egyes

Belatja a

Szakmai segitség

szerint folyamatosan
tervezi a
tevékenységét,
ellendrzi a
tevékenysége
megfeleliségét, a

folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

alapitasaval, véllatkozasi formak | vallalkozas igénybevételével
miikodtetésével kozotti kilonbséget, | mikodtetésének irdnyitja a
kapcsolatos azok alapitasi és Jogi eldirasainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitasaval,
mikddési engedélyek valtozasbejegyzési Egytttmitkodik a mitkddtetésével
beszerzését. folyamatait. kiilénféle hivatalok | kapcsolatos
szakembereivel, feladatokat.
Képes a vallalkozasa Ismen a ra Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthato vonatkozo figyelemmel kiséri a tevékenysége
mikodtetésére, jogszabalyi véllalkozast érinté befolyasolja a sajat,
cl6reldtdé médon, a jogi kémyezet valtozasokat, a kozvetlen
¢s tarsadalmi valtozasait, tisztaban igényes és koémyezete és a
komnyezet elvarisai van véllalkozasa naprakész hazaja jovéjét. Erti,

ismereteket akar
szerezni minden, a
vallaikozasat és a
vallalkozasaban
zajlo folyamatokat
erintd kérdésben.

hogy a vallalkozas
hossza tdvra sz610
anyagi ¢s erkolesi
feleldsséget is
Jelent,

" Kontaktératdr ettérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithats
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- sziiksépes korrekeidkat
clvégzi,
Jogi feliigyelettel Ismeri a ra Felismen és igényli | Betartja €s
mitkodési kdrében vonatkozd egyes a specialis jogi betartatja a
szerzOdéseket kot, szerzédések alapvetd | szaktudas kotelmekbol
cllendriz, szikség alaki és tartalmi 1génybevételét. (szerzddésekbol)
esetén modosit, i1l kivetelmenyeit. Figyelemmel kiséri | fakadd
jognyilatkozatokat Tisztaban van a a vallalkozdsa életét | kitelezettscgeket,
tesz. szerzbdéskotes, befolyasold jogait pedig
modositas, jogszabalyi érvényesiti.
megsziintetés, ill. kornyezetet. Felelosseggel kit
nyilatkozattétel szerzodeéseket.
alapvetd
szabalyaival.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitdsi-tanulasi at

_— A
A tematikai R
, tematikai
A o . . egyseg . - .
, A tematikai egység tartalmi . egység A tematikai egység
tananyagegység . javasolt . ) st
oy elemei R javasolt modszerei és
tematikai elméleti . .
L . . gyakorlati munkaformai
egységel draszama - .
orasziama
Jogi alapismeretek | Alapvetd fogalmak (Jog, jogrendszer 2 0 Interaktiv eldadas
jogforras, érvényesség, hatdlyossag,
Alaptorvény, jogforrési hierarchia)
Vallalkozasi Vallalkozdsok jeliemz6i, személyi 2 ] Interaktiv eldadas —
ismeretek feltételel. Egyéni ¢s gyakorlati ordn
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal (pl.
fontosabb fogalmak és szabalyok. Alapits vallalkozast!,
Gazdasagi tarsasdgok (Kkt., Bt., Kit, Sziintess meg
Rt.) Gazdasdgi tarsasagok alapitasa vallalkozast!)
és megsziintetése. A gazdasagi
kamarak fogalma, szerepe, feladat- és
hataskérei.
Szerzddések A kotelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv elbadas —
megkdtésének szerzbdéskotés, eldszerzddés, gyakorlati érin
alapvetd szabalyai | szerzddés teljesitése, érvénytelenség, esetfeldolgozassal (pl.
megsziinés, szerz6désszegds, foglalo, Irj adasvéteh
hitelszerz6dés, zdlogjog, a felek szerzOdést! )
szerzddési feleldssége.
A munka vilagdhoz | A Munka Torvénykonyve, a 2 | Interaktiv eldadas,
kapcsolodd munkajog alanyai, munkaszerzddes, gyakorlati 6ran
atapvetd munkakdri leirds, probaidd, a munka esetfeldolgozassal (ph.
szabdlyozasok dijazasa, munkavallalor és [1j munkaszerzddést,
munkaltatoi jogok ¢s koielezetiségek, munkakéri leirast!)
munkaviszony létesitése,
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megszintetése, kapesolodo ‘ ‘; T

- kartéritesi feleldsségi rendszer {6hb |
i N - . i
} szabalyal, szakszervezetek, kollektiy ‘ | |

CszerzOdés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kzbeni mérésére és
¢rtékelésére vonatkozé javaslatok

A mesterjelit készitsen legalabb egy, legfeljebb harom |

gepelt oldalbol allo beadandd dolgozatot, amelyben a
tanultak  alapjan  bemutatja az alapito  okiratot,
munkaszerzodések  fobb  pontjait,  a jellemz6
szerzOdéseket  sajat  véllalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredmenyeincek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési  Ismeretek - Mesterképzésre
felkeészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasihoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

Irinyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
credeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges fizleti titkok
eltakardsa mellett — a képzésen térténd bemutatasa az
oktaténak. (pl. alapitdé  okirat, cégkivonat,
munkaszerzédés, szerzédések stb.)

8.2. Marketing ismeretek tana nyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfelelé  szintll, elsésorban  gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithaté marketing 1smeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud Jarulni az
altala alapitando vallalkozas sikeres miikddéséhez,
vagy munkavéillaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a  vallalkozas marketingtevékenységének
miikddését és jellemzoit.

A tananyagegység draszima

6 ora

Beszamithaté oraszama:!3

nem relevans

** KontaktSratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd
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A Képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelvek
Kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-
_felelosség

Fobb vonalakban
meghatarozza a
a vallalkozasa

marketinggel

marketingre.

marketing mix clemeit,

marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony

tibbletbevételt ér el
feleslegesen nem kolt

Ismeri a marketing
mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozdsa,
munkahelye
kapcsan, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok
feladatellatasa soran.

Torekszik a
vallalkozds
marketing
tevékenysegeét
dtfogdan szemlélni,
hatni ra a sajat
maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing
teriileten
tevékenykedd
munkatarsakkal,
kiilso
vallalkozasokkal.

feltérképezi a
tevékenységét.
kommunikacio ill.

idedlis modjat és
koltségét.

PR~ és kommunikicios
tevekenységet végez,

versenytarsait, azok
Meghatdrozza a PR és

versenytarselemzés

Atlatja a PR- és
kommunikacios
teriileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
és azonositja az
egyes
kommunikacids
tevékenységeket.

Szem elott tartja a
PR- ¢s
kommunikacios
technikdkat és
modszercket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
Ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kévetkezetesen
vegzi a vallalkozas
PR- és
kommunikacios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen iranyu
feladatast
koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

L

A tananyagegység tanulisi eredményecinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A _—
R A tematikai
tematikai .
A A . . , egyseg __
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység . . javasolt , . .
A elemei javaselt . egység modszerei
tematikai - gyakorlati h .
.. elméleti 4 . és munkaformai
egységei . . éraszama
oraszama
Marketing Szikséglet, igény, kereslet, 1 Interaktiv eldadas
alapismeretek kinélat, piac
Marketing mix Tennékpolitika 2 2 Interaktiv-eldadas, a
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(termékéletgorbe,

Ertékesitési politika,
Piachefolyvasolis

szolgaltatasok), Arpolitika, !

konkrét esetek
hemutatdsa,
szemléletés (pl
rekidmfiimek,
arculati elemek,

| reklamtargyak stb.)

gvakorlati részen: T

A tananyagegység elvirt tanulisi
eredménycinek tanitasi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és
¢crtékelésére vonatkozé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy  gépelt oldalbol  alld
beadandd dolgozatot, amelyben a tanuitak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajdt véllalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
ercdményeinek feldolgozisihoz
ajinlott irodalmak

Viéllalkozasverzetést Ismeretek ~Mesterképzésre
felkészito tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasihoz
kapesolodo egyéh specidlis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvdnos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl.
arculati elemekkel elldtott céges levélpapir, hivatalos

arlista, DM levél stb.)

8.3. Adé- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasdg mikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi és pénziigyi
szabélyokat, feladatkéoréhez kapesolédéan. Cél, hogy az
ismereteit  hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban.
Legyen képes a mesterjeldlt az addtervezésre és legyen
tisztdban a tisztességes adofizetés kételezettsépével.

A tananyagegység oraszama

12 ora

Beszamithaté oraszama:!®

nem relevans

1% Kontaktaratdl ettérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Graszdmaba beszamithats

35




A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredménvek, amelyek
kialakitdsdhoz a tananvagegység érdemben hozzajiarul

Képesség

Tudas

Attitud

Autonémia-
felelGsség

Részt vesz az éves
beszamolao,
clkészitésében,
egyuttmikodik a
beszamolot készitd
szakemberckkel.

Fébb vonalakban
Ismerl a
vallatkozasok éves
beszamoloit, fobb
egységeit, képes
azokat atfatni. Ismerni
a bevetel, koltség és
eredmeny,
hatékonysag,
eredmenyesség
kategoridk tartalimat.
Tisztaban van a

lgényli a
vallalkozasat érintd
pénziigyi és
szamvitelr adatok
bemutatasat, Kész
egyittmikddni az
eredményesség €s a
hatékonysag
fokozasa érdekében
a vallalkozas
vezetdrvel, a
konyvelovel és a

Vezetdr utasitassal,

a szakteriiletére
kiterjedd modon
adatokat,
informaciokat
szolgaltat a
vallalkozas éves
beszamolojanak
Osszeallitasahoz.

a megfeleld szervezeti
egység, vagy kilsd

Tisztdban van a
bizonylati renddel.

tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi

beszamold konyvvizsgiloval.

elemetvel,

hataridejével, jogi

jelentosegevel.
Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Felelosen allitja ki
egylittmilkodik a vallalkozasok f6bb atlatja a a szakteriiletéhez
villalkozas adozasi adonemeit, azok vallalkozasok tartozd alapvetd
feladatainak bevallisi addrendszerben pénziigyi-
elatasaban, szamldkat, | gyakorisagat €s elfoglalt helyét. szamviteli
bizonyaltokat allit ki, | befizetési Maximalisan bizonylatokat.
rendszerez ¢s eljuttatja | kotelezettségeit. torekszik a Iranyitja és

koordinalja a
megteleld

Tudatosan tdrekszik

konyveld felé. magatartasra. szervezetl egyseg,
Belatja és elfogadja | vagy kiilsé
a kézteherviselés konyveld telé
szabdlyait. térténd adat- és
informacid
szolgaltatast.
Menedzseli Ismeri a Kész VezetOi iranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egylttmiikodm a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi elveit, | pénzigyi egyuttmikdodik a
likviditasat. Részt vesz | hikviditasat, szakemberekkel, a bevételek
a vallalkozasok hitelezési pénzintézetek realizdldsaban, a
hitelkérelmének lehetOségeit és azok | igyintézoivel, koltségek és
Gsszeallitasaban, banki | alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok
dgyintézésben feltételrendszerét. vallalkozasok hatékony
egyuttmikodik. hkviditasat. telhasznalasban.

Onalléan intézi a
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a bevételek és
kéltségek dzleti terv
szerinti betartasara.
Reagal a kilsd és
belsd valtozasok
likviditast érintd
hatdsarra, bevételi
¢s kiadasi oldalon
egyarant,

rabizott banki,
hivatali
dgyintézéssel jard
fetadatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanulisi at

A. . | A tematikai
tematikai X
A o . \ . . egység o .
, A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység . . javasolt , . .
oy elemei javasolt . | egység médszerei
tematikai v gyakorlati k Lo
.. elméleti 4 . ¢s munkaformai
cgysega . . oraszima
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkdzel, 2 1 Interaktiv etdadas —
vagyona &s forrasai, finanszirozasi a gyakoriati orén
finanszirozdsa ismeretek, hitelek, kélesondk, egy lzleti terv, vagy
palyazatok. Az iizleti terv hitelkérelem, vagy
felepieése. palyazati anyag
attekintése

Allamhaztartds Az dllamhéztartas fogalma, i 0 Interaktiv eldadas

felépitése és alrendszerei. Kézponti

miikodése koltségvetés, helyi adok.

Koézteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv eléadas —
adokdtelezettsép tartalma, fébb a gyakoriati 6ran
adonemek: altaldnos forgalmi egy-egy addnem
add, szemelyi jovedelemado, bevallasi példajanak
tarsasagi ado, kisvallalati ado, Attekintése,
kisadozd villatkozasok tételes megbeszélése.
addja, bevallasi gyakorisaguk,

. hatariddék, fobb tartalmi elemel

Szamvitel) Szamviteli térvényen keresztiil 2 1 Interaktiv eldadéas —

kitelezettségek az éves beszamold részei a gyakorlati éran
{merleg, eredménykimutatas, egy éves beszamolo
kiegészitd melléklet), bizonylat attekintése,
fogalma, szigoru szamadasi szamlézas a
bizonylatok kezelése, gyakorlatban.
nyilvintartisa, szamla és nyugta
kételezd formai és tartalmi
elemei. Elektronikus szamlazas
¢s bevallas.
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A tananyagegység elvart tanuliasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folvamat kizbeni mérésére és
értékelesére vonatkozo javaslatok

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb cgy, leufeljehb |
harom gépelt  oldalbol  dllo beadandd  dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutagja a beszamold
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité  melléklet)
clemeit, cgy altala kivalasztott adénem adobevallasat,
dolgozor bérszamfejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil,

A tananyagegység elvart tanuldasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési  Ismeretek - Mesterképrzésre
felkészitd tankdnyv

A tananvagegység megvalositisihoz
kapesolédd egyéb specidlis feltételek

Irdnyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvinos dokumentumrol készitett
masolat bemutatdsa a képzés soran az oktatonak, amely a
tananyagegységhez kapcsolodik (pt. mérleg,
eredménykimutatds, kiegészitdé melléklet, adobevallis,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyz6konyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananvagegység megnevezése
3 h g

Az oktatd elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata

Elméleti oktato Gyakorlati oktato

Hidegburkolas Epitészmérnok, Burkold mester
epitdmernok
Térburkolas Epitészmérndk, Burkoldé mester
épitdbmemok
Melegburkolas Epitészmérndk, Burkolé mester
épitdbmeémok
Digitdlis alapok Epitészmérnok, Epitészmérndk,
épitémémak, informatika Epitdmérndk,
tandar mformatika tandr

Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés:

A bilcseszettudomany, a Felséfoku (Ba, Bsc,

A pedagogia hattere és lényege

pedagdgusképzes, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoknu
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
Jogelddiei) oklevel

Ma, Msc ¢s jogelodjei)
oklevel és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolodas nmagunkkal és
masokkal, szocialpszicholdgiai
alapismeretek.

A bélesészettudomaény, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsGfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és

Felsofokn (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddijei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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Jogelddjei} oklev¢]

Pedagdgia alkalmazasa a gyakorlati
keépzés folyamatiban

A bolesészettudomiany, a
pedagoguskepzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriifetén szerzett felséfokn
(Ba, Bse¢, Ma, Msc ¢s
jogelddjel) oklevél

Felsotoka (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjen)
oklevél ¢s munimum 3
éves tréner1 gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezeti
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagdguskepzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsofoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢s
jogelédjel) oklevél

Felsdtoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢s jogelddjer)
oklevel és minimum 3
éves trénert gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A bélcsészettudomany, a
pedagogusképzes, a
tanarképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél

Fels¢toka (Ba, Bse,
Ma, Msc és jogelddjet)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagoégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felsdfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelodjer)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generacidk kora

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢s
jogelddjer) oklevel

Felsétoka (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢és jogelodjet)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Fels6foka végzettség, és
legalabb 3 év terileti
kamaranal
képzohelyellenorzesi
referens, dudlis képzési
tanacsadd vagy
tanuloszerzddeéses
tanacsadd vagy stratégial
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
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Jogr ismeretek

_szerzett munkatapaszialat

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett felsétokn
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjer) oklevél, vagy
Okleveles jogasz
szakképzettség

Gazdasdg-tudomanyok
terliletén szerzett
felsdtoka (Bse, vagy
Mse, vagy jogelddiei)
oklevel, vagy
Okleveles jogasz
szakképzettség

Marketing ismeretek

Gazdasagtudomdnyok
teriiletén szerzett felsétoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelédjei) okleveél

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett
telsétokt (Bse, vagy
Msc, vagy jogelddjet)
oklevél

Ado- TB- pénzigyi-szamviteli
ismeretek

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett felsGfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes kdnyveld

Gazdasdgtudomanyok
terliletén szerzett
felsdtokn (Bse, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
oklevel, vagy
mérlegképes konyveld

Tananyagegysegen beliil az oktatdk szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek
vagylagos teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok)
biztositasa kiilsé szakértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalésitasahoz
sziikséges targyi feltételek

a. A mesterképzés helyszinei: Tanterem, szémitastechnika terem, gyakorlati tanmiihely.

Gépek, berendezések, eszkdz0k, anyagok: A szakképzésért felelés miniszter dltal kdzétett

mindenkor hatalyos, a Burkolé mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 5.
pontjdban megfogalmazottak szerint

c. A mesterképzeshez szitkséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti
kamara biztositja sajat tulajdont tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen

megfeleld bérlemény formajaban.

d. Egyéb teltételek:

11. Mestervizsga kivetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal koézétett mindenkor

hatdlyos Burkold mesterképesités képzési kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok -
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Az clézetes mindésités ténye

A szakérté nyilatkozata

A meliékelt irasbeli szakértdi vélemény alapjan a képzési program eldzetes mindsitése

megtortént.

Kijelentem, hogy a képzést programot a jogszabalyi eldirasok szerint atvizsgaltam, tovabbi — a
képzési program eldzetes mindsitését érintd, azt modositd vagy kiegészité — megdllapitasokat

a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elozetes mindésités helye:

Budapest

Az elézetes mindsités idopontja:

2023, Loveltoy A

Az clézetes mindsitést végzo felnéttképzési
szakérto neve:

Mohacsi Csilla

Az elozetes mindésitést végzd feln6ttképzési
szakérto nyilvintartasi szama:

FSZ/2020/000348

A felnittképzési szakérto alairasa:

Feln6ttképzé kepviseletére jogosult személy:

Felnittképzo képviseletére jogosult személy
alairasa:
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Szakért6i vélemény

Sopron Megyei Jogu Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Deak tér 14.)
Felndttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Burkolo mester

Alulirott Mohacsi Csilla, az FSZ/2020/000348-as szamon nyilvéntartasba vett felndttképzési szakértd, a

fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL. tv. 11.§-a (2) aa) ésa 11,2020 (IL. 7.) Korm. rend.

18.§ (2) pontja értelmében elézetes mindsités céljabd! megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan megallapitom,

hogy

a képzési program tartalma megfelel-e az Fkiv-ben eldirtaknak,

tartalmaban megfelel a szakképzésrdl szdlé torvénynek és a szakképzésrdl szolo torveny
végrehajtisarél sz6lé  kormanyrendeletben elSirt, a szakmai képzésre vonatkozo
kovetelményeknek,

a képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a kepzéssel
érintett célcsoport szaméra megszerezhetSk a képzési programban megjelSlt kompetencidk,

a képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

A szakértdi vélemény kiallitdsanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 10.

A mindsitést végzd szakérté neve: Mohacsi Csilla

Szakértéi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000348

....................................................................

A szakért§ alairasa







