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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter dltal kozétett
képzési és kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.

A mesterképzési programban nem szabéalyozott kérdésekben a szakképzésért felelés miniszter
altal kozétett mindenkor hatdlyos mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelménye,
valamint a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga
Szabalyzataban foglaltak az irdnyaddak.

Hatalyos: 2023.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése: Cipokészitd mester

Az dgazat megnevezése: ' Kreativ- kreativ ipar aldgazat
A mesterképzés szakmai kdvetelményeinek 1dotartama: 110 éra

A mesterképzés pedagdgiai modszertani '

40 6ra
kovetelményeinek idétartama:
A mesterképzés vallalkozasvezetes1 kovetelmenyemek .
_ -1 30 dra
id6tartama: -
Osszesen: ' 180 6ra
Beszamithaté draszama:’ nem relevans

2. A mesterképzésre valéo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felveheté célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Cip6készitd
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményeiben eldirt szakmai eléképzettséggel és
szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eldirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modia A résztvevé altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke A mesterképzés Osszes Oraszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl  szold A mesterképzés Osszes Oraszamanak

igazolas kiadasanak feltétele legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a

képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilon részigazolas nem bocsathatd ki.

Szakmai ismeretek maximalis elmélet 30 16
csoportlétszama gyakorlat 10 £&
Pedagdgiai modszertani ismeret maximdlis | Elmélet 30 {6
csoportlétszama: Tréning 15 £6
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 £8
csoportlétszama:

A tényleges csoportiétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem 1éphetd til.

4. A mesterképzés célja

! Kontaktoratoi eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszémaba beszamithaté
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A mesterképzés célja a mesterképesités keépzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet cllatdsara, valamint a mestervizsgdra t6rténd
eredmeényes felkészités.

A cipokészitd mesterképzés célja, hogy a mesterjeldltet felkészitse az Osszetett szakmai
teveékenységek, munkafolyamatok clvégzésére, irdnyitasara, ezeknek a tevékenységeknek a
magas szinti ellatasara.

A mesterjel6lt elsajatitsa azokat az ismereteket, amelyek alkalmassa teszik a hagyomanyos,
kézi szerszamok ¢és a szakmal munkdt segito dltalanos ¢s specidlis gépek és berendezések
alkalmazasara.

Képessé valjon onallo elképzelése, illetve egyedi megbizds alapjan modell, minta, vazlat vagy
makett segitségével, egyszeri és dsszetett termékek tervezésére és megalkotasara.

Megismerje a labbeli készités hagyomdinyos és U alapanyagait, a szakszerii alapminta és
szabasminta készités 1épéseit, valamint a gydrtas §sszetett folyamatait, technikait.

Képes legyen Osszehasonlitani és megkilonboztetni a gyartasi folyamatokat, valamint a
tolyamatok dokumentaldsara ¢s alkalmazdsdra, a rendelkezésére allo digitilis eszkozok
segitségével.

A mesterképzeés célja tovabba az is, hogy a mesterjelditben kialakuljon az igény a folyamatos
szakmai fejlédésre, ¢s arra, hogy korrekt, megbecsiilt és elismert szakemberré valjon, a tanulék
szamara pedig €letpalya modellként szolgaljon.

A résztvevd megismeri a pedagégia eszkézrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a
szakmaszocializacidés folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti
alapjait, az egytittmikddd kommunikacio és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé
valjon az o6nreflexiv viselkedéskorrekcidra. Ismerje sajat kommunikacios stratégiait, torekedjen
a kommumkacios gitak keriilésére. Nyitottabba vélik masok érzéseinek megismerésére,
empatikus megértésére, az egyéni-generdcios-tarsadalmi—kulturlis sokféleségre. Ezen
ismeretek es képességek birtokdban legyen képes a tanulok motivalasat megtervezni és a
gyakorlatban megvalositani,

5. A mesterképzés tananyagegységei és draszamai

Tananyagegység Tananyagegység |  Elméleti Gyakorlati
megnevezeése Osszes Oraszama | 6rak szama | oOrak szama
Szakmai Gyartmanytervezés 40 13 27
kovetelmények | ipifelsorész készités 30 10 20
Cip6 also- és felsorész 40 8 32
Osszeszerelése
- Oroklédés — Fejlodés — 3 1 2
Pedagogiai . , .
, Fejlesztés: A pedagogia
modszertan . Y
hittere és 1ényege
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Kapesoladis 8
dnmagunkkal és
masokkal,
szocialpszicholégiai
alapismeretel.

L
[o—
b2

Pedagogia alkalmazasa
a gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati 4 1 3
képzés folyamata

Kommunikacios 4 1 3
alapismeretek

Konfliktusok ¢s 4 ] 3
kezelésiik

Genericiok kora 6 ]

Kamarai 8 8 0
adminisztracios
ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek 12 8 4
tananyagegység

Marketing ismeretek 6 3 3
tananyagegység

Ado- TB- pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység

Osszesen 180 66 114

0. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kivetelmények

6.1.1.Gyartmanytervezés tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Gyartmanytervezés

A tananyagegység célja

A tananyagegység célja, hogy a mesterjelolt képes
legyen egyedi megbizas alapjan modell, minta, vazlat
vagy makett segitségével, egyszeri és Osszetett
termékek tervezésére €s megalkotasara.

Megismerje a labbelt készités hagyomdanyos és 1j
alapanyagait, a szakszer(i alapminta és szabdsminta
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kKészités  iepésenl, valamint a  gyartds  Osszetett

folyamatait. technikait.

A tananyagegység oraszama

40 éra

. e r s r 7
Beszamithatd oraszama:”

- nem relevins

A képzés soran megszerezheté kompetenciiak, tanulisi eredmények, amelyek
Kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitiid

Onallésag és
felelosség mértéke

Adott cipdmodelthez
meghatirozza a
gyartasi
technolégidkat,
kivalasztja és
felkésziti a
legmegfelelobb
gépeket,
berendezéseket és
eszkdzoket.

[smeri a cip6iparban
hasznalt eszkdzok,

Toérekszik az
eszkozok, gépek és

Onalldan valasztja
meg az alkalmazott
technologiakat és az
alkalmazott gépeket
berendezéseket.

Felelosséget vallal
az altala hasznalt

aépek, berendezések berendczések ) es’zki)'zlijkért,
rendeltetéseit, fajtait, rende]vt ete’sszeru gepekert,} ;
jellemzdit, }}asznalatf}raj ’ berendezésekért,
mitkédésiiket, aIlagmegolvassa] és azok , )
hasznalatukat ¢ karbanta’rtas’sal rendelltete’stze{u
Larbantartisuk m’unka’vegzesre ha's".zmillataert’ és
modiat, kepes.allapotbag ' szikség esgten
tartani s meg6rizni. | gondoskodik a
karbantartasrol,

javittatasrol, az ala
tartozo termelési
egységben ellenérzi
a fentiek betartasat.

Egy megrendelt

Ismen a cipbipari
agazatban hasznalt

Onélldan vélasztja
ki a munkajahoz

s alapanyagokat, Torekszik az a1
cipdtipushoz . . szilkséges alap-,
. segédanyagokat, anyagok szakszert, Ry
meghatirozza a , Lo seged €s
, kellékanyagokat, optimalis, .
felhasznalt alap-, . . kellékanyagot az
Cy s azok sajatos gazdasagos L ,
seged- és . ey s A iranyitasa ala
. jellemzoit és felhasznalasara. . (-
kellékanyagokat. felhaszmélasi tartozo termelési
modjait. cgysegben.
Javaslatot tesz 0] Felismen ¢s megérti | Erdeklddik és Utmutatassal és

termeék bevezetésére,
clkésziti a gyartas
miiszaki technoldgiai
leirasat és

sy

a felvevo piac
valtozo 1gényeit.
Részletesen ismert a
miiszaki
technologiai

figyelemmel kiséri az
03 termékek iranti
igényeket.
Kreativitasaval uj
termékeket fejleszt.

indokokkal
aldtamasztva késziti
el javaslatat.
Onalldan, késziti el
az 1) termek

2 P - N - ‘ - ¢ . . . . r
- Kontakeératdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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dokumentacio
elkésziiésénck
iépéseit.

Torckszik a
legedlravezetdbb
mitszaki megoldas
kivalasztasara.

bevezetéschez
szikscges
dokumentdciot.
Felelosséget vatlal
az clveégzett
munkajaért, a
technoldgiai
folyamatok
betartasaert.

Erti adivat ¢s a

Figyelemmel kiséri a
divat valtozasat ¢s
felméri a plac

A divat rranyzatot

Jelen divatnak labbelhi-tervezés igényeit, figyelembe véve
megfeleld Gj labbelit | ssszefliggéseit. Torekszik az (4 kreativan és
tervez, elkésziti az 0j | [smeri és cipémodell énalldan tervezi
modell szakrajzait, magabiztosan tervezésénél a meg az uj modellt.
alap ¢€s szabaszati alkalmazza tudasat a | megszerzett Az elkészitett 0j
mintait. tervezési és informaciokra modell alap és
modellezést munkak | tamaszkodva szabaszati mintéiért
SOran. elkésziteni a telelosséget vallal.
szakrajzokat
alapmintakat.

Meghatarozza a
mértek utan, egyed:

Ismeri a lab
anatdmiajat, az

Torekszik a preciz,

Onalldan végez
egyedi méretvételi

megrendelésre e . méretpontos teladatokat,
AR egyéni igények és az .y ) .
készilo cipd alkalmazhatéd munkavégzésre, kreativan ddnt a
paramétereit €s eyt e | Szem elOtt tartja a cip6 készitéséhez
Ry technologiak kézotti | |, g
gyartisanak N e lab specialis 1gényeit. | alkalmazott
r irir Osszeflggéscket. s
technoldgidjat. technologiardl,
Ismeri a porttolio és A portfoliot és a
a prezentacio prezentaciot
Szakmai jelentdségét az megadott,
tapasztalatait, egyeéni tanulasi ut, a szempontok
referencia munkait szakmali fejlédési ut figyelembevételével
dokumentalja, dokumentalasaban. onalldan, kreativan
digitalis eszkézok Ismeri a portfolioval | Preciz, igényes ¢és egyedi
segitségével €s prezentacioval munkat végez. szemelyiségeét 1s
portfoliot és szemben tamasztott | Betartja a formai kifejezésre juttatd
prezentaciot készit, tartalmi és formai kovetelményeket. modon késziti el.
melyet kiallitdsokon | kévetelményeket. Fejleszti eldadasi A szakmai
¢és szakiai Tudatdban van a maod;jat, rendezvény
rendezvényeken szakmai céljanak megfeleld
bemutat. rendezvényeken valo modon mutatja be a

megjelenés
fontossaganak ¢és
felismeri annak
jelentdségét.

portfoliot és
prezentacidt, melyet
szoban is kiegészit.

/
4

i
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A tananyagegység tanuldsi eredménveinek clérését biztosito tanitisi-tanulisi at

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tarfalmi elemei

A tematikai
egység
javasolt
elméleti
oraszama

A
tematikai
egység
javasolt
gyakorlati
oraszama

A tematikai egység
munkaformai és
modszerei

Gyartmanytervezeés
clokészitése

Labbeli tipusok
A 1ab anatdmidja
Méretvételt eljarasok

(5]

A labbeli tipusok
bemutatasa, egyém
munka.

Parbeszéd: a Iab
anatomiaja,
cipddivat, forma és
kényelem
Osszefiiggéseirdl
Meéretvételi eljarasok
szemliéltetése, oktato
vided csoportos
munkaforma.

Technoldgiai leirds
készitése

Alapanyagok,
technologidk,
miiveleti sorrendek és
a hasznalando gépek
berendezések
meghatarozasa
Portfolid és
prezentacid készitése

9

Meghatarozott
labbeli készitéséhez
szilkséges anyagok
kivalasztasa,
anyagmintak,
nyomtatott és
digitalis katalogusok
segitségével.
Technoldgiak és
gépek bemutatisa,
csoportos
munkaforma.
Portfolio és
prezentacid készitése
¢és bemutatasa,
egyént munkaforma
digitalis eszk$z0k
alkalmazasaval.

Alapminta készitése

Szdgrendszer szerinti

('S ]

Alul-fejes és feliil-

szerkesztés fejes cipok

Kaptafa utani szOgrendszer szerinti

szerkesztés szerkesztése. Egyéni,

Szdmitégépes gyakoriati

szerkesztés teladatmegoldés.
Kaptatakdpia
készitese egyéni
munkaforma.
Szamitogépes

e

,/'/7
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szerkesztés oklatod
vided és csoportos

megbeszélés.
Részminta készitése | FelsOrész szin- és 3 Alapmintak
bélés szabasmintak lebontisa,
Jel6lo és dsszeallito részmintak készitése,
mintak Az adott cip6hoz az
Alsérész darabolast alsérész (merevitd
mintak clemek, talpbéliés,
talp, sarok)
darabolast mintainak
elkészitése.
Egyéni munkaforma.
Normadk A labbeli alapanyag 7 Felhasznalt
meghatarozasa, normdjanak alapanyagok (felsé-,
Kalkulacio keészitése | meghatarozasa ¢s bélesbor), segéd

Gazdasagi szamitasok
Arkalkulicid készitése

és kellékanyagok
normaszamitasai.
Eldallitasi és
bekeriilési
kdltségszamitasok.
Arajanlat készitése.
Mind egyéni
feladatmegoldas.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésere vonatkozo javaslatok

Kérdések megfogahmazasa az adott feladattal
dsszefiiggésben

Révid teszt feladatok

2-3 perces kiseldadas szamonkérése az adott
témaban

A tananyagegység elvart tanulasi
eredmeényeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Szatmariné Szitcs Maria: CipOkészito
Mestervizsgara felkészitd jegyzet, 2019

Péterfi Janos—Szemenyel Zoltan—Varnai Imre: A
cipd szerkesztése [ Miszaki Konyvkiado, 1982.
Péterft Janos — Szemenyei Zoltan — Varnai Iimre: A
cipd szerkesztése 1. Miiszaki Konyvkiado, 1978.
Szbes Laszlo: Cipoipan szakrajz. Mszaki
Kdnyvkiado, Budapest, 2005,

Szemenyel Katalin: Szakrajz. Budapest, 1998.
Farkas Mérta - Szemenyei Katalin Gyartasismeret
tankonyv. Budapest, 1998.

A tananyagegység megvaldsitasdhoz

kapcsolodo egyeb specidlis feltételek




6.1.2. Cipofelsorész készités tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Cipotelsérész készités

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt tegyen képes minden tipust libbeli
telsorész készitésére, ismerje a cipifelsdrész
készités legtjabb fejlesztéseit, anyagait, gépeket és
berendezéseit.
Tudjon hatékonyan gyartast irdnyitani,
munkafolyamatokat szervezm, alkalmazza az ipar
4.0 digitalis lehetoségeit.

A tananyagegys€g Oraszama

30 6ra

Beszamithatd oraszama:’

nem refevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Felismer: a

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallésig és
viselkedésmadok, | felelsség mértéke
attitiid

: o Onalldan, miiszaki
. . . . . | Ismerta Pontossagra ¢s L. .,
A muszaki-technoldgiai . L dokumentacié alapjan
e Lo modellezés, a precizitasra .. o
leiras és dokumentacio . . . végzi a modellezési,
RN mintadarab torekszik a . AR
alapjan cipbipari s " mintagyartasi €s
gyartas, a modelltervezés, R
modellt tervez, .. . . , szeriagyartasi
. - szenagyartas minta- ¢s . ; :
mintadarabot készit, ; ) e tevékenységet ¢és
e ra tartalmi elemeit, | széragyartas P
szenagyartast vegez, . ; kijavitja az esetleges
formai soran. iy
. o hibakat.
kdvetelményeit.

Ellenérzi a javitas és o o

atalakitas folyamatait, Térekszik a hibak | A gyartas hibaforrasait

képes a felmerillé hibak | .. - minden gyartasi | megszunteti.
okainak, indokainak tefm gkek mivelet soran Uj megoldasokat,
meghatarozasara, azok S | torténd technologiai és

Y o p mindségére hato Ikeriilésé e s -
elharitasara ¢s a hibdk ténverdket elkeriilésére, gydrtasfejlesztési
jovobeli elkeriilésének Y ‘ Javitasara. javaslatokat tesz.
kezelésére.

. o . _ Feliigyeli a cipbipari
Megtervezi, Komplexitdsdban | Térekszik a feladatokat végzé
megszervezi s vezeti a | ismeri a hatékonysag dolgozokat
gazdasagos, hatékony cipbgyartas ndvelés &s a csoportok at,

* Kontaktératol eltéré munkatorma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato




cipbipari folyamatat. oyartds-

tevékenységeket optimalizalas
(fervezes, gyartds). elveinek
teljeskori

alkalmazasara.

- ., Osszefiiggéseiben | Figyclemmel
Osszehangolja ¢s £& 5y

Lialakitia a cindinari 1smeri az egymast | kiseri az 0, Vezeti, irdnyitja €s
fll : '[Jk 2; Ll})( 1'}?311 koveto €s modemn ellenérz a cipdipart
eladatokat végzd s L iy PO
sremélvek és (tzjso ortok | c8ymasra ¢puld technologiai dolgozok, csoportok
zemery P technolégia megoldasokat, munkajat.
munkajat. - . .
folyamatokat. innovaciokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

A tapanyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
Felsorész alkatrészek | Felsorész alapanyagai | 3 6 Meghatéarozzak és
szabasa Mindségi szemléltetik a
kovetelmények készitendd
Szabasrendszerek labbelihez
Szabasmodok felhasznalando
anyagokat, csoportos
munkaforma.

A szabando
anyagokkal szemben
tamasztott mindségi
kovetelmények
megbeszélese,
magyarazata,
csoportos
munkaforma.

A szabasrendszerek
bemutatdsa, elényok
¢s hatranyok
megbeszélése,
CsSOportos
munkaforma.

Kézi és gepi szabis
bemutatasa,
szemléltetése, egyéni
munka.

Felsorész alkatrészek | Vékonyitds 2 4 Szabott alkatrészek

- /
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telokészitese

Szél-eldolgozasi

modok
Diszitési modok

vastagsaganak
optimalizalasa,
egalizalasa, szélek
vékonyitasa.
Tisztazott szél
eldolgozdst modok,
szélbehajtas és
szegesek
elkészitésének
bemutatéasa.
Diszitd technikak,
tizések,
lyukasztasok,
matricazas,
domboritasok,
spargabevarras,
szalagok, himzések,
alkahnazasanak
ismertetése,
bemutatisa.

Mind egyéni
munkaforma.

Felsorész készités:
technologiak

Osszeerbsitési
miveletek.
Alul-fejes
Gsszeszerelési
technologia.
Feliil-fejes
Osszeszerelési
technologia.
Kombinalt
Osszeszerelési
technolégia.
Kiilonleges
Osszeszerelési
technologiak.

Alul-fejes derby
szabasu néi vagy
térficips felsbrész
elkészitésének
szemléltetése.
Egyéni munkaforma.
Feliil-fejes oxford
szabdsu noi vagy
férficipo felsorész
elkészitésének
szemliéltetése.
Egyén munkaforma.
Mokaszin, fonott
fejti félcipd, pantos
szandal,

csizmak,
békanyelves
bakancsok
bemutatasa,
résztvevol
kiseldadasokkal,
csoportos
munkaforma.

A tananyagegyscg elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és

Kérdések megfogalmazasa az adott feladattal

Osszefliggésben
Roévid teszt feladatok
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¢rtékelésére vonatkozo javaslatok

2-3 perees kiseldadas szamonkérése az adott témaban
Rovid gyakorlat: bemutato, részfeladatok teljesitése

A tananyagegység elviart tanulasi
eredmeényeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodaimak

Szatmdriné Sziics Maria: Cipdkészitd Mestervizsgara
felkészitd jegyzet, 2019

Dr. Beke Janos: Cipdgyartas. Miszaki Konyvkiado,
Budapest, 1981.

Dr. Beke Janos: Technologia 111, Budapesti Miiszaki
Faéiskola, Budapest, 2000,

Dr. Beke Janos: Bérfeldolgozdipari szakmai enciklopédia,
Konnyliipart Miszaki Fdiskola, Budapest 1998,

Dr Beke Janos: Bérfeldolgozdipat kézikdnyv, Miszaki
Kiadd, Budapest, 1978., 2005,

Katai Istvan: Cipdipari géptan. Mitszaki Kdnyvkiado,
Budapest, 2003.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

6.1.3. Cipo also- és fels6rész Osszeszerelése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Cipd alsd- é€s felsérész Osszeszerelése

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt legyen képes a cipd also- és
felstrészének Osszeszerelésére minden lehetséges
kézi €s gépi technologia szerint, ismerje a szakma
legjabb fejlesztéseit, anyagait, gépeket €s
berendezéseit.

Tudjon hatékonyan gyartast iranyitani,
munkafolyamatokat szervezni, alkalmazza az ipar
4.0 digitélis lehetdsépeit.

A tananyagegység oraszama

40 ora

Beszamithaté oraszama:*

nem relevans

A Kképzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallésag és felelsség
viselkedésmodok, | mértéke
aftitiid
Beszerzi a Behatoan ismeri az | Torekszik a Felelos dontést hoz a
gyartdshoz szilkséges | 1j korszera legeelravezetdbb | beszerzendo gépek és
0j korszerti cipdipari gépek és | miszaki megoldés | technolégiai

4 Kontaktoratél eltérd munkaforma alkalmazisa esetén, ha az a képzés draszaméba beszamithaté
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technoldgial
eszkozoket ¢s
sépeket, bevezet:,
betanitja s
alkalmazza azokat.

eszkozik
termelékenységdt,
hatékonysagat,
mikddését,
felismeri azok
bevezetésének a
Jelentdséget.

kivalasztasira.
Kreativitasavat 0j
miuszaki
megoldasokat
keres. Munkdja
soran a gépek ¢s
eszk6zok helyes,
pontos, teljes korh
alkalmazésdara és

berendezéscek tipusaira

vonatkozoan. Onalloan
¢s csapatban 1s
telelosséget vallal az
elvégzett munkajaert, és
a technologiai
folyamatok, valamint a
gépek és berendezések
mukodtetésének

betanitasara betartasaért.
torekszik.
Alkalimazdi szinten | Mesterként
Elkésziti ¢s fejleszti | ismert a kiemelkedo

az ujonnan felvett
dolgozok, illetve a
dualis képzésében
tanulok oktatasdhoz
sziikséges szakmai
anyagokat. Részt
vesz a szakmai
versenyekre vald
felkészitéslikben, a
didkok oktatasaban.

prezentacio
készités tartalmi €s
formai
kovetelményeit,
melyet
alkalmanként 0
ismeretekkel
fejleszt. A hatdlyos
képzési és
kimeneti
kovetelményeket
figyelemmel kiséri.

felkeszitltségével
veégzi munkajat,
peldat mutatva
munkatarsainak,
tanuldinak.
Szakmai
konferenciakat,
bernutatdkat
latogat,
tapasztalatait
atadja kollégainak
és tanuldinak.

Folyamatosan boviti a
kollegék és a tanulok
1smereteit.

Szakmai folyoiratokkal,
szakma specifikus online
feliiletek
tanulmanyozasaval
képezi magat, €s
munkatarsait, tovabba a
tanuloit is erve Osztondzi.

Alkalmazza a cip6
gyartasanak kézi €s
gépi
alaptechnoldgiait.

Felismert és
azonositja a
kézmiives és
gépesitett
cipdkésziteést

alaptechnolégiakat.

Figyelemmel
kiséri a szakma
fejlédését, a
hagyomanyos
technikak
alkalmazasa
mellett nyitott az
1 technologiak
elsajatitasara és
bevezetéscre.

Az igényeknek megfeleld
gyartasi technologiat
valaszt.

Munkavégzése soran
Onalldan termelési
tevekenységet végez,
betartatja az aktualis
technologiai eléirasokat.

A labbeli-gyartas
soran befejezo,

Ismen a cipdipar
mindségiranyitasi,

Szem eldtt tartja a
mindségbiztositasi

Betartatja és betartatja a
mindségbiztositas,

ellendrzo, €s utasitasokat, mindségiranyitas
mindségbiztositasi mindségbiztositasi | eldirasokat, szabalyrendszerct és
feladatokat végez. rendszereit. szabélyokat. eldirasait.

Ellen6rzi a javitas és Térekszik a hibak | A gyartés hibaforrésait

atalakitas
folyamatait, képes a
felmeriild hibak
okainak, indokainak

Felismeri a
cipbipari termékek
mindségére hatd

minden gyértast
mivelet soran
torténd

megsziinteti,

Uj megoldésokat,
technologiai és

. tényezdket. clkeriilésére, gvartastejlesztési
meghatarozasara, L ;
c e Javitasara. javaslatokat tesz.
azok elharitasara és a
13




hibak jovébeli
clkeriilésének
kezelésére.

Megtervezi,
megszervezi és

Kompiexitasiaban

Torekszik a
hatékonysag
novelés és a

Fellgyeli a cipdipari

vezell a gazdasagos, | ismerl a gyartas- - .
. e o T feladatokat végzd
hatékony cipOipari cipbgyartas optimalizalas .
. . . . dolgozokat, csoportokat.
tevékenységeket folyamatat. elveinek
(tervezés, gyartas). teljeskori
alkalmazasdra,
= . Osszefliiggéseiben | Figyelemmel
Osszehangolja és ) HUEE . jeyeieniy e
. . . .. . | lIsmerl az egymast | kisén azuj, Vezety, iranyitja ¢€s
kialakitja a cipOipari o on P
- L kovetd és modern ellenérzi a cipdipan
feladatokat végzd o e i .
személyvek és egymasra épiild technolégiai dolgozdk, csoportok
Y (el technologiai megoldasokat, munkajat.

csoportok munkajat. . A

folyamatokat. innovéaciokat.

Atfogo «

. g Elkotelezett a - _ ,

i ismeretekkel < Uj megoldasokat

Terveket készit és . komyezettudatos, . .
. ., | rendelkezik az . . . kezdeményez a termelés
kidolgoz cipdgyarto | ., z0ld beruhazasok . -
) e tizemek e hatékonysaganak
tzemek létesitésére 4 s o és cipbgyartd A
Conpw . miikddtetésére és . it g optimalizalasa
¢s mukddtetesére. R tzemek mikodése | | .

irdnyitasara o érdekében.

: rant,
vonatkozoan.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitisi-tanulisi at

kialakitasa és
elokészitése keézi és
gepl gyartashoz

szabasa

Alsorész alkatrészek
elokészitése
Minéségi
kovetelmények

A tananyagegység | A tematikai egység A A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai tematikai munkaformai és
egység egység modszerei
javasolt javasolt
elméleti gyakorlati
oraszama oraszama
Alsorész alkatrészek | Alsorész alkatrészek 1 4 Merevitd clemek,

foglalé talpbélés
rama, talp és
sarokelemek
szabdasanak
bemutatasa, egyéni
munkaforma.
Alkatrészek
eldkészitésének
(€lezés, csiszolas,
feliiletképzés)
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ismertetése,
bomutatdsa, cgyéni
munkatorma,

A cipd, also ¢s
telsOresz
Osszeszerelésével
kapcsolatos
minosegi
kdvetelmenyek
megbeszélése és
szemléltetése,
csopottos
munkaformal

Mechanikai labbeli
készitési
technologiak

Faszeges technologia
Varrott technologiak

Bortalpas, faszeges
labbeli készitésének
bemutatasa, egyéni
munkaforma.
Hagyomanyos
varrott libbelik
(keresztiilvarrott,
flexi, rdman-varrott
goodyear és
ikervarrott)
készitésének
bemutatasa,
kildnbségek
szemléltetése egyéni
€S CSoportos
munkaforma.

Vegyi €s kombinalt
labbeli készitési
technoldgiak

Ragasztott technologia
Direkt technologia
Kombinalt technologia

12

Ragasztott
technoldgiai eljaras
alkalmazasaval
keszitett labbeli
bemutatasa, egyéni
munkaforma,

Direkt vulkanizalt

es direkt frécesdntott
technologiak
ismertetése,
bemutatasa,
résztvevol kiselGadas
keretében.
Kombinalt gyértasi
eljarasok (raman-
varrott-ragasziott,
flexivarrott-ragasztott
¢és a kaliforniai (slip)
ismertetése,
bemutatasa,
kiilonbségek




szemléitetése
résztvevdi kiseldadas
keretében, egyéni
munkaforma.

Robotizalas a
cipbiparban

Robottechnika

Robottechnika
alkalmazasanak
bemutatisa a
cipOgydrtasban,
résztvevol kiseldadas
oktatd videofilm

munkatorma.

segitségével, egyéni

A tananyagegyseg elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésere vonatkozo javaslatok

Kérdesek megfogalmazasa az adott feladattal
Osszefiiggésben

Rovid teszt feladatok

2-3 perces kiseloadas szamonkérése az adott
témaban

Rovid gyakorlati bemutato, részfeladatok teljesitése

A tananyagegység elvart tanulast
eredményeinek feldolgozasdhoz
ajanlott irodalmak

Szatmdriné Sziics Maria: Cipdkészité Mestervizsgira
felkészitd jegyzet, 2019

Dr. Beke Janos: Cipdgyartas. Miiszaki Konyvkiado,
Budapest, 1981.

Dr. Beke Janos: Technolégia 111. Budapesti Miiszaki
Féiskola, Budapest, 2000.

Katai Istvan: Cipdipari géptan. Miszaki Konyvkiadd,
Budapest, 2003.

Vélgyt Ferenc: Cipész szakismeret 2, Miiszaki
Konyvkiado, Budapest, 1993,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolddd egyéb specidlis feltételek

7. Pedagogial moédszertan képzés szerkezete
7.1.  Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés: a pedagbgia hattere és lényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ordklédés - Fejlodés — Fejlesztés: A pedagogia
hattere ¢s lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas és nevelés modjairdl, koncepcidirdl, a
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szemelyiséget belolyasold tényezokrol. Ismereteket

egyuttmukodik a
didkok iskolaival,
szilletvel, egyéb
segitdkkel a didk
megteleld tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

pozitlv kimenetelét
akadalyozé
tényezdket és
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a didkot
korbe vevé
eréforrasok
bevonasaval.

soran szem elott
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erésségeiket,
gyengeségeiket.

szerez  tovabba o csaladrol  mint  elsodleges
szocializaclos szintérrdl, a szocializdcid  tovabbi
N szintereirdl, a szocialis tanulasrol.
A tananyagegység oraszima Jora
Beszamithato oraszama:” nem relevians
A képzés soran megszerezheté kompetenciiak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul
, i N e Autondomia-
Képesség Tudas Attitiid .,
felelosség
A tanuldk pozitiv
. . tevékenységét
- . , Ismeri az alapvetd o .
Oktatdl munkaja soran s elésegitd nevelési
., . | nevelési . . .
alkalmazza a nevelési- . Munkéja soran modszerck
L. metddusokat, meg ) L. .
oktatasi . . . adekvat nevelési alkalmazasat
. tudja hatarozni, hogy e el 1 .t
folyamatokban attitddot kepvisel a | képvisels,
L. egyes helyzetekben ) S . .
megtanult nevelési . .. tanulok optimahis felelGsséget vallal a
. melyik nevelési S . . L
modszereket, . . fejlodése érdekében. | tanuldi megteleld
S modszer alkalmazasa . e
eljarasokat. e neveléséért a
a legoptimalisabb. . .
szakmai oktatas
soran,
Beazonositja a
. . akorlati oktatas A diakjai oktatasa
Gyakorlati helyként 8y J

Feleltsséget vallal
az
egyuttmiikodésert,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulisi at

A
A tematikai -
. tematikai
T . egység , - ,
. A tematikai egység Lo egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . <
ol . tartalmi elemei e javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . .
, . gyakorlati munkaformai
éraszama > .
draszama
Szakmai oktatas és Normativ és - elGadas
nevelés értékrelativista - magyarazat

3 Kontaktératol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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nevelési koneepeiok, 0.5 I - megbeszélés
nevelési és fejlesztési

célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
N teladatmegoldas
A szemelyiség Biologiai  6roklodés, - eléadas
fejlédését korai évek- _minta” - magyarazat
befolydsolo tényezok | oroklodése, a - megbeszélés
tarsadalomba
ilteszkedés, a - kooperativ
szoctalizacid, a csalad 0,5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacio - egyéni ¢s csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szoclalis tanulas,
kultira szerepe,
nevelés  szerepe  a
személyiség
tejlédésben,
fejlodéslélektani
ismeretek.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kiozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Formativ  értékelés: a  megtanult  ismeretek
alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamira. Emcllett
Onértékelés bekapcsoldsa a tanulasi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanukisi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla ~ Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositisahoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapesolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas 6nmagunkkal €s maésokkal,
szocidlpszicholdgial alapismeretek

A tananyagegység célja

A mestenjeldlt  ismerje meg a  killonbozd
intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmi intelligencia terilleteit. Szerezzen
ismeretet ,.Enkép” elméletekrol, ismerjc meg az
dnismeret elméleti  alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjelolt  képes legyen maésok érzéseinek
felismerésére, empatids készsége, tarsas
egylttmikddése fejlddjon ¢és  képes legyen a
megtanult ismereteket &s készségeket alkalmazni az
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oktatas folyamataban,

A tananyagegység fraszima

8 ora

Beszamithato oraszéma:

6

nem relevins

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulisi eredménycek, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Attitid

Képesség Tudas Autonémia-
felelésség
Felismert az egyéni,
Képes a masik | tarsadalmi, kulturalis | Figyelemmel kiséri Erto figyclemmel
helyzetének  atérzése. €s generacios a masik ember hangolodik rd a
Empatids  képességét | kiilonbségeket. tizikai és pszichés masik té] kozlésére.
alkalmazza a diskjaival | Kapesolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez
valé oktatéi munka | alkalmazni tudja a misik fél aktualis alkalmazkodva
SOTAn. megertés és az allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
egytttmitkddes arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikacios reagal. megertéset.
formait.

Gyakorlati helyként
egylittmiikodik a
didkok iskolaival,
sziileivel, egyeb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elomenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozdé
tényezoket €s
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszk6zoket, a diakot
korbe vevd
er6forrasok
bevondsaval.

A didkjai oktatasa
soran szem eldtt
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
¢érdekében
figyelembe veszi
erbsségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal
az
egytittmitkddésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulisi eredményeinck elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

oo A
A tematika o
atral tematikai
A tematikai egység cEyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . " . o
o , tartalmi elemei e javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . i
i . gyakorlati munkaformai
draszima > .
draszama
Az érzelmt Intelligencia, - elbadas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciatertiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ

& Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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biologidja. ! - csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - elbadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké¢ kerete, dnismeret,
Oonmagunk irant] 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
hegy”, dnismeret és - egyeéni €s csoportos
Onszabalyozas teladatmegoldas
megjelenése az
oktatds folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - eldadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0.8 2.5 - megbeszelés
egylttmilkodés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni €s ¢soportos
folyamatéban. feladatmegoldas
A serdiilok és az Serdilékor biologiai - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzéi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelimi
intelligencia fejlédése.
Az ¢rzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eléadas
intelligens oktato elmélete a jo
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
médszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamadra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla ~ Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasihoz | -
Kkapcesolodo egyéb speciilis feltételek

7.3. Pedagodgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazasa gyakorlati  képzés
folyamatdban
20



A tananyvagegység célja

A mestereloltek  ismerpék meg  az o oktatas
folyamatat, szerkezen clemett, arz
informacidfeldolgozds  clemeit. a  motivaciot.
Szerezzenek ismereteket a pedagogiar  értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél. A
mesterjeléltek  szerezzenek tuddst a  szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacio folyamatdrol és
a szervezetl kultrdrol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelimezni az SNI togalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanulékra vonatkozd oktatasi s vizsga

feltételeket.

A tananyagegység graszama

3 o6ra

| Beszamithatd éraszama:’

nem relevans

A Kképzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzidjirul

tonémia-
Képesség Tudas Attitad Au oo
felelosség

Egyuttmiikodik a
tarsintézmeényekkel

Ismeri a didkok

A hatékony
gvakorlati tudas

A
tarsintézményekkel
valo

. . s N s egyuttmiikGdése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | dtadasa EYUHIROC
e Lt . soran iranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasdban
L . , : gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a : .
: . . h o folyamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezése didkok elméleti . .
. . . . megszervezEsét, es
megszervezese érdekében, tudasat, annak .
érdekében szintjeit az ahhoz sziikseges
' Jet munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjeldlt fejleszti
az SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizd§
tanulokat az oktatd
munkdja soran.

Felismeri az SNI-s
vagy mas pszichés
problémaval kiizdd
tanulokat, ismeri a
egyéni banasmodbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetoségeit.

Elfogadd a tole
gondolkodasban,
viselkedésben,
mentalitasban
kiionbozo
emberekkel
szemben, az oktatd
munkaja sorén
figyelembe veszi az
egyéni banasmod
kévetelményer.

Az eltérd
viselkedés-és
gondolkodasmad
elfogadasaval végzi
oktatoi feladatait,
egyéni banasmodot
igényld tanuldi
fejlodése érdekében
minden feltételt
biztosit.

Ellentrzési és
értékelési
kompetencidjan belil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd ertékelést a

Ismeri a pedagogial
ellendrzés és
¢érickelés
legfontosabb
modjait, eszkozeit, és

Torekszik a
szummmativ mellett a
formativ ertékelési
mod eldnyben
részesiteésere.,

A tanuldk hatékony
1smeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivéalja és

7 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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- tamogatja didkjait a
|

L jobb eredmény
| elérése érdekében,

| tanuloi képes alkalmazni
! tevékenységrol. czeket az oktatd
f munkaja soran.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A .
tematikat A t:::jz:,km
, - , . .| egység LR A tematikai
A tananyagegység | A tematikai egység tartalmi elemei | . javasolt . . .
tematikai egységei javasolt gyakorlati | €5¥5¢8 médszerei
ITTE clméleti | = . ¢s munkaformai
oraszima | OVAsZama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti - clbadas
gyakorlati képzés elemel, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvet és folyamata megerosités és értékelés, motivacio 0,2 0.5
€s motivalds, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezes. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacio | Szakmaszocializacié folyamata, a - elbadas
¢€s szervezeti kultira | szervezeti kultara. - magyarazat
a szakképzes 0,4 0,5
folyamataban - egyém €s
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eldadas
jellemzdi, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyeni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI-s 0,2 0,5 - eldadas
igényu tanulok a tanuldk a szakképzésben. - magyardzat
szakképzesben
- egyeni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulisi A megtanult ismeretek alkalmazasanak
eredményeinek tanitasi-tanulasi megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
folyamat kozbeni mérésére és soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
értékelésére vonatkozo javaslatok konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.
A tananyagegység elvart tanulisi Kozma Béla ~ Suhajda Eva Virdg: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatoi képzés 2019,
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalaositasihoz
kapesolédd egyéb specidlis feltételek
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7.4.  Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlatt képzes folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek 1smerjek meg szakmar gyakorlati
kepzés elveit, a gyakorlat vezetd ¢&s a tanuld
szerepét, Szerezzenek tudast a korai 1skolacthagyas
okairdl,  jellemzéirdl. Ismerjck meg A
gyakorlatvezetd: tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeldltek
ismerjék meg a ..Pygmalion-eftektus™ jellemzoit, az
alapvetd nevelési modszercket.

A tananyagegység oraszama

4 Ora

Beszamithaté draszama:®

nem refevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség

Tudas

Attitid

Autondémia-
felelosség

Egyiittmikodik a
tarsintézmeényekkel

Ismeri a didkok

A hat¢kony
gyakorlati tudas

A
tarsintézmenyekkel
vald

. ) L AU sl egylttmikode
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa gyutimu L?Qese
e YR . sordn irdnyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban
. . . . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a .
. b . s o folyamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezeése didkok elméleti s
: ; : (s MEESZervezesct, ¢s
megszervezése érdekeben. tudasat, annak ot
¢rdekében szintjett az ahhoz sziiksges
L munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjellt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megianult ismereteit

az oktatdl munkdjaba.

Ismeri a pedagoégiai
tervezeés és szervezes
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit,

Munkaja sordn
szem elott tartja a
tervezesi folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soréan
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetOségével
kapcsolatban.
Folyamatos
OnellenoOrzés és
Onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
méodszereken vagy
eszkdzokon, haa
helyzet gy
kivanja.

¥ Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazésa esctén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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- Oktatoi munkdja sordn
alkalmazza a nevelési-

oktatasi megtudja hatarozni,
tfolyamatokban hogy egyes
megtanult nevelési helyzetekben melyik
modszereket, nevelési modszer
cljarasokat. alkalmazdsa a

Fsmeri az alapvetd
nevelési
metodusokat,

legoptimalisabb.

Munkdja soran
adckvat nevelési
attitidot képvisel a
tanulok optimalis

fejlodése érdekében.

A tanulok pozitiv

tevékenyseégdét
ecldsegitd nevelési
modszerek
alkalmazasat
képviseli,
teleldsséget villal,
a tanulol megteleld
nevelésért a
szakmea oktatds
soran.

Oktatér munkajaban a

dokumenticios a ra vonatkozo
feladatait, dokumentdacios
adminisztracios feladatokat, azok
kotelezettségének elkészitésének
megfelelden, pontosan | idékereteit,
késziti el. meghatarozoit.

A mesterjelolt ismeri

A gyakorlati oktato
szakmai munkdja
mellett Gnmagara
nézve koételezonek
tartja az
adminisztracio
pontos tervezését ¢s
vezetéset is.

A gyakorlati oktato
vezeti a sziikkséges
dokumentacidkat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéseéért
feteldsséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

A o
tematikai A temaflkal
_ , . . egység o
A tananyagegység A tematikat egység tartalmi egység javasolt A'tema’hkzu .
tematikai egységei elemei }ava’solf syakorlati egység mOdSZEl‘El
elméleti , . és munkaformai
Sraszima oraszama
Szakmai gyakorlati A szakmai gyakorlat - eléadas
képzés elvel és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkciol az 0,2
intézmény és a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamatiban,
a korai iskolaelhagyéas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezetoi A gyakorlatvezetdi tevékenység - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentacid - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés 0,3
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezetoi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezeto A gyakorlatvezet6 modellszerepe, 0,5 - eldadas
neveiési stilusa személyisége, .,Pygmalion- - magyarazat
mébdszerei effektus”, alapvetd nevelési




| tipusai.

‘ modszerek, nevelést modszerck ‘

L. egyéni és
L CSopoTtos

- kooperativ
csoportmunka

| teladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulissi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktator képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacids alapismeretek tananyagegység

| A tananyagegység megnevezése

Kommunikéicios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg az érzelmileg
mtelligens kommunikacid jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢s poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni

hatékony, erdszakmentes kommunikacio
modszertanarol, tudjak alkalmazni az érté figyelem
metodikdjat.  Képesek  legyenek  hatékonyan

kommunikaini a gyakorlati oktatis folyamat soran.

A tananyagegység oraszama

4 o6ra

Beszamithaté éraszama;’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Képesség Tudas Attitiid Autondmia-
felelisség

Ismeri az Az egyiittmiikodést | Tarsas

A gyakorlati oktato egylittmiiksdo szem elott tartva kapcsolataiban

munkajaban kommunikacid érintkezik betartja az

egyuttmtkodo alapvetd kollegaival és egyittmikodd

kommunikaciot szabalyszeriségeit, tanuldival. Nyitott, | kommumkacié

alkalmaz a szocialis és képes annak pozitiv érzelmekkel | szabalyait,

interakcidk soran. helyzethez ill$ teli interakciot korlatozo, agressziv
alkalmazasara. képvisel. vagy

9 e s . ’ . * . 1 - , ’ .
? Kontaktératol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszdmaba beszamithaté

25




kommumikacids
gatakkal tel:
kommunikaciot
keriili.

rcagald

Keépes a nyitott,
pozitiv, odatordulo,
masok sziikségleteire

kommunikaciora.

Frti és azonositja a
nem megfeleld
kommunikacids
helyzeteteket,
kivalasztja az
odaillg, adekvat
kommunikacids
stratégiat.

Az oktatéi munka
soran szem elott
tartja masok
kommunikacids
stilusét, tanuldl
szamara
példaértékiien
képvisell a nyitott,
pozitiv
kommunikacids
stilust.

Gyakorlat
oktatoként

feleldsséget vallal a
kommunikaciojacért,

korrigalja sajat
vagy masok hibas

helyzetfelismerésct.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitisi-tanulasi at

A .
tematikai | > femAlikal
o , . . egység I
, A tematikai egység tartalmi egyseg . A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , . .
tematikai egységei elemei javasolt gyakorlati egység modszerei
- elméleti . . és munkaformai
. . oraszima
oraszama
Erzelmileg A kommunikacio szerepléi a - eldadas
mtelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikacio A hatékony kommunikécid 1 3 - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemleltetés
értd figyelem eszkdzel, - projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyém €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kiozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kiseldadas &s
feladatlap megoldasa médszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara, dnreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatéi képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolédé egyéb specialis feltételek
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7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegyscég

A tananyagegység megnevezése

Konftliktusok és kezeléstik

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek  ismerjek meg a koniliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakcidkat, a
konfliktusokhoz  vald  hozzaallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legvenek képesek a konfliktusok

felismerésére  ¢s  adekvat  kezelésére  oktatds
folyamatdban.
A tananyagegység 6raszama 4 ora
Beszamithaté oraszama:'? nem relevans
A képzés sorin megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul
. , . i Autonémia-
Képesség Tudas Attitird v
felelosség
[smeri az
er0szakmentes
kommunikacio . . A
o h e Torekszik a . ,
eszkbztarat, ésennek | . .. i konfliktuskezelés
o . fennalld probléma a1 o
segitségével képes a : kiilonb6z6
. sokoldala s
y . konfliktushelyzetben . v stratégiainak
Er6szakmentes és P megkozelitésére,a | | )

3 konstruktiv, épitd e qor ismeretében
konstrukiiv maédon reagalni kilonboz6 képességethez
konfliktusmegoldasokat . . ' perspektivak bESSEE

Felismeri, hogy az . i mérten a
alkalmaz a Lo megismeresere, €s a .
, . adott szitudciéban legmegteleldbb
munkatevékenysége . .. helyzetnek ]
, milyen tipusu B modon
soran. . - megfeleld ot
konfliktuskezelési .. kommunikal, és
f o iry s kommunikacios- és .
stratégiat érdemes . o erre 0sztonzi
- visetkedésmod . .
alkalmazni, és . . tanuloit, kollegait
. . kivalasztasara. .
képességethez 18.
meérten hasznalja is
azokat.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulisi at

A tematikai egység tartalmi

A tananyagegység
tematikai egységei

elemei

A tematikai

egység modszerei
és munkaformai

A o .
tematikai A t:gn;:élgkm
egysé .
. gyses javasolt
javasolt akorlati
elméleti | 528!
, - oraszama
draszama

" K antaktoratol eliérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Kontliktuskezelést
techmkak
konfliktusok alapjai. A
konfliktusokhoz vald

technikak.

hozzadllasunk, konfliktusmegoldo

A konfliktusokra torténd testi L - eloadas
reakciok, Amiért haragszunk: a

(VS
1

- egyeént €s

magyardzat
tanulot kiseldadas
szemléltetés

- projektmaodszer

- kooperativ tanulas

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folvamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

CSOpoTtos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvirt tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

meghigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadds és
feladatlap megoldasa modszerekkel.  Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolédo egyéb specialis feltételek

7.7. Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a generdcidkat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generaciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjelltek vdjjanak
érzékenyebbé a  Z-generacidt érintd  jellemzok

vonatkozasaban, és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.
A tananyagegység 6raszama 6 6ra
Beszamithatd draszama:'! nem relevans
A képzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. . . - Autondémia-
Képesség Tudas Attitiid 0
felelisség

Alkalmazza a
generacidkrél
megtanult ismereteit az

Megérti a generacids | Elfogadja a
kiilénbségeket, azok
jellemzdit, és a

A generacios
ismeretek
birtokdban iranyitja

generacios
kiilonbozoségeket,

" Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithato
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oktatd munkaja sordn. | didkjai

heilleszkedésének
¢losegitése
¢rdekében bemutatja
munkatarsainak
1smeretert a
gyakorlat sordn.

¢s megbecesiih a az okiator munkat,
generacios
jetlemzokbal adodo
eroforrasokat.

Ismert a generacios
kilonbségekbol
adodo pedagogial

Alkalmazza a Z- kihivasokat és azok

generaciorol megtanult | megoldasi

tudasat a tanuloi lehetoségeit,

motivilasa soran. felismert a megfelel6
motivacids
modszereket.

Igénye van ra, hogy

megértse mas . .
£ A gyakorlati oktatd

generaciok . .
L N munkaja soran
sajatossagatt, ¢s o .
! o felleloséget vilial a
viselkedést

tanulok hatékony
motivicidjanak
biztositasa
érdekében.

motivacidit és
lehetéség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatdi
munkaja sordn.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulisi at

A R
tematikai A temaf:kal
o , . \ egység -
, A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység i . . 1 javasolt . 5ds .
tematikai egységei elemei javasolt ayakorlati egység modszerei
elméleti ] . és munkaformai
, . draszama
oraszama
A generaciok kora A generéciok (Epiték, Babyboom, - eldadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzoi. - magyarazat
1 5 - tanuloi kiseléadas
- szemléltetes
- projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyén &s
csoportos
teladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulisi A megtanult ismeretek alkalmazasénak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sorén, a tanulasi eredmények tovabbi mérése tanulol
kiseldadas és feladatlap megoldasa modszerekkel.
Frtékelés  tekintetében  formativ  értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamdéra,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasihoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.
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ajanlott irodalmak

A tananyagegyvség megvalositisihoz
kapesolodé egyéb specidlis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegyscg megnevezése

Kamarat adminisztracios ismeretek

A tananvagegység célja
P, = - =

A mesterjelditek ismerjék meg a szakképzés
struktardjat, fogalmait, wvalamint a  dualis
képzdhellyé  valas  Iépéseit és  feltételeit.

Szerezzenek 1smereteket a tanulok és a képzésben
részt  vevd személyek szakiranyt oktatasanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszetfliggd
Jogokrol és kitelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
Jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen vezessék és

adminisztraljdk a szakkepzési dokumentumokat.

A tananyagegység oraszama

8 ora

P L. . 3
Beszamithatd éraszama: 2

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasiahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonomia-
felelosség

Oktatdi munkaja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakkeépzés
strukturajat és a

Munkéja soran
képviseli a

Feleldsséget vallal
a képzés soran a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasahoz | szakképzés elveit, szakképzés
szlikséges kotelezben | és megvalOsitja az alapelveinek
alkalmazandé oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kovetelmeényeknek | betartatisara.
megfeleld
lebonyolitasat.

Ertelmezi és
megvalositja a dualis
képzodhellyé valas

Ismeri a dudlis
képzohellyé valas
folyamatat a

Munkdja sordn
szem elOtt tartja a
dudlis kepzdhelyre

Betartja és
betartatja az
eldirasokat,

Iépéseit €s jogszabalyi | személyi és targyi vonatkozd korrigalja sajat,
elbirdsait. feltételekre el6irasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanuld és
képzésben részt vevo
személy szakiranyt
oktatasanak feltételeit
érinté jogt

[smen a szakirdnyu
oktatasban a jogok és
kotelezettségek
fogalmdt, a tanulo és
képzésben részt vevo
személy szakirdnya

Elkdtelezett a
jogszabalyok
maradéktalan
megismerése €s
megismertetése
irdnt.

FelelGsséget vallal
a szakiranyn
oktatés soran a
jogok és
kotelezettségek
betartasara és

2 s oo . . - s - . . r -
"2 Kontaktoratél eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté
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alapismereteket.

oktatdsanak
feltételeits

bhetartatisdra.

Vezett a tanuldk és
képzésben részt vevo
személyek szakiranyu
oktatasaval

[smeri a szakirdinyu
oktatas soran
alkalmazandé
dokumentaciok

Rendszeresen
nyomon kveti a
tanuloi és
képzeshen részt
vevd szemelyi

Felelosseget vallal
a dokumentaciok
vezeréseédrt,
tartalmadért és
hataridére torténd

kapcsolatos kotelezd tartalmat, a jelenkétet, a teljesitéséérnt.
tanligyi €s egyeb kitéltésére vonatkozo | dokumentaciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszerli

vezeteseét,
Napra készen vezett €s | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felelosseget villal
adminisztralja a a szakképzést nyomon kdveti a a szakképzést
szakkeépzesi munkaszerzodéssel szakkeépzési munkaszerz0dés
munkaszerzédés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzddés gondozasaért.
folvamatat, kovetelményeket €s | tartalmi
sziineteltetéset, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, eléirdsokat. felitlvizsgalja és
megsziintetését, aktualizalja az

adatokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

o A
A temaf:ka: tematikai
A tematikai egység cgyseg egység A tematikai egysé
A tananyagegység . . javasolt . R -BYSC8
o . tartalmi elemei iy s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . \ -
. . gyakorlati munkaformai
éraszama . .
draszama
A Szakirényﬁ Az irényad(') 2 0 - eldadas
oktatast befolyasold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés strukturija,
alapfogalmai €s
alapelvei.
A dualis képzohellyé | A szakirdnyu oktatas 2 0 - eldadas
vélas 1épései, tanulé | folyamata, - magyarazat
és képzésben részt megkezdésének - megbeszélés
vevd szemely feltételet.
fogla}koztatésjnak Nyilvéntartésba vételi
fehtételei. eljards és hatosagi
ellendrzés folyamatai
¢s vizsgalt
dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - cldadas
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munkaszerzodeés munkaszerzodes - magyardzat
szakkepzeési szakkeépzési - megbeszelés
eloszerzodes eloszerzodés
funkcioja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételel. Tartalmi

elvarasok, jogok ¢s

kotelezettségek.
A tanuldi és A szakképzési : 0 - eldadas
kepzésben részt munkaszerzodeés - magyarazat
vevd személyi bér és | keretében - megheszeélés
egyéb juttatasok és toglalkoztatott tanuld
azok dokumentalasa. | és képzésben részt

vevd szemely bére ¢s

egyeb juttatasai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pthendido szabélyai,

dokumentaldsa és a

hidnyzas kezelése,
A szakképzési | A szakkepzési 1 0 - eldadas
munkaszerzdédés munkaszerzodes - magyarazat
kezelése, szineteltetése, - megbeszéles
admimsztralasa. megszinése és

felmonddsanak

lehetdséger.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kdzbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikal egységenkénti 0sszegzd, ellendrzo

kérdések alkalmazdsa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feklolgozisihoz ajinlott

irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.

Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyvagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegyscég célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeltltek a
vezetéschez

vallalkozasok  sikeres

szukséges
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alapvetd  jogl  ismereteket  birtokdban  képesek
legyenek a jogkdvetkezménycekkel jard dontéseket !
megfeleléen elékésziteni és megalapozott déntéscket
hozni. Cél, hogy a jeldltek a hatdlyos jogrendszerre
vonatkozo  ismereteiket  legyenck  képesek  a
gyakorlatban megfelelen alkalmazni,  tovibba
legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb szint(
jogt szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszima
Beszamithaté 6raszéma:'?

12 éra
nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanukisi eredmények, amelyek
kialakitasiahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
feleldosség
» . . Belatja ¢ : (o
Ellatja a vallalkozas VE’lllai]deZZ'lS Szakmai segitség
alapitasaval, . . .. 1o Teen s 1génybevételével
g . [smern az egyes vallalkozast | mikddtetésének | .27,
mukodtetésével g som o eta i e iranyitja a
formak kozottn ktilonbséget, | jogi eldirasainak | .
kapcsolatos eros L vallalkozas
L azok alapitasi es esetleges fontossagat. o
feladatokat, intézi a . f . R alapitasaval,
PN valtozashejegyzési Egyuttm{kodik ot e o
mikdodési . el o mitkddtetesével
. folyamatait. a kiilonféle
engedélyek hivatalok kapcesolatos
beszerzesét. . feladatokat.
szakembereivel.
Folyamatosan
Képes a vallalkozasa figyelemmel
fenntarthato kiséri a Tudia 1
miikadtetésére, vallalkozést Y J;‘ 108y
elérelaté modon, a &rintd ;e‘f’fe] e‘}yslf:fée
jogl ¢s tarsadalmi Ismeri a ra vonatkozo valtozasokat, © P yask(i Ja al
komyezet elvardasai | jogszabalyi kémyezet igényes és ;%Jf: zze??éet:n
szerint folyamatosan | valtozasait, tisztaban van naprakész hazéya v :t
tervezl a vallalkozasa folyamatatval, | ismereteket akar Erti Jh (f aj '
tevékenységét, tudja, mikor, milyen szerezni minden, véllélkoi);s
ellendrzi a kovetelmények vonatkoznak | a vallalkozédsat e s
tevékenysége A ésa hosszu tavra szold
megfeleloségét, a vllalkozésdban | DY38! €8 crkolesi
sziikséges zailé felelosseget is
korrekciokat elvégzi. folyamatokat jelent.
érintod
kérdésben.
Jogi feliigyelettel Ismeri a ra vonatkozo egyes | Felismeri és Betartja ¢és
mitkddési korében szerzddések alapvet6 alaki igényli a betartatja a
szerzodéseket kot, €s tartalmi kdvetelményeit. | specialis jogi kételmekbol

3 s oo - , 1 I3 r - ¢ - ‘ -
1 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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cllendriz, sziikség Tisztaban van a szaktudas I {szerzGdésekbdl)
esetén modosit, szerzOdéskotes, -modositas, | igénybevételét. | takado
illetve -megsziintetés, illetve Figyelemmel kotelezettsegeket,
jognyilatkozatokat nyilatkozattétel alapvetd kiséri a jogait pedig
tesz. szabalyaival. vallalkozasa ervényesttl,
eletét Felelosségpel kot
befolyasolo szerzddéseket.
jogszabalyi
kornyezetet.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai A. .
A R . . egység teman’ka] oo .
tananyagegység A tematikai egység tartalmi javasolt egység A tem'atlka: egység
tematikai clemei clméleti javasolt ’ modszerei és
L. . . gyakorlati munkaformai
egységei draszama > .
oraszama
Jogi Alapvetd fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv eldadas
alapismeretek jogrendszer jogforras,
érvényesseg, hatalyossag,
Alaptorvény, jogtforrasi hierarchia)
Vallalkozasi Villalkozasok jellemzéi, személyi 2 1 Interaktiv eldadas —
ismeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak és szabalvok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!,
Kft, Rt.) Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
alapitasa és megsziintetése. A vallalkozast!)
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskoret,
Szerzodések A kotelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv el6adds —
megkotesének szerzodéskotés, elészerzddés, gyakorlati 6ran
alapvetd szabdlyat | szerzddés teljesitése, esetfeldolgozassal
érvénytelenség, megsziings, (pl. Irj adasvételi
szerzOdésszegés, foglalo, szerzddést! )
hitelszerzGdés, zalogjog, a felek
szerzodesi feleldossége.
A munka A Munka Torvénykonyve, a 2 1 Interaktiv eléadas,
vilagahoz munkajog alanyai, gyakorlati 6ran
kapcsolodo munkaszerzodés, munkakdri esetfeldolgozassal
alapvetd leiras, probaidé, a munka dijazésa, (pl. Irj
szabalyozasok munkavallalor és munkaltatol munkaszerzidést,
jogok és kotelezettségek, munkakoér leirast!)
munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolddd
kartéritési feleldsségi rendszer
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- fobb szabalyai, szakszervezetek,

- kollektiv szerzadés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanuldsi

A mesterjel 61t készitsen legalabb egy, lcgfelje_i)b harom
gepelt oldalbdl alle beadandd dolgozatot, amelyben a

folvamat kozbeni mérésére és tanultak alapjan  bemutayja  az  alapitd  okiratot,

¢rtekelésére vonatkozo javasltatok munkaszerzédések  f6bb  pontjait, a  jellemzd
szerzOdéseket  sajat  vallalkozdsan, munkahelyén
keresztil. )

A tapanyagegység elvart tanuldsi Vallalkozasvezetési  Ismeretek —  Mesterképzésre

eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapesolodd egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkészilés korében: Legalibb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumnrol késziteft
masolat — a személyes adatok ¢és esetleges Uzlet: titkok
eltakarasa mellett — a képzésen toérténd bemutatasa az
oktatonak  (pl.  alapito  okirat, cégkivonat,
munkaszerz0dés, szerzddések).

8.2.

Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

atlassa a vallalkozas
mukodeését és jellemzoit.

szintll, els6sorban

A marketing ismeretek tananyag egység celja, hogy
megfeleld
azonnal hasznosithaté marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitando vallalkozads sikeres muikddéséhez
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
marketingtevékenységének

gyakorlatorientalt,

A tananyagegység 6raszama

6 ora

Beszamithatd éraszama:'*

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyck
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozésa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel

mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallatkozasa,
munkahelye
kapcsan, alkahmazza
a marketing mix

vallalkozas
marketing
tevékenységét
atfogdan szemlélni,
hatni ra a sajat
maga teriletén is.

Képesség Tudis Attittid Autondémia-
felelosség
Fébb vonalakban [smeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik

egylitt a marketing
teriileten
tevékenykedd
munkatarsakkal,
kiilsd
vallalkozasokkal.

1* K ontaktoraté] eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszaméaba beszamithatd
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tébbletbevételt ér el,

feteslegesen nem kolt feladatkore,

marketingre, valamint hozzd
beosztott
munkavallaldk,
tanulok

feladatellatasa soran.

Atlatia a PR- és
kommunikacios
teriileteket a sajat

PR- ¢s kommunikacios
tevekenyseget véger,
teltérképezi a

versenytarsait, azok vallalkozasa,
tevékenységét. munkahelye és a
Meghatarozza a PR és | versenytarsak

kapcsan. Megnevezi
¢s azonositja az

kommunikacio, illetve
versenytarselemzés

idedlis modjat és egyes
koltségeét. kommunikacios
tevékenységeket.

Szem eldtt tartja a
PR- ¢s
kommunikacios
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet &s
alkalmaz. Nyitott az
ydonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a vallatkozds
PR- ¢s
kommunikacios
tevékenysegének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen iréanya
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi at

A. . | A tematikai
tematikai ,
A __ . . . egység o
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység . . javasolt , . .
i clemei javasolt . | egység modszerei
tematikai s gyakorlati . .
, elméleti . . és munkaformai
egységei ] . oraszama
draszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 1 Interaktiv eldadas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv eléadas,
(termékéletgorbe, a gyakorlati

qzolgéltatésok), Arpolitika,
Ertékesitési politika,
Piacbefolyasolas

részen: konkrét
esetek bemutatésa,
szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
rekldmtargyak)

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol
beadand6 dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
clemeit a sajat vallalkozasdn, munkahelyén keresztiil.

allo

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Villalkozasvezetési [smeretek - Mesterképzésre
felkészitd tankonyv
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' ajanlott irodalmak

A tananyvagegység megvalositasahoz | Iranyitoit felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
kapcsoladd egyéb specialis feltételek | eredeti vagy a nyilvianos dokumentumrdl  készitett

masolat bemutatasa a képzés soran az oktatdénak, amely a
marketing mix valamely ecleméhez kapcesolddik (pl.
arculati elemekkel cllatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM-level).

8.3. Adé- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Ado6-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismerefek

A tananyagegység eélja

Az Ado-, TB-, pénzigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjeldit ismerje
meg a gazdasdg milkddési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ad6- tarsadalombiztositdsi  es
pénziigyl szabalyokat, feladatkoréhez
kapesolodoan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az addtervezésre és legyen tisztaban a
tisztess€ges adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama 12 6ra

Beszamithatéd éraszama:'® nem relevans

A Kképzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-feleldsség
Részt vesz az éves Fébb vonalakban Igénylia Vezetdi utasitassal, a
beszamolo, ismert a vallalkozasat érintd | szakteriiletére kiterjedd
clkészitésében, véallalkozasok éves | pénziigyi és modon adatokat,
egylittmakdédik a beszamoloit, f6bb szamviteli adatok informaciokat
beszamolot készitd egységeit, képes bemutatasat. Kész | szolgaltat a vallalkozas
szakemberekkel. azokat atlatni. egylittmikddni az | éves beszdmolodjdnak

Ismeri a bevétel, eredmeényesség &s a | dsszedllitdsdhoz.

koltség €s hatékonysag

eredmény, tokozasa érdekében

hatékonysag, a vallalkozas

eredményesség vezetbivel, a

kategoriak konyveldvel €s a

tartalmat. Tisztaban | konyvvizsgaloval.

van a beszamold

elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentésegevel.
Részt vesz s Ismerl a Komplexitasdban Felelosen allitja ki a

1 Kontaktorato] eliérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithato
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cgylittmitkodik a
viallalkozas addzasi
feladatamak
ellatasaban,
szamlakat,
bizonyaltokat aflit
ki, rendszerez és
eljuttatja a megfteleld
szervezell egyscg
vagy kiilsé konyveld
felé.

villatkozasok fobb
adonemeit, azok
bevallasi
gyakorisagat ¢s
befizetési
kételezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben
elfoglalt helyét.
Maximalisan
torekszik a
tisztességes, ¢s
jogkdvetd adozoi
magatartasra.
Belatja ¢s elfogadja
a kdzteherviselés

alapveto pénziigyi-
szamviteli
bizonylatokat. Irdnyitja
¢és koordinalja a
megfelelé szervezeti
egyseg vagy kiilsd
konyvelo felé torténd
adat- és

informacioszolgaltatast.

torekszik a
bevételek és
koltségek lizleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kiilsé és belsé
valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevéteh
és kiadasi oldalon
egyarant.

szabalyait.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetdl ranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egyuttmukaddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi pénzigyi egylttmikodik a
likkviditasat. Részt elveit, likviditasat, szakemberekkel, a | bevételek
vesz a vallalkozasok | hitelezési pénzintézetek realizdlasaban, a
hitelkéreimének lehetoségent és azok | lgyintézodivel. koltségek és
Osszedllitasaban, alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok hatékony
banki iigyintézéshen | feltételrendszerét. vallalkozéasok felhasznalasban.
egyuttmikodik. likviditasat. Onalléan intézi a
Tudatosan rabizott banki, hivatali

ligyintézéssel jard
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi 1t

A. . A tematikai
tematikai ,
A . . . . egyseg A
. A tematikai egység tartalmi egyseg . A tematikai
tananyagegység . . javasolt . . .
s elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai r s gyakorlati ; ‘.
. elméleti \ , és munkaformai
egységei , . éraszama
éraszama
Viallalkozasok A vallalkozasok eszkdzei, 2 1 Interaktiv eldadas
vagyona és forrasai, finanszirozasi — a gyakorlati oran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, egy lzleti tery,
koleséndk, palydzatok. Az vagy hitelkérelem,
Dzleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése
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Allamhaztartas Az allamhaztartas fogalma, l 0 Interaktiv eléadas

felépitése és alrendszerer. Kozponti

miukddése koltsegvetes, helyil adok.

Kézteherviselés Adozast alaplogalmak, 3 2 Interaktiv eldadas
adokoételezettseg tartalma, —a gyakorlati oran
tobb adonemek: altalanos egy-egy adonem
forgalmi ado, személyi bevalldsi
jovedelemadd, tarsasdgi ado, példdjanak
kisvallalati add, kisadozd attekintése,
vallalkozasok tételes adoja, megbeszélése,
bevallasi gyakorisaguk,
hataridék, fobb tartalmm
clemei

Szamviteli Szamvitel térvényen 2 1 Interaktiv eltadas

kotelezettsépek

keresztiil az éves beszamolo
részel (mérleg,
eredménykimutatas,
kicgészitd melleklet),
bizonylat fogalma, szigort
szamadast bizonylatok
kezelése, nyilvantartasa,
szamla ¢s nyugta koitelezd
formai ¢és tartalmi elemei.
Elektronikus szamlazas és
bevallds.

— a gyakorlati éran
egy éves
beszamold
attekintése,
szamlazas a
gyakorlatban,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanuldsi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbdl allé beadando dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd meliéklet)
clemeit, egy altala kivalasztott adonem adobevallasat,
dolgozi1 bérszamfejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozdsan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitisihoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredet: vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatdsa a képzés soran az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzOkonyvek)

9.
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A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei
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! Tananyagegység megnevezése

Az oktato clvart képesitése, szakmai, oktatoi
gvakorlata

Elméleti oktatd

Gyakorlatt oktatd

Gyartmanytervezés

CipOkeszitd szakoktatd
3év gyakorlattal
Kénnytipart mérndk
3év gyakorlattal
Okleveles Konnyfipari
mérndk

Cipbkészitd mester,
Ortopédiai cipész
mester
Koénnytipar: mémdok
3év gyakorlattal
Okleveles Konnyipari
meérmok

Cipofelsérész készités

Cipokeészitd szakoktatd
3év gyakorlattal
Konnytlipari mémok
3év gyakorlattal

Okleveles Konnytipan
memék

Cipdkeészité mester,
Ortopédiai cipész
mester
Kénnyiipari mémok
3év gyakorlattal

Okleveles Konnyiiipari
mérnok

Cipo als6- és felsorész
osszeszerelése

Cipokészitd szakoktatd
3év gyakorlattal
Konnytipari mérndk
3¢év gyakorlattal

Okleveles Konnytipari
mermodk

Cipdkészitd mester,
Konnytitpari mérnok
3év gyakorlattal

Okleveles Konnytipari
mérndk

Oroklédés — Fejlodés - Fejlesztés:
A pedagdgia hattere ¢s lényege

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjer) oklevél.

Felsofokt (Ba, Bsce,
Ma, Msc és jogelddjet)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolddas dnmagunkkal és
masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek.

A bdlcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsdfokn
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjen) oklevél.

Felsofokd (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelodjet)
oklevél és minimum 3
¢ves trénern gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati
képzés folyamatiban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és

Jogelédjer) oklevel.

Felsofokua (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddiei)
oklevél és minimum 3
éves trénent gyakorlat
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Szakmai gyakorlati képzeés
folyamata, gvakorlatvezetds
tevékenység szervezese

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjet) oklevél.

Felsétokd (Ba, Bse,
Ma, Msc ¢s jogeladjet)
oklevél és minmmum 3
éves trénert gyakoriat

Kommunikacios alapismerctek

A bolesészettudomany, a
pedagdguskepzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felsofoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc €s
jogelddjei) oklevél.

Felsofoka (Ba, Bse,
Ma, Msc és jogelddjer)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolecsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felsofoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevel,

Felsofokt (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢s jogeldd;ei)
oklevél és mimimum 3
éves trénert gyakorlat

Generaciok kora

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarkepzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felsofoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjel) oklevél.

Fels6fokn (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢s jogelodjei)
oklevél és minimum 3
¢ves trénert gyakorlat

Kamaral adminisztracids ismeretek

Felsofoku végzettség, és
legalabb 3 év tertileti
kamaranal
képzdhelyelientrzés
referens, dualis képzési
tandcsado vagy
tanuloszerz6déses
tandcsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felsdfokn
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjel) oklevel, vagy

Gazdasag-tudomanyok
tertiletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelodjel)

Okleveles jogasz oklevél, vagy
szakképzettség Okleveles jogasz
szakképzettség

Marketing ismeretek

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett felsdfoka

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett
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(Bsc, vagy Mse, vagy felsotoka (Bse, vagy
jogelédjer) oklevél Msc, vagy jogelddjer)
oklevel

Adé- TB- pénziigyvi-szamvitel Gazdasdgtudomanyok Gazdasidgtudomanyok

1smeretek teriiletén szerzett felsdfoku tertiletén szerzett
(Bsc, vagy Msc, vagy felsdfoku (Bsc, vagy
jogelddjei) oklevel, vagy Msc, vagy jogelddjet)

mérlegképes konyveld oklevél, vagy

merlegképes konyveld

Tanegységen belill az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitéstilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatdk) biztositasa kiilsd
szakeértdk eseti megbizdsaval tortémk.,

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz
sziikséges targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

A szakmai elméleti és gyakorlati oktatast elsdsorban duélis képzésre akkreditalt gyakorlati
képzbhelyen, tanmihelyben, taniizemben vagy szakképzé iskolaban folyd képzohelyen specialis
cipdipari szaktanteremben kell megszervezni. A helyszin rendelkezzen aktiv internetkapcsolattal.

10.2. Gépek, berendezések, eszkioziok, anyagok

A szakképzésért felel6s miniszter altal kdzétett mindenkor hatélyos, a CipOkészitd
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 5. pontjdban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezo illetékes tertileti kamara
biztositja sajat tulajdont tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény formajaban.

10.4. Egyéb feltételek

11. Mestervizsga kiovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelés miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos Cipokészité mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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Az elozetes mindsités ténye

A szakérté nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértdi vélemény alapjan a képzést program eldzetes mindsitése
megtortent.

Kijelentem, hogy a képzést programot a jogszabalyi eldirasok szerint atvizsgaltam, tovibbi —a
képzési program elbzetes mindsitését érintd, azt modosito vagy kiegeszitd - megallapitasokat
a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elézetes mindsités helye: Budapest
Az el6zetes mindsités idépontja: 2023, november 20.

Az elézetes mindsitést végzé felndttképzési | Kriston-Pocsik Jozsefné
szakértd neve:

Az eldzetes mindsitést végzo felnottképzési | FSZ/2020/000226
szakérté nyilvantartisi szima:

A felnottképzési szakértd aldirasa: e ) -
P
," J {- ¢ [ ’“"’/f/ !
, ] /
- /’

Felndttképzo képviseletére jogosult személy:
Wevoath Ultwaes Gelaer

Felnottképzo képviseletére jogosult személy
aldirasa:
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Szakért6i vélemény

Sopron Megyei Jogit Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Deak tér 14.)
Felndttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezeése: Cipbkészitd mester

Alulirott Kriston-Pocsik Jozsefné, az FSZ/2020/000226 -es szamon nyilvantartasba vett felndttképzési
szakért, a fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.8-a (2) aa) és a 11/2020 (11. 7.)
Korm. rend. 18. § (2) pontja értelmében elGzetes mindsités céljabdl megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan
megallapitom, hogy
* a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fktv-ben eléirtaknak, valamint a
felndttképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolé 11/2020. (11. 7.) eldirtaknak,
¢ tartalmaban megfelel a szakképzésrdl sz0lo 2019- évi LXXX. torvénynek és a szakképzésrdl
sz0l6 torvény végrehajtasarol 12/2020. (II. 7.) kormanyrendeletben eldirt, a szakmai képzésre
vonatkozd kivetelményeknek,
» aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mddon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szdmara megszerezhet6k a képzési programban megjelslt kompetenciak,

s aképzési program minden oldala folyamatos oldalszémozdssal van ellatva.

A szakértéi vélemény kiallitasanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 20.

A mindsitést végzd szakérto neve: Kriston-Pocsik Jozsefné

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000226
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