MAGYAR
KERESKEDELM!
ES [IPARKAMARA

MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

KEPZESI PROGRAM

CUKRASZ MESTER

A feln6ttképzo megnevezése:
Sopron Megyei Jogi Varosi Kereskedelmi és Iparkamara

Engedélyszama:
E/2021/0060105

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felel6s
miniszter altal kdzétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési €s kimeneti
kdvetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabélyzatdban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2023.




1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése | Cukrdszmester
Az dgazat megnevezése Turizmus-Vendéglatas
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek xdotartama 180 ora
A mesterképzés pedagbdgiai modszertani 1 40 6ra
kovetelményeinek idétartama:
A mesterképzés vallalkozasvezete31 kovetelményeinek 306
ora
idétartama:
Osszesen: 250 6ra

Beszamithato éraszama:!

| nem relevins

2. A mesterképzésre valo felvételfeltételei

Mesterképzésre felveheté célesoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Cukrasz
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai el6képzettséggel
¢s szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eléirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valé részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevo altal aldirt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzéas mértéke

A mesterképzés Osszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl szo0lo

igazolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-dn vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis
csoportlétszama

elmélet 30 16
gyakorlat 15 16

Pedagégiai modszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 fo
Tréning 15 {6

Villalkozdsvezetési ismeretek maximalis
csoportiétszdma:

30 6

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatdrozza meg, de a maximalis korlat nem 1éphet6 tal.

4. A mesterképzés célja

1 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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A mesterképzes célja a mesterképesités képzési ¢s kimeneti kdvetehményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateritlet ellatasara, valamint a mestervizsgara torténd
credmeényes felkészités,

A mesterképzes célja, a mesterjeldltet hozzisegitnie ahhoz a legmagasabb szintli tuddshoz,
hogy kimagaslo, sikeres mestervizsgat tegyen. Szélesitse a szakmai ismercteinek tarhazat,
Osztonozze a szakmal tevékenységének magasabb szint gyakorldsara, biztositsa a sikeres
mesterminosites megszerzesét. Biztositsa, hogy vallalkozast inditson, amit a szikséges
ismeretek elsajatitasa mellett, sikeresen mikodtetni tudjon. A véllalkozasban, a cukrasz
szakmara vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott mitkodési feltételekkel, naprakész legyen.
Raranyitsa a figyelmet, és a fontossagot a folyamatos énképzésre. Ahhoz, hogy elismertséget
szerezzen magdnak és a cukrasz szakmanak, elengedhetetlen, hogy a hazai tradiciondlis, a
nemzetkozi €s a modern a cukrasztechnologiakat ismerje és maradéktalanul elsajatitsa. Magas
szintl szakmai és pedagogral ismeretetve] részt vegyen a tanulok képzésében, fejlessze a fiatal
cukraszok szakmai képességeit, elméleti és gyakorlati tuddsukat. Egyiittm{ikddjon a szakképzo
intézménnyel, atadja tudasat és mentoralja a fiatal cukrasz nemzedéket, hogy azok kiemelkedd,
korszerli ismereteket szerezzenek. Segitse és tamogassa a kollégak és a tanulok felkésziilését a
hazai ¢és a nemzetkozi szakmai versenyekre, kihivasokra. A képzés sordn felmeriild szakmai
hidnyossagokat pdtolja a mesterjeldlt, hogy magasabb tudasszintet érjen el.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezése Osszes oraszama orak orak szama
sZama

Cukraszati 20 20 -
gazdalkod:si
ismeretek

Szakmai

kisvetelmények Elelmiszer-biztonsag, 20 12 8

élelmiszer higiénia
Cukraszati termékek 140 12 128
elodllitisa
Oriklodés — Fejlodés — 3 1 2
Fejlesztés: A
pedagigia hattere és
[ényege
Kapesolodas 8 2 6
onmagunkkal és
Pedagogiai masokkal,
modszertan szocidlpszicholdgiai
alapismeretek.

Pedagégia 3 1 2
alkalmazasa a
gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati 4 1 3




képzés folyamata

Kommunikdciés
alapismeretek

Konfliktusok és
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai
adminisztracios
ismeretek

Jogi ismeretek
tananyagegység

12

Villalkozas-

Marketing ismeretek
tananyagegység

vezetés

Adé- TB- pénziigyi-
szdamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

250

79 171

6. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kovetelmények

6.1.

Cukraszati gazdalkodasi ismeretek tananyagegység

A tapanyagegység megnevezése

Cukraszati gazdilkodasi ismeretek

A tananyagegység célja

A cukraszatban sziikséges alapvetd szamitasok,
igyviteli ismeretek elsajatitasa

A tananyagegység oraszama 20

Besziamithaté éraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezhetdé kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitiasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autondmia-
feleldsség

Kognitiv képességek Meértékegységek Erdeklbdés, A hallgat6 dnalldan,

kialakitasa.(I.ogikus, atvaltasa, elkGtelezettség felelosségvallalassal

kreativ gondolkodas) szazalékszamitas, szakmadja irant. legyen képes a

Analizis/szintézis alapveté matematikai feladatait
dsszefliggések végrehajtani,
ismerete.

A megszerzett lexikalis
tudast mennyire képes

A tantirgyhoz tartozo

alapvetd fogalmak,

Nyitottsag,
fogékonysag az 4j

Az dnallosag mellett
képes legyen

2 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba heszamithaté
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cavuumiikddésre,
kooperaciéra.

maodszerek
informaciok irant.

dsszefliggesck,
szabdlyok tudasa.

haszndlni, alkalmazn a
" haligato,

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanuldsi at

) N A A
tematikai | tematikai
. S . . . e LoV SE A tematikai egysé
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi elemei .egy S8 .Lg"‘ S¢e em,'mkd] t‘eg,}seg
A R javasolt javasolt modszerei és
tematikai egységei e . o
> elméleti gyakorlati munkaformai
oraszama | Oraszama
Vesztesépszamitis, ¢« B-2>N->N2 3 0 .
tomegnivekedés e BENISN? Frontalis oktatas,
egyénileg vagy
* BENIEON2 kiscsoportban munka
o  To&megndvekedés szamitisa fetadatlapbol
Aru rendelési . C 1 0 . ,
' e .EI,e St Napi fogyis, aru utanpdtlasi idd Tanari magyarazat,
mennyiségének . j .-
L ismeretében egyéni munka
Kiszamitasa
Energia-, 2 0 Frontalis oktatas,
T s Nyersanyagok e )
tapértékszamitas g , . kivetitd, szamolas
s Késztermékek esetében Wi
iscsoportban
Anyaghanyad *  Szorzd szadmitasival, 1 0
szamitisa o szt szamitasaval Frontalis, kivetitd
Arképzés s Arfelépités (brutté beszerzési 6 0
artol a brutto eladast arig)
o Afa, afa kulesok, 4fa egyenleg
¢« FELABE
*  Armrés
» Nettd eladast ar; képzése PPt.
kiilénb6z6 mutatdk Tanari magyarazat
ismeretében (haszonkulcs, Tablanal,
elabé-szint, arrés-szint) lf;e:laQat_llapboi y
s énileg/csoportosan
¢ Felszamitott afa 24 glesop
meghatarozasa, Brutto eladasi
ar
¢+ Engedmény/engedményes ar
képzése
Jovedelmeziség «  Koltség fogalma, fajtai 3 0 PPt.
{koltségnemek szerinti Frontalis
£ i Redmenta
csoportositas)




bérjellegi)

pont)

»  Koltséggazdilkoedas,
koltségszint (dologi,

s Ercdmeny fogalma
(nyereség/veszteség, fedezeti

¢ Eredmény kimutatds menete
o lovedelmezoségi tabla

készitése
Elszamoltatas *  Aruforgalmi mérlegsor 2 0
. Fanari magyarazat
e Raktar-, o s :

s Termelés-,

Feladatmegoldas
tablanal, feladatlapbaél

e FErtékesités elszamoltatasa egyénileg
Ugyviteli s Bizonylatolis, bizonylati elv 2 0
ismeretek * Bizonylatok tipusai PPt.

» Bizonylatok kitltése Frontalis

{szamlakitdités)

Szamlairas egyéntleg

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

Interaktiv méden az elméleti témakorok vonatkozasaban ifl.
redmenta alkalmazaséval,

A tanagyag felénél és a végénél egy-egy hosszabb
terjedelmil dolgozat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasiahoz ajanlott
irodalmak

Els6sorban az 6ran ethangzottak, ill. az dltalam feltdliote
feladatlapok.

Dudasné Baricza Eszter: Szakmai vizsgara felkészitd
feladattar

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolddo egyéb specidlis feltételek

Kivetitd a pendrive-n 1évd tanagyag prezentilasdhoz.

6.2. Elelmiszer-biztonség, ¢lelmiszer higiénia tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Elelmiszer-biztonsag, élelmiszer higiénia

A tananyagegység célja

Elelmiszer- biztonsagi és élelmiszer higiémai
ismeretek ataddsa

A tananyagegység draszima

20

Beszamithaté érasziama:?

nem relevans

3 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés Graszdmaba beszamithatd
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A Kképzés sordn megszerezhetd kompetenciak, tanuldsi eredménycek, amelyck
Kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitad Autondémia-
felelosség
A hallgatd biztonsigos és | Higiénikus  termelési | Elkételezettség ai A cukraszati
egyenletes mindségl | miveletek elsajatitdsa. | mindség €s a | készitmények magas
cukraszati készitmények | Elelmiszer biztonsdgi | hiztonsdgos  termék | szinvonaldl, a
eléallitasara lesz képes. | ismeretek  gyakorlati | eldallitas irdnt. fogyasztok  szamara
alkalmazasa. feltétel nélkih
biztonsaggal €s
bizalommati
fogyaszthatd
termékek legyenek.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tematikai

A tematikai

oo , egység egység N ,
A tananvagegység A tematlk.al ceyseg javasolt javasolt A teﬁfatlkdl oeyseg
o s o tartalmi elemei . . madszerei és
tematikai egységei elméleti gyakorlati .
- . . ’ . munkaformai
Oraszama oraszama
Elelmiszer-biztonsagi 2 0 Az élelmiszer
alapismeretek biztonsagi rendszerek
Jogszabalyi hattér 1 0 gyakorlati
- . : _— 5 5 alkalmazasat bemutatd
Elelmiszer- biztonsag Elelmiszer b1zt0nsag'1 feladatok,
rendszerek alkalmazasa prezentacisk,
1 2 dnkéntes/ kiscsoportos
Gyakorlati feladatok feladatmegoldas,
veszelyelemzés,
Cukrasztechnologiai 2 2
folyamatok
szabdlyozésa
Személyi higiéniai i 1
szabdlyozds Video bemutatok,
_ ... | Eszkoz Higiéniai 1 0 gyakorlati bemutatok.
Elelmiszer higiénia . , .
szabalyozas Csoportos, gyvakorlati
Takaritas és 1 1 feladatmegoldas
fertétlenités, mosogatas,
szabalyai
1 0

Kiegészitd higiénial
elemek




A mnunyagcgm_\';éég elvart tanuldsi
credményeinek tanitdsi-tanuiasi
folyamat kdzbeni mérésére és
¢rtékelésére vonatkozo javasiatok

rovid feladatlap, csoportos feladatmegoldas,

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanuiasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Utmutaté a Vendéglétésmés Etkeztetés 16 Higiéniai
Gyakorlatdhoz, GHP

A tananyagegység megvaldsitasiéhoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

A hatékony képzési folyamathoz sziikség van a
tanmuhely technologiai lehetségeinek
hasznalatara. A technolégiai folyamatok
értékelését ténylegesen lehetéve teszi, ha a
képzésben résztvevo latja a folyamat alatt
elvégzendd ellendrzések, feliigyeld modszerek
gyakorlatat, dokumentacios/ szabalyozasi igényét.

6.3.

Cukraszati termékek eloallitasa tananyagegység

A tananyagegys¢g megnevezése

Cukraszati termékek eloallitasa

A tananyagegység célja

A cukraszati technologiak, cukrasz szakmai
tevékenységek magasabb szintii megismerése,
elsajatitasa, €s a tudas birtokaban a sikeres
mestermindsités megszerzése.

A tananyagegység oraszima

140

Beszamithaté oraszima:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisdahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

technolégiai igényeit.

ismeretének
koszonhetben
azonnal képes

alkalmazni azokat.

Képesség Tudas Attitid Autondémia-
felelosség
A magas szakwai Ismeri a technolégiai | Hasznalja a Onalldan és
szinvonalon elvart folyamatokat legmodernebb felelosségteljesen
cukraszati termekek komplexitasiban, cukrasz technologiai | végzi a munkajat.
készit, ij médszereket osszeflggéseiben, eljarasokat, Példamutatoan,
:féi;a(il:gezl,ef;gg;jembe Magas szintil befogadja az 1j igényesen,
a}apan;agait & ¢lelmiszer-, és a . ismereteket a - izlésesgn, fisztan
cukrasz technoldgiai | magasabb tudésszint | dolgozik.

megszerzésében.

1 Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Technoldeial tudasat
szélesity, inovativ
sondolkodasmaédjat
mspirélja, & ezzel a
kreativ gondolkodésit
elohivya, lejleszi ¢s
formalja.

Technoldgiai
ismereteil helyén
alkalmazza.
Kreativitasat
1genyesebb, 4j,
mnovativabb
készitményck
[étrehozasara
hasznalja.

Pontos ¢s
gvakorlatias a
feladatértelmezése,
{ejleszti a
kézligyességét.
Figyelembe veszi az
aktualis trendeket és
nyitott az 4j
megoldisokra.

Pontos, megbizhatd,
korrekt munkat
végez. ldében reagal
a felmerlé
problémakra,
kijavitja.
Megszerzet! tudasat
a legmagasabb
szinten, innovativan,
a szakmaisagot

mindig szem elott
tartva prezentalja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A tematikai | A tematikai
egység egység JUT ,
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi elemei javasolt javasolt A t;‘g;t;:::e?%wg
tematikai egységei eiméleti g’yakorlatl munkaformai
éraszama oraszama

Kiilénleges »  gyurt élesztds tészta 2 18
technoldgiaval késziilt o kevert élesztds tészta
uzsonnasitemenyek » hajtogatott élesztds tészta

s omlds élesztds tészia

*  vajas tészta
Teasiitemények . é(’ies 1 14 A gyakorlati

s SO8 felkészitési orak eldtt
Csokoladé cukraszati s csokoladé dekoraciok 1 14 PPt bemutatd, tanari
termekek ¢ bonbonok magyarazat, A
Tradicionalis és s tortdk 2 18 gyakorlati feladatokat
kiilonleges technikaval o szeletek a  mesterjelélt, a
késziilt tortak, e« diétas cukraszati termékek felkészitd
szeletek,specialis atmutatasaval
taplalkozasi igény elkésziti, az djonnan
kielegitd készitmény megismert
Nermnzetkdzi cukréaszati e tésztdk 2 18 technolégiakkal,egyéni
termékek e gylimdlesbhetétek vagy esoportos munka

o krémek formaban. Ha a
Fagylait, parfé, o fagylalt, parfé 1 14 feladatok eltérbek,
poharkrém e poharkrém hasznalhato a vegyes
Tanyérdesszert s desszertek 1 14 munkaforma is.

*  kiegészitd elemek

*  diszitd elemek
Cukrasz artisztika o angol diszités, cukorviragok 2 18

s karamell artisztika

* csokoladé artisztika




A tananyagegyscg elvart tanulasi

eredményeinek tanitdsi-tanuldsi

folyamat kizbeni mérésére és
ertekelésére vonatkozd javaslatok

rovid feladatlapok (online), egyéni és csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegyseég elvart tanulasi
eredmeényeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Cukrisz mestervizsgara felkészité okiatasi jegyzet
Le CordonBlen: A Cukraszat Magasiskelaja
ChristopheFelder: Patisserie

StéphaneGlacier: Patisserie et Gourmandises, tendances
et traditions

Pierre Hermé: L.a Patisserie, PH10, Chocolate, Macarons
EcoleLenotre: La patisserie

Jean-Pierre Wybauw: Finechocolates 1,2,3,4
RamonMorate: CH (Chocolate)
Caroline&RobinWeir: IceCreamsSorbets& Gelati
Francisco J. Migoya: FrozenDesserts

Frédéric Robert: Alain Ducasse konyham{ivészete
{Desszertek ¢s cukraszat)

Francisco Migoya: The Elements of Dessert

Sogood magazinok

Larousse Patisserie and Baking

WayneGisslen: Professional Baking

EwaldNotter: The art of thechocolatier
StéphaneLeroux: BlueChocolat

PacoTorreblanca: Sugarworks

Jean Creveux: Le Travail du sucre les fleurs

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

IKT eszkozok

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

7.1.  Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és lényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere és lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds ¢s nevelés moddjamdl, koncepcioirdl, a
személyiséget befolydsolo tényezdkrdl. Ismereteket
szerez tovabba a csaladrél, mint elsédleges
szocializacidos szintérrdl, a szocializdacid tovabbi
szintereir6l, a szocidlis tanulasrol.

A tananyagegység 6raszima

Jora

Beszamithato éraszama:®

nem relevans

5 Kontaktordtol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba heszdmithato
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A képzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-
felelosség

Oktator munkaja sordn
alkalmazza a nevelési-
oktatasi

folyamatokban megtudja hatdrozni, | tanulok optimalis mobdszerek
megtanult nevelést hogy egyes fejlddése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, helyzetekben melyik kepvisels,
eljarasokat. nevelési modszer felelosséget vallal a

Ismeri az alapvetd
nevelési
metodusokat,

alkalmazasa a
legoptimalisabb.

Munkaja soran
adekvat nevelési
attitiidot képvisel a

A tanulok pozitiv
tevékenysegét
clésegitd neveléss

tanuldi megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
soran.

Gyakorlati helyként
egylittmikddik a

diakok iskoldival, pozitiv kimenetelét | tartja érdekeit, egyuttmukodésért,
szileivel, egyéb akadalyozd tanulmanyaik annak feltételeit
segitkkel a didk tényezdket és sikeres befejezése biztositja.
megfeleld tanulmany1 | meghatarozza a érdekében
elomenetele lehetséges segitd figyelembe veszi
érdekében. eszkOzoket, a didkot | erdsségeiket,

kdrbe vevod gyengeségeiket.

eréforrasok

bevonasaval.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas

A didkjai oktatasa
soran szem elott

Felelosseéget vallal
az

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tematikai A
egység tematikai
. A tematikai egysé . egysé A tematikai g
A tananyagegyseg N . Y . & javasolt . gyseg . ?g'yseg
R Lo tartalmi elemei s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . o
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > .
éraszama
Szakmai oktatas és Normativ és 0.5 - eloadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepcidk, - megbeszélés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  0roklédés, 0,5 1 - el6adas
fejlodesét korai évek- ,minta” - magyarézat
befolyéasolo tényezok | 6roklodése, a - megbeszeles
tarsadalomba
11



- illeszkedés,
szerepe, szocl
tovabbi
szocialis
kultara
nevelés  szer
személyiség

fejlodésben,

szoctalizacio, a csalad
szinterel, 4

szerepe,

lélektani ismeretek.

a 7 - koopcrétiv
alizacio
tanulas,
epe a

fejlodés

csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat Kozbeni mérésére és
értckelésére vonatkozo javaslatok

Formativ  értékelés: a  megtanult

visszajelzés a  résztvevd  szamdra.
onertékelés bekapcesoldsa a tanuldsi folyamatba.

ismeretek
alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa sordn, értékelés tekintetében konstruktiv
Emellett

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Fva Virag
Kamaral Gyakorlati oktaté képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb speciilis feltételek

7.2. Kapesolodas Snmagunkkal és masokkal, szocialpszicholégiai
alapismeretek tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal €s masokkal,
szocidlpszichologiai alapismeretek
A tananyagegység célja A mesterjeldlt ismerje meg a  kilonbozéd

intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,

az e¢rzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrol, ismerje meg az
Onismeret  elméleti  alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédion is az Onismerete. A
mesterjeldlt képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylttmilkodese fejlodjon és  képes legyen a

megtanult 1smereteket €s készségeket alkalmazni az
oktatds folyamatdban.,

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithaté éraszama:®

nem relevans

& Kontaktoratdl eitérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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A Képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananvagegység érdemben hozzajiarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-
felelosség

Képes a masik
helyzetének atérzése.
Empatias képességét
alkalmazza a
didkjaival valé oktatdi
munka soran.

Felismert az egyéni,
tarsadalmi, kulturdlis
€3 generdcios
kilénbségeket.
Kapcsolataiban
alkalmazni tudja a
megertés es az
egylttimikodés
kommunikécios
formait.

Frgyelemmel kiséri
a masik ember
tizikai és pszichés
allapotvaltozasat. A
masik fél aktudlis
allapota felé nyitott,
arra érzekenyen
reagal.

Erté figyelemmel
hangolddik rd a
masik &l kozlesére.
A helyzethez
alkalmazkodva
gyakorolja a masik
allaspontjanak
megértéset.

Gyakorlatt helyként
egytittmitkddik a
didkok iskolaival,
szileivel, egyéb
segitokkel a diak
megteleld tanulmanyi
elémenetele
¢rdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket és
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkodzoket, a didkot
kérbe vevd
eréforrasok
bevondsaval.

A didkjai oktatasa
soran szem elott
tartja érdekett,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengescégeiket.

Feleldsséget vallal
az
egylttmitkodésért,
annak feftételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A tematikai I
X tematikai
A tematikai egység CBYSCE egység A tematikai egysé
A tananyagegység . . javasolt o . SBYSCE
o L o tartalmi elemei » Javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘e
. . gyakorlati munkaformai
draszama > .
oraszama
Az érzelm; Intelligencia, 0,2 0,5 - eldadas
intelligencia és az intelligenciak, az - magyarazat
intelligenciaterletek | érzelmi intelligencia
¢és az érzelmek - kooperativ
biologidja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és méasok 0,4 2 - eldadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, 6nismeret,
onmagunk iranti - kooperativ
tudatossag, ,.rzelmi- csoportmunka
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hegy ™. énismeret ¢s - egyénl €3 csoportos

Onszabalyozas feladatmegoldas

megjelenése az

oktatds folyamatdban. )
Viszonyunk Masok érzéseinek 0.8 2.5 - eldadas
masokkal telismerése, az - magyardzat

empatia, tarsas - megbeszélés

cgylUttmitkodeés

készséger és - kooperativ

megjelenésik a csoportmunka

szakmai oktatas - egyéni €s csoportos

folyamataban. feladatmegoldas
A serdildk és az Serdulékor biologiai 0,3 0,5 - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzoi,

idegrendszer - kooperativ

atalakulasa tinédzser csoportmunka

korban, érzelmi

intelligencia fejlddése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0.3 0,5 - elbadas
intelligens oktato elmélete a 36

oktatordl. - kooperativ

csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldésa soran, a tanulasi
eredmeények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
médszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelest alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzes 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcesolodo egyéb speciilis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Pedagogia

alkalmazasa

gyakorlati  képzés

folyamataban

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek  ismerjék meg az oktatas
tolyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciéfeldolgozds elemeit, a motivaciot.
Szerezzenek ismereteket a pedagdgiai értékelés
moédszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacié folyamatardl és
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a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjik ¢rtelmezni a SNI fogalmat, ismerjék
meg a SNI tanulokra vonatkozd oktatasi és vizsga

teltételeket.

A tananyagegység Oraszima

36ra

Beszamithatd éraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelycek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonomia-
felelGsség

Egyitimiikodik a
tarsintézmeényekkel
(iskola) a tanulok

[smert a diakok
elméleti tudasbazisat,
annak felépitését a

A hatékony
gyakorlati tudds
atadasa

A
tarsintézményekkel
vald

egyéni banasmod
kévetelményel.

elmélet gyakorlatfokuszalt vonatkozasaban egyittmikodése
tanulmanyaihoz megszervezése figyelembe veszi a | soran iranyitja a
illeszkedd gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezese tudésat, annak folyamatanak
¢rdekeben. szintjeit. megszervezEéset, €s
az ahhoz szilkséges
munkafeltételeket
biztositja.
A mesterjeldlt fejleszti Feiisme’ri az S_NI:S Elfogadd a tole Az eltérd
az SNI-s vagy pszichés | Vagy mas pszichés gondolkodasban, viselkedés-és
problémaval kiizd6 pmblémé"fﬁ kﬁz‘d('j viselkedésben, gondolkodasmod
tanulékat az oktato tanu}é}cat, 1smen a mentalitasban elfogadasaval végzi
munkaja sordn. egyent bandsmodbol | kilsnbozs oktatoi feladatait,
adodo pedagogiai emberekkel egyéni banasmaodot
kihivasokat és azok | szemben, az oktaté | igényls tanuléi
megoldasi munkaja sordn fejlédése érdekében
IehetGségeit. figyelembe veszi az | minden feltételt

biztosit.

Ellendrzés és
értékelési
kompetenciajan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsito értekelést a
tanul6i
tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
eliendrzés és
értékelés
legfontosabb
modjait, eszkozeit, és
képes alkalmazni
ezeket az oktatod
munkdja soran.

Toérekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanuldk hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

7 Kontakt6ratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszémaba beszamithatd
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A tananyagegység tanulidsi eredményeinck elérését biztositod tanitisi-tanulisi Gt

A _
tematikai A tcmﬁf'km
\ A tematikai egység tartalmi egység _cgyseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , . .
tematikai egységei clemei java’son gyakorlati c’gyseg modszer’e_l
s elméleti . . ¢s munkaformat
oraszama oraszama
Az oktatas és Az oktatds folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - eldadas
gyakorlati képzés elemet, a tanulds folyamata, - magyarazat
clvel és folyamata megerdsités €s értékeles,
motivacio és motivalas, adaptiv - egyenl €s
gyakorlatszervezés. ¢soportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacio | Szakmaszocializacio folyamata, a 0,4 0,5 - elbadas
¢s szervezeti kultira | szervezeti kultira. - magyardazat
a szakképzés
folyamataban - egyéni &s
csoportos
feladatmegoldas
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eldadas
jellemzoét, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - eldadas
1gény( tanulok a tanuldk a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyem €s
csoportos
feladatmegoldas

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevé szamara,
onreflexio,

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag

Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
¢rtékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegyseég elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb speciilis feltételek
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7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyvamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezese

Szakmai gyakorlati képzes folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmat gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezeté és a tanuld
szerepet. Szerezzenek tudast a korai iskolaclhagyas
okairol,  jellemz6irdl, Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a Pygmalion effektus™ jellemzoit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység 6raszama

4 ora

Beszamithato draszama:

8

nem relevans

A képzés soran megszerezheto kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitiasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudss Attitiid Autonomia-
feleldsség
Egytittmiikodik a ismen a diakok A hatékony A tars
tarsintézményekkel elméleti tuddsbazisat, | gyakorlati tudas intézmeényekkel
(iskola) a tanulok annak felépitését a atadasa valo
elmélett gyakorlatfokuszalt vonatkozasaban egyiittmikodése
tanulmanyaihoz megszervezése figyelembe veszia | soran irdnyitja a
illeszkedd gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezese tuddsat, annak folyamatanak
érdekében. szintjeit. megszervezeset, €s
az ahhoz szilkséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mester jelolt
szignifikdnsan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezeésének
folyamatarol
megtanult ismereteit

az oktatoi munkajaba.

[smert a pedagdgiai
tervezEs €s szervezes
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit.

Murnkéja soran
szem elott tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
onreflexié altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zOkon, ha a
helyzet ugy
kivanja.

g Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Oktator munkaja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi
tolyamatokban
megtanult nevelési

Ismeri az alapvetd
nevelési
metodusokat,
megtudja hatdrozni,
hogy egyes

modszereket, helyzetekben melyik
eljarasokat, nevelési modszer

alkalmazasa a
icgoptimalisabb.

Munkaja soran

adekvat nevelési
attitidot képvisel a
tanulok optimalis

fejlodése érdekében,

A tanuldk pozitiv
tevékenységét
elosegitd nevelési
modszerek
alkalmazasat
képviseli,
teleldsséget vallal,
a tanuloi megteleld
nevelésért a
szakmai oktatas
soran.

Oktator munkajaban a | A mesterjeldlt ismeri

dekumenticids a ra vonatkozdé
feladatait, dokumentacios
adminisztracios feladatokat, azok
kitelezettségének etkészitéseénck
megfeleloen, pontosan | iddkereteit,
késziti el. meghatarozoit.

A gyakorlati oktatd
szakmai munkaja
mellett Gnmagara
nézve kitelezének
tartja az
admimsztracié
pontos tervezéset €s
vezetéseét 1s.

A gyakorlati oktatd
vezetl a sziikséges
dokumentacidkat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelloséget vallal.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulisi at

A o
tematikai A temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység CBYSEE A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , \ .
tematikai egységei eleme java’soli.: gyakorlati cgyses modszer’e.i
elméleti S , és munkaformai
Graszima draszama
Szakmati gyakorlatt | A szakmai gyakorlat 0,2 - elbadas
keépzés elvel és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcidl az
Intézmeény €s a munkaerdpiac - egyén €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvet ¢s folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezeto €s a tanulo
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai i1skolaelhagyas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezetdi | A gyakorlatvezetd: tevékenység 0,3 - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentacié - magyarazat
tervezése, a jelentOsége a gyakorlattervezés
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezetoi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0,5 - eloadas
nevelési stilusa személyisége, ,.pygmalion - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
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maodszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka

- egyent €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvirt tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinck tanitasi-tanulasi megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa

folyamat kozbeni mérésére és soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,

értékelésére vonatkozo javaslatok konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

A tapanyagegység elvart tanulasi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag

eredményeinek feldolgozasahoz Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019,

ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz | -

kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kommunikécios alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeldltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacid jellemzoit, szereploit,
érdekeket ¢&s poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamatdban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni
hatékony, er0szakmentes kommunikacio
moddszertanarol, tudjak alkalmazni az érté figyelem
metodikdjat.  Képesek  legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység draszama 4 ora
Beszamithaté éraszima:’ nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisiahoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Képesség Tudas Attitid A;l toriom’la-
elelosség

A gyakorlati oktatd Ismeri az Az egyuttmikodeést | Tarsas

munkdajaban egylittmikddo szem el6tt tartva kapcsolataiban

egyluttmikodo kommunikacid érintkezik betartja az

kommunikaciét alapvetd kollegaival és egyuttmiikodao

alkalmaz a szocialis szabalyszerliségeit, | tanuldival. Nyitott, | kommunikacid

interakcidk soran. €s képes annak pozitiv érzelmekkel | szabdlyait,
helyzethez 1116 teli interakciot korlatozo, agressziv
alkalmazasara. képvisel. vagy

¥ Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithaté
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kommunikacios
gatakkal teh

misok szlkségleteire
reagalo
kommuntkdciora.

kommunikacios
helyzeteteket,
kivalasztja az
odailld, adekvat
kommunikacids

kommunikaéciét
o keriih.
K¢épes a nyitott, Erii és azonositja a Az oktatél munka Gyakorlati
pozitiv, odafordulg, nem megfeletd sordn szem elott oktatoként

tartja masok
kommunikacios
stilusat, tanulom
szamara
példaértékiien

felelloséget vallal a
kommunikaciojaért,
korrigalja sajat
vagy masok hibas
helyzetfelismerését.

strategiat.

képviseli a nyitott,

pozitiv

kommunikacios

stilust.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulisi at

A o
tematikai A tema’tlkal
A tematikai egység tartalmi egység cgyseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt ] . .
tematikai coveéser elemei javasolt akorlati egység modszerei
gyseg elméleti | BY2NO! és munkaformii
. . oraszama
oraszama
Erzelmileg A kommunikacid szerepldi a 1 3 - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikacié A hatékony kommunikacié - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
értd figyelem eszkdzel. - projektmodszer

- kooperativ tanulas
- egyeéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folvamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfligyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa médszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara, dnreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasihoz
kapcesolodd egyéb specitlis feltételek
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7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananvagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésuk

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek  ismerjék meg a kontliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakcidkat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzaallasi  modokat,
kontliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeldltek  legyenek képesek a kontliktusok

felismerésére  ¢€s  adekvat kezelésére oktatas
tolyamataban.
A tananyagegység Oraszama 4 6ra
Beszamithaté éraszama:!? nem relevins
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyvagegység érdemben hozzijarul
Képesség Tudas Attitiid Autm{om'la-
felelosség
Er6szakmentes ¢s Ismen az Torekszik a A
konstruktiv erGszakmentes fennilld probléma | konfliktuskezelés
kontliktusmegoldasokat | kommunikéacio sokoldalt kiilénb6zo
alkalmaz a eszkOztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégidinak
munkatevékenysége segitségével képes a | killonbdz ismeretében
soran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességethez
konstruktiv, épitd megismerésére, €s a | mérten a
modon reagalni. helyzetnek legmegfeleldbb
Felismeri, hogy az megfeleld modon
adott szituacioban kommunikacids- és | kommunikal, és
milyen tipusa viselkedésmod erre 0sztdnzi
kontliktuskezelési kivalasztasara. tanuloit, kollegait
stratégiat érdemes is.
alkalmazni, és
képességeihez
mérten hasznalja is
azokat.

0 Kontaktdratd! eltéré munkaforma alkalmazédsa esetén, ha az a képzés draszdméba beszdmithatd
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A tananyagegyseg tanulasi eredménycinek elérését biztositoé tanitasi-tanulasi at

eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javasiatok

A .
.. Atematikai
tematikai o
. . . , egység -
, A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység it L javasolt , . .
tematikai egységei Javasolt akorlati | CBYS¢s modszerei
‘ EYSCE eiméleti Byaxol és munkaformai
. . draszama
éraszama
Konfliktuskezelés: A konfliktusokra torténé testi 1 3 - eldadas
techmkak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanuloi kiseldadas
konfliktusokhoz vald - szemleltetes
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulds
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd 4ltal tartott kiselOadés és
feladatlap megoldasa modszerekkel.  Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozisahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapesolodo egyéb specidlis feltételek

7.7. Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generacidk kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek 1smerjék meg a generacidkat, a
generacidk jellemzdit, kiemelten a Z generaciora.
Tovabbi cel, hogy a mesterjeldltek vajjanak
erzékenyebbé a Z generdcidt <&rintd  jellemzok
vonatkozasaban, ¢és a megtanultakat tudjdk
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka soran.

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithatoé 6raszama:!!

nem relevans

1 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A képzés sorin megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdsihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség

Tudas

Attitivd

Autonémia-
felelosség

Alkalmazza a
generaciokrol
megtanult ismereteit az
oktaté munkdja sordn.

Megérti a generacios
kitlonbségeket, azok
jellemzoit, és a
didkjai
beilleszkedésének
closegitése
erdekében bemutatja
munkatarsainak
ismereteit a
gyakorlat soran.

Eltfogadja a
generacios
kilonbozdseégeket,
¢s megbecsiili a
generacios
jellemz6kbol adodo
erdtorrasokat.

A generacids
ismeretek
birtokdban irdnyitja
az oktator munkat.

Alkalmazza a 7
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran,

Ismert a generacios
kiillonbségekbol
adddo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetOsegeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
mobdszereket.

Igénye van ra, hogy
megeértse mas
generaciok
sajatossagait, €s
viselkedési
motivAacioit €s
lehetéség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkaja soran.

A gyakorlati oktatd
munkaja soran
felleléseget vallal a
tanuldk hatékony
motivaciojanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A S
tematikai A temaf:ka:
A tematikai egység tartalmi egység cgyseg A tematikai
A tananyagegység . . Jjavasolt . i .
tematikai egységei elemei javasolt gyakorlati egység madszerei
elméleti A \ és munkaformadi
, . draszama
éraszama
A generaciok kora A generaciok (Epiték, Babyboom, 1 5 - eldadés
X.,Y, Z, Alfa) jellemz6i. - magyarazat
- tanuldi kiselGadas
- szem)éltetés
- projektmoddszer

- kooperativ tanulas
- egyéni €s
CSOportos
feladatmegoldas
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A tananyagegyscg elvart tanulisi
credményeinek tanitasi-tanulaisi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megftigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuladsi eredmények tovabbi mérése tanuléi
kiseldadas ¢s feladatlap megoldasa modszerekkel.
Ertékelés tekintetében formativ értckelés,
konstruktiv  visszajelzés a résztvevd  szamara,
onretlexio.

A tananyvagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019,

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcesolodo egyéb speciilis feltételek

7.8.  Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisziracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek  ismerjék meg a  szakképzés
strukturgjat, fogalmait, valamint a  dualis
képzbhellyé  valas  lépéseit és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanuldk ¢s a képzésben
részt vevd személyek szakiranyt oktatasanak
feltételeirdi, foglalkoztatasukkal Osszefuggd
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat,

A tananyagegység 6raszama

8

12

Beszamithato oraszama:

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitidsihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonﬂontla-
feleldsség
Oktatdi munkaja soran | Ismeri a szakképzés | Munkéja soran Felelosséget vallal
integralja a szakképzés | struktirajat és a képviseli a a képzés soran a
alapfogalmait €s elveit. | képzés folytatdsahoz | szakképzés elveit, szakképzés
szitkséges kotelezben | és megvalésitja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara,
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a dudlis Munkaja soran Betartja és
megvalositja a dualis képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzbhellyé valas folyamatat a dualis képzohelyre | elbirdsokat,

12 kontaktoraidl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszémaba beszamithaté
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[épéseit és jogszabalyl | személyi ¢s targyi vonatkozo komrigalja sajat,
elofrasait. feltctelekre eidirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kivetelmeényeket.
Ismert a szakiranyn g .
A gyakorlatban . S N Felelésséget vallal
L oktatasban a jogok &s | Elkotelezett a L
alkalmazza a tanulé ¢s N . : . a szakiranyu
. . D kotelezettségek jogszabalyok . .
képzésben részt vevo - . . . oktatds soran a
i L togalmat, a tanuld és | maradéktalan ) .
személy szakirdnyu o . . . L jogok €s
. N képzésben részt vevd | megismerése és . .
oktatasanak feltételent . NP . . kitelezettsépek
PR személy szakirdnytl | megismertetése o
érintd jogi . - betartasara ¢s
. oktatasanak 1rant. .
alapismereteket. YR betartatisara.
feltételet;
Rendszeresen Feleldsséget vallal
Vezeti a tanuldk és Ismeri a szakirdnyl ! nyomon kdveti a a dokumentaciok
képzésben részt vevé | oktatas sordn tanuloil és vezetéseert,
személyek szakirdnyd | alkalmazando képzésben részt tartalmaért s
oktatasaval dokumentaciok vev) személy1 hataridére tortend
kapcsolatos kitelezd tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséért,
tanligyi €s egyéb kitéltésére vonatkozo | dokumentacidk
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszerii
vezeteset.
Napra készen vezeti €s | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felelésséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon kdveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzédéssel | szakképzési munkaszerzodés
munkaszerzddés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzodés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket €s | tartalmi
szineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megszinését, elbirasokat. feliilvizsgalja és
megszintetéseét. aktualizdlja az
adatokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztositoé tanitasi-tanulasi ut

. A
A t‘::gn;:é:gkal tematikai
A tananyagegység A tematlk‘zu egység javasolt egyseg A tem'atlkal f:g'yseg
o L tartalmi elemei 4 as javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . -
. . gyakorlati munkaformai
oraszama . .
oraszama
A szakirdnyt Az iranyadé 2 0 - eldadas
oktatast befolyasold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés struktirdja,
alapfogalmai s
alapelvet.
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A dualis képzoheltyé | A szakirdnyd oklatds 2 0 - cldadas
valas [épésel, tanuld | folyamata, - magyardzat
¢s képzesben részt megkezdésének - megbeszclés
\fcvc”} személ'y ’ feltételer.
foglalkoztatlisdnak | \viranartasba - viétel
feltételet. . _

eljaras  és  hatdsigi

cllendrzés  tolyamatai

és vizsgalt

dokumentumai.
A szakkepzési A szakképzési 2 0 - eldadas
munkaszerzodés munkaszerzodes - magyarazat
szakképzési szakkepzesi - megbeszélés
eloszerzodés eloszerzodés
funkcidja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételer. Tartalmi

elvarasok, jogok és

kotelezettségek.
A tanuloi es | A szakképzést I 0 - eloadas
képzésben részt vevd | munkaszerzédeés - magyarazat
személyli  bér  és | keretében - megbeszelés
egyéb juttatdsok ¢&s | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentalasa. | ¢s  képzésben részt

vevo szemely bére ¢és

egyéh juttatdsai, A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pthen6idé  szabalyai,

dokumentdlasa és a

hidnyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - eladas
munkaszerzddés munkaszerzddés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megsziinése és

felmondésanak

lehetdséger.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitiasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti dsszegzd, ellendrzo
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldelgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvaloésitasiahoz
kapcsolodo egyéb speciilis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.

Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi asmeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeléltek a
vallalkozésok  sikeres  vezetéséhez  szlkséges
alapvetd jogl ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jard dontéseket
meglelelden eldkésziteni és megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jeldltek a hatdlyos jogrendszerre
vonatkozd  ismereteiket  legyenek  képesek a
gyakorlatban megfelelden alkalmazni, tovabba
legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb szintd

jogt szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység éraszima

12 éra

Beszamithaté éraszama:!?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

szerint folyamatosan
tervezi a
tevékenységét,
ellendrzi a
tevekenysege
megfeleldségét, a

folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kdvetelmenyek
vonatkoznak ra.

ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a
valtlalkozasaban
zajlé folyamatokat
érintd kérdésben.

Képesség Tudas Attitad Autondémia-
felelosség
Ellayja a vallalkozas [smer1 az egyes Belatja a Szakmai segitség
alapitasaval, véllalkozasi formak | vallalkozas igénybevetelével
mitkddtetésével kozotts kiilonbséget, | mikddtetésének iranyitja a
kapcsolatos azok alapitasi és jogi elbirasainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitasaval,
mukddesi engedélyek | valtozasbejegyzési Egytttmikddik a mitkddtetésével
beszerzését. folyamatait. kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa | Ismeriara Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthatd vonatkozo figyelemmel kiséri a | tevékenysége
mitkOdtetésére, jogszabalyi vallalkozast érintd | befolyasolja a sajat,
elérelatd modon, a jogi | kormyezet valtozasokat, a kdzvetlen
és tarsadalmi valtozasatt, tisztdban | igényes ¢s komyezete és a
kérnyezet elvardsai van vallalkozasa naprakész hazaja jovojét. Erti,

hogy a vallalkozas
hosszl tavra sz616
anyagi ¢s erkdlesi
felelGsséget is
jelent.

? Kontaktdratol eitérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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clvégzr.,

szlikséges korrekcidkat

Jogi feliigyelettel
mikdadeési korében
szerzddéseket ke,
ellendriz, szikség

eseten modosit, 1l

fsmert ara
vonatkozo egyes
szerzOdések alapvetd
alaki és tartalmi
kivetelmeényeit.

Felismeri és igényli
a specialis jogi
szaktudas
igénybevételét.
Figyelemmel kiséri

Betartja ¢és
betartatja a
kételmekbol
(szerzddésekbol)
fakado

Jognyilatkozatokat Tisztaban van a a vallalkozdsa életét | koitelezettségeket,
tesz. szerzddeskotés, befolyasolo jogait pedig
modositas, jogszabdlyt érveényesiti.
megszintetés, 11l. kornyezetet. Felelosscggel kot
nyilatkozattctel szerzOdéseket.
alapvetd
szabdlyaival.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi tt

A tematikai A. .
A o , . egység tem atl'kal o ’
tananyagegység A tematikai egység tartalmi javasolt egység A tem'atlkm egység
o elemei ks javasolt modszerei €s
tematikai eiméleti . ..
L. . . gyakorlati munkaformai
egységei oraszama > .
oraszama
Jogi alapismeretek | Alapvetd fogalmak (Jog, jogrendszer 2 0 Interaktiv eloadas
jogforras, érvényesség, hatdlyossag,
Alaptorvény, jogforrasi hierarchia)
Villalkozasi Vallalkozdsok jellemzdi, személyl 2 | Interaktiv eléadas —
ismeretek feltétetei. Egyéni és  tarsas gyakorlati drén
vallalkozdsokra vonatkozo fontosabb esetfeldolgozassal (pl.
fogalmak és szabalyok. Gazdasagi Alapits vallalkozast!,
tarsasagok (Kkt., Bt, Kft, Ru) Sziintess meg
Gazdasagi tarsasagok alapitasa és vallalkozast!)
megsziintetése. A gazdasagi kamarak
fogalma, szerepe, feladat- és
hataskdrei.
Szerzodések A kotelmi jog alapjal, szerzodéskotés, 2 2 Interaktiv elbadas —
megkotésének eloszerzddés, szerzddés teljesitése, gvakorlati éran
alapvetd szabédlyar | érvénytelenség, megszinés, esetfeldolgozassal (pl.
szerzbdésszegés, foglalo, Irj adasvételi
hitelszerzddés, zalogjog, a felek szerzddést! )
szerzbdesi felelGssége.
A munka vilagdhoz | A Munka  Torvénykdnyve, a 2 1 Interaktiv eladés,
kapcsolodd munkajog alanyai, munkaszerzddés, gyakorlati éran
alapvetd munkakdri leirds, probaids, a mnka esetfeldolgozassal (pl.
szabdlyozasok dijazasa, munkavallal6i és frj munkaszerzédést,
munkaltatol jogok és kitelezettségek, munkakori lefrast?)
munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolodod kartéritési
feleldsséei rendszer fobb szabélyal,
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| szakszervezelek, kollektlv szerzddeés | } |

A tananyagegység elvart tanulasi A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
eredményeinek tanitisi-tanulisi geépelt oldalbol allo beadandd dolgozatot, amelyben a
folyamat kizbeni mérésére és tanultak  alapjan  bemutatja az alapitd  okiratot,
¢rtékelésére vonatkozo javaslatok munkaszerzédések  {0bb  pontjait, a  jellemzd

szerzOdéseket  sajat  vallalkozasan, munkahelyén
| keresztiil.

A tananyagegység elvirt tanulasi Vallalkozasvezetést Ismeretek -Mesterképzésre
eredményeinek feldolgozasahoz felkészitd tankonyyv

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvaldsitasahoz | Iranyitott felkészilés korében: Legalabb egy olyan
kapcesolodo egyéb specidlis feltételek | eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges lizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen t6érténd bemutatisa az
oktatonak.(pl. alapito okirat, cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzodések stb.)

8.2. Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Marketing ismeretek

A tananyagegység célja A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintQi, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatd marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitando vallalkozas sikeres miitkddéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
itldssa a valialkozds marketingtevékenységének
mitkddését és jellemzoit,

A tananyagegység Oraszama 6 ora
Beszamithaté érasziama:'? nem relevans

A képzés sorian megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-
felelésség

Fébb vonalakban Ismeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik
meghatarozza a mix elemeit, azokat | véllalkozés egyiitt a marketing
marketing mix elemeit, | felismeri a sajat marketing terlileten
a vallalkozasa véllalkozasa, tevékenységét tevékenykeds
marketingtevékenységét | munkahelye atfogdan szemlélni, | munkatarsakkal,
menedzsell. Hatékony | kapesan, alkalmazza | hatni ra a sajat kiilso
marketinggel a marketing mix maga teriiletén is. vallalkozasokkal.
tobbletbevételt ér el, elemeit a sajat

¥ Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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teleslegesen nem kalt teladatkdre,
marketingre. valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok
feladatellatdsa soran.
PR- és kommunikacios | Atlatja a PR- és Szem elétt tartja a Uj megoldasokat
tevékenységet végez, kommunikacios PR- ¢s kezdeményez,
teltérkeépezi a teriileteket a sajat kommunikicios kovetkezetesen
versenytarsait, azok vatlalkozasa, technikdkat és végzi a vallalkozas
tevékenységét. munkahelye és a moddszereket, PR- ¢s
Meghatarozza a PR és versenytarsak amelyeket a kommunikacios
kommunikécio ill. kapcsan. Megnevezi | vallatkozasa tevékenységének
versenytarselemzés €s azonositja az bevezet és megfeleld részét.
idedlis modjat és egyes atkalmaz. Nyitott az | Beosztott
koltségét. kommunikécios Ujdonsagokra, munkatarsainak
tevékenysegeket. reagal a ilyen irdnyu
versenytarsak feladatait
kihivasaira. koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A g e
. . | A tematikai
tematikai ,
A - . . . egyseg -
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegyscg . . javasolt s . ,
A elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai 1 s gyakorlati h e
o elméleti 4 , ¢s munkaformai
egységei . . oraszama
oraszama
Marketing Szitkséglet, igény, kereslet, 1 Interaktiv eldadas
alapismeretek kindlat, plac
Marketing mix Termekpeolitika (termék 2 2 Interaktiv-elGadas, a
¢letgdrbe, szolgaltatasok), gyakorlati részen:
Arpolitika, Ertékesitési politika, konkrét esetek
Piacbefolyasolas bemutatasa,
szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak stb.)

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

A mesterjeldlt készitsen epy gépelt oldalbol 4alld
beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozdsdn, munkahelyén keresztil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozéasvezetési Ismeretek ~-Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalositisahoz

Irdnyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
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kapcsolodé egyéb specidhis feltételek | eredetl, vagy a ayilvdnos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktaténak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolddik. (pl. :
arculati clemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos |
arlista, DM levél sth.)

8.3. Adé- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Adoé- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjelolt ismerje
meg a gazdasdg mikodési elveit, az alapvet
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi és pénziigyi
szabalyokat, feladatkoréhez kapesoldddan. Cél, hogy az
ismereteit  hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban.
Legyen képes a mesterjeldlt az addtervezésre és legyen
tisztdban a tisztességes adofizetés kitelezettségével.

A tananyagegység célja

12 6ra
nem relevans

A tananyagegység oraszima
Beszdmithaté draszama:'’

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

a bevétel, koltség és
eredmény,
hatékonyséag,
eredményesseg
kategoriak tartalmat.
Tisztdban van a

eredményesség és a
hatékonysag
fokozasa érdekében
a vallalkozas
vezetdivel, a
kényvelovel és a

Képesség Tudis Attitid Autondmia-
felelosség

Részt vesz az éves Fobb vonalakban Igényli a Vezetdi utasitassal,
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érintd | a szakteriiletére
elkészitésében, véllalkozasok eves pénziigyi és kiterjedé modon
egyiittmiikddik a beszamoloit, {6bb szamviteli adatok adatokat,
beszamolot készitd egysegeit, képes bemutatasat. Kész informacidkat
szakemberekkel. azokat atlatni. Ismeri | egylittmiikédni az szolgaltat a

vallalkozas éves
beszamoldjanak
Osszeallitasahoz.

beszdmold konyvvizsgaloval.

elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentdsegeével.
Részt vesz és Ismert a Komplexitasdban Felelosen allitja ki
egyiittmkodik a vallalkozasok f6bb atlagja a a szaktertletéhez
vallalkozas ad6zast adonemeit, azok vallalkozasok tartozo alapvetd
feladatainak bevallasi adorendszerben pénziigyi-
cllatasdban, szamlakat, | gyakorisigat és eHoglalt helyét, szamviteli

1% Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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: bizonyaltokat allit ki,
rendszerez €s eljuttatja
a megfeleld szervezeti
egyseg, vagy kiilso
kényveld felé.

befizetési
kotelezettsépeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Maximalisan
torckszik a
tisztesseges, ¢s
Jogkovetd addzol
magatartisra.
Belatja és eifogadja
a kozteherviselés

bizonylatokat.
Iranyitja és
koordinalja a
megfeleld
szervezetl egyseg,
vagy kulsé
konyveld felé

Tudatosan térekszik
a bevetelek és
koltségek lizleti terv
szerinti betartasara.
Reagal a kiilsd és
belsd valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevételi
és kiadasi oldalon
egvarant.

szabalyait. torténd adat- €s

informécio

szolgéltatast.
Menedzseli Ismeri a Kész VezetOi iranyitas
véllalkozésa vallalkozasok egylttmikddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi elveit, | pénzigyi egyuttmilkddik a
hikviditasat. Részt vesz | likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
a vallalkozasok hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | ligyintézdivel. koltségek és
Osszeallitasaban, banki | alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok
tigvintézésben feltételrendszeréet. vallalkozasok hatékony
egyittmiikodik. likviditésat. felhasznalasban.

Onélloan intézi a
rabizott banki,
hivatali
igyintézéssel jard
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi it

A -
o A tematikai
tematikai .
A g . . i egység .
, A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység . . javasolt . , .
At elemei javasolt . egység modszerei
tematikai e gyakorlati h .
. elméleti > . és munkaformai
egységei . . oraszama
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkdzei, 2 1 Interaktiv el6adas —
vagyona €s forrdsal, finanszirozast a gyakorlati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, kélcsonsk, egy uzleti terv, vagy
palydzatok. Az lzlett terv hitelkérelem, vagy
felépitése. palyazati anyag
attekintése
Allamhéztartas Az allamhaztartas fogalma, I 0 Interaktiv eldadas
felépitése és alrendszerei. Kozpomnti
mitkddése koltségvetés, helyi adok.
Kozteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv eldadas —
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addkdielezetlség tartalma, {6bb a gyakorlatt oran

addnemek: altalanos forgalmi egy-egy addénem
add, szemelyi jovedelemado, bevallasi péiddjanak
tarsasagl ado, kisvailalat ado, attekintése,
kisadozd vallalkozasok tételes megbeszélése.

addja, bevallasi gyakorisiguk,
hataridok, {6bb tartaimi elemei

Szamvitel Szamvitell t6rvényen keresztiil 2 1 Interaktiv eldadas ~
kitelezettségek az éves beszamolo részel a gyakorlati 6ran
(mérleg, eredmény kimutatés, egy éves beszamolod
kiegészitd melléklet), bizonylat Attekintése,
fogalma, szigori szamadasu szamlazas a
bizonylatok kezelése, gvakorlatban.
nyilvantaniasa, szamla és nyugta
k8telezd formai és tartalmi
elemei. Elektronikus szamlizds
s bevallas.
A tananyagegység elvart tanuiisi A mesterjeldlt készitsen egy legaldbb egy, legfeljebb
eredményeinek tanitisi-tanulasi harom gépelt oldalbol allé beadandd dolgozatot,
folyamat kozbeni mérésére és amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamolo
értékelésére vonatkozé javasiatok (mérleg, eredmény kimutatas, kiegészité melléklet)

elemeit, egy altala kivalasztott addnem adobevallasat,
dolgozoi bérszamftejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozésan, munkahelyén keresztiil.

A tapnanyagegység elvart tanulisi Villalkozasvezetést  Ismeretek -  Mesterképzésre
erediményeinek feldolgozasahoz felkészitd tankonyv

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvaldsitasihoz | Irdnyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek | eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képz€s soran az oktatonak, amely a
tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg, eredmény
kimutatas, kiegészitd melléklet, adébevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jeeyzokdnyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység Az cktaté elvart képesitése, szakmai, oktatéi gyakorlata
megnevezése Elméleti oktaté Gyakorlati oktato
- Vendéglatdipan

felséfoku végzettség,

. . .. vendéglitd szakiranyon,
Cukraszgazdalkodasi

ismeretek vagy
- Kozgazdasz,
vendéglatas
szakirdnyon,
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vagy
- Uzleti szakoktatod
vendéglatd szakirdnyon.

Elelmiszer-biztonsag,
elelmiszer higiénia

- Elelmiszeripari mémék,
vagy

- Mindségligyi
szakmérnok

- FErettségi, cukrasz
végzettség ¢s
cukraszmester
képesités
vagy

- Cukrasz végzettség és
minimum 5 év
cukraszmesterként
eltdltott gyakorlati ido

igazolasa.

Cukraszati termékek

- Cukrasz végzettség,
érettségl &s cukrdsz
mestervizsga,

vagy

- Cukrisz  végzettség,
érettségl  €s  cukrasz
mestervizsga,
vagy

eloallitasa - Cukrasz végzettség és - Cukrasz végzettség €s
minimum 5 év minimum 5 év
cukriszmesterként eltoltott cukraszmesterként
gyakorlat: 1d6 1gazolasa eltoltott gyakorlati idd
igazolasa.

Ordklédés — Fejlodés —
Fejlesztés: A pedagogia
hattere €s 1ényege

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felsdéfoki (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjer)
oklevél.

Felstfoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc €s jogelddjen) oklevél
¢s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kapcsolodas 6nmagunkkal
és masokkal,
szocialpszichologial
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tandrképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriletén szerzett felséfoka (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelodjer)
oklevél.

Felstfokua (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevél
€s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Pedagdgia alkalmazasa a
gyakorlati képzés
folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzes, a
tanarképzeés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfokl (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelodjei)
oklevel.

Fels6toka (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevél
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzes
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezése

A boélesészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarkepzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsofoka (Ba,

Felsofokn (Ba, Bsc, Ma,
Msc €s jogelddjei) oklevél
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat
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1 Bse, Ma, Msc és jogeladjei)

oklevél,

Koemmunikicios
alapismeretek

A boleseszettudomany, a
pedagogusképzés, a
tandrkepzes vagy a

tarsadalomtudomanyok

teriiletén szerzett felséfoka (Ba,
Bsec, Ma, Msc ¢s jogelddjet)
oklevél.

Felséfoka (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevél
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bélesészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tandrképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsdfokt (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjet)
oklevél.

Felséfokn (Ba, Bse, Ma,
Msc és jogelddjel) oklevél
€s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felsdfoka (Ba,
Bsc, Ma, Msc ¢s jogelddjet)
oklevel.

Felstfoku (Ba, Bse, Ma,
Msc és jogelodjer) oklevél
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kamaral adminisztracios
ismeretek

Felséfoka végzettség, és
legalabb 3 év tertileti
kamaranal
képzohelyellendrzési referens,
dudlis képzési tandcsado vagy
tanulészerzddéses tanacsado
vagy stratégiai koordindtort
(szakkeépzési vezetdi)
munkakdrben szerzett
munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoka (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevel,
vagy Okleveles jogasz
szakképzettség

Gazdasig-tudomanyok
teriiletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy Mse,
vagy jogelédjel) oklevél,
vagy Okleveles jogasz
szakkepzettség

Marketing ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjer) oklevél

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett
fels6fokt (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelédjei) oklevél

Adé- TB- pénzigyi-
szamvitell 1smeretek

Gazdasagtudomanyok tertiletén
szerzett felsofokn (Bse, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevél,
vagy mérlegképes konyveld

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett
telséfoku (Bse, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevél,
vagy mérlegképes
koényveld




Tananyagegyscgen belit] az oktatok szakkeépzettsége tekintetéhen a felsorolt végzettségek
vagylagos teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések szemelyi feltételeiek (oktatdk)
biztositasa kiilsé szakértdk eseti megbizasaval térténik.

10.A mesterképzés eredményes megvalositisahoz
sziikséges targyi feltételek

a. A mesterképzés helyszinen: A szakmai elméleti és gyakorlati képzést a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara altal jovahagyott és akkreditalt képzés: helyszineken lehet
megszerveznl, amelyhez az alabbi targyi feltételek biztositasa sziikséges:

e amaximalis csoportiétszamot nem tullépve a képzésben részt vevok
szamanak befogadasara alkalmas tanterem és tanmiihely

o KT eszkozokkel (projektor, szamitogep/laptop, hangtechnika, internet)
felszerelt tanterem

¢+ a KKK 5. pontjaban meghatarozott gyakorlati felkészitésre és
mestervizsgara alkalmas, mikodé cukraszipan gépekkel, berendezésekkel,
eszkOzOkkel felszerelt, a Thz-, munka- és balesetvédelmi engedéllyel
rendelkez6 tanmihely.

b. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok: A szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
mindenkor hatalyos, a Cukrasz mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmeény 5.
pontjaban megfogalmazottak szerint

c. A mesterképzeéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes tertileti
kamara biztositja sajat tulajdont tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen
megfelelo bérlemény formajaban.

d. Egyéb feltételek:

11.Mestervizsga kivetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelos miniszter altal kézétett mindenkor
hatélyos Cukrdsz mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 7. pontja tartalmazza.

12.Egyéb feltételek, informaciok

A vizsga helyszinén kételezé minden targyi-, valamint alapanyag feltétel biztositasa, nem
helyettesithetd silanyabb minéségh eszkozokkel, berendezésekkel, alapanyagokkal.
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Az elozetes minosités ténye

A szakérto nyilatkozata

A mellckelt irasbeli szakértdi vélemény alapjan a képzési program elbzetes mindsitése
megtortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabdlyi eléirasok szerint atvizsgaltam, tovabbi — a
képzési program elézetes mindsitéseét énntd, azt modositd vagy kiegészitd - megallapitasokat
a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elozetes minésités helye: Budapest
Az elozetes mindsités idépontja: 2023, november 20.

Az el6zetes mindsitést végzo felndttképzési | Sulyok Tamas
szakérté neve:

Az elozetes mindsitést végzo felnottképzési | FSZ/2020/000040
szakérto nyilvantartasi szima:

e

A felnéttképzési szakérto alairasa:

Felnotiképzo képviseletére jogosult személy:

I\J, Gyl L\[ %Lx \.\ bvens (‘% \‘3(3'*/

Felnéttképzo képviseletére jogosult személy
alairasa:
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Szakértdi vélemény

Sopron Megyei Jogt Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Deak tér 14.)
Felndttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Cukrasz mester

Alulirott Sulyok Tamas, az FSZ/2020/000040-es szamon nyilvéntartdsba vett felnéttképzési szakértd, a
fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.8-a (2) aa) és a 11/2020 (II. 7.} Korm. rend.
18. § (2} pontja értelmében el6zetes mindsités céljabol megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan megallapitom,
hogy

e a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fktv-ben eldirtaknak, valamint a
felndttképzésrdl szolo térvény végrehajtasardl szolé 11/2020. (11, 7.) elbirtaknak,

* tartalmaban megfelel a gazdasagl kamarakrol szolo 1999. évi CXXIL torvény altal eléirt, a
szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. torvényben szabalyozott, a mesterképzés és -
vizsgaztatasra vonatkozo kdvetelményeknek (KKK tartalmi kévetelményei),

e aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjeldit kompetencidk,

* aképzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

A szakért6i vélemény kiallitAsdnak helye és ddtuma:

Budapest, 2023. november 20,

A mindsitést végzé szakértd neve: Sulyok Tamas

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000040







