MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

KEPZESI PROGRAM

EPULET- ES
SZERKEZETLAKATOS MESTER

A felndttképzd megnevezése:
Sopron Megyei Jogit Varosi Kereskedelmi és Iparkamara

Engedélyszama:
E/2021/000105

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kszétett
képzési és kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.

A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds miniszter
altal kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti kévetelménye,
valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga
Szabalyzataban foglaltak az iranyadoéak.

Hatalyos: 2023.




1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése | Epiilet- és szerkezetlakatos
'- ' o mester

Az dgazat megnevezese Gépészet
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek 1dotartama: 110 éra
A mesterképzés pedagogiai modszertani : .

40 ora
kovetelményeinek idGtartama.
A mesterképzés vallalkozasvezetea koveteimenyemek .

30 ora
idétartama: : -
Osszesen: 180 é6ra
Beszamithatd éraszama:’ nem relevins

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célesoport tagja az lehet, aki rendelkezik az Epiilet- és
szerkezetlakatos mester mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményeiben eldirt
szakmai eloképzetiséggel és a mestervizsga idopontjaig igazolni tudja a mestervizsgdra
torténd jelentkezéshez eldirt szakmai gyakorlatot.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke

A mesterképzés Osszes Oraszaménak
maximum 20%-a

A mesterképzés elvégzéséroél szo6l6

igazolas kiadaséanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an valoé aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilon részigazolas nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis

elmélet 30 6

csoportlétszama:

csoportlétszama gyakorlat 15 &
Pedagégiai mddszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 16
csoportlétszama: Tréning 15 £6
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 16

A tényleges csoportlétszdmot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem léphetd tal.

! Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmdéba beszdmithatd
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzes celja a mesterképesites keépzést ¢s kimeneti kévetelményének 2. pontjiban
meghatarozott tevekenységekre ¢s munkateriifet cllatasdra. valamint a mestervizsgara térténé
eredményes telkészités.

Az Epiilet- &s szerkezetlakatos mesterképzés célja:

Készitse fel a jeloltet

e kilonbdz6 lemezek, idomok, csbvek, vizak ¢és tartészerkezetek elokészitésére,
szerelésere, hegesztésére és ezen tevékenységek ellenérzésére és iranyitasara;

o ¢pliletek ¢és mas epitmenyek szerkezeti fémvazainak Gsszeszerelésére, felallitasara és
szétszerelésére €s ezen tevékenységek koordinalasara;

*  kiilonbbz6 geépészeti kotéssel késziilt épiiletek és mas épitmények (kapuk, ajtok és
ablakok, korlatok, kazanok) alkatrészeinek elkészitésére, szerkezeti fémvézainak
felallitasara, 6sszeszerelésére, szétszerelésére, karbantartasdra és javitisara;

» a felthasznalt anyagok és technologiak magas szintli megismerésére;

e amesterjeldlt szakmai tudasanak fejlesztésére;

¢ aszakmaja példamutatd gyakorlasara;

» atanulokkal valo szakszer(i foglalkozasra;

s avallalkozasa sikeres miikddtetésére;

¢ valamint az eredményes mestervizsgara,

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elmélet: Gyakorlati

megnevezeése Osszes Oraszama | Ordk szama | Ordk szama
Szakmai Altalanos munka-, 10 7 3
kivetelmények | baleset-, tiiz és

kirnyezetvédelmi

tevékenységek

Munkahelyszinek 15 10 5

szervezési, tervezési és
telepitési feladatai

Epiilet és mds 35 15 20
szerkezetgyartissal
kapcsolatos feladatok




Epiilet- és 30 29 21
szerkezetlakatos
mester feladatai

Osszesen e 73 37

Oriklédés — Fejlodés — 1 3 1 2
Fejlesztés: A pedagogia :
hittere és lényege

Kapcsolodas 8 2 6
dnmagunkkal és
masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagodgia alkalmazasa | 3 1 2
a gyakorlati képzés
Pedagogiai folyamataban

modszertan Szakmai gyakorlati 4 I 3

képzés folyamata

Kommunikicids 4 i 3
alapismeretek

Konfliktusok és 4 1 3
kezelésiik

Generaciok kora 6 1 5

Kamarai 8 8 0
adminisztracios
ismeretek

Jogi ismeretek 12 8 4
tananyagegység
Marketing ismeretek 6 3 3
tananyagegység
Ado-, TB-, pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180

Viallalkozas-
vezetés

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kévetelmények

6.1.1. Altalinos munka-, baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi tevékenységek
tananyagegység




A tananyagegység megnevezése

Altalanos munka-, baleset-, t(iz- ¢és
kdrnyczetvedelmi tevckenyscgek

A fananyagegység célja

Az ¢piilet- ¢s szerkezetlakatos mester tevékenységi-
¢s feladatkdrervel jaro feleldsségek és kotelesséeek
kezeléséher sziikséges tudas-tébblet, illetve
alapkompetenciak telépitése ¢s tejlesztése és ezek
adaptalasa a helyszini szerelésekre.

A tananyagegység oraszama

10 6ra

, N sz ’ ki
RBeszamithato éraszama:-

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, felelosség
attitind mertéke

A munka-, baleset-, Azonositja a Elkételezett a munka-, | Onalloan dént a

tiiz- €s munkavégzés tliz- €s munka-,

komyezetvédelmi feltételeit és ismereter | komyezetvédelmi kérnyezet &s

jogszabalyokat, alapjan eléirasok betartasa tlzvédelmi

eldirdsokat, valamint | dsszehasonlitja a irant. Figyelemmel feitételek

a szakmara, és egyéb | tlizvédelmi és kisén az 0 megfeleldségérdl.

szerelési-javitasi kornyezetvédelmi szabvanyiigyl, illetve | Feleldsséget

technologiara eldirasokkal jogszabalyi vallal dnmaga és

vonatkozo eldirasokat valtozasokat, s azokat | beosztottjai,

betartja és betartatja tevékenységébe tanitvanyai
integralja biztonsagaért.

Az eléirasoknak Isr'r'leri, a munkajdhoz | Torekszik a}’(.iigitélis Mlegbizh_at()an

megfelelden vezeti az sm\;ksege-s . ko'mpetfan’mamak ehgazodzk a

elektronikus épitési | ommatikai fejleszicsére. hatdlyos

naplot, abban alka}ma?asokat, ésaz | Fi gy_elme”kl't.erjed a elon'as';ok,

dokum,entélja a elektromklrjs” mﬁ:g}’eleno u o szﬂabvany(')k '

munkafizisokat. dokumentacm. eléirasok munkdjaba | kovetelményei
kovetelményeit. torteénd bevezetésére. | kézott.

Eltakaritja és ?smeri a szaktertiletén

szelektalja a JGH?}I{]]ZO ek helvi Toérekszik a Feleldsséget

hulladékokat, tovekenySegek RV | fenntarthato fejlodés | vallal Snmaga és

gondoskodik a munka =3 globalis o kialakitdsara sajat és | munkatarsai
. kémyezetkarosito . B

egyéb hatdsait. lsmeri az munkahelyi kpmyezettudatos

meliéktermékeinek .- T kdémyezetében. viselkedéséért.

Kezeléserdl ujrahaszno-snas

lehetdsegeit,
Kivélasztja és Ismeri a Szem el6tt tartva a Betartja €s

alkalmazza a

feliiletvédelem céljat,

tartos fellletvédelem

betartatia a

? Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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megfeleld modszerelt, a elérését, elkotelezett a - munka-, tlz- és
feliiletvédelni telhasznalasi. - természetvedelem és | kimyezetvédelmi
eljarast. alkalmazasi teriileteit. | az ézonpajzs védelme | eldirdsokat

rant. onalto,

telelosségteljes
munkat végez.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanuldsi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A | A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszima
Altalanos A munkavédelem 2 0 Frontalis oktatas
munkaveédelmi fogalma, célja, eldadas jelenlét
ismeretek alapkérdései. vagy digitalis
A veszélytorrasok feltleten
csoportositasa. Onallé tanulas.
A baleset és a
munkahelyi baleset
fogalma: a
munkavédelem
hatdsagi feliigyelete,
Kockazatértékelés.
Biztonsagos anyag- | Raktarozas, 2 1 Oktatoi eldadas,
¢s hulladékkezelés, | anyagmozgatas, prezentacid, video,
hulladékkezelés ppt.
alapismeretek; Frontalis oktatas,
Veszélyes anyagok eldadas jelenléti
kezelése, tarolasa; vagy digitalis
Alap-, segéd- és feliileten.
tizemanyagok Onallé tanulas.
kezelésére és
tarolasara vonatkozd
szabvéanyok és
hatosagi
szabalyozasok;
A szerkezetlakatos Létrak, allvanyok 1 2 Frontélis csoportos
munkak magas biztonsagtechnikaja: oktatoi bemutatas,
kockazatu kiegészité | Lezuhanas elleni szemléltetés,
tevékenységel: vedelem; magyarazat.
Munkahelyzet Iranyitott egyéni
pozicionalds: vagy paros
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Allvanyok vagy 5 munkaforma.
guruld allvanyok vagy . * Gyakorlati
eépi mikadési ' teladatmegoldas.
személyemel ik
hasznalata.
Anyagmozgatis
daruval;
Tuzvédelem A tizvédelem jogi 2 0 Frontalis oktatds,
szabdlyozasa: eléadas jelenlét
A hegesztés vagy digitalis
biztonsagtechnikaja feltileten.
A villamos Oktatoi eldadas,
berendezések prezentacio, video,
biztonsagtechnikdja: ppt.
Erintésvédelem
Villamvedelem
A tananyagegység clvart tanulasi 20 keérdesbol allo teladatlap 75% teletti
eredményeinek tanitasi-tanulasi eredménnyel torténd megoldasa ¢s egy kilséd
folyamat kézbeni mérésére és : munkahely kialakitdsanak konkrét megoldasa.
¢értékelésére vonatkozo javasiatok
A tananyagegység elvart tanulisi Horvath Jozsef: Munkavédelem. Miiszaki Kiado,
eredményeinek feldolgozasihoz Budapest, 2019.
ajanlott irodalmak Dr. Buzas Attilané — Dornai Tibor: Munkavédelem.

Miszaki Kényvkiado, Budapest, 1993.
https://mkik. hu/download/ 1 25/epuelet-es-
szerkezetlakatos-jepyzet

A tananyagegység megvalositasihoz | Az éplilet- és szerkezetlakatos mester munkaltatoi
kapcesolodé egyéb specialis feltételek | jogkor vagy tizemviteli feladatkdr birtokaban a
munkaltatoi felelosségek és kitelességek
tekintetében koételes mindenkor hatalyos munkajogi,
munkavedelmi, kdmyezetvédelmi hatosagi
elbirasok, kereskedelmi és szolgaltatdi etikai
normék és szakmai szabalyok betartdsara, illetve
annak betartatasara.

Rendelkezzen tiizvédelmi szakvizsgival.

6.1.2. Munkahelyszinek szervezési, tervezési és telepitési feladatai
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Munkahelyszinek szervezési, tervezési és telepitési
feladatai




A tananyvagepység célja

Az ¢piilet- &s szerkezetlakatos mester
protessziondlisan tudja ériclmezni a rajzokat.
¢pitészeti tervdokumentaciokat, Ezek alapjan tudjon
részletrajzokat késziteni tanuloinak. a hozza
beosztott dolgozoknak. Legyen képes efvégezni
kilonbozd objektumok kitlizését hagyomanyos €s
modern lézeres eszkdzokkel.

| A tananyagegység oraszama

15 6ra

Beszamithatd éraszama:’

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyck
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

vazlatot készit, arm
alapjan
rajzdokumentacidt

kiterjed minden
olyan részletre,

megjelenését,
torekszik azokat
hasznosan beépitem a

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onillosag és felelgsség
viselkedésmodok, mértéke
attitid
Jaratos a
szabadkézi
. s azlatfelvétel .
Helyszini felmérést, vazigheivele Figyelemmel kiséri
. - készitésében. s
alkatrész felvéteh ) az 0j programok
Figyelme

Pontosan fel tudja mérm
egyes alkalmazasok
hatdsat, megtériiléseét.

tud késziteni, gglliuanizjnzt;icié munkdaiaba, valamint | Tudataban van a nem
miiszaki rajzon vagy L észitése Sordn clkdtelezett azok jogtiszta programok
valamely felmeriil megismertetésében a | jogkdvetkezményeinek.
szamitogépes lsmeri a- munkatz’n‘sgi &s
alkalmazdassal. mitszaki cajz tanitvanyai korében.

készités

szabdlyait.

Ismeri az

Az uj vagy
1smeretlen rajzi
Jeleket, megbizhato

: . épitész el . Az altala atadott
Ertelmezi az : forrasbdl szarmazo e,
. e rajzokon ) informaciokert,
épitészeti kivitel . helyeken kutatja fel. N S
i hasznalt . utasitasokeért vallalja a
tervdokumentaciot. . Relevans o
szabvanyos . . felelOsséget.
} informaciokat
jelrendszert. . N
1gyekszik irdsban
tovabbitam, kiadni.
Dokumentacid Ismeri az | Igyekszik A tevékenység sordn
alapjan elorajzol, elbrajzolds kivéalasztani a ellendriz, irdnyitja
tervek alapjan fortélyait, legcélravezetbb tanitvanyait,
kitiizést végez. alkalmazhaté | megoldast, melyet munkatarsait, valamint
Hasznalja a modern | eszkozeit. tovabb ad betartatja az el6irt

¥ Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszadmithatd
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1ézeres
herenderzéseket

tanitvanyainak,

{ munkatarsainak.

! szabalyokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinck elérését biztosito tanitdsi-tanulisi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi clemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
clméleti javasolt
draszama gyvakorlafi
oraszama
Miiszaki Rajzfajtak. Hegesztési | 5 0 Frontalis oktatés,
dokumenticié rajzok. Athatasok eldadas jelenléti vagy
szerkesztése. digitalis felilleten.
Robbantott abraik. Oktatdi eldadas,
Metszeti abrazolds. prezentaci6, vided,
ppt.
Iranyitott egyéni
munkaforma, 6nalié
tanuias.
Infokommunikaciés | Miszaki rajzkészités | 5 5 Frontalis oktats,
technologia szamitdgépes eldadas jelenleti vagy
rajzprogrammial, digitalis feliileten.

Elektronikus épitési
naplé vezetése,
Dokumentacié kezelés

Oktatdi eldadas,
prezentacio, video,
ppt.

Iranyitott egyéni
munkaforma, 6nallo
tanulas,
programhaszndlat
gyakorlasa.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
¢rtékelésére vonatkoz6 javaslatok

A rajzokon alkalmazott specidlis jel6lések
érielmezése, melyhez 20 kérdésbél alld kérdéssor
megoldasa tartozik. Tervdokumentaciobol kisebb
reszfeladat elkészitése, kézi vazlatrajzzal vagy
szamitégépes rajzprogram hasznalatival. Napi
Jelentes leadasa az elektromos épitési naplon
keresztiil.

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Ocsko Gyula — Seres Ferenc: Gépipari Szakrajz.
Miiszaki Kiado, Budapest, 1995,
https://mkik.hu/download/125/epuelet-es-

szerkezetlakatos-jepyzet

A tananyagegység megvalésitisahoz

A jelolt rendelkezzen digitalis kompetencidkkal,
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| Kkapcsolodo egyéb speciilis feltételek
| 2)

1 melyek lchetdve teszik szamara a kilonbéz6

| szamitogépes programok hasznalatat.

6.1.3. Epiﬂet és mas szerkezetgyartassal kapesolatos feladatok

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Epiilet és mas szerkezetgyiartassal kapcesolatos
feladatok

A tananyagegység célja

Az épiilet- és szerkezetlakatos mester éplilet és mas
szerkezetgyartassal kapesolatos teladatok,
szamitasok clvégzeéséhez szitkséges tudastébblet
megszerzeése, valamint ennek vilagos, egyszeri és
érthetd tovabbadasa a beosztottak, illetve a tanuloi
felé. Bonyolult szakmai tartalmak elmagyarazasa
értheté modon a nem miszaki képzettséggel
rendelkezdé megrendeléknek.

A tananyagegység oraszama

35 0ra

Beszamithat6 oraszama:*

nem relevans

A Kképzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
Kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onillosag és
‘ viselkedésmaodok, felelGsség
attitiid mértéke
Belatja a
méretpontossag
fontossagat a
oyartasi
Gépipari alapméreseket lsmeri és érti a muveleteknél.
vegez (hossz, sz0g, N Elmagyarazza a A mérések soran
merdlegesség alak- és Eepip arlk“r Sk kivetkezményeit a ellendriz,
helyzetpontossagi). hmﬂzr;eés}z te;)té(:v tanitvanyainak, betartatja a
Végrehajtja az 6sszetett | .. L lak munkatarsainak. szitkséges
méret-, alak- és (?sszetett me’re’t-, ataxs 1gyekszik szabalyokat.
. és helyzetméréseket. . CL.
helyzetméréseket. megismerni az Qj
mérési eljarasokat,
berendezéseket,
azokat bevezetni a
gyakorlatba.
Statikai Tisztaban van az erd Elkotelezett az Vallalja a

“ Kantaktdratdl eltérd munkaforma atkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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alapszamitisokat
végez. Szilardsagtani
alapszamitasokkal meg
tudja adni a
megmunkalashoz
szikséges eroket.
Feliiletet és térfogatot
szamol, tdmeget
hataroz meg
anyagjellemzék
telhasznalasdval.

fogalmaval, a statikai
alaptételekkel,
kényszerekkel. Az
eredo erdt meg tudja
hatarozni. Meg tudja
hatdrozni egy vegyes
terhelésl kéttdmasza
tarto veszélyes
keresztmetszetét.
Ismert a fesziitség
fogalmat, egyszert
1génybevételek esetén
méretezést készit.
Meg tudsa allapitani
Osszetett

ehméleti szamitasok
hatasanak
bemutatasdra a
gyakorlatban. Keltse
tel az érdeklodést
gzen szamitasok
hasznalatara.

felelosséget a
szamitasaiért,
Mindig ellendrzi
azokat.

Létrehoz gépészeti
koteseket. Kivalasztja a
legoptimalisabb
megoldasokat.

dsszeszerelendd és
rogzitendo alkatrészek
mechamkai
tulajdonsagait és az
alkahmazott
technologiat.
Tisztdban van a
kiilonbozd oldhatd és
nem oldhatd kétések
kialakitdsanak anyag,
2€p, szerszam
igényevel.

keresztmetszetek
sulypontjat.
Erti az Hatékonyan ¢s

precizen végzi a
femszerkezetek
kotéseinek
kialakitasat.
Masoktdl is
megkoveteli.
Fogékony uj
technolégiak
bevezetésére
Betartja, betartatja a
technoldgiai
utasitasokat.

Onalléan, illetve
iranyitasaval
végzik el a
szerelési és
rogzitési
miveleteket

Kivélasztja az alkatrész

legyértasahoz Ismeri az anyagok anyagmindségek Sz,aksz{?men
sziikséges alap- és szabvanyos jelolési gyakorlati vélaszija meg az
segédanyagokat, rendszerét, ezek bevezetéseben. Az ?nyag?k 16
meghatdrozza a alapjan tud alternativ | igy szerzett olskszle tete'et,
gyartashoz sziikséges megoldast javasolni. tapasztalatait tovabb :zai;?:;iua 4
anyagmennyiséget. adja. tapasztalatait

Motivalt 0

Pontosan és

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitdsi-tanulisi it

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
1t




Hosszmeérés,
Szégmeres,
Helyszinen
hasznathatod
ultrahangos, 1¢zeres
készilékek hasznilat

v

Frontalis oktatas,
eldadds jelenléti
vagy digitalis
telileten.

Oktatoi eldadas,
prezentacio, vided,
ppt.

Iranyitott egyéni
munkaforma, 6nallo
tanulas,

teladatmegoldas,
késziléekhasznalat
gyakorldsa
Szakmai szamitasok | Felilet, térfogat, 0 Frontalis oktatas,
tOmegszamitas eloadas jelenléti
A statika alapfogalmai vagy digitalis
Igénybevételi modok feltileten.
Tartdk méretezése Onallo tanulas,
Sziikséges Feladatok
megmunkaldsi erok megoldasa.
szamitasa
Gépészeti kotések Az épiletlakatos 16 Frontalis oktatas,
szerkezetek kotési eldadas jelenléti
madjai, kapesolodo vagy digitalis
elemet feltileten.
Nem oldhat6 kotések Oktatoi eldadas,
készitése prezentacio, video,
Szegecskités ppt.
Ragasztas Egyéni vagy paros
Forrasztas munkaforma.,
Hegesztés Magyarazat,
szemléltetés.
Gyakorlati
feladatmegoldas,
jeldlti kiselbadas.
2 Frontalis oktatas,

Anyagismeret

Szerkezetlakatos ipari
anyagok
csoportositdsa,
felhasznéldsi
talajdonsagaik
Acélok jeldlése
Ontdttvasak jeldlése
Aluminium jel6lése

eldadas jelenléti
vagy digitélis
feltileten.

Oktatoi eldadas,
prezenticio, video,
ppt.

Digitalis
alkalmazdsok
hasznalata, jelolti
kiseloadas

12




A tananyagegység elvart tanulasi Alkalmazott szamitasi képletek felismerése,

eredményeinck tanitasi-tanalisi alkalmazdsa teladatok megoldasaval.

folvamat kozbeni mérésére és Anyagieldlések felismerése, értelmezése.

¢rtekelésére vonatkozé javaslatok Anyagok kivalasztasa adott feltételeknek
megfelelden.

A kotesek technologidinak ismerete. Mérések és
kitések gyakorlati kivitelezése.

A tapanyagegység elvirt tanulisi Szabo Istvdn Miszaki mechanika. Miiszaki

eredményeinek feldolgozasahoz Konyvkiado, Budapest, 2019.

ajanlott irodalmak Dr. Harmath Jozsef: Mérési Gyakorlatok, KIT
Képzoémivészet: Kiado €s Nyomda, Budapest,
1999,

Dr. Kovdces Mihdly: Hegesztés, Nemzeti
Tankényvkiadd, TM 21015, Budapest, 2002,
Simon Sandor: Fémipar Alapképzés. Mszaki
Konyvkiado, Budapest, 1993,
https://mkik.huw/download/1 25/epuelet-es-
szerkevetlakatos-jegyzet

A tananyagegység megvalositasihoz | A jelolt rendelkezzen digitalis kompetencidkkal,
kapcsolddo egyéb specidlis feltételek | melyek lehetdvé teszik szamara a kiilénbdzo
szamitdgépes programok hasznalatat.

6.1.4. Epiilet- és szerkezetlakatos mester feladatai tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Epiilet- ¢s szerkezetlakatos mester feladatai

A tananyagegység célja Az épiilet- és szerkezetlakatos mester
munkavégzésehez, feladatkérethez sziikséges
milszaki-technikai tudastobblet megszerzése,
megalapozdisa.

A tananyagegység oraszima 50 ora
Beszamithatd éraszama:’ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciiak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzidjirul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, | felelésség mértéke
attitid

Elokésziti a Ismeri a kiilonbozé Gondosan banik a Felelosséget vallal a

szerkezetlakatos gyartasi maveletek ra bizott rabizott gépek-,

munkafeladat folyamatat, gépeit, szerszamokkal, késziilékek
* Kontakt6ratél eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszdmithatd
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| végrehajtasat.
Gyartasi, szerelési
utasitasokat
¢rtelmez. Szerelési
periodusonként
dokumentaciot készit
az épitési naplod
szamdra

eszkozert,
szerszamait, vatlamint
a mukodésiikhéz
szikséges
segédanyagokat.
Biztonsdggal kezeli a
termikus vagas
berendezéseit. Ismeri
a kulén
vegzettséghez kotott
tevékenységeket.

gepekket,
eszkozokkel.
Figyeli azok
tervszery
karbantartasdanak
itemezeéset. Mindig
felhivia a tigyelmet
az atkalmazott
technoldgia
veszélyerre.

allapotacert. Ellendrzi |

a minosites,
emeldgeép kezeldn,
munka ¢s kisgép
kezeldi, targonca
vezetol stb.
engedelyek,
végzettségek
meglétét.

A gazdasidgos
gvartas
figyelembevétele
mellett térekszik a

Az Osszeszerelési,
felallitasi és

e . . Ismeri a munkavédelmi, , .-
Az épiiletek és mas ! . L szétszerelési
e fémszerkezetek munkabiztonsagi y
épitmények o . o milveleteket

) szereléseénel jogszabalyok ¢&s .
szerkezeti o : munkatarsaival
R alkalmazott eldirasok, valamint ey et
fémvazainak wat e s egylttmitkédve
. o eszkozoket és a gyartasi T .
Osszeszerelését, o . vegzl, végeztetl, Az
i tiies 2o g funkcidikat, azok cloirashan, . .
felallitasat ¢s ; . altala végzett

. . v .. i szakszer( miivelettervben p
szétszereleését végz. o .. muveletek

haszndalatat. rogzitett e
. minosegeert
rendelkezeések . .
) feleldsséget vallal,
maradéktalan
betartasara,
betartatdsara
Ismeri a . s

I yn Tudatos és A gyartas

Gyartaskozi €s megmunkalasi

végellendrzést végez,
megallapitja a
mindségl eltérések
okait,
mindségbiztositasi
dokumentalast végez
¢s megteszi a

hibakat, azoknak a
lehetséges okait,
valamint a gyartasi
folyamatra
vonatkozo
mindsegbiztositas
rendszert, Kitolti,

mindségorientalt
munkat végez a
vallalati
mindségligyi €s
szabvany el6irasok
figyelembevétele
mellett. Tudatositja
mindenkivel az

dokumentacionak, a
meérési utasitasnak,
valamint a mindségi
eldirasoknak,
szabvanyoknak
megfelelden 6nalld
munkat végez,
sziikkség esetén

?ZU,k SEges vezet 3 abhoz ebben villalt mérndki segitséget
mtézkedéseket. tartozd . .
dokumentumokat. szerepet. ke,
Clkotelezett a Felelosseget vallal
biztonsagos Onmaga ¢és
Osszefiiggéseibe munkavégzés munkatarsai
1smeri a magasban mellett. biztonsagaért. A
Magasban végez végzett munka Lehetdségeihez veéddberendezéseket
szereleéscket. sajatossagait. Eloirds | képest torekszik a ¢és védotelszerelést
szerint biztosifja a gépek, rendeltetésszeriien
helyszint. berendezések hasznalja ¢és azok
mitkddtetéséhez hasznalatat
szilkséges megkdveteli
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- jogosulisagokat

|

MELSZCTCZl.

munkatarsaiidl], f
| tanul6itol,

A tananyagegység tanulisi eredményeinck elérését biztosité tanitasi-tanulisi Gt

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemet egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszima
Epiiletlakatos Epiiletlakatos 12 8 Frontalis oktatas,
szerkezetek szerkezetek gyartasi eléadas jelenléti
ismeretel vagy digitalis
A racsszerkezetek feliileten.
fogalma, osztalyozasa Oktatoi eldadas,
Acélkeritések, ajtok, prezentacid, video,
kapuk ppt
A nyilaszaro Bemutatas,
ablakszerkezetek szemléltetés.
csoportositasa Digitéalis
Nyilaszaro alkalmazasok
ajtoszerkezetek hasznalata, jeldlti
Kisebb acél- és kiseldadas,
fémszerkezetek gyakorlati
Acéllépesik feladatmegoldas.
Kisel6adas a jelolt
projektfeladatabol.
Csarnok Csarnok 14 10 Frontalis oktatas,
szerkezetlakatos és szerkezetlakatos és cldadas jelenléti
vazlakatos ismeretek | vaziakatos ismeretek vagy digitalis
Csarnokszerkezetek feltileten.
épitése Oktatéi eldadas,
Az oszlopok prezentacid, video,
lehorgonyzasa ppt.
Csarnoktett Bemutatas,
szerkezetek szemléltetés.
A csarnokok Digitalis
tetoszerkezetek elemet alkalmazasok
hasznalata, jeldlt
kiselbadas,
gyakorlati
teladatmegoldas.

Kiseltadas a jelolt

5




projektfeladatabal.

Munkatervezést ¢s
szervezeési feladatok

Munkaszervezés.
Mindségbiztositasi
feladatok

Munka dtvételtlel jard
mérést, ellendrzési és
dokumentalasi

Frontalis oktatas,
cléadas jelenlét
vagy digitahis
felileten,

Egyeéni vagy paros
munkaforma. Papir

feladatok, alapu és elektronikus
dokumentacid
gyakorlata,
Magasban végzett Munkateriilet Frontalis oktatds,
feladatok cthatarolasa, jeldlése bemutatas,
Kilonleges szemléltetés.
munkabiztonsag: Iranyitott egyéni
intézkedések vagy paros
végrehajtasa munkaforma.
Kilénféle emeld Gyakorlati
berendezések feladatmegoldas.

ismerete, kezelése

A tananyagegyseg elvart tanulési
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A Kkiilonbozd tevekenységek bemutatasa a
projektfeladatokon keresztil. Emelégépek gyakorlati
kezelése. A munkavégzéssel kapesolatos
dokumentumok vezetése, kitoltése.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Dr. Lacza Jozsef: Vas- és fémszerkezet-lakatos
szerkezettan és szerelési ismeret. Mszaki
Konyvkiadd, Budapest, 2005.

Markusné Gabor 11dikéd: Konnytiszerkezet lakatos
szerkezettan ¢€s szerelési ismeretek (kiegészitd)
Miiszaki Konyvkiado, Budapest, 1984,

Dr. Kalotay Istvan —~ Czabalay Laszlé: Epiiletlakatos
munka. Miszaki Konyvkiadd, Budapest, 1973.
https://mkik.hu/download/125/epuelet-es-

szerkezetlakatos-jegvzet

A tananyagegység megvaldsitasdhoz
kapcsolddd egyéb specidlis feltételek

Az épiilet- és szerkezetlakatos mester rendelkezzen a
munkateriileté¢hez sziikséges gépek, berendezések
mitkédtetéséhez szitkséges engedélyekkel.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
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7.1,

tananvagegység

Oroklodes — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és Iényege

A tananyagegység megnevezése

A pedagégia hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatdas ¢s nevelés modjairdl, koncepeidirdl, a
személyiséget betolyasolo tényezdkrél. Ismereteket
szerez  tovabbd  a  csaladrol  mint  elsédleges
szoctalizacids szintérrél, a szocializdcié tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység Oraszima

3 ora

Beszamithato oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

egylttmikodik a
diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitdkkel a didk
megfelelé tanulmanyi
elémenetele
erdekében.

pozitiv kimenetelét

akadalyozo6
tényezoket és

meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot

korbe vevo
erdforrasok
bevonasaval.

. , . . Autonémia-
Képessé Tudis Attitid © "()m'm
pesscg
felelosség
A tanuldk poativ
. . tevékenységét
Oktat6i munkéja soran | LSMeT! 82 alapvetd elBsegitd nevelési
. . | nevelési . , .
alkalmazza a nevelési- . Munkadja sordn moédszerek
.. metdédusokat, meg . o L
oktatdsi tudia hatarozi. hos adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban !  OBY | attitidat képvisel a | képviseli,
- egyes helyzetekben . o . .
megtanult nevelési . L. tanulok optimalis feleldsséget vallal a
. melyik nevelési e . . .
modszereket, . . fejlédése érdekében. | tanuldr megfelels
eljarasokat médszer alkalmazasa neveléséért a
’ a legoptimalisabb. . .
goptim szakmai oktatas
SOran.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gyakorlati oktatas A didkjai oktatdsa

soran szem eldtt

tartja érdekeit, Feleldsséget vallal

tanulmanyaik az

sikeres befejezése egylittmikodeésért,
érdekében annak feltételeit
figyelembe veszi biztositja,
erésségeiket,

gyengesegeiket.

¢ Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithaté
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A tananyagegység tanulasi eredménycinek elérését biztositd tanitisi-tanulasi at

eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

résztvevo

alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, ¢értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés  a
onértékelés bekapcsolasa a tanuldsi folyamatba,

szamara.

o A
A t?\]f:f“" tematikai
. A tematikai egység Lo cgvség A tematikai cgység
A tananyagegység . . javaselt . X e
e oo tartalmi clemei P Javasolt modszerei és
tematikai egységei eiméleti ) . .
SraszAma g’yal\orlatl munkaformsii
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ és - eldadas
nevelés értekrelativista - magyarazat
nevelési koncepceiok, 0.5 | - megbeszéles
nevelési és fejlesziési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyeni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biolégiai  droklodés, - elGadas
fejlodését korai évek- minta” - magyaréazat
befolyasolo tényezok | 6roklodése, a - megbeszelés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializécio, a csalad 0.5 ] csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni €s csOportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultira szerepe,
nevelés  szerepe a
személyiség
fejlodésben,
fejlodésiélektant
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értekelés: a  megtanult  ismeretek

Emellett

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktato: képzés 2019,

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolédas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység
A tananyagegység megnevezeése Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
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szoctilpszichologial alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt  ismerje meg  a kilonbdzo
itelligencidkat, kiemelten az érzelmi mtelligenciat,
az  Grzelmi  ntetligencia  teriiletent.  Szerezzen
ismeretet .Enkep™ elméletekrdl, ismerje meg az
onismeret  elméleti  alapjait, illetve gyakorlati
teladatok mentén fejlédjon 1s az Onismerete. A
mesterjelélt  képes  legyen  masok  érzéseinck
felismerésére, cmpatias készsége, tarsas
cgylittmukodése  fejlédion  és képes  legyen a
megtanult ismereteket és készségeket atkalmazni az

oktatas folyamataban.

A tananyagegység draszama

8 6ra

Beszamithaté draszama:’

nem relevins

A képzés sorin megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyck
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

didkok iskolaival,
szllervel, egyéb
segitdkkel a diak

elémenetele
érdekében.

megfeleld tanulmanyi

akadalyozo
tényezoket és
meghatarozza a
lehetséges segito
eszkozoket, a diakot
kérbe vevd
er6forrasok
bevondsaval.

tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erOsségeiket,
gyengeségeiket,

Képesség Tudis Attitiid Autondémia-
felelosség
Felismeri az egyéni,
Képes a masik | tarsadalmi, kulturalis | Figyelemmel kisért Ert6 figyelemmel
helyzetének  atérzése. ¢s generacios a masik ember hangolodik ra a
Empétids  képességét | Killonbségeket. fizikai és pszichés | masik fel kézlésére.
alkalmazza a diakjaival | Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez
valé  oktatéi munka | alkalmazm tudja a masik fél aktualis alkalmazkodva
SOTAR. megértés €s az allapota fele nyitott, | gyakorolja a méasik
egyiittmikodés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikacios reagal, megértését.
formait.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gyal;(')rlat-i oktatés’ A d,iékjai oktgFésa
e ] 1 pozitiv kimenetelét soran szem elott
egytittmiikodik a

Felelosséget vallal
az
egyittmikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

LAtananyagegység | A tematikai egység i A tematikai [

A

| A tematikai egység l

" Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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tematikai egységei

tartalmi clemei

egysig

javasolt
eiméleti
oraszama

tematikai
egyseg
javasolt
gvakorlati

madszerei ¢s
munkaformaii

orasziama
Az ¢érzelmi Intelligencia, - eldadas
mntelligencia és az intelligencidk, az 0.2 0,5 - magyardzat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢és az érzelmek - kooperativ
bioldgiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - elbadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Beme - megbeszélés
Oké kerete, 6nismeret,
Onmagunk iranti 0.4 2 - kooperativ
tudatossag, ,.erzelmi- csoportmunka
hegy™, dmsmeret és - egyeémn &s cSoportos
Onszabalyozds feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatiban.
Viszonyunk Maisok érzéseinek - el6adas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0.8 2.5 - megbeszélés
egylttmikodés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamatdban. feladatmegoldas
A serdiilék és az Serdiilékor biologia - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzdi,
idegrendszer 0.3 0.5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelm:
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0.3 (.5 - eléadas
intelligens oktatod elmélete a jo
oktatordl, - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulési
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értekelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla ~ Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.
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ajanlott irodalmak - ‘
A tananvagegység megvalositisihoz | -
kapesolédé egvéb speciilis feltételek

7.3. Pedagégia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamatiban

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Pedagogia  alkalmazasa a  gyakorlatt  képzés
folyamataban

A tananyagegység célja A mesterjeloltek  ismerjck meg  az oktatas
folyamatat, szerkezet elemeit, az
informaciételdolgozas  clemeit, a  motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiar értékeles
maodszereirdl, adaptiv - gyakorlatszervezesrd], A
mesterjeloltek szerezzenck tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacid folyamatarol és
a szervezeti kulturardl. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanuldkra vonatkozo oktatasi €s vizsga

feltételeket.

A tananyagegység 6raszama

3 ora

Beszamithato oraszama:

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulasi eredményck, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

tarsintézményekkel

Ismeri a diakok

gyakorlati tudas

. . . - Autondmia-
Képesség Tudis Attitad felelésség
A
Egytittmikodik a A hatékony tarsintézmenyekkel

valo

. . o e aa s | TO GttmitikOdése
(iskola) a tanuldk elméleti tudasbazisat, | atadasa CEYUTIUROGESE
] ars Coes s oz soran iranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban
L . . - . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt tigyelembe veszi a .
. . . = o folyamatanak
illeszkedo gyakorlat MEESZervezese didkok elméleti .
4 , . y megszervezeset, ¢s
megszervezese érdekében. tudasat, annak s
érdekében szintjeit az ahhoz szlikscges
' ' munkafeltételeket
biztositja.
A mesterielslt feileszti Felismeri az SNI-s Elfogadé a tole Az eltérd
2z SNI sjva SJZichés vagy mas pszichés gondolkodésban, viselkedés-és
ety DTSN | problémdval kiizd6 | viselkedésben, gondolkoddsméd
fanul(’)kat oz tanulokat, ismeri az | mentalitasban elfogadasaval végzi
oktatbmunkaia sorn egyeni banasmodbol | kilonbozo oktato6i feladatait,
) * | adodo pedagogiai emberekkel egyéni banasmaodot

5 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszémithatd
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kihivasokat ¢s azok
megoldasi
Ichetdsegeit.

szentben, az
oktatdmunkaja
sordn figyelembe
veszl az egyéni
bandsmaod
kévetelmenyel.

igenylé tanuldi
fejlédese érdekeben
minden teltételt
hiztosit.

Ellendrzesi és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,

megerdsitd értékelést a

tanulol
tevékenységrol.

Ismert a pedagogiai
ellenérzes és
értékelés
legfontosabb
modjait, eszkdzeit, ¢s
képes alkalmazm
ezeket az
oktatomunkdja soran.

Toérekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mdd elonyben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
¢rdekében
visszajelzéseivel
motivalja ¢s
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elerése érdekében.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A _—
tematikai A temaflkzu
R A tematikai egység tartalmi egység CEYSES A tematikai
A tananyagegység . A javasolt . r
tematikai egységei clemei fav 3,50]! gyakorlati ceyses modszer’e.l
elméleti = . és munkaformai
' . . éraszama
oraszama
Az oktatas és Az oktatds folyamat €s szerkezeti - eldadas
gyakorlati képzés elemet, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvel és folyamata megerdsités €s értékelés, motivactd 0,2 0,5
és motivalas, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezés. Csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacio folyamata, a - eldadas
és szervezeti kultdra | szervezeti kultura. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamataban - egyéni €s
csoportos
teladatmegoldas
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - el6adas
jellemzdi, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajdtos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI-s 0,2 0,5 - eldadis
igényii tanulok a tanulok a szakképzésben, - magyardazat
szakképzésben
- egyéni €s
Csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvirt tanulasi

I A megtanult ismeretek alkalmazasanak
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eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kizheni mérésére és
értéekelésére vonatkozo javaslatok

soran. Ertékeles tekintetében formativ éricketés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
dnreflexio.

meghgyelése a gyakorlati feladatok megoldasa

A tananyagegység celvart tanulisi
ercedményecinek feldolgozisihoz
ajanlett irodalmak

Kozma Béla - Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatdi kepzes 2019,

A tananyagegység megvalositisihoz
kapesolodd egyéb specidlis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezeése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd ¢&s a tanulo
szerepél. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairol,  jellemz&irol. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdl tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerj¢k meg a ,.Pygmalion-effektus” jellemzoit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység 6raszama

4 ora

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
Kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

. , . " Autonomia-
Képesség Tudas Attitiid o
felelosség
A
T . tarsintézmeényekket
Egyuttmiikédik a A hatékony o nyekxe
I C s o valo
tarsintézmenyekkel [smeri a diakok gyakorlati tudas coviitimikidése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | dtadasa syutimurod
s Ny ‘o sordn iranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasiaban
L . . . gyakorlat
tanulmanyathoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a .
: - ) ht o folyamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezese didkok elméleti o
. ; : .y megszervezeset, €s
Mmegszervezese érdekében. tudasat, annak e
érdekében szintjeit az ahhoz szlikséges
' " ' munkafeltételeket
biztositja.
A mesterjeldlt Ismeri a pedagogiai | Munkdja soran Az oktatasi
szignifikansan tervezeés €s szervezes | szem elbtt tartja a folyamat soran
alkalmazza a szakmai | legfontosabb tervezési folyamat | dontéseket hoz a
gyakorlat Iépéseit, folyamatat, | soran kijeldlt tervezett feladatok
megtervezésének elveit. feladatokat, de az elvégezhetdségével

? Kontaktorato! eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszdmithatd
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! folyamatarol
megtanult 1smereteit
az oktator munkajéaba.

oktatasi célok
elérése érdekeében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

kapcesolatban,

Folyamatos
dnellendrzés és
onretlexid altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszkiz0kén, ha a
helyzet ugy
kivanja.

Oktatol munkaja sordn
alkalmazza a nevelési-
oktatasi
folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

Ismeri az alapvetd
nevelési
metddusokat,
megtudja hatdrozni,
hogy egyes
helyzetekben melyik
nevelést modszer
alkalmazdsa a
legoptimalisabb.

Munkéaja soran
adekvat nevelési
attittidot képvisel a
tanuldk optimalis

fejlodése érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét
cldsegitd nevelés
modszerek
alkalmazasit
képvisels,
telelosséget vallal,
a tanulo1 megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
sordn.

Oktatér munkajaban a
dokumentacids
feladatait,
adminisztracios
kotelezettségének
megfeleléen, pontosan
késziti el.

A mesterjeldlt ismert
a ra vonatkozd
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
idOkereteit,
meghatarozoéit.

A gyakorlati oktatd
szakmal munkaja
mellett dnmagara
neézve kételezének
tartja az
adminisztracio
pontos tervezését €s
vezetését is.

A gyakorlati oktato
vezetl a sziilkséges
dokumentaciokat,
az adminisziracios
teladatok pontos
elvégzéseert
felel6sséget vallal.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A
.. A tematikai
tematikai et
A tematikai egység tartalmi egység cgysce A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , X .
tematikai eaveézei elemei javasolt akorlati | €8Ység moédszerei
gyseg eiméleti g,y( . és munkaformai
, , oraszama
éraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - eléadas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcidi az 0.2 1

intézmény €s a munkaerdpiac
kapcsolatdban, a gyakorlati képzés
elvei és folyamata, a
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaethagyas definicioja,
okai.

- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A gyakorlatvezetoi

A gyakorlatvezet6i tevékenység

- eladas
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tevékenyscy
tervezese, a
tevékenyscghez
tartozo képessegck.

képességek.

tervezése, a dokumentacio ‘
jelentdsége a gyakorlattervezcs 0.3 : I
folyamataban, a gyakorlatvezeto:
tevékenységhez szitkséges

- egyeéni és
CSOpOortos

- agyarazat

- kooperativ
csoport munka

feladatmegoldas

A gyakorlatvezetd
nevelest stilusa
modszerel

tipusat,

A gyakorlatvezeté modellszerepe,
személyisége, ,.Pygmalion-
effektus™, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek

- ¢lBadas

- kooperativ

- egyeént €s
csoportos

- magyarazat

csoportiunka

feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeincek tanitdsi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak
megfhigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
dnreflexio.

A tananyagegyseég elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktat6i képzés 2019.

A tananyagegység megvalositisahoz

kapcesolodé egvéb specialis feltételek

7.5.

Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens  kommunikacid jellemzéit, szerepléit,
érdekeket és poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erészakmentes kommunikacid
mddszertanarol, tudjak alkalmazni az értd figyelem
metodikdjat.  Képesek  legyenck  hatékonyan
kommunikalm a gyakorlati oktatas folyamat sordn.

A tananyagegység 6raszama

4 dra

Beszamithatd draszéma:!®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

¢ Kontaktoratdt eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszéamithato
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Képesseg

Tudas

Attitid

Autondomia-
felelbsség

A gyakorlat
oktatdmunkdjaban
egylttmikdédo
kommunikaciot
alkalmaz a szocialis
interakciok soran.

[smert az
egylttmikdodo
kommunikacio
alapvetd
szabalyszerliségeit,
€s kepes annak
helyzethez 1116

Az egylitmiikdést
szem elott tartva
érintkezik
kollegaival ¢s
tanuloival. Nyitott,
pozitiv érzelmekkel
telt interakciot

Tarsas
kapesolataiban
betartja az
egyltimikodo
kommunikacio
szabalyait,
korlatozo, agressziv
vagy
kommunikacids

alkalmazasdra. képvisel. eatakkal teh
kommunikaciot
o keriili.
Az oktatol munka
-y o sordn szem ¢lott
Erti és azonositja a L .
- tartja masok Gyakorlati
. ) nem megfeleld N o
Képes a nyitott, e kommunikécios oktatokent
L . kommunikacids e ¥ o .
pozitiv, odafordulo, helvzeteteket stilusat, tanuldi feleloséget vallal a
masok sziikségleteire oA Lo szamara kommuntkacidjaért,
o kivalasztja az o NPT
reagalod f— . peldaertékien korrigalja sajat
oy odaillo, adekvat R , , -
kommunikaciora. s képvisel a nyitott, vagy masok hibds
kommunikacios - . .
.. pozitiv helyzetfelismerését,
stratégiat. g
kommumnikacios
stilust.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulisi Gt

A __—
tematikai A temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység CEYSCE A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , , .
tematikai eevedoel elemei javasolt akorlati | €BYS¢E moédszerei
Byseg elméleti gyarot és munkaformai
, . oraszama
draszama
Erzelmileg A kommunikacio szereploi a - elGadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikicid A hatékony kommunikacié 1 - tanuldi kiseloadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
értd figyelem eszkozei. - projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyeni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kiozbeni mérésére és

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
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¢rtékelésére vonatkozd javaslatok

képzésben résztvevo dltal wartott kiselGadas ¢és
feladatlap megoidasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében tormativ értckelés. konstruktiv
visszajelzeés a résztvevd szamira, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulisi
credményeinek feldolgozasihoz

| ajanlott irodalmak

Kozma Béla ~ Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatol képzeés 2019,

A tananyagegység megvalositisahoz
kapeselodd egyéb specidlis feltételek

7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

vald

hozzaallasi

A mesterjeioltek ismerjek meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

modokat,

felismerésére ¢s  adekvat  kezelésére oktatds
folyamataban.
A tananyagegység draszdma 4 6ra
Beszamithatd oraszéma;'’ nem relevins
A képzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. . . e Autondémia-
Képesség Tudas Attitind . .
felelosség
[smeri az
er0szakmentes
kommunikacid N . A
.oy Torekszik a . ,
eszkdztarat, ésennek | . ., . konfliktuskezelés
. , fennall6 probléma R
segitségevel képes a ; kiilonbozo
. sokoldalu e
. . konfliktushelyzetben . s stratégiainak
Erfszakmentes €s A megkozelitésére, a | . .

. konstruktiv, épitd n v o ismeretében
konstruktiv modon reagalni Kiilonboz6 képességeihez
konfliktusmegoldasokat . -againt. perspektivak PesSEL

Felismert, hogy az - o meérten a
alkalmaz a P megismeresere, €S a .,

. . adott szituacidéban legmegfelelobb
munkatevékenysége . P, helyzetnek ;i
Soran milyen tipust mesfeleld modon

' konfliktuskezelési & o .. .| kommunikal, €s
Y e kommunikacids- &s P
stratégiat érdemes . o erre 0sztdnzi
., viselkedésmaod o .
alkalmazni, és . . . tanuloit, kollegait
kivalasztasara. )

képessegeihez
mérten haszndlja is
azokat.

1S.

1 Kontaktoratdt eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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A tananyvagegység tanulisi credményeinek elérését biztosité tanitisi-tanulasi ut

eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovibbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kiscléadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel.  Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla - Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsolédé egyéb specidlis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjck meg a generacidkat, a
generaciok jellemzont, kiemelten a Z-genericidra.
Tovabbi c¢él, hogy a mesterjeloltek vajjanak
¢rzékenyebbé a  Z-generaciot énntd  jellemzdk
vonatkozdsaban, és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka sorén.,

A tananyagegység Oraszama

6 ora

Beszamithatd oraszama:'?

nem relevans

2 Kontaktoratdl eltérd munkaforma altkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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A
.. 1 Atematikai
tematikai Co
o . . . coyséy s
. A tematikai egység tartalmi cgyseég L A tematikai
A tananyagegység . Lo Javasolt , . .
e R elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai egységei . gyakorlati .
i elméleti . és munkaformai
. . oraszama
oraszama
Kontliktuskezelési A konfliktusokra térténé testi - eldadis
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuldr kiselGadas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldd - projektmédszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
CSOpoItos
teladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak



A Kképzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autondntia-

Képesség Tudas Attitid .
pesses ‘ feleldsség

Megerti a
generacios
kiilonbségeket, Elfogadja a

azok jeliemzoit, generacios .
A generacios

iy ¢s a diakjai kiildnbozdségeket, | .
Alkalmazza a generaciokrol : o . - 7 | ismeretek
: . beilleszkedésének | és megbecsiili a . .
megtanult ismereteit az o e oy birtokaban
\ . . elosegitése generacios S
oktatdmunkdja sordn. . . . g wanyitja az
érdekében jellemzikbol okiato: munkat
. P € .
bemutatja adodd

munkatarsainak eroforrasokat.
1smereteit a
gyakorlat sordn.
Ismeri a
generacios
kitlonbségekbsl | 1genye van rd,
ad6dé pedagogiai hogy megértse mas | A gyakorlati

Alkalmazza a Z-generdciorol kihivdsokat é,s . ge.n’eréci’ék. ; ?k{?témunkﬂéj 2
o - azok megoldasi sajatossagait, és soran felleldseget
meg.tal,“flt tuda§ dta tanuloi lehetdségeit, viselkedési vallal a tanulok
motivalasa soran. felismeri a motivAcioit és hatékony
megfeleld lehetdség szerint motivaciojanak
motivacios figyelembe vegye | biztositasa
modszereket. azokat az oktatoi érdekében.

munkaja sordn.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanulisi at

A -
tematikai A tema?:kal
A tematikai egység tartalmi egység Eyseg A tematikai
A tananyagegység . . > javasolt . . .
tematikai eeveéoel elemei javasolt akorlati | €8Ység médszerei
syses elméleti g,y } és munkaformai
. , oraszima
Oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epitdk, Babyboom, - eldadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzoi. - magyarazat
1 5 - tanuldi kiselbadas
- szemléltetés
- projektmodszer
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|
- egyeni €s
CSOportos

teladatmegoldas

A tananvagegység elviart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulisi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozod javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
meghigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanuléi
kiseldadas és feladatlap megoldisa modszerekkel.

Ertékelés  tekintetében  formativ értékelés,
konstruktiv - visszajelzés a  résztvevd  szamdra,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeincek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
eyakorlati oktator képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz

kapcsoléddé egyéb specidlis feltételek

7.8.

Kamaral adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamaral admimsziricios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés
strukturajat, fogalmait, wvalamint a  dudlis
képzohellyé  valas  1épéseit  és  feltételeit.

Szerezzenek ismereteket a tanuldk és a képzésben

részt vevd személyek szakiranyt oktatasanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefliggd

jogokrol és kotelezettsegekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység drasziama

8

Beszamithato 6raszama: 3

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . - Autonomia-
Képesség Tudas Attitiid felelésség

Oktator munkaja soran

integralja a szakképzés | struktirajat és

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasahoz | szakképzés elveit, szakképzés
szitkséges kotelezoen | és megvaldsitja az alapelveinek
alkalmazando oktatds képzési betartdsara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld

Ismeri a szakképzés

Munkaja soran
a képviseli a

Felelosséget vallal
a képzés soran a

3 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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lebonvolitasdt,

Ertelmezi és
megvalosita a dudlis
kepzohellyé vilas
lepésent ¢s jogszabalyi
eloirdsait.

[smer a dudhs
képzdheliye valas
tolyamatat a
szemeélyi és targyl
teltételckre
vonatkozo
kovetelmeényeket.

Munkdgja soran
szem elott tarja 2
dualis képzohelyre
vonatkozo
eloirasokat.

Betartja ¢s
betartatja az
eloirdsokat,
korrigdlja sajat,
agy masok hibait.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo és

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok ¢s

Elk6telezett a

Feleldsséget vallal
a szakiranyq

L X . kotelezettségek jogszabalyok ) \

képzésben részt vevo . . . oktatas soran a

. L fogalmat, a tanuld ¢és | maradéktalan . ,
személy szakirdnya oo . . . o jogok és

. R Képzésben részt vevd | megismerése €s . .
oktatdsanak feltételet . o : . kotelezettségek
e személy szakirdnyl | megismertetése PR
erintd jogi L . betartasara és

. oktatasanak trant. .
alapismercteket. o betartatidsara,

feltételeits
Rendszeresen Feleldsséget viallal

Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevo

Ismeri a szakiranyt
oktatas soran

nyomon kdveti a
tanuloi és

a dokumentaciok
vezetéséert,

személyek szakiranyu | alkalmazando képzésben részt tartalmaért és
oktatasaval dokumentaciok vevd szemelyi hataridére torténd
kapcsolatos kotelezd tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséért.
taniigy1 €s egyéb kitdltésére vonatkozo | dokumentéciok
dokumenturmokat. szabalyokat, szabalyszerii

vezetesét.
Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Feleldsséget vallal
adminisztrdlja a a szakképzési nyomon kdveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzddessel | szakképzési munkaszerzodés
munkaszerzddes kapcsolatos tartalmi | munkaszerzidés gondozasacrt.
folyamatat, kovetelményeket ¢s | tartalmi
szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megszinését, eléirasokat. feliilvizsgalja és

megsziintetését.

aktualizalia az
adatokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi at

o A
A t:;;;l;:km tematikai
0o . gység . _—_ .
A tananyagegység A tematnk.:u egység javasolt egység A tem’atnka: egység
o .= tartalmi elemei 1 oen javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘e
, \ gyvakorlati munkaformai
oraszama . .
érasziama
A szakirdnyt Az iranyado 2 0 - elGadds
oktatést befolydsolé | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér, alapfogalmak. A - megbeszelés
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szaxkeépzés strukiurdja,

alaptogalmai s

alapelvel.
A dudlis képzohellyé | A szakirdnyu  oktatds 2 0 - cldadas
valas lepéset, tanuld | folyamata, - magyarazat
¢s képzésben részt megkezdésének - megbeszElés
‘fe"é Személ,y , teltételet.
f‘ogl’alko.ztataszmak Nyilvintartasba vételi
feltételed. . .

eljards  ¢és  hatdsagi

ellenérzés  folyamatai

és vizsgalt

dokumentumai.
A szakkeépzési A szakképzést 2 0 - eldadas
munkaszerzodeés munkaszerzodés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
eloszerzGdés eloszerzédés
funkcidja, tartalmi megkdtésénck
kritériumok. feltételer. Tartalmi

elvarasok, jogok ¢s

kotelezettségek.
A tanuléi és| A szakképzési 1 0 - eldadas
képzésben részt vevo | munkaszerzodés - magyarazat
személyt  bér  és | keretében - megbeszélés
cgyéb juttatisok és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentaldsa. | és  képzésben  részt

vevl személy bére ¢s

egyéb juttatasai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pihendidd  szabalyai,

dokumentdldsa és a

hidnyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési ] 0 - el6adas
munkaszerzddés munkaszerzodés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbeszélés
admimisztralasa. megszineése és

felmondasanak

lchetéségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kézbeni mérésére és értékelésére vonatkozo
javaslatok

Tematikai egységenkénti 0sszegz0, ellendrzé
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajianlott
irodalmak

A tananyagegység megvaldsitisihoz
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"y Yy y T .
| kKapesolodo egveb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.

Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananvagegysége célja
v oy N =~

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek a
vallalkozasok  sikeres  vezetéséhez — szikséges
alapveté jogi ismercteket birtokaban  képesek
legyenek a jogkdvetkezményekkel jaré dontéseket
megfeleloen elokésziten és megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jeléltek a hatdlyos jogrendszerre

vonatkozd
gyakorlatban

ismereteiket

megfelelden

legyenek  képesek  a

alkalmazni,
legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb szintQ
jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

tovabba

A tananyagegység Oraszima

12 6ra

Beszamithatd éraszama:'?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredményck, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autondémia-
feleldsség
Belatja a
Ellatja a vallalkozas C
. . 1 e Szakmat segitség
vallalkozas mikodtetéséne | iy
s oo 1génybevételével
alapitasaval, . . . k jogi T
st dee ok Ismeri az egyes vallalkozasi AP iranyitja a
mitkddtetésével g e eldirasainak ) .
formak kozott killonbséget, R .. vallalkozas
kapcesolatos rero s fontossagat. b
. .. . | azok alapitasi ¢s esetleges . oo | alapitasaval,
feladatokat, intézi - ‘o . Egylittmkod: RPN
s 1ns valtozasbejegyzési folyamatait. e o mukddtetésével
a mitkodési k a kiillonféle
. . kapcsolatos
engedélyek hivatalok -
. . feladatokat.
beszerzését. szakembereive
1.
Képes a Ismeri a rd vonatkozd Folyamatosan | Tudja, hogy
vallalkozasa jogszabalyi kérnyezet figyelemmel tevékenysége
fenntarthatd valtozasait, tisztdban van kisér a betfolyasolja a
mikodtetésére, vallalkozésa folyamataival, vallalkozast sajat, a kdzvetlen
elorelatdo modon, | tudja, mikor, milyen érinté kémyezete és a
a jogi €s kovetelmények vonatkoznak ra. | valtozdsokat, hazaja jOvOjét.

H Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés oraszdmahba beszamithatd
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tarsadalmi
komyezet
elvirasar szerint
tolyamatosan
tervezl a
tevékenyseégét,
ellendrzi a
tevékenysége
megteleldségét, a
szilkseges
korrekeidkat
elvégzi.

igényes €s
naprakész
1smereteket
akar szerezni
minden, a
vallalkozasat
ésa
vallalkozasdaba
n zajlo
folyamatokat
érintd
kerdésben.

| Erti, hogyia

vallalkozas
hosszu tavra 2016
anvagl ¢s erkolesi
felelosséget is
jelent.

Felismen és
1gényli a

Betartja ¢s

Jogi feliigyelettel ., . specialis jogi betartatja a
o va o [smeri a ra vonatkozo egyes . i )
miukodeési korében v 12 . . szaktudas kételmekbol
B N szerzodések alapvet6 alaki és . s 1 N
szerzédéseket ko, Cyoa L igénybevételét. | (szerzddésekbol)
o .. | tartalmi kdvetelményeit. . .
ellendriz, sziikség o 3L e Figyelemmel fakado
, R Tisztaban van a szerzOdéskotés, 27 . ,
csetén modosit, 1 es . kiséri a kotelezettségeket,
. -modositas, -megsziintetés, ) o, . . .
illetve . . . .| vallalkozasa Jjogait pedig
: . illetve nyilatkozattétel alapvets | . i~ .
jognyilatkozatokat R életét érveényesiti.
szabalyaival. — o .
tesz. befolyasolo Felel6sséggel kot
jogszabalyi szerzddéseket.
kémyezetet.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanuldsi Gt

A tematikai A. .
A - . . egység tema‘t‘l’kal _— ,
tananyagegység A tematikai egység tartalmi javasolt .egzseg A temrat‘lwkal t-ég,yseg
tematikai elemei clméleti javasolt ‘ modszerei e's.
. \ . gyakorlati munkaformaii
egységei éraszama raszima
Jogi Alapvetd fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv eldadas
alapismeretek jogrendszer Jogforras,
érvényesség, hatdlyossag,
Alaptoérveny, jogforrasi hierarchia)
Vallalkozasi Vallalkozasok jellemzoi, személyi 2 1 [nteraktiv eldadds
ismeretek feltételel. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozd esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!
Kft, Rt.) Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
alapitasa és megsziintetése. A vallalkozast!)
gazdasagl kamarak fogalma,
szerepe, feladat- ¢és hataskorei.
Szerzoédések A kdtelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv eldadas -
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megkotésenck
alapvetd szabalvai

szerz0déskotes, eldszerzades,
szerzOdes teljesitése,
érvénytelenség, megsziings,
szerzddésszeges, toglalo,
hitelszerzédés, zalogjog, a felek
szerzddési felelGssége.

gvakorlati ordn

esetfeldolgozdssal

(pl. irj adasvételi
szerzodest!)

A munka
vilagahoz
kapcsolodo
alapvetd
szabalyozasok

A Munka Torvénykonyve, a
munkajog alanyai,
munkaszerzOdés, munkakon
leiras, probaidd, a munka dijazasa,
munkavallalét és munkaltatoi
Jogok ¢s kotelezettségek,

Interaktiv eldadis,

gyakorlati érdn
esetfeldolgozassal
(pl. Irj
munkaszerzodést,
munkakéri leirast?)

kollektiv szerztidés

munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolodo
kartéritési felelésség rendszer
fobb szabdlyai, szakszervezetek,

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi

A mesterjeldlt készitsen legalabb cgy, legfeljebb harom
gépelt oldaibdl allo beadandd dolgozatot, amelyben a

folyamat kizbeni mérésére és tanultak alapjan  bemutatja az alapité  okiratot,

értékelésére vonatkozo javaslatok munkaszerzOdések  fébb  pontjait, a  jellemzd
szerzOdéseket  sajat  vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi Vallalkozasvezetést  Ismeretek —  Mesterképzésre

eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsolodé egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok ¢s esetleges tizleti titkok
eltakardsa mellett — a képzésen térténd bemutatasa az
oktatonak.  (pl.  alapité  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzodes, szerzédések sth.)

8.2. Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing 1smeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintd, elsdsorban  gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatd marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitand6 vallalkozds sikeres mikddéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a wvallalkozds marketingtevékenységének
mukddését és jellemzoit.

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithatd éraszama:!’

nem relevins

¥ Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A képzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

- Képesség Tudés Attitid Autonomia-
felelosség

Fébb vonalakban
meghatarozza a

marketing mix clemeit,

Ismer1 a marketing
mix clemeit, azokat
felismert a sajat

a vallalkozasa vallalkozésa,
marketingtevékenységét | munkahelye

menedzsehi. Hatékony
marketinggel
tébbletbevételt ér el,

kapcsan, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat

feleslegesen nem kolt teladatkore,

marketingre. valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

Tdérekszik a
vallatkozas
marketing
tevékenysegét
atfogoan szemiélni,
hatm ra a sajat
maga teritletén is.

Kreativan dolgozik
egylitt a marketing
tertileten
tevékenykedd
munkatarsakkal,
kiilsé
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacids

Atlatja a PR- és

tevékenységet végez, kommunikacios
feltérképezi a tertileteket a sajat
versenytarsait, azok vallalkozasa,
tevékenységét. munkahelye és a
Meghatarozza a PR ¢és | versenytarsak

kommunikacio, illetve

kapcsan. Megnevezi

versenytarselemzes €s azonositja az

idealis modjat és egyes

koltségét, komniunikacids
tevékenységeket.

Szem elétt tartja a
PR- é&s
kommunikacios
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdemenyez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR- és
kommunikacios
tevekenységének
megfelels részét.

Beosztott
munkatarsainak
ilyen tranyu
teladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellen6rzi.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi Gt

A -
I A tematikai
tematikai ,
A o , . s egység o
, A tematikai egység tartalmi egyseg . A tematikai
tananyagegyseg . . javasolt . . .
s elemei javasoht . | egység modszerei
tematikai s gyakorlati h ‘e
.. elméleti , . és munkaformai
egységei , . oraszama
oGraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, i Interaktiv eldadas
alapismeretek kindlat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv eléadas, a
{termekeéletporbe, gyakorlati részen:
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Ertékesités: politika,
Piacbhefolysolas

szolgaltatasok), Arpolitika,

konkrét esetek
hemutatasa,
szemlélterds (pl.
reklamiilmek,
arculati clemek,

rekiamtargyak stb.

)

A tananyagegység elvart tanulisi
credményeinek tanitisi-tanulisi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A
beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak alapjin
bemutatja a marketing mix gyakorlatban 1s hasznait
clemeit a sajat vallalkozasan, munkahelvén keresztiil,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészits tankdnyv

A tananyagegvség megvalositisahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Irdanyitott felkészilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatasa a képzes sordn az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM-levél).

8.3. Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Adé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-, TB-, pénzigyi-szdmviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasag mukodési elveit, az alapvetd

kozteherviselesi, add- tarsadalombiztositasi  és
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez

kapcsolédoan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezeésre és legyen tisztaban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 6ra

Beszamithato 6raszama:'®

nem relevans

A képzés sorian megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-felelésség
Részt vesz az éves Fébb vonalakban [gényh a Vezetdi vtasitassal, a
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érintd | szakteriiletére kiterjedd

etkészitésében, vallalkozasok éves | pénziigyi és moédon adatokat,
egyiittmikodik a beszamoloit, fébb szamvitell adatok informaciokat
beszamolot készitd egységeit, képes bemutatasat. Kész | szolgéltat a vallalkozas

18 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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szakembercklel.

azokat atlatni.

[smert a bevétel,
koltség és

- eredmeény,

hatékonysag,
eredmeényesség
kategonak
tartalmadt. Tisztdban
van a beszamolo
elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

cgyuttmukddni az
eredmeényesség és a
hatékonysag
fokozdsa érdekében
a vallalkozas
vezetdivel, a
kényvelovel ¢s a
kdnyvvizsgaloval.

i éves beszamoldidanak

dsszeallitasihoyr.

Részt vesz és
egylittmikadik a
vallalkozas adozasi
teladatainak
etlatasaban,
szamlakat,
bizonyaltokat &llit
ki, rendszerez és
eljuttatja a megtelel6
szervezeti egyseég
vagy kiilsd konyveld
felé.

Ismeri a
vallalkozasok f6bb
adonemetit, azok
bevallasi
gyakorisagit €s
befizetési
kitelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban
atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben
clfoglalt helyét.
Maximalisan
torekszik a
tisztességes, €s
jogkdvetd adozot
magatartasra.
Belatja ¢s elfogadja
a kozteherviselés

Felelosen allija k1 a
szakteriileté¢hez tartozd
alapvetd pénziigyi-
szamviteli
bizonylatokat. Iranyitja
¢és koordindlja a
megfteleld szervezeti
egyseg vagy kiilso
kényveld felé torténd
adat- és

informacidszolgaltatast.

szabalyait.
Menedzseli Ismeri a Keész Vezetdi iranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egylttmilkddni a mellett hatékonyan
finanszirozdsat, finanszirozasi pénziigy1 egylitunikodik a
hkviditasat, Részt elveit, likviditasat, szakemberekkel, a | bevételek
vesz a vallalkozasok | hitelezési pénzintézetek realizaldsaban, a
hitelkérelménck lehetdségeit és azok | tgymtézoivel. koltseégek ¢s
Osszedllitasaban, alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok hatékony
banki ligyintézésben | feltételrendszerét. vallalkozasok felhasznalasban.
egylttmikodik. likviditasat. Onalléan intézi a
Tudatosan rabizott banki, hivatah

torekszik a
bevételek és
koltségek tizleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kiilsd ¢és belsod
valtozasok
likviditast énntd
hatdsaira, bevételi
és kiadasi oldalon

egyarant.

tgyintézéssel jard
feladatokat.
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A tematikai

tematikai .
A A . . . cgyseg o
. A tematikai egység tartalmi egység Lo _ A tematikai
tananyagegység o E RN javasolt . . .
s elemei javasolt : . cgvség modszerei
tematikai . gyakoriati o . .
L clméleti . ¢s munkaform:ii
egységei , . draszima
o draszama
Vallalkozasok A villalkozasok eszkozel, 2 ] Interaktiv cloadas
vagyona €s forrasai, finanszirozasi — a gyakorlati ordn
finanszirozisa 1smeretek, hitelek, egy uziet! terv,
kétesdnok, palyazatok. Az vagy hitelkérelem,
iizleti terv felépitése. vagy palyazati
B anyag attekintése

Allamhaztartas Az allamhaztartas fogalma, 1 0 Interaktiv eléadas

felépitése és alrendszerei. Kdzponti

mukodése koltségvetés, helyi adok.

Kozteherviselés Adodzasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv eldadas
addokotelezettség tartalma, — a gyakorlati oran
fobb adonemek: altalanos egy-cgy adonem
forgalmi ado, személyi bevallasi
jovedelemado, tarsasagi ado, peldajanak
kisvallalatt ado, kisadozo attekintése,
vallalkozasok tételes adoja, megbeszélése.
bevallasi gyakorisaguk,
hataridék, £6bb tartalmi
elemet

Szamvitel: Szamviteli torvényen 2 I Interaktiv eldéadas

kotelezettségek keresztill az éves beszamold - a gyakorlati éran

részei {(mérleg,
eredménykimutatas,
kiegészitd melléklet),
bizonylat fogalma, szigora
szamadasi bizonylatok
kezelése, nyilvantartasa,
szamla és nyugta kotelezo
formai és tartalmi elemei.
Elektronikus szamlazas és
bevallas.

egy ¢ves
beszamolo
attekintése,
szamlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
hérom gépelt oldalbdl allé beadando dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamold
(meérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemett, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztil.

A tananyagegység elvart tanulasi
erediményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészits tankonyv
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A tananyagegység megvaldsitasihoz
- kapesolodo egyvéb specialis feltételek

jegyzokonyvek sth.)

lranyitott felkészileés kdrében: Legalabb egy olvan
eredeti vagy a nyilvinos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzeés sordn az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcesolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, adobevallas,
bérszamtejtési dokumentumok, leltarivek,

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegysé¢g megnevezése

Az oktato clvart Képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata

Elméleti oktato

Gyakorlati oktato

Altalanos munka-, baleset-, tiiz és
komyezetvédelmi tevekenységek

Feis6fokt munkavédelmi
végzettséy

10 év szakmai
gyakorlattal és kamarai
oktatdi tanfolyammal
rendelkezd szakember
vagy Epiilet- és
szerkezetlakatos
mester

Munkahelyszinek szervezési,
tervezési €s telepitési feladatai

Egyetemi diplomaval
rendelkezd mester
vegzettségl gépész vagy
épitészmérnok

10 év szakmat
gyakorlattal és kamarai
oktatdi tanfolyammal
rendelkezd szakember
vagy Epﬁlet— s
szerkezetlakatos
mester

Epiilet és mas szerkezetgydartassal
kapcsolatos feladatok

Egyetemi diplomaval
rendelkezd mester
végzettségl gépész vagy
épitészmeémok vagy
statikus

10 év szakmai
gyakorlattal €s kamarai
oktator tanfolyammal
rendelkezo szakember
vagy Epi’llct- €s
szerkezetlakatos
mester

Epiilet- és szerkezetlakatos mester
feladatai

Egyetemi diplomaval
rendelkezd mester
végzettségh gépész, vagy
¢pitészmemok, vagy
statikus

10 év szakmat
gyakoriattal és kamarai
oktatoi tanfolyammal
rendelkezd szakember
vagy Epiilet- és
szerkezetlakatos
mester

Oroklsdés — Fejlodés — Fejlesztés:
A pedagdgia hattere és 1ényege

A bélesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok

Felséfoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjci)
oklevé] és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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o terbletén szerzett felsofoka

(Ba, Bsc, Ma, Msc és

Kapesotodas tnmagunkkal és
misokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek.

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjei) oklevel

Felsofokn (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢és jogelddjer)
oklevé!l és minimum 3
éves trénert gyakorlat

Pedagogia alkalmazdsa a gyakorlati
képzés folyamataban

A bdlcsészettudomany, a
pedagdgusképzes, a
tandrképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok

tertiletén szerzett fels6fokn
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddiel) oklevél

Felsofokin (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjer)
oklevél és minimum 3
¢ves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezése

A bolesészettudomany, a
pedagoguskepzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfok
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjel) oklevél

Felsétoki (Ba, Bse,
Ma, Msc és jogelodjen)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A boleseszettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarkepzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsdéfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédiet) oklevél

Felséfoki (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelodjei)
oklevél és minimum 3
éves trénert gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogeiddjei) oklevél

Felstfokt (Ba, Bse,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
¢éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjel) oklevél

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelodjer)
oklevél és minimum 3
éves trénert gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Fels6foki végzettség, és
legalabb 3 év teriileti
kamaranal
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kepzéhelyelientrzés
referens, dudlis képzési
tanacsado vagy
tanuloszerzfdéses

tandcsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési

vezetdl) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
teriitetén szerzett felséfoka
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjel) oklevél, vagy
Okleveles jogasz
szakképzettség

Gazdasag-tudomanyok
teriletén szerzett
felsofokl (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelodjen)
oklevél, vagy
Okleveles jogdsz
szakképzettség

Marketing ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoka
(Bse, vagy Msc, vagy
jogelddjer) oklevel

Gazdasdgtudomanyok
teriiletén szerzett
telsdfoktt (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjer)
oklevél

Adb-, TB-, pénziigyi-szamvitell
ismeretek

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett fels6foky
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelédjel) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Gazdasagtudomanyok
teriletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Mse, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy
mérlegképes kdnyveld

Tanegységen bellll az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végrettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatdk) biztositasa kiilsd
szakértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalodsitasahoz sziikséges
targyi feltételek

10.1.A mesterképzés helyszinei

Az Epiilet- és szerkezetlakatos mester kdvetelményeinek mesterképzési program 3.pontjaban
meghatarozottak szerint.

Szakmai elméleti képzés
— szamitogéppel €s aktiv internet kapcsolattal rendelkezo tanterem,

Szakmai gvakorlati Képzés

— tanmiihely, mithely, kivitelezési helyszin, ami megfelel az adott 1étszam, biztonsagos,
betarthaté munkavédelmi eldirdsainak, s rendetkezik a megfelelé eszk6zparkkal.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok
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A szakképzeésért felelds muiniszter aital kézetett mindenkor hatilyos, az Eplilet- és
szerkezetlakatos mesterképesités képzést és kimeneti kdvetelmeény 5. pontjdban
meglogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targy feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdoni tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemeny formajaban.

10.4, Egyéb feltételek

11.Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzeésért felelds miniszter altal kozetett mindenkor
hatalyos Epiilet- és szerkezetlakatos mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 7. pontja
tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok

Az éplilet- és szerkezetlakatos mester tevékenyégi korébe sok olyan feladat is beletartozik,
melynek az elvégzése nem iskolarendszerit oktatéds soran sajatithato el. Ezek nagy része
céliranyos, fizetds tanfolyam, ami a végén jogosultsagot is ad szamos feladat elvégzéséhez. A
munkajat nem tudja elvégezni, ha nem rendelkezik ezekkel a kompetenciakkal. Nem tartozik
hozzajuk szakirodalom, mert a tananyagot maguk a tanfolyamok szolgaltatjak. llyenek a
Thzvédehni Szakvizsga, Emeldgép kezeldi vizsga, (Javasolhatd a targonca vezetbi engedély
is), Elektronikus épitési napld vezetése, kiillonfele gépkezeldi tanfolyamok, azonkiviil szamos
gyarto szervez sagjat tanfolyamokat, melyek elvégzése feltétele a gyartmanyaik beépitésének.
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Az elozetes mindésités ténye

A szakérté nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértdi vélemény alapjan a képzési program cldzetes mindsitése
megtdrtént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eléirasok szerint atvizsgaltam, tovabbi — a
képzési program clézetes mindsitését érintd, azt modositd vagy kiegészitd — megallapitasokat
a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elbzetes mindsités helye: Budapest
Az elézetes mindsités idépontja: 2023, Aoistimbpar AC-

Az clézetes mindsitést végzo felnittképzési | Mohécsi Csilla
szakérto neve:

Az elozetes mindsitést végzo felndttképzési | FSZ/2020/000348
szakértd nyilvantartasi szima:

A felnéttképzési szakérté aldirasa:

Felnéttképzd képviseletére jogosult személy: \ :
HL‘-'\'L‘C\}C\ b"‘\-t . s (5- Low

Felnéttképzo képviseletére jogosult személy
alairasa:

Mo/\a%
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Szakeértdi vélemény

Sopron Megyei Jogt Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Dedk tér 14.)
Felndttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Epiilet- és szerkezetlakatos mester

Alulirott Mohaéesi Csilla, az FSZ/2020/000348-as szamon nyilvantartasba vett felndttképzési szakérto, a

fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL. tv. 11.§-a (2) aa) és a 11/2020 (11. 7.) Korm. rend.

18. § (2) pontja értelmében el6zetes mindsités céljabol megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan megaliapitom,

hogy

L]

a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv-ben eldirtaknak,

tartalmaban megfelel a szakképzésrd] szolo torvénynek és a szakképzésrdl szolé torvény
végrehajtdsaré] szolé kormanyrendeletben elbirt, a szakmai képzésre vonatkozo
kovetelményeknek,

a képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és mddon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szdmara megszerezhetdk a képzési programban megjeldlt kompetencidk,

a képzési program minden oldala folyamatos oldalszdmozassal van ellatva.

A szakértdi vélemény kiallitasdnak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 10.

A mindsitést végz szakérto neve: Mohacsi Csilla

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000348

( LLLAQ\ s Coll

................................................................

A szakértd alairasa






