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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter dltal kozétett
képzési és kimeneti kévetelményei alapjén késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kozétett mindenkor hatdlyos mesterképesités képzési és kimeneti
kdveteiménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az irAnyadoak.

Hatalyos: 2023.
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1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése: Fegyvergyartd mester
Az agazat megnevezése: Honvédelem
A mesterképzés szakmai kévetelményeinek idotartama: | 110 éra
A mesterképzés pedagégiai médszertan - - .

,, L s . 40 6ra
kovetelményeinek id6tartama:
A mesterképzés villalkozésvezetési kovetelményeinek .
e : . _ 30 ora
idétartama: :
Osszesen: 180 éra
Beszamithato draszama:’ nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolddas feltételei

Mesterképzésre felvehet$ célesoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Fegyvergyart6
mester mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai
eloképzettséggel és szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban elGirt egyéb

feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevo altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés  elvégzésérdl  szolo

igazolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszdmanak
legalabb 80%-4an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egves tananyagegységek elvégzeésérol
kiilon részigazolas nem bocsathato ki.

Szakmal ismeretek maximalis
csoportlétszama

eimélet 30 {6
gyakorlat 15 6

Pedagdgiai mddszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 6
Tréning 15 {8

Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis
csoportlétszama:

30 16

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allé feltételek Gsszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphetd tal.

1 Kontaktdratdl eltérs munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszaméba beszdmithato
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4. A mesterképzés célja

A Fegyvergyartd mester képzésnek a célja, hogy a mesterjelélt olyan szakmai ismereteket
szerezzen, amely dszténzi arra, hogy komplexitasaban uralja a kézi l6fegyverck gyartasi,
javitasi folyamatait, mspirdlja a folyamatok, részfolyamatok 06nalld megtervezésére,
végrehajtdsara, ellendrzésére.  Készitse fel, hogy
komyezettudatosan tudja biztositani a gydrtashoz, javitashoz, a vallalkozas mukodéséhez

megszervezesere, feleldsen,
sziikséges anyagokat, technikai feltételeket. Alakitson ki 1gényt 05 termékek, technoldgiak
bevezetéséhez, dokumentalasaban, nyomon
kovetésében, digitdlis portfoliok készitésében vallaljon vezetd szerepet. Fejlessze a
mesterjelolt szakmar €s kommunikacios képessegeit, mely hozzajarul, hogy megalapozott

igényességet  referenciamunkdinak

tanacsokat, javaslatokat adjon a megrendeldk részére a l6fegyverek célszerii kialakitasaval
¢s kezelesével kapesolatban. Alakitson ki olyan szemléletet, mellyel a mesterjeldlt kordbban
megszerzett képesitésével, tudasdval, tapasztalataval képes lesz munkavallaloként a sajat és
munkaadoként munkatérsai feladatait, tevékenységét onalldéan menedzselni. Ismertesse
meg a mesterjelolttel a szakmai tudds folyamatos fejlesztésének fontossagat, szakmai
rendezvenyek latogatasanak, azon torténd aktiv részvételnek a jelentdségét az ismeretek
naprakéeszen tartasaban, tapasztalatok feldolgozaséban, oktatasi anyagok elkészitésében
munkatarsai, tanul6i képzéséhez, foglalkozasok megtartasaban. Alakitson ki igényt az
oktatasi mddszerek oktatastechnikai eszkdzok fejlodésének folyamatos kovetésére,
munkatarsai €s tanuldi oktatisaban torténd alkalmazasara.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezése Osszes oraszama | Orak szdma | ordk szdma
Szakmai Fegyver és tém 48 10 38
kovetelmények | alkatrészek gyartasa
Tusaszerkezetek 48 12 36
gyartasa
Fémes ¢és nem fémes 14 4 10
anyagok feliletkezelése
Oroklédés ~ Fejlodés — | 3 1 2
Fejlesztés: A pedagdégia
Pedagogiai hattere és lényege
moédszertan Kapcsolodas 8 2 6
dnmagunklkal és
masokkal,
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szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagagia alkalmazasa
a gyakorlati képzés
folyamatiban

e

0%

Szakmai gyakorlati
képzés folvamata

|95

Kommunikicios
alapismeretek

Konfliktusok és
kezelésiik

2

Generaciok kora

Kamarai
adminisztracios

| ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Adé-, TB-, pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Fegyver- ¢és fém alkatrészek gyartasa tananyagegység

A tananyagegység megnevezese

Fegyver és fém alkatrészek gyartisa

A tananyagegység célja

A fegyvergyarté mester fémmegmunkalé és
fegyvergyartd tevékenységéhez szitkséges
tudastobblet megadasa, illetve alapkompetenciak
fejlesztése. Tovabba olyan szakmai és gazdasagi
szamitasi feladok megismerése, mely alapjan a
mesterjelolt képes dontéset megalapozottabban
meghozni, valamint hozz4jarul az elméleti és
gyakorlati ismeretek mélyebb elsajatitasahoz és
kiilonboz6 oktatdsi formakban tovabbadasahoz,




A tananyagegység draszama

148 ¢ra

Beszamithatod draszama:”

nem relevans

A képzés soran megszerczheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

dokumentaciok formai
és tartalmi elemeit.

Készségek, Ismeretek Elvirt Onillésag és
képesség viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitdd
Ismeri a 16fegyverek Torekszik a Onalldan és
o fodarabjainak technolégiai villalkozasa
Muszaki . igénybevételi folyamatok logikai nevében is
dokumentaciok jellemzdit, cgymasra épiilésének felelosséget vallal az
ertelmezése vagy megmunkalis soran kialakitisara elvégzett
a hii?r:'ts tofegyver | glkalmazandé clkdtelezett ; munkéajaért, a
alapjan i eszkozoket, dokumentaciok kidolgozott
n}e‘gtervem a kivalasztasuk szakszerit technoldgiai
l6fegyver, szempontjait €s elkészitésére tervezeési
lofegyver fodarab, | forrisait. Ismeri a 4 ' folyamatért, annak
részegység vagy gyartastervezés szakmaisagaért.
alkatrész folyamatat,
legyartdsanak . :
. muszaki
folyamatat.

Gyartast terv
alapjan milveleti

Ismeri a gyartas és
javitas soran

Onalloan valasztja

kapcsolatot tart

meghatarozo

alkalmazasi és

utasitasokat készit, | alkalmazott ki és rendeli meg a
meghatdrozza a ny ersanyagok o g 16t tarti gyartasdhoz
gyértashoz megmunkalthatosagi Zem eko ad Ja az szitkséges
. ; anyagok gazdasagos
sziikséges Jellemzmt,’ o feibillaizné%ését ég ok alapanyagokat, a
anyagokat meg@upkqiogepek ootimalis - 8P megmunkalasokhoz
szerszdmgépeket, | lehetoségeit. op L kivalasztja a
o i . . Uzemeltetését. P
eszkozdket. Magasszinten ismeri a megfeleld gépeket,
muszaki rajz szerszamokat,
készitésének szolgaltatdsokat.
szabdlyait.
Legyartja vagy Szem elott tartja az
irtatj i Arta anyagok gazdasa
Ie%yar’tatja a ¥51nre}"1 a g},/artas, yag ’g, z’ asa’gos Onslldan déntéseket
szilkséges javitas soran felhasznaldsat, gépek .
. 1 s s hoz a gazdasagos
l6fegyver szitkséges gépi és kézi | optimalis . .
. . . - - . tevékenység
fédarabokat, forgacsolod eszkdzoket, | zemeltetését. X .
. . . - , érdekében
részegységeket, szerszamokat. Elkotelezett a preciz
alkatrészeket. munkavégzésre.
Folyamatos Ismeri a tevékenységét | Erdeklédik az 0] Kreativan, szakmai

folyoiratokkal,

2 Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato
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fenn tevékenységi
teriiletét érintd
hatosagokkal,

Jogszabalyokat,
rendeleteket.

T P
technologia

megoldasok irant.

szakma specifikus
online feliiletek
tanulmanyozasavat

gyartokkal, folyamatosan képezi
beszallitokkal. magat és
munkatarsait.
Figyelemmel Ismeri a l6fegyverek Szakmai
kiséri lofegyverek | fejlesztési tendencidit . " g .- folydiratokkal
LOET TOICRY e oy * | Erdeklodik az gj Y o
fejlddését, 1j gyartasba keriild L szakma specifikus
AP alkalmazasi €s .
gyartasi €s javitdsi | nyersanyagok technoloaiai online feliiletek
technologiakat tulajdonsagait, elat tanulmanyozdsaval
oo et e megoldasok irant. o iy
fejleszt ¢és alkalmazhatdsag: képezi magat és
alkalmaz. terlileteit. munkatarsait.

Végrehajtja a

;/f:régzjii(cs Atfogoan ismeri Foko:zott figyelemmel | Felelosséget vallal
I ) . kiséri a az ¢rvényben lévo
javitasaval, tevékenységt terlilete . . - ,
valamint syakmai & munkatqgkenyseghez gogszabal)fok,
véllalkozasaval | vallalkozasi kapcsolodo rendelkezések
kapcsolatos jogszabalyi eldirasait. Jo’gszapa]yl betartasffiei‘t’,
adatszolgaltatasi viltozasokat. betartatasaért.
teladatokat.
[smeri az vj Szakmai
technologidk folyoiratokkal,
Rendszeresen megfisrr.lerésének Elkbteiffze‘:t’t az 4j online feliiletek
részt vesz szakmai forrasait N techr'}ologllak' Ffln}r]@ényozéséval
rendezvényeken, (ifonvferenmak, _ megismeréseére, ezek | onalloan vagy
kiallitasok, szakmai bevezetésére. munkatarsaival
folyéiratok, online kozosen képezi
oldalak). magat.

Részt vesz az 1]

belépok, 1lletve a
dualis képzésben
1évik, szakmai-,

Ismeri az oktatds
folyamatat, szakmai &s

Elkételezett az uj
kollégak és a tanuldk
oktatasa irant.

Felelosséget vallal
az altala képzettek
szakmai

és pedagbgiai pedagogial fazisait, szinvonalanak
> Periagoz mindségéért.
tdmogatasaban.
Szem elott tartja a
Ismeri a portfolio precikz, igényes
. 4 or Lot Aozést.
: jelentdségét az egyéni | TDuUnKavegzest. o, ,
tSaZE;l;rzntzliatait tanuldsi ut, a szakmai | Betarja a formai gsnsn():;.’ kreativan
g 5 : i,a
rertzerencia ﬂ’ﬂ;.l]kéit fejlddesi ut Kovetelmenyeket. szenglgl is,é et is
- dokumentalasaban. Fejleszti eldado Zemelylsep .
dokumentalja, kifejezésre juttatod

digitalis portfoliot

Ismeri a portfoliéval

képességeit és

modon késziti el

o, szemben tamasztott lehetdsegeit. ) )
készit. . . . . . illetve mutatja be
tartalmi és formai Torekszik szakmai Cye s
N . . portfoliodit
kovetelményeket. eredményet
publikdlasara.
4]



A tananyagegyscg tanulisi eredményeinek clérését biztosito tanitasi-tanulisi Gt

A A tematikai egység A A A tematikai
tananyagegység | tartalmi elemei tematikai | tematikai | egység
tematikai egyseég egység munkafermai és
cgységei javasolt javasolt modszerei
elméleti eyakorlati
6raszima | éraszama
Anyagszikséglet | Lofegyver fédarabok 2 4 Munkaformaik:
meghatarozasa 1génybevételi és Frontalis,
mikédési jellemzoi. csoportos és
Léelméleti és egyéni
ballisztikai jellemz0k munkaforma,
detimlasa. blended learning.
Anyagsziikséglet Médszerek:
meghatarozasa. El6adas,
magyarazat,
digitalis
alkalmazasok,
gyakorlati
feladatmegoldas
Gyartasi terv, Gyartési, javitasi 2 4 Munkaformak:
miiveleti miiveletek Frontalis,
utasitasok meghatarozasa, csoportos €s
készitése, megmunkalogépek és egyéni
adatbazisok jellemzdinek munkaforma.
alkalmazasaval. megvalasztasa. blended learning.
Forgacsolastechnologiat Moédszerek:
szamitasok. Sziikséges El6adas,
célszerszamok magyarazat,
meghatarozasa digitalis
alkalmazasok,
gyakorlati
feladatmegoldas
Fédarabok, Munka-, thz- és | 2 18 Munkaformak;
alkatrészek és kérnyezetvédelmi csoportos és
tartozékok szabalyok. Léfegyver egyéni
gyartasa. todarabok, alkatrészek, munkaforma.
elsiitd szerkezetek Médszerek:
gyartasa, javitdsa, ,V” eloadas,
és  specidlis  rugdk mihelygyakorlat
gyartasa. Foédarabok
nyilvantartasa,

e




adatszolgaltatasi
kételezettsegek.,
Fodarabok, Léfegyver oOsszedllitdsa | 2 10 Munkaformaik:
alkatrészek, fodarabokbdl, csoportos és
részegységek alkatrészekbol €s egyéni
Osszeszerelése. részegységekbodl. munkaforma.
Hlesztések €s Modszerek:
beszabalyozaisok cléadas,
végrehajtasa, Fodarabok muhelygyakorlat
nytlvantartasa,
adatszolgaltatast
kotelezettségek.
Portfolio Szakmai prezentacio 2 2 Munkaformak:
készitési mddszerek. csoportos €s
Alkalmazdisi egyéni
lehetdsegel szakmai munkaforma.
rendezvényeken, Médszerek:
szakmai képzésben. eldadas,
magyarazat,
bemutatas,
digitalis
alkalmazasok,
egyéni gyakorlati
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javasiatok

Fodarab és alkatrész készités folyamatanak
dokumentécidszintl elkészitése, miiszaki rajz
készités szabalyainak betartasa, tiirések és
illesztések helytallo megvalasztasa, alkalmazasa.
(tesztek, mérési jegyzOkonyvek)

Meérési jegyz6kdnyvek készitése. Legyartott
alkatrészek mérethelyessége szabvany szerint.
{gyakorlati feladatok értékelése)

A tananyagegység elviart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

- (at Jstvan: Fegyver és l0szertechnikai kézikonyv.,
Ipari Minisztérium, 1984.

- Hardy Jozsef: Vadaszfegyverekrdl a vadaszoknak.
Miiszaki Konyvkiado, 1969.

- Halmagyi Szabolcs — Riedel Lorant: Régi
fegyverekrol. 1986. Miiszaki Konyvkiado

- https://bobp.cip-bobp.org/en/tdec_public / C.I.P.
online katalogus

- https://quickload.co.uk/ Léelmeleti és ballisztikai
programok (Quickload, Quicktarget)

- szakmai, miiszaki katalogusok, tablazatok, online
adatbazisok

- MSZ ISO 2768 szabvany

A tananyagegység megvalositisahoz

A gyakorlati oktatdsban csoportbontas sziikséges.




| kapesolodé egyeb specialis feltételek |

6.1.2. Tusaszerkezetek gyartasa tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Tusaszerkezetek gyartasa

A tananyagegység célja

A fegyvergyartd mester tusagyartd tevékenységéhez
sziikséges tudastobblet megadasa specialis
tusaszerkezetek tervezése, gyartasa teriletén.
Fejlessze a jelolt ismereteit killonleges fafajok,
fahelyettesitd anyagok, csontok, borék
tulajdonsagai, alkalmazasi lehetGséget és
megmunkalasi sajatossagai teriilleteken.

A tananyagegység oraszima

48 ora

Beszamithatd oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitdsihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek,
képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitizd

Onallosag és
felel6sség mértéke

Megtervezi €s

Ismeri a [6fegyverek
alkatrészeinek

Motivalt j,

o L  eres razdasagos
1 ac rtastechnologiajat, | & "y " .
eg.yaljt}a 4 . ey ast(? hnologiajat, technologiak Uj megoldasokat
sziikséges egyedi | felismeri a ! .
; . ) bevezetésében. kezdeményez.

szerszamokat, célszerszamok - ,

et e Elkételezett a preciz
késziilékeket. gyartasanak -

N . munkavégzésre.
szitkségszerliséget,

Gyartast Szem elétt tartja az
iddelemzést anyagok gazdasagos .

. ‘ o Yagox gazdasag Gazdasagos
végez, Komplexitasaban fethasznalasat, gépek . .

b C : s o tevekenység
Koltségkalkulaciot | ismeri a gyartdsi, optimélis érdekében
készit, arajanlatot | javitasi folyamatokat. | (zemeltetését. .

p N , dontéseket hoz.

ad a megrendeld Elkotelezett a preciz
szamdra. munkaveégzésre,

* Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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Szem clétt tartja a jog,
Egyiittmikodik a | Atfogoan ismeri az a szakma és a Felelosségteljes
megrendeldkkei, érvenyben 1évo megrendeld javasiatokat ad a
tanacsokat ad jogszabdlyokat, 1gényeinek l6fegyver
résziikre a lofegyverekkel Osszehangolasat. kialakitdsara a
lofegyverek minél | szemben tamasztott Tiszteletben tartja a megrendeld
optimalisabb technikai megrendeld 1gényeit. szempontjainak
kialakitdsara. kdvetelmeénycket. Elkédtelezett a preciz figyelembevételével.
munkavégzesre.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi Gt

A tananyagegység | A tematikai egység A A A tematikat
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai | tematikai | egység
egység egység munkaformai
javasolt javasolt és modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama | draszama
Tusaszerkezet Anyagok fajtdinak és | 2 6 Munkaformik:
tervezés mindségeének Frontalis,
meghatarozasa, csoportos és
méretfelvételezés és egyéni
tervezés egyedi munkaforma,
1gények szerint. blended
Specialis, ortopéd learning.
tusak. Tanacsadas Modszerek:
szempontjai. Gyartasi Eldadas,
idbelemzés, magyarazat,
koltségkalkulacio. digitalis
alkalmazasok,
gyakorlati
feladatmegoldés
Fahelyettesito, Tusagyartasban 2 2 Munkaformaik:
alternativ anyagok | alkalmazott Frontalis ¢és
fahelyettesitd anyagok egyeéni
tulajdonsagai és munkaforma,
megmunkathatosaguk. blended leaming
Csontok, szarvak, Modszerek:
bérék. Koénnytifémek. Eldadas,
magyarézat,
digitalis
alkalmazasok
10
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| Egyedi lgény szerinti 4 Munkaformaik:
diszitbmotivumok | diszitdmotivumok Frontalis ¢s
tervezése, specialis egyént
szerszamok, munkaforma,
készilckek blended learning
kialakitasa. Modszerek:
Eldadas,
magyarazat,
digitalis
alkalmazdasok
Tusakészités Munka-, tiz- és 18 Munkaformak:
kérnyezetvédelmi Frontalis,
szabalyok. Specidlis csoportos &s
keésziilékek tervezése, egyéni
elkészitese, munkaforma,
nyersdarab nagyolas, Modszerek:
tém alkatrészek eldadas,
fészkemnek kialakitdsa, muhelygyakorlat
méretre munkalas,
feliiletmindség
kialakitasa,
funkcionalis és
diszitéelemek
clkészitése
Tusa és fegyver Alkatrészek és 2 6 Munkaformaik:
todarabok fodarabokillesztése, Csoportos és
Osszeszerelése gyartmany egyéni
Gsszeallitas, munkaforma.
kiegyensulyozas, Maédszerek:
mitkodes ellendrzés. elbadas,
miihelygyakorlat
A tananyagegység elvart tanulasi Tusaszerkezet készités folyamatanak
eredményeinek tanitasi-tanulasi dokumentacioszintii elkészitése, miiszaki rajz
folyamat kozbeni mérésére és keszités szabalyainak betartasa, fémes és
értekelésére vonatkozo javaslatok nemfémes alkatrészek illesztéseinek helytallo
kialakitasa. Mérési jegyzOkonyv készitése,
ertekelese. (gyakorlati feladatok értékelése)
A tananyagegység elvart tanuldsi Gat Istvan: Fegyver ¢s 1dszertechnikai kézikdnyv.
eredményeinek feldolgozasidhoz Ipari Minisztérium, 1984.
ajanlott irodalmak Heinz Opperman: A tokéletes puska — puskaagy
méretezése. Saxum Kiadd, 2015.
Halmagyi Szabolcs — Riedel Lorant: Régi
fegyverekrdl. Muszaki Konyvkiadd, 1986.
Szerényi Attila — Veres Réka: Ragasztas és
feliiletkezelés a faiparban. Szega Books, 2016.
A tananyagegység megvalositidsahoz A gyakorlati oktatdsban csoportbontds sziikséges.
kapcsolddd egyéb specialis feltételek
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6.1.3. Fémes ¢s nem fémes anyagok feliiletkezelése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Fémes és nemfémes anyagok feliiletkezelése

A tananyagegység célja

Fémes ¢és nemfémes anyagok korrdzios
folyamatainak megismerésével biztositson tobblet
ismeieteket a mesterjeldltnek a specialis
feltiletkezelési eljarasok megismerésében, azok
megvalasztisiban, megtelel6 technolégiaval térténd
alkalmazasaban. Alakitson ki kémyezettudatos
gondolkodast a veszélyes anyagok kivalasztasaban,
felhasznalasaban és a hulladékkezelés szabalyainak

betartasaban.

A tananyagegység drasziama

14 6ra

Beszamithato oraszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység ¢érdemben hozzajirul

Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
képesség viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitiid
Léfegyver Ismeri a szakmai Torekszik mincl nalld At
hgi C ‘bl ‘s ad bazi szélesebb informacios | Onélléan flxasznaljaa
tecnnikail es La alzab ¢s adat IEms forrasokhoz jutni rendelkezésre 4116
artasi ezeld programo ) " ; T A
gyartasi 0 prog szakmai munkéja infokommunikacios
adatbazisokat lehetdségett, o eszkbzoket
ey . . mindségeénck - .
készit és hasznal. kezelésiiket. e
javitasahoz.

Alkalmazza a
mindségbiztositasi
rendszer szabélyait

Ismeri a mindségi
munkavegzés
érdekében eldirt

Toérekszik a
mindségorientalt

A rendszeren
keretein belii]
onalloan dont a

és munkatarsaival , inéséebi itasi
is betartatja. szabalyokat. munkavégzésre. ?;i?é?zfegi? iztositasl
megfeleldségérol.

Ismerni a

Eléirja, betartja, munkafolyamatok Elkotelezett a gépek,

betartatja a munkabiztonsigi gyartoeszkozok Feleldséget vallal az

munkavédelmi, jellemz6it, a szakszert, érvényben 16vé

tlizvédelmi és munkavégzessel biztonsagos jogszabalyok,

kﬁmyezetvédelmi kapcsolatos tizemeltetése irant. rendelkezések

szabéalyokat munkavédelmi, Tevékenysége soran betartisaért.

fokozott tizvédehmi és torekszik jovahagyott

4 Kontaktoratot eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd
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figyelemmel a
veszélyes anyagok
kezelcsere.

komyezetvedelmi
szabatyokat.
[smert a
hulladékgazdalkodas
tartalmat,
jelentoséget.

tolyamatok pontos
betartasara és
betartatasara.
Képviseli a
természetvédelem
értekrendjét.

A tananyagegység tanulisi eredményeinck elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység | A tematikai egység | A A A tematikai
tematikai tartalmi elemei tematikai tematikai | egység
egységei egység egység munkaformai és
javasolt javasolt modszerei
elméleti gyakorlati
draszama oraszama
Feliletkezelési Fémes és nemfémes | 2 2 Munkaform:k:
eljarasok. anyagok Frontalis €s egyéni
felilletkezelési és munkaforma,
feliletvédelmi blended learning
¢ljarasai, anyagai, Maédszerek:
eszkozet, biztonsagi Eldadas,
elbirdsal. Hideg és magyarazat,
meleg barnitas. digitélis
Specialis alkalmazasok
feliiletkezelési
eljarasok.
Adatbankok
kezelése. Veszélyes
anyagok, hulladékok
kezelése
Feliiletkezelési Munka-, tliz- és 2 8 Munkaformak:
feladatok kémyezetvédehni Csoportos és
végrehajtasa szabalyok. egyént
Feliletelokészités, munkaforma.
feliiletkezelési Moédszerek:
technologiak clbadas,
végrehajtasa, mithelygyakorlat
utdomunkalatok.,
Veégellendrzés
feladatai.
13




tanulas credményeinek
tanitasi-tanulas: tfolyamat
kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo
Jjavaslatok

felméreése, femek korrézios allapota. Anyagtol fugped
feliiletkezelési eljarasok ismerete (tesztek)

Meleg és hidegbarnitasi folyamat végrehajtasa lofegyvereken
(gyakorlati feladatok értekelése)

A tananyagegység elvart
tanulasi eredmeényeinek
feldolgozasahoz ajanlott
irodalmak

Dr. Dévay Jozset: Fémek korrézidja és korrozidvédelme 1979,
Miszaki Konyvkiadd
https://ippc.kormany.hw/download/6/e9/70000/feluletkezeles.pdf

KVM 2005.
http://www.sze hu/~nemethgy/korrozio.pdf Dr. Németh Gyorgy:

Korrdziovédelem 2012,
Halmagyi Szabolcs ~ Riedel Lorant: Régi fegyverekrél,
Miiszaki Kényvkiado 1986

A tananyagegyseg
megvaldsitasihoz
kapcsolodd egyéb
specialis feltetelek

A gyakorlati oktatdsban csoportbontas szilkséges.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

7.1.

Oroklodés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és lényege
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hittere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas €s nevelés modjairdl, koncepcidirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrol. Ismereteket
szerez tovabbd a csalddrol munt  elsédleges
szocializacids szintérrél, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

3 ora

Beszamithat6 oraszama:’

A tananyagegység draszama

nem reievans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudais Attitéid Autonémia-
felelésség

Oktatdi munkaja sordn
alkalmazza a nevelési-

Ismeri az alapvet6
nevelési

A tanulék pozitiv
tevékenységét

Munkaja sordn
adekvat nevelési

5 Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamdba beszdmithatd
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! oktatasi
folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

metddusokat, meg
tudja hatarozni, hogy
egyes helyzetekben
melyik nevelési
madszer alkalmazdsa
a legoptimalisabb.

attitiidot kepvisel a
tanuldk optimalis
tejlédése érdekében.

clisegito nevelési
modszerek
alkalmazasat
képviseli,
telelosséget vallal a
tanulol megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
soran.

Gyakorlati helvként
egylittmitkddik a
didkok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitdkkel a didk

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalvozdé
tényezdket és
meghatarozza a

A didkjai oktatasa
soran szem elott
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése

az

Felelosséget vallal

egvuttmikodeésert,

1 o1x .. | lehetséges sepitd érdekében annak feltételeit
megleleld tanulmanyi . ., : L
. eszkozoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
elomenetele N . TR
. . korbe vevd erdsségeiket,
érdekében. Oy _ ..
eréforrasok gyengeségeiket,
bevonasaval.
A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitisi-tanulasi Gt
A
A tematikai _
. tematikai
o ) egység . . .
, A tematikai egység . egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . Ly
o . tartalmi elemei P Javasolt maddszerei és
tematikai egységei elméleti . (s
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > ,
draszama
Szakmai oktatés és Normativ és - eldadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepceidk, 0.5 1 - megbeszElés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Bioldgiai  Ordklddés, - elbadas
fejlodéset korai évek- ,mnta” - magyarazat
befolyasolo tényezok | oroklbdése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializdcio, a csalad 0.5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacio - egyéni €s csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kulttra szerepe,
nevelés szerepe a
szeméelyiség
15




tejlédésben,

ismeretek.

fejlodéslélektani

A tananyagegység elviart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folvamat kiszbeni méréscére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Formativ  ¢rtckelés:  a megtanult  ismeretek
alkalmazasanak megtigyelése a gyakorlati feladatok
megolddsa sordn, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés  a  résztvevd  szamara.  Emellett
onértékelés bekapesoldsa a tanuldsi folyamatba,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredménycinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla - Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatdr képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
| kapesolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas

énmagunkkal

és masokkal, szocialpszichologiai

alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szoctdlpszichologiai alapismeretek

A tananyagegyscg célja A mesterjeldlt ismerje meg a kilonbozéd
intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzehmi intelligencia tertileteif. Szerezzen
ismeretet ,.Fnkép” elméletekrsl, ismerje meg az
onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjeldlt képes legyen maésok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egyuttmitkodese fejlodjon  €és  képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatds folyamatédban.

A tananyagegység Graszima 8 dora

Beszdmithatd draszama:® nem relevians

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

alkalmazza a diakjaival
valéd oktatéi munka
SOrérn.

Képesség Tudis Attitad Autonémia-
felelosség
Képes a masik , , .. : SR A
helyzetének  atérzése. F’ehsmen az egyéni, Fi g)fel‘emmel kiséri | Ert6 ﬁg’ye_lerr’lmel
Empétids  képességét tarsadalmi, kulturalis | a masik ember hangolédik rd a

€S generacios
kiilénbségeket.
Kapcsolatatban

masik fél kozlésére.
A helyzethez
alkalmazkodva

fizikai és pszichés
allapotvaltozasat. A
masik fél aktualis

& Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkaimazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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alkalmazni tudja a
megeriés es az
egylttmitkodés
kommunikiacios
formait.

| allapota felé nyitott,

arra érzckenyen
reagal.

gyakorolja a masik

alldspontjanak
megertéset,

Gyakorlat: helyként
egylitmkodik a
diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitdkkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetel ét
akadalyozo
tényezoket és
meghatdrozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
kérbe vevd
eréforrasok
bevondsaval.

A didkjai oktatasa
soran szem elott
tartja érdekett,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erdssegeiket,
gyengeségeiket.

Felelosseget villal
az.
egyuttmikodésert,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositoé tanitasi-tanulisi Gt

A
A tematikai -
, tematikai
- 3 egység , I .
. A tematikai egység . egység A tematikai egység
A tananyagegység . R javasolt . . L
o s . tartalmi elemei oy javasolt mddszerei és
tematikai egységei elméleti . .
, \ gyakorlati munkaformai
drasziama ’ .
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, - el6adas
intelligencia €s az intelligencidk, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateritletek | érzelm intelligencia
€s az eérzelmek - kooperativ
biologidja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - eldadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - meghbeszélés
Oké kerete, dnismeret,
onmagunk ranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ..¢rzelmi- csoportmunka
hegy”, Onismeret €s - egyéni €s csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamataban.
Viszonyunk Masok érzésemek - eldadas
maésokkal felismerése, az - magyarizat
empatia, tarsas 0,8 2.5 - megbeszélés
egyiittmitkédés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni €s csoportos
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o folyamataban. - feladatmegoldas

A serdiilék és az Serdilékor brologiai - eloadas
¢rzelmi intetligencia | jellemzdi,

idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ

atalakulasa tinédzser csoportmunka

korban, érzelmi

intelligencia fejlodése.
Az erzelmileg Carl R. Rogers 0.3 0.5 - elbadas
intelligens oktato elmélete a jo

oktatorol. - kooperativ

| csoportimunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

a gyakorlati feladatok megoldésa soran, a tanulési

altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
médszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értekelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése

eredmények tovdbbi mérése a képzésben résztvevd

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasiahoz
kapcesolodé egyéb speciilis feltételek

7.3. Pedagodgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazdsa a gyakorlati képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeldltek  ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti clemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek 1smereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrdl. A
mesterjeloltek  szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacio folyamatardl és
a szervezeti kultirarol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanulokra vonatkozo oktatési €s vizsga
feltételeket.

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithatd oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

’ Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazisa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Képessés

Tudas

Attitiid

Autonomia-
felelésség

Egyilttmiikddik a
tarsintézmeényekkel

Ismeri a didkok

A hatékony
gyakorlati tudas

A
tarsintézményekkel
vald

. r 3 - Pl ‘ - v I r > ) 0 ¥ O ,|_
(1skola) a tanuldk elméleti tudasbazisat, | atadasa ;(%E;l;ttlmal;kofzf
elméleti annak felépitését a vonatkozasiban ranyny

anulméanvaihos | Rl Tt . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a folvamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezese didkok elméleti Y o

T . . y megszervezeset, s
MEZSZEIVeZEse érdekeében. tudasat, annak 2z ahhoz sziikséees
érdekében. szintjeit. . &
munkafeltételeket
biztositja.
. _ Elfogad¢ a tdle
Feilsme’m az SNI-s | yondolkodasban, Az eltérd
vagy mas PSZ“iheS” viselkedésben, viselkedés- és
A mesterieldlt feileszti prob}’emav.al kizdd | mentalitasban gondolkodasmod
a7 SN I-sjva , )sjzich‘és tanulokat, ismeri aZ | yq15nboz6 elfogadasaval végzi
roblémévaléiilh 1% cgyem banasin(.)d.bol emberekkel oktatdi feladatait,
fanu]()kat oz ’ agiofd(? pedagpg;aa szemben, az egyéni banasméodot
oktatomunkaia sordn klhwas‘?kf‘t ¢s azok | oktatémunkaja igényl6 tanuldi
] ’ 1n329’1df‘51_ soran figyelembe fejlddése érdekében
lehet6ségeit. veszi az egyéni minden feltételt

bandsmadd
kovetelményei.

biztosit.

Ellenérzési és
értékelést
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd ertékelést a
tanuldi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagdgiai
ellendrzés és
értékelés
legfontosabb
modjait, eszkozeit, €s
képes alkalmazni
ezeket az
oktatomunkaja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanuldk hatékony
ismeretelsajatitisa
¢rdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi 0t

A
... | A tematikai
tematikai egy:égkal
; — . . .| egysé . atikai
A tananyagegység | A tematikai egység tartalmi elemei | |, Byseg javasolt A’tema'tnkal .
tematikai egységei Javasolt gyakorlati egység médszerei
elméleti ’ . ¢s munkaformai
. . 6raszama
draszama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti - el6adas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elveil és folyamata megerdsités &s ertékelés, motivacio 0,2 0,5
és motivalds, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezes. csoportos
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B | feladatmegoldas
Szakmaszocializacid | Szakmaszoctalizacio folyamata, a - eléadas
¢s szervezeti kultra | szervezeti kulttra. - magyarazat
a szakképzés 0.4 0.5
folyamataban - egyéni ¢és
CSoportos
feladatmegoldds
Kompetencidk A kompetencia fogalma, dltalanos 0,2 0,5 - clbadas
jellemzéy, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
. feladatmegoldds
Sajatos nevelést Az SNI fogalom értelmezése, SNI-s 0,2 0,5 - ¢lGadas
igényll tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni ¢s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megtigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onretlexid.

A tananyagegység elvart tanuldsi
credményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasihoz
kapcsoldédé egyéb specidlis feltételek

7.4.  Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezeté és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaethagyas
okairol,  jellemzo6irél. [smerjek  meg a
gyakorlatvezeto1 tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeldltek
ismerjék meg a ,Pygmalion-effektus” jellemzoit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység éraszima

4 ora

Beszamithatd 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek

8 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszéamdba beszamithatd

20



kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitad

Autonomia-
feleldsség

Egyuttmitkodik a
tarsintézményekkel

Ismeri a digkok

A hatékony
gyakorlati tudas

A
tarsintézmenyekkel
valo

. ) T B egylittmikods
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa EYUIuRodese
e e o o soran ranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozéasaban
L - . . . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a .
. y . = o folyamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezeése didkok eimélett e s
e . . y megszervezeset, €s
megszervezése érdekében, tudasat, annak L
’ . L az ahhoz sziikséges
érdekeében. szintjeit. L
munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjeldlt
szignifikdnsan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezeésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktatdl munkdjdba.

Ismeri a pedagogiai
tervezés és szervezes
legfontosabb
Iépéseit, folyamatat,
elveit.

Munkaja soran
szem elott tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekeben
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
onreflexid altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6z0kon, ha a

legoptimalisabb.

helyzet tgy

kivanja,

A tanulok pozitiv

Ismeri az alapvetd tevékenységét

Oktatoi munkéja sordn | nevelési elosegito nevelési
alkalmazza a nevelési- | metddusokat, Munkdja soran modszerek
oktatasi megtudja hatdrozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitiidot képvisel a | képvisels,
megtanult nevelési helyzetekben melyik | tanuldk optimalis felelosséget vallal,
modszereket, nevelési modszer fejlodése érdekében. | a tanuldi megfeleld
eljarasokat. alkalmazésa a nevelésért a

szakmai oktatas
SOran.

Oktatdi munkajaban a
dokumentécios
feladatait,
adminisztracios
kotelezettsegenek
megfelelden, pontosan
késziti el.

A mesterjeldlt ismert
a ra vonatkozd
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
idékereteit,
meghatarozoit.

A gyakorlati oktato
szakmai munkaja
mellett onmagara
nézve kotelezonek
tartja az
adminisztracio
pontos tervezését és
vezetését is.

A gyakorlati oktat6
vezetl a sziikséges
dokumentacidkat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséeért
teleldsséget vallal.
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A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését hiztositd tanitasi-tanuliasi 0t

temftikai A temafikai
o . . . egység I
, A fematikai egység tartalmi egység Lo A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . . .
tematikai egysége] elemei Javasolt oyakorlati egység modszerei
BT elméleti : . és munkaformaii
, ) 6raszima
draszima
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - eldadas
kepzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - Thagyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcidi az 0,2 1
intézmény és a munkacrépiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezetoi A gyakorlatvezetdi tevekenység - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés 0.3 1
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezetol - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képessegek. - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0,5 1 - eldadas
nevelési stilusa személyisége, ,.Pygmalion- - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, neveleést modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak

megligyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,

onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai

gyakorlati oktatdi kepzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsol6do egyéb specidlis feltételek




7.5. Kommunikicios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeléltek  ismerjek meg  az  érzelmileg
mtelligens  kommunikacio  jellemzéit, szerepléit,
érdekeket és  pozicidkat a  szakmai  gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatckony, erdszakmentes kommunikacio
modszertandrol, tudyak alkalmazni az értd figyelem
metodikajat.  Keépesek  legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység oraszama 4 6ra
Beszamithato draszama:’ nem relevans

A képzés sorian megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység ¢rdemben hozzajarul

. , . . Autonomia-
Képesség Tudas Attitid v
felelosség
Téarsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egyiittmikodést | betartja az
A gyakorlati egylittmiikdo szem elOtt tartva egyuttmikodod
oktatomunkéjiban kommunikdacid érintkezik kommunikacid
egyiittmiksdo alapvetd kollegdival és szabalyait,
kommunikaciot szabalyszeriségeit, tanuléival. Nyitott, | korlatozo, agressziv
alkalmaz a szocialis és képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakcidk soran. helyzethez 1116 teli interakcidt kommunikacios
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikaciot
kertil,
Az oktatdl munka
ny s sordn szem elott
Erti €s azonositja a . .
. tartja masok Gyakorlati
. . nem megfeleld e s .z
Képes a nyitott, N r kommunikacids oktatdként
.\, , kommunikacids o - o .
pozitiv, odafordulo, stilusat, tanuléi felelGsseget vallal a
) .y s . helyzeteteket, L sy
masok sziikségleteire ., . szamara kommunikacidjaért,
.y kivalaszija az 14 e 2l Coe
reagald Cin . példaértékiien korrigalja sajat
— odaillo, adekvat RN . p o,
kommunikéciora. N képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikacios s . .
. . pozitiv helyzetfelismerését.
strategiat. o g
kommunikacios
stilust.

*

A tananyagegység tanuliasi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanulasi

»

ut

¥ Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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A | N
. A tematikai
tematikai o
_— ) . . cgyséyg I
. A tematikai egység tartalni egység L A tematikai
A tananyagegység LS .- javasolt . X .
o R elemei javasolt . egység modszerei
tematikai egységei ke gyakorlati N . .
elméleti : . ¢s munkaforma:ii
, . oraszama
draszama
Erzelmileg A kommunikdacid szerepldi a - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvegzésen. - magyarazat
kommunikécid A hatékony kommunikacio [ 3 - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
érté figyelem eszkozel. - projektmaddszer
- kooperativ tanulds
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulisi A megtanult ismeretek alkalmazasanak
eredményeinek tanitasi-tanulasi megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
folvamat kozbeni mérésére és soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
értékelésére vonatkozoé javaslatok képzeésben résztvevd altal tartott kiseldadas és

feladatlap megolddsa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara, dnreflexio.
A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozisihoz gyakorlati oktator képzeés 2019,

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvaldsitiasahoz -
kapesolédé egyéb speciilis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Konfliktusok ¢és kezelésiik

A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzaallast  modokat,
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok
felismerésére és adekvat kezelésére oktatds

folyamataban.
A tananyagegység éraszama 4 6ra
Beszamithato draszéma:'® nem relevans

A képzés sorin megszerezhetdé kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

1 Kontaktdratd! eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszaméaba beszamithatd
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. . . o Autonoémia-
Képesség Tudas Attitad .
felelosség
Ismert az
erdszakmentes
kommunikacid . . A
. a el s Torekszik a . .
eszkoztarat, és ennek | . ., . kontliktuskezelés
o . tennallo probléma oy
segitségével képes a . kiilonbozo
. ) sokoldalu e
. . konfliktushelyzetben w rees s stratégidinak
Erdszakmentes és L i megkozelitésere, a | . \
) konstruktiv, épitd NS ismeretében
konstruktiv modon reagdlnt killinboz0 képességeihez
. . < . ..
konfliktusmegoldasokat . 35 _ perspektivak besseg
Felismert, hogy az . s merten a
alkalmaz a A megismerésére, €s a .
. , adott szituacioban tegmegfeleldbb
munkatevékenysége : . helyzetnek .
. milyen tipust ; modon
soran. i . megtelelé o
konfliktuskezelés: . . .| kommunikal, és
L kommunikdcids- €s IR
stratégiat érdemes . o erre 0sztonzi
- visetkedésmod - .
alkalmazni, €s y . tanuldit, kollegait
. L kivalasztasara. .
képességeihez is.
mérten hasznalja is
azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitisi-tanulasi at

A A
tematikai | /> omAtikal
A tematikai egység tartalmi egység Laysea A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . R .
tematikai egységei clemet Java’sol! gyakorlati CBYSEE mOdszerfl
elméleti 4 . és munkaformai
SraszAma Oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra t8rténd testi - eldadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A I 3 - tanuloi kiseloadas
konfliktusokhoz vald - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldd - projektmddszer
technikak.
- kooperativ tanulés
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
A tananyagegység elvart tanulisi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

feladatlap

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi meérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseléadas és
modszerekkel.
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, dnreflexio.

megoldisa

Ertékelés
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ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla — Subaida Eva Virdg: Kamaraj
gyakorlati oktator képzés 2019,

A tananyagegység megvalositisihoz
kapesolodd egyéh specialis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

Tovabbi

cél, hogy a
erzékenyebbé a  Z-generaciot

A mesterjeloltek ismerjék meg a generacidkat, a
generdciok jellemzoit, kiemelten a Z-generaciora.
mesterjeloltek  vajjanak

érinté  jellemzdék

vonatkozdsaban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka sordn.
A tananyagegység draszama 6 ora
Beszamithat6 oraszama:"! nem relevins
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul
. , . " Autondémia-
Képesség Tudis Attitud W .
felelosség
Megérti a
generacios
kiillonbségeket, Elfogadja a
azok jellemzdit, | generdcids A
. epe el e A generacids
C ¢s a diakjai kiilonbdzéségeket, | .
Alkalmazza a generaciokrol . o , b ismeretek
. . beilleszkedésének | és megbecsiili a . .
megtanult ismereteit az oo s oo, birtokaban
, . . elésegitése generacios S

oktatémunkdja soran. . f . 1o Iranyitija az

érdekében jellemzdkbol % ,
. .y oktatdi munkat.

bemutatja adodo
munkatarsainak erbforrasokat.

ismeretett a
gvakorlat soran.

Alkalmazza a Z-generaciorol
megtanult tudasat a tanuloi
motivalasa sordn.

Ismeri a
generacids
kiilénbségekbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és
azok megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a
megfeleld
motivacios

Igénye van ra,
hogy megértse
mas generaciok
sajdtossagait, és
viselkedési
motivacioit €s
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkaja soran.

A gyakorlati
oktatdmunkaja
soran felleloséget
véllal a tanuldk
hatékony
motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

1 Kontaktdrato! eltéré munkaforma alkatmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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|
i

maodszereket.

A tananyagegység tanuliasi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanuldsi at

A o .
tematikai A temaflkal
A tematikai egység tartalmi egység CEYSCsE A tematikai
A tananyagegység ol L javasolt . .
tematikai egységei clemei Java’solf gyakorlati CBYSES modszer’e'l
clméleti . ) és munkaformai
oraszama oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epiték, Babyboom, - elbadas
X,Y, Z, Alfa) jellemzéi. - magyarazat
1 5 - tanuléi kiseloadas
- szemléltetés
- projektmoédszer
- kooperativ tanulas
- egyemn €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanuldsi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kiszbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiseldadas és feladatlap megolddsa modszerekkel.

Ertékelés tekintetében  formativ értékelés,
konstruktiv  visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajidnloft irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezeése Kamarat adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeloltek 1smerjék meg a  szakképzés
struktarajat, fogalmait, valamint a  dualis
képzdhellyé  valas  lépéseit és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanuldk és a képzésben
részt vevd szemelyek szakirdnyd oktatasanak
feltételeirdl,  foglalkoztatasukkal Osszefuged
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Jogokrot és kdtelezettségekrdl. Tovabbi ¢él, hogy a
Jogszabalyban foglaltaknak megfeleloen vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység oraszima

8ora

Beszamithatd oraszama:'”

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Képesség

Tudas

Attitdd

Autonémia-
feleldsség

Oktatoi munkdja soran
integralja a szakkepzés

Ismern a szakképzés
strukturajat €s a

Munkaéja sordn
képviseh a

Feleldsséget vallal
a képzés soran a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasahoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezben | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazandoé oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kovetelmeényeknek | betartatdsara.
megfeleld
lebonyolitésat.

Ertelmezi és
megvaldsitja a dualis
képzdhellyé valas

[smeri a dudlis
képzdhellyé valas
folyamatat a

Munkéja sordn
szem elott tartja a
dualis képzdhelyre

Betartja és
betartatja az
elbirasokat,

lépéseit s jogszabalyi | személyi €s targyi vonatkozé korrigalja sajat,
eloirasait. feltételekre eléirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.
| ia Iranyu i .
A gyakorlatban smeri a szakirany Feleldsséget vallal

alkalmazza a tapulo és

oktatasban a jogok és

Elkotelezett a

a szakiranya

. , ) kotelezettségek jogszabalyok . ,

képzésben részt vevd asepeR o Josszanaly oktatds sordn a

, A fogalmat, a tanulo €s | maradéktalan X .
személy szakiranyu o . ; . f jogok és

. g képzésben részt vevd | megismerése €s . .
oktatasanak feltételeit . e : . kételezettségek
f it személy szakiranyd megismertetese f e
érntd jogi L . betartasara és

. oktatasanak irant. .
alapismereteket. e 1 betartatasara.

feltételets
Rendszeresen Felelosséget vallal

Vezeti a tanulok és

képzésben részt vevd
személyek szakiranyt

oktatasaval
kapcsolatos kételezd

Ismen a szakiranyu
oktatas soran
alkalmazando
dokumentaciok
tartalmat, a

nyomon kdveti a
tanuldi ¢s
képzésben részt
vevo személyi
jelenlétet, a

a dokumentacidk
vezetéséent,
tartalmaért és
hataridére 16rténd
teljesitéséert.

taniligyi és egyéb kitéltésére vonatkozo | dokumentaciok
dokumentumokat. szabdalyokat. szabalyszert
vezetéset.
Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Feleldsséget vallal

adminisztralja a

a szakképzési

nyomon kdveti a

a szakképzési

12 xontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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szakképzési
munkaszerzodés
folyamatat,
szineteltetését,
megszinéseét,
megszintetését.

munkaszerzodéssel
kapcsolatos tartalmi
kévetelmeényeket €s
jogszabilyi
eldirasokat.

szakképzesi
munkaszerzodés
tartalmi
megfeleltetéseét,
teliilvizsgalja és
aktualizalja az

munkaszerzidés
gondozasiért,

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositod tanitasi-tanulisi at

I A
A temaf;kal tematikai
A tematikai egység LBYSEE egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . , Rt
tematikai egységci tartalmi elemei elméleti javasolt ‘ modszerei e
Sraszdma g’yakorlatl munkaformai
oraszama

A szakiranyu Az iranyadoé 2 0 - eldadas
oktatast befolyasold | jogszabalyok €s - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszéles

szakképzés strukturaja,

alapfogalmai és

alapelvet.
A dudlis képzohellyé | A szakirdnyo oktatds 2 0 - eldadas
valas Iépései, tanuld | folyamata, - magyarazat
és képzésben részt megkezdésének - megbeszeélés
vevd személ’y ) feltételes,
fogl'a}ko‘z tatésdnak Nyilvantartasba vételi
feltételel. . , ‘o

eljaras  és  hatosagi

ellenérzés folyamatai

és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - elbadas
munkaszerzodés munkaszerzodeés - magyarazat
szakképzési szakképzeési - megbeszélés
elészerzddés elészerzodés
funkcidja, tartalmi megkotesének
kritériumok. felteteler. Tartalmi

elvarasok, jogok ¢s

kotelezettségek.
A tanuléi és A szakképzési 1 0 - eldadéas
képzésben részt munkaszerzddés - magyarazat
vevd személyi bér és | keretében - megbeszélés

foglalkoztatott tanulo
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s képzésben részt
vevd szemely bére és
egyeb juttatasal. A
szabadsag kiadds,
valamint a munka- ¢s
pthendidé szabdlyai,
dokumentalasa és a
hidnyzas kezelése,

egyeb juttatasok és
azok dokumentaldsa.

A szakképzési | A szakkepzesi
munkaszerzodés munkaszerzOdés
kezelése, szilneteltetése,
adminisztralasa. megszinése ¢és
felmondasanak
lehetéséget.

- eldadas
- magyarazat
- megbeszEles

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi felyamat
Kizbeni mérésére és értékelésére vonatkozod
javaslatok

Tematikai egységenkénti 8sszegzd, ellendrzd
kérdesek alkalmazadsa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elviart tanulasi
eredményeinek feldolgozisahoz ajanlott
irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasihoz
kapcsolédo egyvéb specialis feltételek

8. A villalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.

Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi 1smeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeloltek a
vallalkozasok  sikeres  vezetés¢hez  szitkséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jard dontéseket
megfelelden eldkészitenm és megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jeloltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkozd  1smereteiket  legyenek képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztdban azzal, mikor kell magasabb szinti
jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység éraszama

12 ora
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| Beszamithato éraszama:' | nem relevins

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitidsdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tud:s Attititd Autondémia-
felelosség
Ellatja a Belatja a Szakmai seaitsée
vallalkozas vallalkozas Drakmal s’egl'tsc,g,
alapitasdval, Ismeri az egyes vallalkozast | miikddtetésének B¢ ny’bg vetelével
mitkodtetésével | formak kozotti killonbséget, | jogi eléirdsainak ”f‘l?yffa 4
kapcsolatos azok alapitasi ¢s csetleges fontossagat. Vld arozas
feladatokat, intézi | valtozasbejegyzési Egyiittmikédika | * E,‘,I]’(].‘.zsa"?lt |
2 miikodési folyamatait. kitlontele o C‘;Ofi:eze"e
engedélyek hivatalok fe}Iz)x datokz(l)t
beszerzéset. szakembereivel. |
Képes a
vallalkozasa
fenntarthato Folyajnatosan
miikddtetésére, fiovelemmel .
elérelaté modon, Kiokti o Tudja, hogy
a jogi és villalkozast tovekenysege
tarsadalmi Ismeri a ra vonatkozo érintd bet N Iyai(.).lj aa
kornyezet jogszabalyi kbrnyezet valtozasokat, ia.i.jat’ a ozv'etlen
elvarasai szerint | véltozasait, tisztaban van igényes és horx?y czete cs a
folyamatosan vallalkozasa folyamataival, naprakész 1azaja Jovojet.
tervezi a tudja, mikor, milyen ismereteket akar E,m’ hogz 4
tevékenyseget, kdvetelmények vonatkoznak | szerezni minden, va!IaHfo;?as o
ellendrzi a ra. a vallalkozasat és hOSSZL.l t’avra S.’.ZOIS)
tevékenysége a vallalkozasaban | o7 48! €3 erlfolcm
megfeleléségét, a zajlé felelOsséget is
szikseges folyamatokat jelent.
korrekciokat érinté kérdésben.
elvegzi.
Felismen ¢s Betartja €s
Jogi feliigyelettel | Ismeri a rd vonatkozo egyes | igényli a specialis | betartatja a
miikodési korében | szerzddések alapveté alaki és | jogi szaktudas kotelmekbol
szerzOdéseket kot, | tartalmi kdvetelményeit. igénybevételét, (szerzodésekbol)
cllendriz, szitkség | Tisztaban van a Figyelemmel fakado
esetén modosit, szerzOdéskotés, -modositas, - | kiséri a kotelezettségeket,
iletve. megsziintetés, illetve vallalkozasa jogait pedig
Jognyilatkozatokat | nyilatkozattétel alapvetd ¢életét befolyasold | érvényesiti.
tesz. szabdlyaival. jogszabalyi Feleldss€ggel kot
kérnyezetet. szerzddéseket.

% Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A tananyagegység tanulisi eredményeinek clérését biztosité tanitasi-tanulisi at

- A
A tematikai R
. tematikai
A 0. . . cgység . R ,
. A tematikai egység tartalmi s egység A tematikai egység
tananyagegység e E javasolt Lo . Lo
ST elemei oy javasolt modszerei és
tematikai elméleti . .
.. . . gvakorlati munkaformai
cgységei draszama .
draszama
Jogi Alapvetd fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv eldadas
alapismeretek jogrendszer jogforras,
érvényesség, hatalyossag,
Alaptorveny, jogforrasi
hierarchia)
Vallalkozasi Villalkozasok jellemz0i, személyi 2 ] Interaktiv eléadés -
ismeretek feltételer, Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo csetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., véllalkozast!,
Kft., Rt.} Gazdaségi tarsasagok Sziintess meg
alapitasa és megsziintetése, A vallalkozast!)
gazdasagi kamardk fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorei.
SzerzOdesek A kotelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv eléadas —
megkotésének szerzddéskoteés, elGszerzdés, gyakorlati 6rdn
alapvetd szabalyai | szerzodés teljesitése, esetfeldolgozéssal
érvénytelenség, megsziings, (pl. Irj adasvételi
szerzOdesszeges, foglalo, szerzOdést! )
hitelszerzddés, zalogjog, a felek
szerzddeési feleldssége.
A munka A Munka Torvénykonyve, a 2 1 Interaktiv eldadas,
vildgahoz munkajog alanyai, gyakorlati 6ran
kapcsolédo munkaszerzodés, munkakéri esetfeldolgozissal
alapvetd leiras, probaidd, a munka dijazasa, (pl. Irj
szabalyozasok munkavéllaléi és munkaltatdi munkaszerzodést,

jogok ¢s kotelezettségek,
munkaviszony létesitése,
megszintetése, kapesolodd
kartéritési felel6sségi rendszer
fébb szabalyai, szakszervezetek,
kollektiv szerzodés

munkakdri leirast!)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi

A mesterjeldlt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
geépelt oldalbdl allé beadand6 dolgozatot, amelyben a

folyamat kozbeni mérésére és tanultak alapjan bemutatja az alapité okiratot,

értékelésére vonatkozé javaslatok munkaszerz6dések  fébb  pontjait, a  jellemzd
szerzOdéseket  sajat  vallalkozasan, munkahelyén
keresztil.

A tananyagegység elvart tanulasi Vallalkozasvezetési  Ismeretek—-  Mesterképzésre

eredményeinek feldolgozisahoz

felkészitd tankdnyv
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ajanlott irodalmak )
A tananyagegység megvalositasihoz
kapcesolodo egyéb speciilis feltételek

Irinyitott felkészulés kdreben: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat — a személyes adatok és esetleges Gizleti titkok
eitakarasa mellett - a képzésen térténd bemutatisa az
oktatonak  (pl.  alapitdé  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzodes, szerzbdések).

8.2. Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Marketing ismeretek

A marketing 1smeretek tananyag egység célja, hogy
megleleld  szmntl, elsdsorban gyakorlatortentalt,
azonnal hasznosithaté marketing ismeretanyaggal
lissa el a mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitando vallalkozas sikeres miikodéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atldssa a  vallalkozas marketingtevékenységének
miikodesét és jellemzdit.

A tananyagegység célja

A tananyagegység draszama

6 ora

Beszamithaté éraszama:'*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasiahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tébbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozasa,
munkahelye
kapcsan, alkalmazza
a marketing mix
clemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavatlalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

vallalkozas
marketing
tevékenységét
atfogdan szemlélni,
hatni ra a sajat
maga teriiletén is.

Képesség Tudas Attitiid Autondémia-
feleldsség
Fébb vonalakban Ismeri a marketing Torekszik a Kreativan dolgozik

egylitt a marketing
terileten
tevékenykedo
munkatarsakkal,
kilsd
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacios

Atlatja a PR- és

Szem elétt tartja a

.

Uj megolddsokat

tevékenységet végez, kommunikéacids PR- és kezdeményez,
feltérképezi a teriileteket a sajat kommunikdacids kovetkezetesen
versenytarsait, azok vallalkozasa, technikdkat és véezi a vallalkozds

1% Kontaktdritdl eltérd munkaforma atkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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tevékenységet, munkahelye és a
Meghatarozza a PR és versenytarsak
kommunikacio, illetve

versenytarselemzes ¢s azonositja az
idealis madjat és egyes
koltségét. kommunikacios

tevékenységeket,

kapcsdan, Megnevezi

madszereket,
amelycket a
villalkozasa
bevezet ¢s
atkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra,
reagdl a
versenytarsak
kihivasaira.

PR- és
kommunikacids
tevékenységének
megteleld részet.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen iranyu
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
etlendrzi.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

A .
- A tematikai
tematikai .
A I , . , egység -
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység \ . javasolt \ , .
s elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai A gyakorlati o e
.. ciméleti > ] ¢s munkaformai
egységei , . oraszima
oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 Interaktiv el6adas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv eldadas,

(termékéletgdrbe,
szolgaltatasok), Arpolitika,
Ertékesitési politika,
Piacbefolyasolas

a gyakorlati
részen: konkrét
esetek bemutatasa,
szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
ériekelésére vonatkozé javaslatok

A mesterjelSit készitsen egy gépelt oldalbol allo
beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak alapjn
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozdsdn, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési [smeretek -—Mesterképzésre
felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziiles korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumré] készitett
masolat bemutatasa a képzés sordn az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM-levél),

8.3.

Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek
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Az Ado-, TB-, pénzlgyi-szamvitell  ismeretek
tapanyag egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasag muikddeési elveit, az alapvetéd

A tananyagegység célja

kézteherviselési, add-  tarsadalombiztositisi  ¢és
pénzigyi szabalyokat, feladatkdréhez

kapesolodoan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjeldlt az adotervezésre és legyen tisztaban a
tisztességes adofizetés kitelezettségével,

12 6ra
nem relevans

A tananyagegység oraszima
Beszamithaté éraszéma:'”

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozziajarul

Képesség Tudas Attitiid Autondémia-felelosség
Részt vesz az éves Fébb vonalakban fgényli a Vezetdi utasitassal, a

beszamold,
elkészitésében,
egyittmitkodik a
beszamolot készitd
szakemberekkel.

18meri a
vallalkozasok éves
beszamoloit, fobb
egysegeit, képes
azokat atlatni.
Ismeri a bevétel,
koltség és

vallalkozasat érinté
pénziigyi €s
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylttmitkddnt az
eredmeényesség és a
hatékonysag

szakteruletére kiterjedd
modon adatokat,
informaciokat
szolgaltat a vallalkozds
éves beszamolojanak
osszeallitasdhoz.

eredmény, fokozasa érdekében

hatékonysag, a vallalkozas

eredmeényesség vezetdivel, a

kategoriak kényveldvel és a

tartalmat. Tisztaban | kényvvizsgdldval.

van a beszamold

elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentdségevel.
Részt vesz €s [smeri a Komplexitasaban Feleldsen allitja ki a
egyuttmiikodik a vallalkozasok fobb | atlatja a szakteriiletéhez tartozo
vallalkozas adozasi | adénemeit, azok véllalkozasok alapvetd pénziigyi-
feladatainak bevallast adorendszerben szamvitel
ellatasaban, gyakorisdgat és elfoglalt helyét. bizonylatokat. Iranyitja
szamiakat, befizetési Maxtmalisan ¢s koordinalja a
bizonyaltokat allit kitelezetiségeit. torekszik a megfeleld szervezeti

ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld
szervezetl egység
vagy kiilso konyveld
felé.

Tisztaban van a
bizonylati renddel.

tisztességes, €s
jogkovett adozoi
magatartasra.
Belatja és elfogadja
a kozteherviselés

szabalyait,

egyseg vagy kiilsé
kényveld felé torténd
adat- és
informacidszolgaltatast.

15 Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd
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Menedzseli
vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt
vesz a vallalkozasok
hitelkérelmének
Gsszeallitasaban,
banki ligyintézésben
egyiittmikddik.

T

[smeri a
vallalkozasok
finanszirozasi
elveit, likviditasat,
hitelezési
lehetdsegeit €s azok
alapvetd
feltételrendszerét.

Kész
cgylittimikédni a
pénziigyi
szakemberckkel, a
penzintézetek
Ugyintézéivel.
Kiemelten kezeli a
vallalkozasok
likviditasat.
Tudatosan
torekszik a
bevételek és
koltségek tizleti
terv szerinti
betartasara. Reagdl
a kilsé és belso
valtozasok
ltkviditast érinté
hatasaira, bevételi
¢s kiadasi oldalon
egyarant.

Vezetdy iranyitas
mellet! hatékonyan
egylttmikodik a
bevételek
realizdlasaban, a
koltsegek és
raforditasok hatékony
telhasznalasban.
Onalloan intézi a
rabizott banki, htvatali
tgyintézéssel jaro
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi it

A. . | A tematikai
tematikai .
A - . . . egység S
. A tematikai egység tartalmi egyseg . A tematikai
tananyagegység . . javasolt L, .
M elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai rus gyakorlati . ‘x
. elméleti > . és munkaformai
egységei , . oraszama
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Interaktiv eldadas
vagyona és forrasai, finanszirozasi — a gyakorlati 6ran
finanszirozasa 1smeretek, hitelek, egy tzleti terv,
kdleséndk, palyazatok. Az vagy hitelkérelem,
lizleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése

Allamhaztartas Az allamhaztartas fogalma, 1 0 [nteraktiv eldadas

felépitése és alrendszerel. Kézponti

mikodése koltségvetés, helyi adok.

Kozteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv eldadas
adokotelezettség tartalma, — a gyakorlati éran
f6bb adénemek: altalanos egy-egy adonem
forgalmi ado, személyi bevallasi
jévedelemado, tarsasdgi ado, példajanak
kisvallalati ado, kisadozo attekintése,
vallalkozasok tételes addja, megbeszélése.
bevallasi gyakorisaguk,
hatariddk, fobb tartalmi
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elemel

Szamviteh torvényen 2 1 Interaktiv eldadis
keresztill az éves beszameld — a gvakorlati 6ran

Szamviteli
kételezettsegek

bevallas,

kezelése, nyilvantartasa,

szamla és nyugta kotelezd
formai €s tartahmi elemer.
Elektronikus szamlazas és

részel (mérleg, egy ¢ves
eredménykimutatas, beszamolo
kiegészité metlcklet), attekintése,
bizonylat fogalma, szigoru szamlazas a
szamaddasi bizonylatok gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javastatok

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4llo beadando dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamolo
(mérleg, eredmeénykimutatas, kiegészité mellcklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem adobevallasat,
dolgozo1 bérszamiejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajat vallatkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elviart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetést Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodé egyéb specialis feltéteiek

franyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdél készitett
masolat bemutatésa a képzés soran az oktaténak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, addbevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokodnyvek)

9. A mesterképzés megvaldsitasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoéi

Fegyver és fém alkatrészek
gyartasa

gyakorlata
Elméleti oktatod Gyakorlati oktato
gépészmérnik gépészmérniok
szakmai gyakorlat: 5 év szakmai gyakorlat: 5
oktatoi gyakorlat: 2 év év
vadaszpuskamiives mester | oktatdi gyakorlat: 2 év
vagy fegyvergyarto mester | vadaszpuskamuives

szakmai gyakorlat: 10 év
oktatoi gyakorlat: 3 év

mester vagy
fegyvergyart6 mester
szakmai gyakorlat: 3
&v

oktatdi gyakorlat: 1 év
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miszaki szakoktato
ezen a teriileten
szakmai gyakorlat: 2
ev

Tusaszerkezetek gydrtasa

vadaszpuskamiives mester
vagy

fegyvergyarté mester
szakmat gyakorlat: 10 év
oktatdi gyakorlat: 3 év

vadaszpuskamuves
mester vagy
fegyvergyarté mester
szakmati gyakorlat: 10
¢v

oktato1 gyakorlat: 3 év

Fémes és nem fémes anyagok
teliletkezelése és védelme

gépészmérniok

szakmai gyakorlat: 5 év
oktatdi gyakorlat: 2 év
vadiaszpuskamiives mester
vagy fegyvergyarté mester
szakmai gyakorlat: 10 év
oktatotr gyakorlat; 3 év

gepészmérnok
szakmai gyakorlat: 5
ev

oktatol gyakorlat: 2 év
vadaszpuskamiives
mester vagy
fegyvergyartd mester
szakmai gyakorlat: 3
&v

oktat01 gyakorlat:1 év
miiszaki szakoktaté
ezen a terlileten
szakmai gyakorlat: 1
év

Oréklodés — Fejlodés — Fejlesztés:
A pedagdgia hattere és lényege

A bblcsészettudomany, a
pedagogusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoky
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevel.

Felsofokd (Ba, Bsc,
Ma, Msc és
jogelodjei) oklevél és
minimum 3 éves
trénen gyakorlat

Kapcsolodas énmagunkkal és
masokkal, szocialpszicholdgiai
alapismeretek.

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tandrkepzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teritletén szerzett fels6foku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
Jogelddjer) oklevél.

Felsofoki (Ba, Bse,
Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél és
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Pedagdgia alkalmazdasa a gyakorlati
képzés folyamatiban

A bolcseészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjer) oklevél.

Felstfoku (Ba, Bse,
Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél és
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi

A bdlcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a

Felstéfoka (Ba, Bse,
Ma, Msc és
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tandrképzeés vagy a
tarsadalomtudomanyok
teriletén szerzett felsétoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjer) oklevél,

jogelddjel) oklevél és
minimuim 3 éves
iréneri gyakoriat

Kommunikicios alapismeretek

A boélesészettudomany, a
pedagogusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsdtoki
(B3a, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc¢ és
jogelddjer) oklevél és
minimum 3 éves
trénert gyakorlat

Konfliktusck és kezelésik

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjei) okleveél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és
Jogelddjer) oklevél ¢s
minnmum 3 éves
tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagodgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terlletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoka (Ba, Bsc,
Ma, Msc €s
jogelddiei) oklevél és
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kamarai adminisziracids ismeretek

Felsofokl végzettség, és
legalabb 3 év teriileti
kamaranal
képzohelyellenodrzési
referens, dualis képzési
tanacsado vagy
tanuldszerzodéses tanacsado
vagy stratégial koordinatori
(szakkepzeés vezetdi)
munkakorben szerzett
munkatapasztalat

Jogi ismeretek

(Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett felstfoka
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Okleveles jogasz jogelodjer) oklevél,
szakképzettség vagy Okleveles jogasz
szakképzettség

Gazdasag-
tudomdanyok teriiletén
szerzett felsofoka
(Bsc, vagy Msc, vagy

Marketing ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felsdéfoka
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelodiet) oklevel

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett
felsofokt (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
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Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli
1smeretek

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett felsétoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
Jogelddjer) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett
felséfoku (Bse, vagy
Mse, vagy jogelddjei)
okleveél, vagy
merlegképes kényveld

Tanegységen belil az oktatok szakkepzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése szitkséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd

szakértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges

targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

Tanterem, szaktanterem, muhelyek.

Szakmai elméleti képzés

30 16 befogadoképességgel bird, multimédias kapacitissal rendelkezd tanterem,

szaktanterem.

Szakmai eyakorlati képzés

Faipari mithely, fémipari kézi és gépi forgacsolo mihely, fegyvergyarté mihely(-ek)

és barnité miihely.

10.2. Gépek, berendezések, eszkoziok, anyagok

A szakképzésért felel6s miniszter altal kzétett mindenkor hatalyos, a fegyvergyarté mester
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezo illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld

bérlemény formajaban.

10.4. Egyéb feltételek
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11.Mestervizsga kivetelmények

A mestervizsga kdvetelményeit a szakképzésért felelos mimszter altal kézétett mindenkor
hatdlyos fegyvergydrtd mester mesterképesités képzést ¢s kimeneti kdvetelmeény 7. pontja
tartalmazza.

12. Egy¢b feltételek, informaciok
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A szakérté nyilatkozata

A mellekelt irasbeli szakértdr vélemeény alapjan a képzési program elézetes

mindsitése megtortént.

Kijelentem, hogy a képzést programot a jogszabalyi eloirasok szerint atvizsgaltam,
tovabbt — a képzési program elbzetes mindsitését érintd, azt modosité vagy
kiegészitd — megallapitasokat a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elézetes minésités helye:

Budapest

Az eldzetes mindésités idépontja:

2023. november 10,

Az elézetes mindsitést végzo
felnottképzési szakértd neve:

Tothne Haydu Gabriella

Az elézetes mindsitést végzo
felnéttképzési szakérté nyilvantartisi
szama:

FSZ/2020/000008

A felnottképzési szakérté alairasa:

T Ko Neagder J/ abd]

Felnottképzo képviseletére jogosult
személy:

\“\C‘V Ur&.&*\f\ k i C&CLJ of

Felndttképzé képviseletére jogosult
személy aldirasa:

M%M
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Szakértdi vélemény

Sopron Megyei Jogh Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
{Székhelye: 9400 Sopron, Deak tér 14.)
Felnéttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezese: Fegyvergyarté mester

Alulfrott Téthné Hajdu Gabriella, az FSZ/2020/000008-es szamon nyilvantartasba vett felndttképzési
szakértd, a fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.8-a (2) an} és a 11,/2020 (I1. 7.)
Korm. rend. 18. § (2) pontia értelmében el6zetes mindsités céljabol megvizsgaltam. A vizsgélat alapjan
megallapitom, hogy

s a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fkiv-ben eldirtaknak, valamint a
felnéttképzésrdl szol6 térvény végrehajtasardl szold 11/2020. (11 7.) eléirtaknak,

s tartalmdban megfelel a szakképzésedl szolo 2019- évi LXXX. térvénynek és a szakképzésrdl
5z0l6 torvény végrehajtasarol 12/2020. (II. 7.) kormanyrendeletben el6irt, a szakmai képzésre
vonatkozo kovetelményeknek,

» aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mddon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjeldlt kompetenciak,

¢ a képzési program minden oldala folyamatos oldalszdmozéssal van ellatva.

A szakértdi vélemény kiallitasanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 10.

A mindsitést végzd szakért6 neve: Tothné Hajdu Gabriella

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000008







