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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelés miniszter altal kizétett
képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter ltal kézétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti
kdvetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2023.




1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése: ' Férfiszabo mester

Az dgazat megnevezése: Kreativ

A mesterképzés szakmai kovetelményeinek iddtartama: | 110 ora
A mesterképzés pedagdgiai modszertani '

e e ‘1n 140 6ra
kovetelményeinek id6tartama: '
A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek ,
e i - R _ .| 30 ora
idbtartama: :
Osszesen: ' 180 6ra
Beszamithatd draszama:! nem relevins

2. A mesterképzésre valé bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felveheté célesoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Férfiszabd
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eloirt szakmai eldképzettséggel €s
szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban el6irt egy¢b feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kdvetésének modja A résztvevd altal alairt vagy elektronikus
forméban vezetett jelenléti v,

Megengedett hidnyzas mértéke A mesterképzés Osszes draszamanak
maximum 20%-a.

A  mesterképzés elvégzésérl  szolo A mesterképzés Osszes Oraszamanak

igazolas kiadasanak feltétele legalabb 90%-an valé aktiv részvétel, a

képzés kizben feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilén részigazolas nem bocséathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis elmélet 20 16
csoportlétszama gyakorlat 15 6
Pedagogiai modszertani ismeret maximdlis | Elmelet 30 £
csoportlétszama: Tréning 15 £6
Vallalkozdsvezetési ismeretek maximalis 3016
csoportiétszama:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre 4ll6 feltételek Osszessége
hatérozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphetd til.

! Kontaktoratd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamdba beszamithato
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkaterlet ellatisara, valamint a mestervizsgara térténé
eredményes felkészités.

A férfiszabo mesterképzés célja, hogy a mesterjeldltet felkészitse a legmagasabb szintit
tradiciondlis €s innovativ technologiak alkalmazasdra, a bonyolult, dsszetett tevékenységek
elvégzésére, iranyitasara.

Képessé valjon sajat tervezése vagy rendelés alapjan egyszer(l és bonyolult férfi dltézet
clkeszitésére sajatos alkati tulajdonsagok figyelembevételével, kiilonb6z6 manudlis és digitalis
szerkesztési, modellezést, gyartasi technoldgiak alkalmazéasaval.

Meélyitse el ismereteit a tradicionalis és napjainkban alkalmazott alapanyagok, gépek teriiletén,
képes legyen alkalmazni a legmodernebb gyartaselokészitési rendszereket, szabdaszati
cljarasokat. Ismerje az alapanyagokat, feliiletkezeléseket, digitdlis dokumentalisi
lehetdségeket, és tartsa szem el6tt a kdrnyezetvédelmi eléirasokat.

A mesterképzés tovabbi célja olyan férfiszabé mesterkép kialakitdsa a mesterjeloltekben, mely
az Onfejleszts, példamutatd, megbizhato, tiszteletnek és megbecsiilésnek drvends, kévetkezd
nemzedékkel foglalkozo mester képét mutatja,

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység megnevezése | Tananyagegy | Elméleti | Gyakorla
ség Osszes orak t orak
Oraszama szama szama
Szakmai Anyagismeret 5 4 I
kivetelmények Gyirtmanytervezés és 30 14 16
ruhaipari technologia
Méretes, egyedi férfiruhazati 25 5 20
termékek készitése
Szamitoégépes 50 13 37
gyartasel6készités, digitalis
ismeretek
Oroklédés — Fejlodés — 3 1 2
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és Iényege
Pedagogiai Kapesolodis 6nmagunkkal és 8 2 6
moadszertan masokkal, szocialpszicholégiai
alapismeretek.
Pedagégia alkalmazdisa a 3 1 2
gyakorlati képzés




folvamatiban )
Szakmai gyakorlati képzés 4 3
folvamata
Kommunikicios 4 3
alapismeretek
Konfliktusok és kezelésiik 4 3
Generaciok kora 6 ) 5
Kamarai adminisztricios 8
ismeretek
Jogi ismeretek 12 4
tananyagegység
. . Marketing ismeretek 6 3

Vallalkozas- tal‘l‘dll . frvsé

vezetés YABCEYSCE
Ado-, TB-, pénziigyi- 12 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmeények

6.1.1. Anyagismeret tananyagegység

A tananyagegység megnevezeése

Anyagismeret

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt magabiztosan ismerje a ruhdzati
textilidk fajtait, alapanyaguk,
gyartastechnologiajuk szerint és képes legyen a
fazonhoz megfeleld alapanyagot és kelléket

kivalasztani.
A tananyagegység Oraszama S éra
Beszamithatd éraszama:2- =0 nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek

kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

? Kontakioratél ettérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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Készségek,
képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmaddok,
attitid

.
On:illésag és
felelosség mértéke

Kivilasztja a
megfeleld
tertiruhazati
alapanyagot,
scgédanyagot,

Ismeri a térfiruhazati
tradicionalis és modern
alapanyagok,
segédanyagok, kellékek
tulajdonsagait,

Torekszik a takarékos
anyaghasznalatra,
kémyezetvédelemre.

kelléket, sziikség
szerint elvégzi a

felhasznalasi teriileteit,
feltiletkezelési eljarasait,

nanotechnologiai  Gsszedolgozhatdsagat.
eljdrdst.

Felelésséget vatlal a
férfiruhazat
anyagosszetételéére.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at
2 LoDt N, =

A tananyagegység A tematikai egység A tematikai | A A tematikai
tematikai egységei tartalmi elemei egység tematikai | egység
javasolt egység munkaformai és
elméleti javasolt modszerei
oraszama gyakorlati
oraszama
Textilipari Szalasanyagok ismerete 1 Anyagmintik
nyersanyagok Textilipari azonositasa
rendszerezése szalasanyagok
rendszerezése
Textilidk Természetes 1 I Informaciok
csoportositdsa szalasanyagok fajtai, feladattal vezetett
alapanyaguk, feldolgozasa és rendszerezése
gyartastechnologidjuk | kikészitése, mesterséges
¢és kikészitésiik szalak csoportositésa,
alapjan gyartasa :
Ruhéazati textiliak, Ruhazati textilidk I Szemléltetés
kellékanyagok csoportositasa, fizikai,
feldolgozhatosaga és | kémiai tulajdonsagai
kezelhetdsége Kellékanyagok fajtai,
felhasznalasi teriiletei
Alapanyagok Alapanyagok és 1 Informaéciok 6nalls
kivélasztisa, kellékanyagok rendszerezése
rendszerezése, Osszedolgozhatdsiganak
Osszedolgozhatdsaga | feltételei

[ . L e
A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi

Digitalis tesztlapok, kiilonféle anyagdarabok szét és
Osszevialogatasa, elemzése, kisérletek elvégzése

folyamat kozbeni mérésére és onalloan
értékelésére vonatkozo javaslatok
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A tananyagegység

credményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

elvart tanulasi

Hauck Maria — Zubonyai Ferenenc: Ruheﬁ{iu‘i
anyag- és aruismeret (Muszaki Konyvkiado Kft.
2010.)

Diamantné Kovics Zsotia — Vargané Kozma Edit:

Konnydipari anyag- és aruismeret (Miszaki
Konyvkiadd Kfl. 2013.)

Szemmary Laszlo: Textilipar anyagismeret
(Tankdényvkiado Vallalat 1963.)

A tananyagegység

kapcsolédo egyéb specialis feltételek

megvalositasihoz

Egetési préoba, hohatasok, lagok és savak hatasa,
szakitdszilardsdg mérése laboratdriumi
korilmények kozott

6.1.2. Gyartmanytervezés és ruhaipari technologia tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Gyéartmanytervezes €s ruhaipari technoldgia

A tapanyagegység célja

A mesterjeldlt képes legyen modellrajzot,
gyartmanyrajzot, metszetrajzot késziteni, miveleti
sort irni normaidével, alapmintat szerkeszteni,
modellezni, széridzni, anyaghanyadot szamolni.

Képes legyen szabo milhelyt, ruhazati {izemet
vezetni.

A tananyagegység draszama

30 ora

Beszamithatd draszama:

3

nem relevins

A képzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallosag és

képesség attitiid felelosség
mértéke

Tradicionalis és [smeri a tradicionalis és Torckszik a Dént a

ruhazati tizemet,
betartja és betartatja
a mikdadési és

ismereteivel, a mikodési és

biztonsagi szabalyok

ismeretetvel.

innovativ mnovativ technologidkat.  legalkalmasabb tradiciondlis és
technologidkat technologia kivalasztasara innovativ
alkalmaz. technoldgiak
alkalmazasarol.
Vezeti a Rendelkezik a szabomiihely,Fejleszti vezetoi FelelOsséget
szabomuhelyt, ruhdzati tizem vezetési képességeit. vallal az

iranyitdsért és

a dolgozdk

mindent megtesz

? Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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biztonsagi
szabalyokat.

‘hizt(msziga ¢sa
vagyon

megovasadrt,
Ellenérzi és Rendelkezik a gyartasi Torekszik a gazdasagos, |Betarja a gyartasi
irdnyitja a gydrtdsi folyamatok ismereteivel, magas szinvonalu sorrendet, dvija
folyamatokat, tisztaban van a gyartasra, nyomon kéveti kérnyezetét,
betartja és betartatja kérnyezetvédelmi a komyezetvédelni
a kérnyezetvédelmi leldirdsokkal. szabalyokat.
eldirasokat.
Szakmat érinté Ismeri a szakmai innovativ |F ogckony a szakmai Példaképnek
fejlesztéseket végez, megoldasokat, rendelkezik  linnovativ 1smeretck tekinthetod
szakmai az oktatas-neveléshez, megszerzésére, fejleszti  [férfiszabo
versenyeket szakmail verseny szervezdi, oktatdi mesterként ¢} és
szervez, oktatja-  szervezéshez szitkséges képességeit. dolgozik.
neveli a kévetkezd |magas szintil szakmai
nemzedéket. ismeretekkel és gyakorlattal. L

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység A tematikai egység A A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai | tematikai | munkaformai és
egység egység modszerei
javasolt javasolt
elméleti gyakorlati
Ooraszima | éraszama
Frontalis oktatas,
Miveleti sor irdsa Technolégiai sorrend-1dd 5 egyenileg vagy
normaidével hozzéarendeléssel kiscsoportban munka
teladatlapbol
Elképzelés, inspiracid
Modellrajz, n}odfallrajz, ’gyértrésho‘z
e : szlikséges gyartmanyrajz, L. .
gyartmanyrajz, et A e Tanari magyarazat,
AR gyartas elosegitéséhez 1 4 .
metszeti dbrazolas és N egyeni munka
tandcsadds térbelt dbrazolas.
Megrendelének
tandcsadas.
Optimdlis anyaghéanyad
Anyagszikséglet, kiszamitdsa minél
anyaghanyad kevesebb belsd 2 Frontilis, kivetité
szamitas hulladékkal -
fenntarthatdsag jegyében
Szerkesztési szamitasok a
Alapminta Modellrajznak megfelels . .
szerkesztés, alapminta szerkesztése 2 4 Tanau’m_agyaraza’r,
modellezés Modellrajz alapjan cgyen munka
modellezés
Szériazas, teritékrajz A lemodellezett 3 Tanart magyarazat,

e - -
./( ?’ “



készites

szabasminta szériazasa
Teritékrajz keszitése
optimalis anyaghanyaddal

cgyeént munka

Muszaki
dokumentacio
készités

Miiszaki dokumentacio
tartalma

Frontalis, kivetitd

Kilénbozo ruhaipari
abrazolasi médok

Modellrajz, gyartmanyrajz,
metszetl abrazolasok

Frontalis

Belsd hulladék

Szabasmintak minimalisra csdkkentése iy .
T e y Frontalis oktatas,
szakszer( szaliranyok betartasaval ..
. . egyént munka
felfektetése az alapanyag
figgvényében
Alap és Anyagok . .
ap I yagos Frontalis oktatas,
kellekanyagok dsszedolgozhatdsaga covéniles vao
feldolgozési Anyagok és kellékek gyenicg vagy
. .. . o L kiscsoportban
tulajdonsagai Osszedolgozhatdsdga
Szabdmiihely
ruhazati izem Szervezés €s vezetés (
vezetési, miikddési elmélet Pt
Frontalis

€s biztonsagi
szabalyai

Taz és baleset megel&zés

A tananyagegység elviart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Rovid feladatlap, csoportos feladatmegoldas,
mithelygyakorlat

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasihoz

ajanlott irodalmak

Estu Klara — Molnarné Simon Eva - Zsédenyi
Laszloné: Ruhaipari technologia (Miiszaki

Kényvkiadé Kft,. 2010.)

Benké Istvanné - Hodovan Jozsef - Kun Andrasné:
Ruhaipari szabéas — Szakrajz (Gottinger Kiado, 2002.)
Kértvélyessy Erika - Molnarné Simon Eva:
Ruhaipari alkatrész — technolégia (Mtszaki
Konyvkiado, 2014.)

Cser Andor - Hotto Eva: Ruhaipari
gyartmanytervezes I1. (Budapesti Miiszaki Foiskola
Rejté Sandor Konnytipan és Komyezetmérnoki
Foiskolat Kar ,2007.)

Kun Andrasné: Ruhaipari Miszaki Rajzsorozatok
Széridzas (Gottinger, Kiadé 2004.)

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Miihelylatogatas, tanmihely

6.1.3. Méretes, egyedi férfiruhazati termékek készitése tananyagegység



A tananyagegység megnevezése

Mcretes, egyedi férfiruhazati termékek készitése

A tananyagegység célja

Ismerje a killonbéz0 specialis testalkatok korrigalasi
lehetéségeit
Ismerje ¢s alkalmazza a kiilénbozo férfiruhazati
diszitési eljrasokat, belsé és kiilsd kidolgozdsokat
tsmerje a férfiruhdzati termck prébainak,
leigazitasainak szakmai szempontjait, fogasait,
megoldasait

A tananyagegység éraszama

25 6ra

Beszamithatd oraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisidhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvirt
viselkedésmaodok,
attitiid

Onillésag és
felelésség mértéke

A specialis testalkat
korrigalasara alkalmas
lehetdségek
alkalmazasaval
szerkeszti, modellezi a
ruhét.

Ismeri a killonbozé
specialis testalkatok
korrigalasi
lehetségeit.

Az Ugyté]
testalkatat szem
elott tartva
szerkeszti,
modellezi a
szabasmintat.

Dént a
legmegfeleldbb
korrigalasi
lehetéségrol.

Alkalmazza a
kilonbozd
térfiruhazati diszitési
eljarasokat, elvégzi a
bels és kilsd

Ismen a kiilonbozo
férfiruhazati diszitési
eljarasokat, belso és
kiilsd
kidolgozasokat.

Torekszik a
férfiruhazati termék
esztétikai
Osszképére,
kritikusan szemléli

Onalldan és
felelosséggel dént a
diszitési médokral,
ellendrzi és
korrigalja hibait a

kidolgozasokat. a belso és kiilso belsé és kiilsd
kidolgozasokat. kidolgozasok
vegzeése soran,
Elvégzi a férfiruhdzati | Ismeri a férfiruhézati | Elfogadja a Onalloan és
terméken az I-II. termek probainak, megrendeld feleldsséggel végzi
probat, leigazitdsokat. | leigazitasainak kéréseit, médositasi | a férfiruhdzati
szakmai Javaslatait. termék I-11. probait.
szempontjait,
fogasait,
megoldasait.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitdsi-tanulisi at

[1A tananyagegység | A tematikai egység

[A A

* Kontaktoratol eltéré munkaforma atkalmazasa eseteén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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tematikai egységei "~ tartalmi clemei tematikai | tematikai | munkaformai és
egyséy egység modszerei
javasolt javasolt
eiméleti agyakorlati
oraszama | oraszima
Kézéparanyos, kovér-
hasas, magas—sovany,
body, alacsony fért
testalkat jellemzoi- .
- o o Frontalis
Specidlis testalkatok ruhaszerkesztés e
PP, szemléltetés
korrigalasi legfontosabb 2 6 e
.o ey Csoportos gyakorlati
lehetdséget Osszefliggésel, kiilonbdzo .
e o feladatmegoldas
formazasi lehetdségek.
Szélességt meéretek,
egyensulyi helyzet, vallak
lejtésének valtozasa.
Szinek, kellékek,
szabasvonalak,
disztiizések, esztétikai
Osszkép.
Kiilonbozé Mellény, zako, nadrag Gyakorlati
férfiruhazati diszitési csoportok, fazonok, bemutatdk
eljarasok, belsé és alkalmi 6lt6zetek. Egyéni gyakorlati
kiilsd kidolgozasok | Belso zsebek, bélés, kiilsd feladatmegoldasok
zsebek, hata hasiték, ujja
hasiték, férfizako, mellény
kihajto, elejeszel, gallér
kidolgozasok.
Férfiruhazati termék Prébara éllitas
probainak, technologiai sorrendje Gyakorlati
leigazitasainak Proba utani teigazitdsok 9 - bemutatdk
szakmat technologiai sorrendje, Egyéni gyakorlati
szempontjai, fogasai, libalehetdségek, ezek feladatmegoldasok
megoldasai korrigalasi lehetdsége.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozod javaslatok

Csoportos €s egyéni feladatmegoldasok.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasihoz

ajanlott irodalmak

Szepes Miklos: Férfiszabo szakrajz (Miszaki
Konyvkiado 1974.)
Dr. Bugar Janos: Férfi- és fitruhak szerkesztése és
szabasa {Miszaki Konyvkiado Kft. 1973.)

Déan Zoltan: Férfiruha-készité szakrajz (Miszaki
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Marton Istvan-Farkas Maria: Férfiszabo szakmai |
ismeret (Miiszaki Kényvkiadé 1979.) |
A tananyagegység megvaldsitisihoz | Férfiruha gyartassal foglalkozo Gizem, varroda ‘
kapeselédo egyéb speciilis feltételek | részlegének megldtogatisa i

6.1.5. Szamitogépes gyartaselokészités, digitalis ismeretek
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Szamitogépes gyartaselSkészités, digitdlis ismeretek

A tananyagegység célja Tudja alkalmazni a szamitdgépes ruhatervezd
program - Grafis CAD alkalmazési lehetoségeit

Tudja alkalmazm a férfirvhazatt termék manualis és
legmodemnebb digitdlis gyartaseldkészitési
rendszereit, szabaszati eljarasait

Ismerje a térfiruha gyvartashoz sziikséges
hagyomanyos és innovativ-digitalis gépeket,
berendezéseket

Tudja alkalmazni a digitalis dokumentdlas
lehetGségeit

Tudja alkalmazni a killénbozé digitélis
alkalmazasokat, szolgaltatisokat, ismerje az
cléirdsokat a megrendeldvel és szakmai
kapcesolattartashoz

Rendelkezzen szellemi és eszkdz ismerettel
prezentaciéhoz, termékbemutatohoz

A tananyagegység oraszima 50 ora
Beszamithatd éraszama:® nem relevans

A Kképzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség  Ismeretek Elvart Onallésag és
iselkedésmodok,  [felelosség mértéke
attitiid

? Kontaktdratd! eliérd munkaforma alkalmazisa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato
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Digitalis ruhatervezé
programmal tervez ruhdt.

[smert a szamitogépes
ruhatervezo program —
Grafis CAD
alkalmazasi
lehetdségeit.

Nyomon kdveti az
ujonnan megjelend
tervezd programokat.

Ddnt a ruhatervezd
program
alkalmazasarol.

Elvégzi a férfiruhdzati
termeék szerkesztési,
modellezési, szabaszati
munkdalatait.

Ismert a férfirchazat
termcék manudlis és a
legmodemebb digitalis
ovartaselOkészitési
rendszereket,
szabdszati eljardsokat.

Torekszik a takarékos
anyaggazdalkoddsra a
szabaszati munkalatok
Soran.

Betartja €s betartatja
a gyartasi utasitasokat

Varrasi, dsszeallitasi,
vasaldsi miveleteket
végez a férfiruhazati
termek féanyagan és

Ismert a férfiruhazat
gyartashoz sziikséges
hagyomanyos és
innovativ-digitalis

Mindségorientalt a
gyartasi milveletek
SOrarn.

Ellendrzi €s
korrigalja hibdit a
varrasi, Osszeallitasi,
vasaldst miiveletek

szolgaltatasokat, felhd,

megrendeldvel és

bélésén. eépeket, kozben.
berendezéseket.

Elvégzi a szabasmintak, Ismeri a digitalis Torekszik a Onalléan és

dokumentumok dokumentalas szabdsminték, felelGsseggel

digitalizacio)at. lchetbségeit. dokumentumok digitalizalja a
hianytalan szabasmintakat,
digitalizalasara. dokumentumokat.

Alkalmazza a [smeri a kitlonbézd  Fejleszti digitdhs Betartja az

megrendeléseknél, digitalis kompetenciait. adatvédelmi térvény

szakmai egyeztetéseknél jalkalmazasokat, eldirasait.

a digitalis szolgdltatdsokat,

alkalmazasokat, eldirasokat a

sziikséges szellemi €s

eszk 67 ismerettel.

drive, skype stb. szakmai

kapcsolattartashoz.
Alkalmazza a digitdlis  |[Rendelkezik a Torekszik a Dont a digitalis
eszkozeit prezentaciohoz, legmodemnebb eszkdz
prezentacidhoz, digitdlis digitahis technikak kivalasztasarol.
termékbemutatohoz. termékbemutatohoz  |alkalmazasara.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi it

~J N



e

A tematikai egység |

A fananyagegység
tematikai egységei elemei cgvsig egység javasoltmunkaformai és
javasolt egvakorlati modszerei
elméleti oraszama
oraszama
Szamitogépes 3D ruhatervezé program, mért Vided bemutatok,
ruhatervezo programméretek bevitele gyakorlati bemutatok,
— Grafis CAD Digitalis szerkesztés, 3 8 Csoportos gyakoriati
atkalmazasi modellezés, szériazas teladatmegoldas.
lehetdségei 3D modell bemutatas
Férfiruhdzati termék (Gerber, Lektra, Morgen, Asist ﬁzemlétogatés
manualis és szamitogépes szemliéltetéssel.
legmodernebb gyartaseldkészitési rendszerek Videdbemutatok,
digitalis Csukott ¢s nyitott teritésj gyakorlati bemutatdk.
gyartaselokészitési  modban iranyitott és nem
rendszeret, iranyitott mintazatu 3 10
szabaszati eljardsai alapanyagbdl felfektetési rajz
elhelyezése
anyagoptimalizaldssal
Eovteritékes, tobbteritékes
szabaszati rendszerek |
Ferfiruha gyartashoz/Szenzoros, digitalis, Feérfiruha gyartashoz
sziikséges programozhatd hurokéltést sziikséges
hagyomanyos és gyorsvarrogépek, hagyomanyos és
innovativ-digitalis  specialgépek, gozallomasok, innovativ-digitalis
gepek, berendezések iragasztd prések gépek, berendezések
2 7 gyakorlati
alkalmazasat
bemutaté feladatok,
onkeéntes/kiscsoportos
feladatmegoldas,
veszélyelemzés.
Digitalis Szabasmintak digitalis Gyakorlati
dokumentalis bevitele, taroldsa bemutatok.
Megrendeld méretlapjanak, Csoportos, gyakorlati
.. 2 2 5 ,
modelljeinek digitalis tarolasa feladatmegoldasok.
modellfoték, modellrajzok
digitalis tarolasa
Kiilonboz6 digitlis [Google Play-aruhaz, YouTube, Gyakorlati
alkalmazasok, digitalis jolét szolgaltatasok, bemutatok,
szolgaltatiasok, felho, drive kiscsoportos és
eléirasok GDPR ismerete-betartasa cgyént
megrendeldvel, c-nail, Messenger, Viber, 2 4 feladatmegolddsok.
szakmai Instagram, Facebook
kapcsolattartishoz jalkalmazasa
Zoom, Google Meet elényei-
alkalmazasa
Prezentacidhoz, ppt készitésének folyamata 1 3 ppt-bemutatd, tanari
termekbemutatohoz lprojektor, pendrive, drive, magyarazat,
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szellemi ¢s

cszkdzismeret

felho

A gyakorlati
teladatokat a

eszkzokkel,

mesterjelolt elkésziti
aumutatas szerint az
Kjonnan megismert

technologiakkal.

A tananyagegység eivart tanulast
eredményeinek tanitasi-tanuldsi
folyamat kézbeni mérésére ¢s
¢rtckelésére vonatkozé javaslatok

Digitalis tesztfeladatok, csoportos feladatmegoldasok.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

hittps://ruha-cad.hw/

A tananyagegység megvalositasdhoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

tzemek latogatasa.

A hatékony képzéesi folyamathoz szitkség van a digitalis
terem, gyartaselokészit6 rendszereket bemutatd terem
technologiai lehetdségeinek haszndlatara. Valamint
szamitogépes gyartaselokészitd rendszereket hasznalo

7. Pedagogiai moédszertan képzés szerkezete
7.1.0r6kl6dés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és lényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezeése

Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: A pedagdgia
hattere €s lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds és nevelés modjairél, koncepcidirdl, a
személyiséget befolyasold tényezdkrél. Ismereteket
szerez tovabbd a csaladrél, mint els6dleges
szocializacids szintérrdl, a szocializacid tovédbbi
szintereirdl, a szocialis tanuldsrol.

A tananyagegység draszama

Jora

Beszamithato éraszama:®

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanukisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység ¢rdemben hozzajarul

¢ Kontaktorato! elterd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Jonesed
Képesség

Fudas

Attitird

Autondémia-

egylittmiikodik a
didkok iskoldival,
sziilervel, egyéb
segitOkkel a diak
megfelel6 tanulmanyi
eldmenetele
érdekében.

pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket és
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkdzoket, a didkot
korbe vevo
eréforrasok
bevonasaval.

soran szem elétt
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése

érdekében

figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengescgeiket.

B felelésség
A tanulok pozitiv
. " tevékenységét
. . , Ismert az alapvetd P ORETySeRet
Oktatoi munkdja soran - eldsegitd nevelési
.. i nevelési . . .
alkalmazza a nevelési- . Munkgja sordan modszerek
o metddusokat, meg , .. .
oktatasi tudia hatarozmi. how adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban Ja hatarozm, RO8Y 1 ieidit képvisel a | képviseli,
- cgyes helyzetekben . L S .
megtanult nevelési : . tanulok optimalis teleldsséget vallal a
. melyik nevelési g . I )
moddszereket, . , tejlédése erdekében. | tanulét megfeleld
. modszer alkalmazasa oy
eljarasokat. o neveléséért a
a legoptimalisabb. . .
szakmai oktatds
sordan.
Beazonositja a
. . ryakorlati oktatas A didkjai oktatasa
Gyakorlati helyként &y =

az

Felelosséget vallal

egyuttmikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitdasi-tanuldsi Gt

A
A tematikai -
. tematikai
_— . egység . - \
. A tematikai egység . egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . iyt
oo , = tartalmi elemei r javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . .
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > .
éraszama
Szakmai oktatés és Normativ és - eldadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, 0.5 I - megbeszélés
nevelési s fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A szemeélyiség Bioldgiai  0roklodés, - eldadas
fejlodését korax ¢évek- ,minta” - magyarazat
befolyasol6 tényezok | 6roklbdése, a - megheszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
15
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csoportmunka
- egyeéni €s csoportos
feladatmegoldas

5 szocializacid, a esalad 0,5 1

szerepe, szocializdcio

tovabbi  szinterel, a

szociahis tanulas,

kultiara szerepe,

nevelés  szerepe a

személyiség

tejlodésben,

fejlédéstélektani

ismeretek.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kiozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javasiatok

Formativ  ertékelés: a  megtanult  ismeretek
alkalmazdsanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa sordn, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a  résztvevd szdmdra. Emellett
Onértékelés bekapcsoldsa a tanuldsi folyamatba.

A tananyagegység elvirt tanulidsi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatol képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasihoz
kapesolddo egyéb specidlis feltételek

7.2. Kapesolodas 6nmagunkkal ¢és

masokkal, szocialpszichologiai

alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Kapcsolddas onmagunkkal s masokkal,
szocidlpszicholdgiai alapismeretek
A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a  kiilonbdz6

intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmi intelligencia terileteit. Szerezzen
ismeretet ,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret  elmélet  alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlodjon is az Onismerete. A

mesterjelolt képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylttmiikodése fejlodjon és képes legven a

megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban.

A tananyagegység éraszama

8 ora

Beszamithaté draszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység ¢rdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonémia- ’

7 Kontaktératol eltérd munkaforma alkaimazasa

esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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feleldsség

Felismert az cgyéni,

Képes a masik | tarsadalmi, kulturdlis | Figyclemmel kiséri | Erté figyelemmel

helyzetének — atérzése. | €8 generacios a masik ember hangolédik ré a

Empatias  képességét | killonbségeket. fizikai és pszichés masik fél kozlésére.

alkalmazza a didkjaival | Kapesolatatban allapotvaltozasat. A | A helyzethez

vald  oktatéi munka | alkalmazni tudja a masik fel aktualis alkalmazkodva

SOran. megértés és az alapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
cgylttmikidés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikacios reagal. megértéset,
formait.

Beazonositja a

. , akorlati oktatés A diadkjai oktatisa
Gyakorlati helyként gy__ oridl . AN )
el g pozitiv kimenetelét soran szem elott
egyuttmikodik a . . . . . .
7 . i akadalyozo tartja érdekeit, FelelGsséget vallal
diakok iskolaival, . . . L
oy . tényezoket és tanulmanyaik az
szileivel, egyéh . . o e et 1
(x C, meghatdrozza a sikeres befejezése egylttmiikddésért,
segitékkel a diak . o . . g
o L lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi S ., . : o
. eszkozoket, a didkot | figvelembe veszi biztositja.
elémenetele ; B .
. . korbe vevd crosségeiket,
érdekében, ., . ..
eréforrasok gyengeségeiket.
bevonasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitdsi-tanulasi at

A
A tematikai R
SR fematikai
A tematikai egység gyseg egység A tematikai egysé
A tananyagegység . . javasolt . . -6ySe8
N Lo tartalmi elemei N javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ;-
. . gyakorlati munkaformaii
braszima > .
6raszima
Az érzelmi Intelligencia, - el0adas
intelligencia és az intelligencidk, az 0,2 0,5 - magyardzat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
€s az érzelmek - kKooperativ
biologiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - el6adas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Beme - negbeszéles
Oké kerete, 6nismeret,
onmagunk iranti 0.4 2 - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
hegy”, Onismeret és - egyéni €s csoportos
onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatiban,
17 ,



Viszonyunk Masok érzéseinck - eldadas

maésokkal felismercse, az - magyarazat
empatia, tarsas 0,8 2.5 - megbeszélés
egyluttmitkddés
készségel és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni €s csoportos
folyamataban. feladatmegoldas

A serdiilok és az Serdulékor biologial - elbadas

érzelmi intelligencia | jellemzoi,
idegrendszer 0,3 0.5 - kooperativ
dtalakulédsa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése. ]

Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eldadas

intelligens oktatd elimélete a jo
oktatérol. - kooperativ

csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kiézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmenyek tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kiseldadas ¢s feladatlap megoldasa
médszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositiasihoz
kapcsoloda egyéb specialis feltételek

7.3.Pedagdgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati  képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeldltek  ismerj¢k meg az  oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informacidfeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél. A
mesterjeloltek szerezzenek tuddst a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializécio folyamatarol és
a szervezeti kultirarol. Ismerj¢k meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanulokra vonatkozd oktatasi és vizsga
feltételeket.
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|

A tananyagegység 6raszima

|
3 6ra

‘ Beszamithato draszéma:®

nem relevins

A képzés sorian megszerezheté kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonomia-
felelsség

Egytittmikédik a
tarsintézményekkel

Ismeri a didkok

A hatékony
gyakoriati tudas

A
tarsintézményekkel
valo

megerdsito értékelést a
tanulol
tevekenységrol.

modjait, eszkozeit, és
képes atkalmazni
ezeket az
oktatomunkaja soran.

. . o S oy uttmitk6dé
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | 4tadasa ceyutim k, o8¢
L Ay . soran irdnyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasiaban
e R . gyakorlat
tanulményaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a .
) ,, . ot s folyamatédnak
illeszkedd gyakorlat megszervezese didkok elméleti e
. ) . . 2 MEgSZervezeset, s
megszervezese érdekében. tuddsat, annak o
¢rdekeben szintjeit az ahhoz sziikséges
' ” ’ munkafeltételeket
biztositja.
. . Elfogado a téle
F ehsme}q az SNI:S gondolkodasban, Az eltérs
vagy mas psziches | yiselkedésben, viselkedés-és
A mesterieldlt feileszti probl?mavgl kiizdd | mentalitasban gondolkodasméd
47 SN Jva ) s}zic};és tanu’lolkat,, Ismen a - kilonbozo elfogadasaval végzi
o lemivelkbans - | cayeéni banasmodbol | emperekkel oktatéi feladatait,
Fanul(’)kat oz ac.io,dq peciagf)glal szemben, az egyéni banasmodot
oktatémunkaia sorin kihivisokat és azok | oktatémunkaja igénylé tanuldi
] : megoﬂ]d’am _ soran figyelembe fejlédése érdekében
lehetdségeit. veszi az egyéni minden feltételt
banasmod biztosit.
kovetelményei.
Ellenérzési és Ismeri a pedagdgiai | Torekszik a A tanuldk hatékony
értekelési ellendrzés és szummativ mellett a | ismeretelsajatitasa
xompetencidjan beltill | értékelés formativ értckelést | érdekében
alakit ki pozitiv, legfontosabb mod elényben visszajelzéseivel

részesitésére.

motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében,

A tananyagegység tanulasi eredményeinek clérését biztositd tanitasi-tanulisi at

. A tematikai egység tartalmi A. . A tema’tlkal A tematikai
A tananyagegység . tematikai egység , ) .
o Lo elemei . . egység modszerei
tematikai egységei egyseg javasolt A e
. . és munkaformai
Javasolt gvakorlati

# Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithato
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¢lméleti Oraszama
oraszama
Az oktatas és Az oktatis folyamat és szerkezet - elbadas
gyakorlati képzes clemet, a tanulas folyamata, - magyardzat
clvei és folyamata megerdsites és értckelés, motivacio 0,2 0,5
és motivalas, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezes. CSoportos
feladatmegoldds
Szakmaszocializacio | Szakmaszocializacid folyamata, a - elGadas
és szervezeti kultara | szervezeti kultira, - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamatéaban - egyeni €s
csoportos
feladatmegoldés
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eldadas
jellemzot, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
CSOpOortos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI-s 0,2 0,5 - eléadas
igenyti tanuldk a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak
eredményeinek tanitasi-tanulasi megligyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
folyamat kozbeni mérésére és soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
értékelésére vonatkozo javaslatok konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.
A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatdi képzés 2019.
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvaldsitasihoz
kapcesolodo egyéb specidlis feltételek

7.4.Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetdé és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korat iskolaelhagyas
okairol,  jellemz6irol. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetd1 tevékenyég tervezésének menetét,
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a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterieldltek
ismerjék meg a WPygmalion-eftektus™ jellemzéit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananvagegys¢g draszama

4 ora

Beszamithato 6raszama:”

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozzijaral

tarsintézményekkel

Ismernt a diakok

gyakorlati tudds

. , Sy . Autonomia-
Képesség Tudas Attitiid felelésség
A
Egylttmitkddik a A hatékony tarsintézmenyekkel

vald

: , e C . cgylittmikodé
{(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa gy}j iy Od 3¢
o s ‘o sordn iranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban
o ot . . . gyakorlat
tanulmanyathoz gyakorlat tokuszalt figyelembe veszi a .
. . . ! e folyamatinak
illeszkedd gyakorlat megszervezese didkok elméleti e s
. . . . megszervezeset, es
MEgSZErvezese ¢rdekében. tudasat, annak R
érdekében szintjeit az ahhoz szilkséges
L munkateltételeket
biztositja.

A mesterjelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezeésének
folyamatardl
megtanult ismereteit
az oktatdi munk4ajaba.

Ismert a pedagogiai
tervezes €s szervezes
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit.

Munkaja soran
szem el6tt tartja a
tervezési folyamat
soran kijeldlt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekeben
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetOségével
kapcsolatban.
Folyamatos
Onellenodrzés €s
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6z0kon, haa

legoptimalisabb.

helyzet Ggy
kivanja.
Ismer1 az alapvetd A tanulok pozitiv

Oktatol munkaja sordn | nevelési tevékenyscgeét
alkalmazza a nevelési- | metddusokat, Munkdja soran el6segitd nevelési
oktatasi megtudja hatarozni, | adekvat nevelési moddszerek
folyamatokban hogy egyes attitiidot képvisel a | alkalmazasat
megtanult nevelési helyzetekben melyik | tanuldk optimalis képviseli,
modszereket, nevelési modszer fejlodése érdekeében. | felelosséget vallal,
eljarasokat. alkalmazésa a a tanuldt megfeleld

nevelésért a

® Kontaktoratdl eftérdé munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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— : p ;
szakmai oktatas ’
| soran.

Oktator munkagiban a
dokumentacios
feladatait,
adminisztracios
kotelezettségének
megfelelden, pontosan

A mesterjeldlt ismert
ara vonatkozdé
dokumentécios
feladatokat, azok
elkészitésének
idékereteit,

A gyakorlati oktatd
szakmat munkdja
mellett dnmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztraciod
pontos tervezeését és

A gyakorlati oktatod
vezell a sziikséges
dokumentaciokat,
az adminisziracios
feladatok pontos
elvégzéséert

késziti el.

meghatarozoit,

vezetését is.

feleldsséget vallal.

A tananyagegység tanulisi ecredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

A _
tematikai A temaflkal
JUT L . . egység N
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema’tlkal '
tematikai egységei clemei Java,solf gyakorlati CByseg modszer’e':
& elméleti A . €s munkaformai
oraszama oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - elbadés
képzés elvel és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkciot az 0,2 I
intézmény és a munkaerépiac - egyémi és
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd ¢s a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai 1skolaelhagyas definicioja,
okai.
A gyakorlatvezetoi A gyakorlatvezet6i tevékenység - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentaciod - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés 0,3 1
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezet6i - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyém és
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0,5 I - eldadas
nevelési stilusa szemelyisége, .. Pygmalion- - magyarazat
modszerei effektus™, alapvetd nevelési
modszerek, nevelést modszerek - kooperativ
tipusal. csoportmunka
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elviart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
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soran. Ertékelés tekintetében formativ érickelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvev szamara,
onreflexio.

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlat oktato: képzés 2019,

folvamat kdzbeni mérésére és
értckelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegyscg elvart tanulisi
eredményeinck feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalésitasahoz | -
kapesolédd egyéb specidlis feltéteiek

7.5.Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeldltek  ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikécio jellemzdit, szerepléit,
erdekeket és poziciokat a szakmai gyakorlat

folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni

hatékony, erdszakmentes kommunikacio
modszertanarol, tudjak alkalmazni az értd figyelem
metodikajat.  Képesek  legyenek  hatékonyan

kommunikalni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység 6rasziama

4 ora

Beszamithaté oraszama:!°

nem relevans

A Kképzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudis Attitiid Autondmia-
felelGsség
Tarsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egytttmitkodést | betartja az
A gyakorlati egyuttmiikdds szem el6tt tartva egyuttmikods
oktatdmunkajaban kommunikacié érintkezik kommunikdcid
egylittmikodo alapvetd kollegaival és szabalyait,
kommunikaciot szabélyszerGségeit, tanuldival. Nyitott, | korlatozo, agressziv
alkalmaz a szocidlis és képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
mnterakciok soran. helyzethez 1116 teli interakciot kommunikacios
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikaciét
keriili,
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatéi munka Gyakorlati
pozitiv, odafordulo, nem megfelel6 soran szem elott oktatoként
masok szlikségleteire | kommunikacios tartja masok feleldséget vallal a
reagalo helyzeteteket, kommunikaciés kommunikacidjaért,
kommunikdcidra. kivalasztja az stilusdt, tanuldi korrigélja sajit

1 Kontaktératd! eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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stratégiat.

odailld, adekvat
kommunikacios

vagy masok hibais
helyzetfelismerését.

szamdra
példacrtékien
képvisell a nyitott,

pozitiy
kommunikacios
stilust.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

A
.- | A tematikai
tematikat .
I . . . egység A
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . L javasolt . . .
tematikai ceveéoel elemei Javasolt o akorlati egység modszerei
: gység elméleti | SY% és munkaformdi
. ) draszama
Oraszima
Erzelmileg A kommunikdcio szerepldi a - elbadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikacid A hatékony kommunikacio 1 3 - tanuloi kiseldadas
mddszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
értd figyelem eszkozei. - projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
¢rtékelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kiseldadds és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szdmara, onreflexio.

A tananyagegység elvirt tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlett irodalmak

Kozma Béla - Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodd egyéb specialis feltételek

7.6.Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananvagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjek meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzdallasi  modokat,
konfliktuskezel6 stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeldltek legyenek képesek a konfliktusok
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| felismeresére  ¢s adekvat  kezelésére  oktatds
folyamatdban.
A tananyagegység éraszama 4 6ra
Beszamithato draszama:’! nem relevians
A képzés sorin megszerezhetd Kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitiasahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul
. . . ‘o Autonémia-
Képesség Tudas Attitiid .
) felelosség
Ismeri az
erOoszakmentes
kommunikacio . . A
R Torekszik a . ,
eszkoztarat, és ennek i1 n , konfliktuskezelés
e . fennallo probléma o o
segitsegevel képes a : kilénbozé
i sokoldala e
. . konfliktushelyzetben . e stratégiainak
Erdszakmentes €s L megkozelitésére, a | . \

. konstruktiv, épité s 1smeretében
konstruktiv mdédon reagalni kilonbozo képességeihez
konfliktusmegoldasokat ) -again. perspektivak besseg

Felismeri, hogy az - c e mérten a
alkalmaz a s megismerésére, €s a B
. . adott szituicioban legmegfelelébb
munkatevékenysége . . helyzetnek ;
sordn milyen tipusa meafeleld moddon
’ konfliktuskezelési 5 o .., | kommunikal, és
e kommunikacios- és .
stratégiat érdemes . o erre 08ztonzl
. viselkedésmod i ..
alkalmazni, ¢és o i tanuloit, kollegéit
. . kivalasztasara. .
képességeihez 18S.
meérten hasznalja is
azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi ut

A _
tematikai A temaf:lkal
A tematikai egység tartalmi egység cgyses A tematikai
A tananyagegység \ . javasolt L .
tematikai eevedoel elemei javasolt akorlati | €8YSég mabdszerei
BYSCE elméleti gyakol ¢és munkaformai
i X draszama
oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténdé testi - eldadas
technikak reakcidok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuloi kiseldadas
konfliktusokhoz vald - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni és
Csoportos

! Kontaktoratol eltéréd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszdmithato
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‘ | ] | feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasianak
credményeinek tanitasi-tanulasi megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
folyamat kézbeni mérésére ¢és soran, a tanulast eredinényck tovabbi mérése a
értékelésére vonatkozo javasiatok képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és

feladatlap  megoldisa médszerckkel.  Ertckelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamadra, Onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulisi Kozma Béla ~ Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatdi képzés 2019,

ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasiahoz -
kapesolodo egyéb specialis feltételek

7.7.Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Generaciok kora

A tananyagegység célja A mesterjeldltek 1smerjek meg a generaciokat, a
generacidk jellemzoit, kiemelten a Z-generacidra.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek vajjanak
érzékenyebbe a Z-generaciot érintd  jellemzok
vonatkozasaban, ¢és a megtanultakat tudjik
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység oraszama 6 ora
Beszédmithatd éraszama:'? nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudis Attitad Auton”om'm—
felelosség
Megérti a
generacios

kiilonbsegeket, Elfogadja a

azok jellemzdit, | generdcios s
A generacids

LA és a didkjai kialonbOzOségeket, |-
Alkalmazza a generaciokrol . . . by ismeretek
. . beilleszkedésének | és megbecsiili a . ;
megtanult ismereteit az o C s birtokaban
) o . closegitése generacids e
oktatémunkaja soran. . . : L ranyitja az
érdekében jellemzokbol o .
; Yy oktatoi munkat.
bemutatja adodé

munkatarsainak erbforrasokat,
ismereteit a
gyakorlat soran,

1 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazisa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato
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Alkalmazza a Z-generaciorol
megtanult tudasat a tanuldi
motivaldsa soran.

[smert a
generacios
klilonbsegekbol
adodo pedagogiai
kihivasokat ¢s
azok megoldast
lehetdségeit,
felismeri a
megfeleld
motivacios
modszereket.

Teénye van ra,
hogy megértse mas
generaciok
sajdtossagait, és
viselkedési

A gyakorlati
oktatdmunkaja
soran fellelGséget
vallal a tanulok

Motivaciont és hatékony
lehetOség szerint motivaciojanak
figyelembe vegye | biztositasa
azokat az oktatoi érdekeben.

munkéja soran.

A tananyagegység tanuldsi eredménycinek elérését biztosité tanitasi-tanulisi at

A __—
tematikai A tema,tlkal
A tematikai egység tartalmi egység eyseg A tematikai
A tananyagegység \ Lo javasolt Y
tematikai egységei elemei java'sol? gyakorlati ceyses modszer,e}
elméleti 4 . és munkaformai
oraszama fraszama
A generaciok kora A generacidk (Epitok, Babyboom, - eléadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzéi. - magyarazat
] 5 - tanuloi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmaddszer
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazdsanak

eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Ertékelés

onreflexid.

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanul6i
kiseldadas és feladatlap megoldisa modszerekkel.
tekintetében
konstruktiv  visszajelzés

formativ
a résztvevd

értékelés,
szamara,

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapcsolodé egyéb specidlis feltételek
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7.8.  Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

Kamarat adminisztraciés ismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeldltek  ismerjék meg a  szakkepzés
strukturajat,  fogalmait, valamint a  dualis
képzohellyé  valas  épéseit  és  felteteleit.

Szerezzenek 1smereteket a tanuldk é€s a képzésben
részt  vevd személyek szakiranyl oktatasdnak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefiggd
jogokrol és kotelezettségekrdl, Tovabbi cel, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessek és

adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység oraszama 8

Beszamithaté éraszama:!?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulidsi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség

Tudas

Attitdd

Autonomia-
felelosség

Oktatoi munkdja sordn
integralja a szakképzés

alapfogalmait és elveit.

Ismeri a szakképzés
strukturajat és a
képzés folytatasdhoz
sziikséges kotelezben
alkalmazando
dokumentumokat.

Munkaja soran
képviselt a
szakképzés elveit,
és megvalositja az
oktatas képzést
kévetelményeknek
megfeleld
Iebonyolitasat.

Felelosséget vallal
a képzés soran a
szakképzes
alapelveinek
betartasara &s
betartatasara.

Ertelmezi és
megvaldsitja a dudlis
képzdhelly¢ valas

1épéseit és jogszabalyl | személyi és targyi vonatkozo korrigalja sajat,
elbirasait. feltételekre elOirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.

Ismeri a dudlis
képzohellye valas
folyamatat a

Munkaja soran
szem ¢lott tartja a
dualis képzohelyre

Betartja ¢s
betartatja az
eléirasokat,

A gyakorlatban
alkalmazza a tanuld és
képzésben részt vevo
személy szakiranyu
oktatasanak felteteleit
érintd jog
alapismereteket.

Ismeri a szakiranya
oktatasban a jogok és
kotelezettségek
fogalmat, a tanulo és
képzésben részt vevé
személy szakiranyh
oktatiasanak

Elkételezett a
jogszabalyok
maradéktalan
megismerése s
megismertetése
1Irant.

Felelosséget vallal
a szakiranyu
oktatas soran a
jogok és
kételezettségek
betartdsara és
betartatasara.

13 Kontaki6ratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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) teltételeit; 3 | .
Rendszeresen Feleldsséget vallal
Vezeti a tanuldk ¢és Ismeri a szakirdny | nyomon kéveti a a dokumentaciok
képzésben részt vevd oktatds soran tanuldi és vezetéseert,
személyek szakirdnyt | alkalmazando kepzésben részt tartalmaért és
oktatdsaval dokumentéciok vevd személyi hatdridére torténo
kapcsolatos kételezo tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséert.
tantigyi ¢s egyéb kitéltésére vonatkozo | dokumentaciok
dokumentumokat, szabalyokat, szabalyszerii
vezetését.
Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Feleldsséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon kdveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzodéssel szakképzési munkaszerzédés
munkaszerzédés kapcsolatos tartalmi | munkaszerz6dés gondozasacrt.
folyamatét, kovetelményeket és | tartalmi
sziineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megszinését, eléirasokat. feltilvizsgalja és
megszintetését, aktualizdlja az
adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek eférését biztositoé tanitasi-tanuldsi Gt

A tematikai | A tematikai
. A tematikai egység Eyses CBYSER A tematikai egység
A tananyagegység . \ javasolt javasolt . L
tematikai egységei tartalmi clemet elméleti gyakorlati modszerei e?'
oraszama oraszama munkaformi

A szakirdnyd Az irdnyado 2 0 - el0adés
oktatast befolydsold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés

szakképzés struktaraja,

alapfogalmai ¢s

alapelver.
A dudlis képzéhellyé | A szakirdny( oktatds 2 0 - elfadas
valas 1épései, tanulo | folyamata, - magyarazat
¢és képzésben részt megkezdésének - megbeszélés
vevo személy feltételei.
foglralko_z tatdsanak Nyilvantartasba vétell
feltételet. o . o

eljaras  ¢és  hatdsagi

ellenérzés  folyamatai

és vizsgalt

dokumentumai,
A szakképzési A szakképzési 2 0 - eldadas
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- munkaszerzodés
szakképzést
eloszerzodeés
funkcidja, tartalnu
kritériumok.

1

fmunkaszerzodés

szakképzési
eloszerzodés
megkodtésének
feltételer. Tartalmi
elvarasok, jogok €s

- magyarazat
- megbeszEles

kotelezettségek.
A tanulol €s 1 A szakképzési 0 - eldadas
képzésben részt vevo | munkaszerzddés - magyarazat
személyi  bér  és | keretében - megbeszélés
cgyéh juttatasok ¢s | foglalkoztatott tanulo
azok dokumentalasa. | €s  képzeésben részt

vevd személy bére és

egyéb juttatasai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- ¢s

pihentidé  szabalyai,

dokumentildsa és a

hianyzas kezelése,
A szakképzési | A szakképzési 0 - eldadas
munkaszerzidés munkaszerzddés - magyarazat
kezelése, szlineteltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megsziinése és

felmondasanak

lehetOséget.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozd

javaslatok

Tematikai egységenkénti Osszegzd, ellendrzd
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalositisihoz
kapesolédd egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogt ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismerctek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeléltek a

vallalkozasolk vezetéséhez

szitkséges
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alapvetd  jogl  1smereteket  birtokaban  képesek
legyenck a jogkdvetkezményekkel jaré dontéseket
megfeleiten elokésziteni és megalapozott dontéseket
hozni, Cél, hogy a jeléltek a hatalyos jogrendszerre

vonatkozd  ismereteiket  legyenek  képesek  a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba

legyenck tisztaban azzal, mikor kell magasabb szintd

jogi szakértelmet a déntéseikhez bevonniuk.

A tananvagegység oraszima

12 6ra

Beszamithatd 6raszama;'?

nem relevans

A képzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitid Autondémia-
felelosség

Ellatja a Belatja a
vallalkozas vallalkozas Szakmai segitség

hs . . . .| mitkddtetésének | igénybevételév
alapitasdval, Ismeri az egyes vallalkozasi ['o )i ii’m yi?'a N ¢l
mikddtetésével | formak kézott kilonbséget, JC ; (%;h_ésmak vanzl kJozés
kapcsolatos azok alapitési €s esetleges Fontossagat alavitasaval
feladatokat, intézi | valtozasbejegyzési ossagat prasaval,
a mikedesi folyamatait Egyilittmikodik | mGkodtetésével
envedélvek ' a kiilonféle kapcsolatos
beé)zerzgsét hivatalok feladatokat.

' szakembereivel.

Képes a
villalkozdsa Folyamatosan
fenntarthatd figyelemmel
mukdodtetésére, kl,S]TT; ka ,
elérelatdé modon, vallal 0zast _
a jogi és érintd Tudja, hogy
tarsadalmi Ismeri a ra vonatkozo ya!tozasqkat, ;e?elfer}ys]e?ge "
kérnyezet jogszabalyi kdmyezet 1geny§s' ©s i?’ya?]o ja a sajat,
clvardsai szerint | valtozasait, tisztaban van napra teskz Cak ]i 0zve fn,
folyamatosan vallalkozdsa folyamataival, | o o o oror okl h°“}¥e?f’ © est aErt'
tervezi a tudja, mikor, milyen Sz'erzzm hazaJaJO};(l)J‘;k- rt,
tevékenyscget, kovetelmeények vonatkoznak mneen. @ 0By a valialkozas
ellendrzi a A vallalkozasat és | hosszu tavra szolo
tevékenysége ' a anyagi ¢s erkolcst
megfeleldségét, a vallalkozasaban | felel6sséget is jelent.
szlikséges zajlo
korrekcidkat folyamatokat

Lozi érintd
elvégzi.

s kérdésben.
Jogi feliigyelettel | Ismen ara vonatkozo egyes | Felismeri €s Betartja és

1% Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaéba beszamithato
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illetve

tesz.

mukédést korében
szerzddeéscket kot,
cllentriz, sziikség
esetén maodosit,

sognyilatkozatokat

szerzOdések alapvetd alaka
¢s tartalm: kovetelményeit.
Tisztaban van a
szerzddéskotés, -mddositas,
-megszintetes, illetve
nyilatkozattétel alapvetd
szabalyaival.

igényli a specialis
Jogi szaktudas
igénybevételét.
Figyelemmel kiséri
a vallalkozasa ¢letét

befolydsold
jogszabdlyi
kémyezetet.

betartatja a
kotelmekbol
(szerzddesekbol)
fakado
kotelezettségeket,
jogait pedig
érvényesiti.
Feleldsséggel kot
szerzédeseket.

A tananyagegység tanulasi eredményeincek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

A tematikai A. .
. tematikai
A o , . egység . I .
. A tematikai egység tartalmi . egység A tematikai egység
tananyagegység L Javasolt . . Ly
s elemei s javasolt moédszerei és
tematikai elméleti . .
. . . gyakorlati munkaformai
egységei draszama > .
oraszama
Jogi Alapvetd fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv eldadas
alapismeretek Jogrendszer jogforras,
ervényesség, hatalyosséag,
Alaptdrvény, jogforrasi hierarchia)
Vallatkozasi Vallalkozésok jellemzoi, személyi 2 I Interaktiv eléadas —
ismeretek feltételel. Egyéni és gyakorlati éran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!
Kft., Rt.} Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
alapitasa ¢és megszintetése. A vallalkozast!)
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorei.
Szerzodesek A koételmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv el6adas -
megkdtésének szerzOdéskotés, eldszerzbdés, gyakorlati oran
alapvetd szabalyai | szerzodés teljesitése, esetfeldolgozassal
ervénytelenség, megsziinés, (pl. Iy adasvételr
szerzddeésszeges, foglalo, szerzddest! )
hitelszerz6dés, zalogjog, a felek
szerzOdési feleldssége.
A munka A Munka Torvénykdnyve, a 2 1 Interaktiv elbadas,
vilagahoz munkajog alanyai, gyakorlati oran
kapcsolédo munkaszerzédés, munkakori esetfeldolgozassal
alapvetd leirds, prébaidd, a munka dijazdsa, (pl. I
szabalyozasok munkavallaléi és munkaltatdi munkaszerzddést,

jogok és kotelezettségek,
munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolddo
karteritési felelésségi rendszer
fébb szabalyai, szakszervezetek,
kollektiv szerzodés

munkakdri leirast!)
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A tananyagegység elvart tanulisi
ecredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legteljebb harom
gepelt oldaibol 4llo beadandd dolgozatot, amelyben a
tanultak  alapyin  bemutatja  az alapité  okiratot,
munkaszerzodések  fobb  pontjait, a  jellemzo
szerzOdeseket  sajat  villalkozdsdn, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvirt tanuldsi
eredményeinek feldolgozasiahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési  Ismeretek —  Mesterképzésre
felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvalositisihoz
kapesolddé egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés kovében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat — a személyes adatok és esetleges lizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatasa az
oktatonak  (pl.  alapitdé  okirat, cégkivonat,
munkaszerzédés, szerzédések).

8.2.Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szinti, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatd marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitandé vallalkozas sikeres mikodéséhez
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének
mkodését és jellemzbit.

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithatd oraszama:'?

nem relevans

A Kképzés sorin megszerezheté kompe
kialakitdsdhoz a tananyagegység érde

tencidk, tanulisi eredmények, amelyek
mben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autondmia-
felelésség

F6bb vonalakban [smeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik

meghatarozza a mix elemeit, azokat | vallalkozas egylitt a marketing

marketing mix elemeit, | felismeri a sajat marketing tertileten

a vallalkozasa véllalkozasa, tevékenységét tevékenykedd

marketingtevékenységét | munkahelye atfogdan szemiélni, | munkatarsakkal,

menedzseli. Hatékony | kapcesén, alkalmazza | hatni ra a sajat kiilsé

marketinggel a marketing mix maga teriletén is. vallalkozasokkal.

tobbletbevételt ér el, clemeit a sajat

feleslegesen nem kolt feladatkére,

* K ontaktdratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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marketingre.

U valamint hozza

beosztott
munkavallaldk,
tanulok
teladatellatisa soran.

PR- és kommunikacios
tevékenyseget végez,
feltérkepezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatérozza a PR és
kommunikacio ill.

Atlatja a PR- ¢és
kommunikacios
tertileteket a sajat
vallaltkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi

versenytarselemzés €s azonositja az

idedlis modjat és egyes

koltségét. kommunikacios
tevekenységeket.

Szem elott tartja a
PR- ¢s
kommumnkacios
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet €s
alkalmaz. Nyitott az
Ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kthivasaira.

Uj megoldasokat
kezdemeényez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR- és
kommunikacios
tevékenységének
megfeleld részét,
Beosztott

munkatarsainak
ilyen iranyu
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellenorzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi Gt

A. . | A tematikai
A tematikai eovsé
, A tematikai egység tartalmi egység CBYSeg A tematikai

tananyagegység . . javasolt , . .
A elemei javasolt . egyseg modszerei
tematikai s gyakorlati , .
.. elméleti 4 . ¢s munkaformai

egységei . . oraszama

oraszima
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, t Interaktiv eléadas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv el6adas,
{termékéletgorbe, a gyakorlati

s,zolgélltatésok), Arpolitika,
Ertékesitési politika,
Piacbefolyasolas

reszen: konkrét
esetek bemutatasa,
szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbdl allo
beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak alapjin
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott ircdalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitod tankdnyv

A tananyagegység megvalositasahoz

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan

34

4

i



| kapesolodo egyéb specialis feltételek |

masolat bemutatdsa a képzés sordn az oktatdnak, amely a

arculati elemekkel cllatott céges levélpapir, hiv
arlista, DM-level),

]
Jlﬂai'kCtil‘;g mix valamely cleméhez kapesolddik (pl.

atalos

|

!

8.3.Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Adé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjelélt ismerje
meg a gazdasag mikddesi elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado-  tarsadalombiztositisi  és
pénzigyi szabalyokat, feladatkéréhez
kapcsolodoan. Cél, hogy az ismereteit hatckonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjeldlt az adotervezésre és legyen tisztdban a
tisztességes adofizetés kitelezettségével.

A tananyagegység 6raszima

12 6ra

Beszamithat6 oraszéama: 6

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

cgyuttmiikddik a
beszamoldt készitd
szakemberekkel.

beszamoléit, fobb
egységeit, képes
azokat atlatni. Ismeri
a bevétel, koltség és
credmeény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztdban van a

szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egyiuttmikédni az
eredményesség és a
hatékonysdg
fokozasa érdekében
a vallalkozas
vezetdivel, a
konyvelbvel és a

Képesség Tudis Attitiid Autonémia-
feleldsség

Részt vesz az éves Fobb vonalakban Igényli a Vezetdi utasitassal,

beszamold, ismeri a vallalkozasat érintd | a szakteriiletére

elkészitésében, vallalkozasok éves pénziigyi és kiterjed6 modon

adatokat,
informacidkat
szolgaltat a
vallalkozas éves
beszamoldjanak
Osszeéllitasdhoz.

beszamold kényvvizsgaléval,

elemeivel,

hatéridejével, jogi

Jelentdségével.
Reszt vesz és Ismeri a Komplexitasiban Feleldsen allitja ki
egyittmiikédik a vallalkozasok f6bb atlatja a a szakteriiletéhez
villalkozas ad6zasi adénemeit, azok vallalkozasok tartozo alapveto

1 Kontaktératol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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fetadataimak bevallds:
ellatdsaban, szamlakat, | gyakorisagat és
bizonyaltokat allit ki, betizetési
rendszerez €s eljuttatja | kitelezettségeit.

a megteleld szervezeti | Tisztaban van a
cgyseg, vagy kulséd bizonylati renddel.
konyveld felé.

adorendszerben
elfoglalt helyét.
Maximalisan
torekszik a
tisztessépes, €s
jogkdvetd adozdn
magatartasra.
Belatja ¢s elfogadja
a kozteherviselés

pénzigyi-
szamviteli
bizonylatokat.
Iranyitja és
koordinalja a

megfeleld
szervezett egyséy,
vagy kiilsd

konyveld felé

szabalyait. torténd adat- ¢s
informaceio

B szolgaltatést.
Menedzseli [smeri a Kész Vezetdi iranyitas
véallalkozasa vallalkozasok egylittmitkddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozdasi elveit, | pénziigyi egylittmiikodik a
likviditasat. Részt vesz | likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
a véllalkozasok hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmének lehetGségeit €s azok | ligyintézoivel. koltségek és
Osszedllitasdban, bank: | alapvetd Kiemelten kezelia | raforditasok
ligyintézésben feltételrendszerét. vallalkozasok hatékony
egyuttmiltkodik. likviditasat. felhasznalasban.

Tudatosan térekszik
a bevételek és
koltségek lizleti terv
szerintt betartasara.
Reagal a kiilsé ¢s
belsé valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevételi
és kiadas: oldalon
egyarant.

Onalléan intézi a
rabizott banki,
hivatali
tgyintézessel jard
teladatokat.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulisi at

A. . A tematikai
tematikai .
A I . . , egység A
. A tematikai egység tartalmi egyseg . A tematikai
tananyagegyseg . . javasolt . . .
s elemei javasolt . egység modszerei
tematikai ks gyakorlati h re
L. elméleti ’ . és munkaformai
egységei . \ draszama
éraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Interaktiv elbadas
vagyona ¢€s forrasai, finanszirozasi — a gyakorlati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, egy uzleti terv,
kdlesonok, palyazatok. Az vagy hitelkérelem,
izleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése
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Allamhaztartis
felépitése és
mukodése

Az allamhaztartas togalma,
alrendszerei. Kézponti
kéltségvetés, helyi adok.

Interaktiv eloadas

részel (mérleg,
eredménykimutatas,
kiegeszitd melleklet),
bizonylat fogalma, szigort
szamadast bizonylatok
kezelése, nyilvantartasa,
szamla ¢s nyugta kotelezé
format és tartalmi elemei.
Elektronikus szamlazas és
bevallas.

Kézteherviselés Adézast alapfogalimak, 3 2 Interaktiv eléadas
adokdtelezettség tartalima, — a gyakorlati 6rdn
fébb adonemek: dltalanos egy-egy addnem
torgalmi add, személyi bevallasi
Jovedelemado, tarsasdgi ado, példajanak
kisvallalati ado, kisadozo Attekintése,
valtlalkozasok tételes adoja, megbeszélése.
bevallas: gyakorisaguk,
hataridok, fobb tartalmi
elemet

Szamviteli Szamviteli torvényen 2 1 Interaktiv eldadés

kotelezettségek keresztill az éves beszamolé ~ & gyakorlati ordn

egy ¢ves
beszamolo
attekintése,
szamlazas a
gyakorlatban,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol allo beadandd dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamold
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasin, munkahelyén keresztul.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott iredalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
telkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvalositisahoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés sordn az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, addbevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokonyvek).

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység

Az oktatd elvirt képesitése, szakmai, oktatoi gyakorlata
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megnevezese Elméleti oktato, elviart gyakorlata (Gyakorlat oktatd, elvéart gyakorlata
Anyagismerct L , ruhaipari szaktanar, 5év
textilipart mérnok, 5 év A ) ]
L ruhaipan szakoktato, 5év
ruhaipart mérmaok 5 év . , )
B tértiszabo mester 2év
Ruhaipari technolégia ruhaipari szakoktato, 5év  ruhaipari szakoktato, 5év
modellezd technikus 5¢év  modellezé technikus, 5év
ruhaipari mémok/tanar 3 ¢v ferfiszabd mester 2 év
Ruhazati termékek ruhaipari szakoktatd, 5¢év  |ruhaipan szakoktato, 5év
Gsszeallitisa ruhaipart szaktanar 5év  uhaipari szaktandr, 5 év
ruhaipart mémok/tanar 3 év  [férfiszabd mester 2 év
Méretes, egyedi férfiruhazatiruhaipar szakoktaté, 10 év  ruhaipar szakoktato, 10 év
termékek készitése ruhaipari szaktanar 10 év  [ruhaipari szaktanar, 10 év
ruhaipari mémok/tandr 10 év  férfiszabd mester 2 ¢v
SLE'ImI'tOgS[)(jS . ... ... [textihpari mérnok 2¢v  textilipari mémaok, 2¢év
gyartaselokeészités, digitalis o . o .
rehaipari mémdk 2 év  ruhaipari mérnok 2 év

ismeretek

Oroklédés — Fejlodés —
Feplesztes: A pedagogia
hattere ¢s {ényege

A bélesészettudomany, a
pedagdgusképzes, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudomanyok
teritletén szerzett felséfokn (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeltdje)
oklevél

Felstfoku (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjer) oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolddas énmagunkkal
és masokkal,
szocidlpszichologiai
alapismeretek.

A bodlcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsdfokd (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjer)
oklevél

Felsétoki (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél és minimum 3
éves trénen gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a
gyakorlati képzés
folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoka (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjer) oklevél és minimum 3
¢éves trénert gyakorlat

Szakmat gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetoi
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a tandrképzés
vagy a tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfoka (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelédjei)
oklevel

Felsétoka (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjer) oklevé! és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikacids
alapismeretek

A bdlcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka (Ba,

Bsc, Ma, Msc és jogelddjer)

Felséfoka (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédier) oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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oklevél

Kontliktusok és kezelésik

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzes, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudomanyok
tertletén szerzett felsofoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjel)
oklevél

Felsdfoka (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelodjei) oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorat

Generaciok kora

A bolesészettudomany, a
pedagoguskepzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokl (Ba,
Bsc, Ma, Msc €s jogelddjei)
oklevél

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma, Msc és
Jogelddjer) oklevél és minimum 3
eves tréneri gyakorlat

Kamaral adminisztracios
ismeretek

Felsofokt vegzettség, és
legalabb 3 év teriileti kamarinal
keépzolelyellendrzési referens,
dualis képzési tandcsadd vagy
tanuloszerzédéses tanacsado
vagy stratégiai koordinatori
(szakképzési vezetdi)
munkakdrben szerzett
munkatapasztalat

Jogt ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelédjei) oklevél,
vagy Okleveles jogdsz
szakképzettség

Gazdasag-tudomanyok teriiletén
szerzett felséfoka (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevél, vagy
Okleveles jogasz szakképzettség

Marketing ismeretek

Gazdasagtudomanyok tertiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevél

Gazdasagtudomanyok tertiletén
szerzett felsdfokt (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevél

Ad6- TB- pénziigyi-
szamvitell ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy

Msc, vagy jogelodjel) oklevél,
vagy mérlegképes konyveld

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felséfokd (Bse, vagy Msc,
vagy jogelddjet) oklevél, vagy
imérlegképes kinyveld

Tanegységen belil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd
szakértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalésitasahoz sziikséges

targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés

A szakmai elmélet oktatasat a képz6 intézménynek kell megszervezni, amelyhez az alabbiak

biztositasa szitkséges:

39




- tanmuhety
szaktanterem — szdmitogépterem
— tanterem

- szabaszat

Szakmai gvakorlati képzés

A szakmai gyakorlati képzést elsdsorban gazdalkodo altal tzemeltetett tanmihelyben,
tantizemben vagy szakképzd iskoldban tanmihelyben kell megszervezni.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésert felelos miniszter altal kozétett mindenkor hatdlyos, a Férfiszabo
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint.

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez szilkséges targyl feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem vagy a képzés szakmati jellegének komplexen megfeleld
bérlemény formajaban.

10.4. Egvéb feltételek

11.Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felel6s miniszter altal kézétett mindenkor
hatalyos Férfiszabo mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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Az elOozetes minosités ténye

A szakérto nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértédr vélemény alapjan a képzési program eldzetes mindsitése
megtortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eldirasok szerint atvizsgaltam, tovabbi —a
képzést program elbzetes mindsitését énntd, azt modositd vagy kiegészitd — megallapitasokat
a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az clézetes mindsités helye: Budapest
Az elézetes mindsités idopontja: 2023. november 20.

Az elézetes mindsitést végzo felnottképzési | Kriston-Pdcsik Jozsefné
szakértd neve:

Az elozetes mindsitést végzo felndttképzési | FSZ/2020/000226
szakértd nyilvantartisi szdma:

A felnéttképzési szakértd alairasa:

Felndttképzd képviseletére jogosuit személy:

'\—lcouuc-‘;.H\ T2 (_g\b &

Felnottképzé képviseletére jogosult személy
aldirasa:

M/‘f K CuBs
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Szakértdi vélemény

Sopron Megyei Jog Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Deak tér 14.)
Felndttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz,

A képzés megnevezése: Férfiszabo mester

Alulirott Kriston-Pocsik Jozsefné, az FSZ/2020/000226 -es szamon nyilvantartasba vett felnéttképzési
szakértd, a fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2} aa) és a 11/2020 (I1. 7.)
Korm. rend. 18. § (2) pontja értelmében elézetes mindsités céljabol megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan
megallapitom, hogy

* a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fktv-ben el@irtaknak, valamint a
felndSttképzésrdl sz0lo térvény végrehaijtasardl szolo 11/2020. (11, 7.) elSirtaknak,

e tartalmaban megfelel a szakképzésrdl szoio 2019- évi LXXX. torvénynek és a szakképzésrol
sz016 torvény végrehajtasarsl 12/2020. (1. 7.) kormanyrendeletben eldirt, a szakmai kepzésre
vonatkozd kovetelményeknek,

e aképzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és mddon, vaiamint a képzéssel
érintett célcsoport szémara megszerezhetSk a képzési programban megjeldlt kompetenciak,

s a képzési program minden oidala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

A szakértdi vélemény kidllitasanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 20.

A mindsitést végzé szakértd neve: Kriston-Pocsik Jozsefné

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000226






