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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzdésért felelds miniszter altal kzétett képzési

¢s kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.

A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds miniszier al-
tal kozétett mindenkor hatdlyos mesterképesités képzési és kimeneti kvetelménye, vala-
mint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata-

ban foglaltak az irdnyadéak.

Hatalyos: 2023.
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1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése ' Gaz- és tiizeléstechnikai miszerész-
mester
Az dgazat megnevezése Epiiletgépészet

A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama: | 110 éra
A mesterképzés pedagdgiai modszertani kovetelményei-

nek idétartama: 40 6ra

A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek 30 6ra
id6tartama; ' '

Osszesen: ' 180 6ra
Beszamithaté Oraszama:' ' " | nem relevans

2. A mesterképzésre valo felvétel feltételei

Mesterképzésre felvehetd célesoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Gaz- és tiizeléstechnikai miisze-
rész mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményeiben eldirt szakmai el6képzetiséggel €s szak-
mai gyakorlattal, valamint megfelel az abban el6irt egy¢b feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus forma-
ban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértcke A mesterképzés Osszes draszamanak maximum
20%-a.

A mesterképzés elvégzésérol szo616 igazo- A mesterképzés Osszes Oraszamdanak legaldbb

las kiadasanak feltétele 80%-an vald aktiv részvétel, a képzés kozbeni

feladatok teljesitése. Az egyes tananyagegysé-
gek elvégzésérdl killon részigazolds nem bo-
csathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis csoportlét- Elmélet 30 16
szama Gyakorlat 15 £6
Pedagégiai modszertani ismeret maximalis | ElImélet 30 {6
csoportletszama: Tréning 15 £6
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 16
csoportiétszama:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre all6 feltételek Osszessége hatarozza
meg, de a maximalis korlat nem léphetd tal.

! Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkatmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszdmithato
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4. A mesterképzés célja

A mesterkepzes célja a szakkepzésért felelds miniszeer altal kdzétett mindenkor hatalyos képzési és
kimeneti kovetelményénck Giz- és tiizeléstechnikai miszerész mesterképesités 2. pontjiban
meghatdrozott tevékenységekre és munkatertilet ellatasara, valamint a mestervizsgara (orténé ered-
ményes felkészités.

A mesterképzés biztositja annak az elméleti szakmat tudasanyagnak, gyakorlati készségnek és peda-
gogial ismeretnek a megszerzését, mellyel a képzésben részt vevd képes lesz szakmajat az atlagosnal
magasabb szinten, nagyobb dnatlosaggal gyakorolni, ezaltal az alapképzésben résztvevd tanuldk kép-
zésébe tevékenyen részt tud vallaini. A képzés soran a mesterjeldlt diagnosztikai eszkézok atfogobb
hasznalatat sajatitja el. Keresztosszetliggeseket, elemzéseket végez, majd jegyzokdnyvet vesz fel, al-
lit ki. A méréseket, felilvizsgalatokat az eléirasoknak megfeleléen dokumentalja. Onallé és nagy
gyakorlat szakemberré valik, aki iranyitoi tapasztalatot 1génylo felelOsségteljes alkoto tevékenységet
végez. Elsdsorban a munkacsoportok munkajat iranyitja, illetve 6nallo feleldsséggel elvégzi a beren-
dezések miiszeres feliilvizsgalatat, beallitasat, beszabalyozasat.

A résztvevd megismeri a pedagogia eszkozrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a szakmaszoci-
alizacios folyamatokat, a kompetencikat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait, az egylittmtkodo
kommunikéacid és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé valjon az onreflexiv viselkedés-
korrekciora. Ismerje sajat kommunikacios stratégiait, torekedjen a kommunikacios gatak kertilésére,
Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére, empatikus megértésére, az egyéni - generacios
— tarsadalmi - kulturdlis sokféleségre. Ezen ismeretek és képességek birtokaban legyen képes a tanu-
16k motivaldsat megtervezni ¢s a gyakorlatban megvalositani.

5. A mesterképzés tananyagegységei €s oraszamai
Tananyagegység meg- Tananyagegy- | Elméleti 6rak Gyakorlati
nevezése ség fsszes ora- szama orak szama
szama
Miiszerész tevékenység- 30 30 -
gel kapcsolatos eléira-
sok
Szakmai kove- | Gaz és tiizeléstechnikai 40 - 40
telmények berendezések szerelés-
technolégiit
Diagnosztikai ismere- 40 - 40
tek
Oriklédés — Fejlodés — 3 1 2

Fejlesztés: A pedagoégia
hattere és lényege

Kapcsolodas dnma- 8 2 6
Pedagdgiai gunkkal és masokkal,
modszertan szocidlpszichologiai
alapismeretek.

Pedagoigia alkalmazasa 3 1 2
a gyakorlati képzés fo-
Iyamatiban




fad

Szakmai gvakorlati 4 |
képzés folvamata

Kommunikacios alapis- 4 1 3
meretek
Konfliktusok és kezelé- 4 [ 3
sitk
Generaciok kora 6 1
Kamarai adminisztra- 8 8 0
cios ismeretek
Jogi ismeretek tan- 12 8 4
anyagegység
Marketing ismeretek 6 3 3
Villalkozas-ve- | tananyagegység
zetés Adé- TB- pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180 65 115
6. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kiveteimények

6.1. Miiszerész tevékenységgel kapcsolatos eldirasok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Miiszerész tevékenységgel kapcesolatos eléirasok

A tananyagegység célja A jogszabdlyt kornyezet készségszintll ismeretei és alkalma-
zasa, tekintettel a korabbi és az aktualis €rvényben 1évo jog-
szabalyokra, elbirdsokra, rendeletekre.

A tananyagegység oraszama 30 ora

Beszamithaté éraszima:? nem relevans

A képzés sorin megszerezhetd kompetenciik, tanulidsi eredmények, amelyek kialakitisihoz a
tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitid Autondémia-felelésség
Osszehasonlitja a ko- Atfogéan ismeri a Elkotelezett a munka- | Korrigalja a sajat, il-
rabbi és az aktudlis gdz | GMBSZ-ben foglalta- | végzés sordn a szigort | letve mdsok altal el-
&s olajtiizeléberendezé- | kat, tlletve a szakmai | elOirdsok betartasa végzett hibds munka-
sek 1étesitésének fel- tapasztalatai révén a irant. kat, s 0ndlld feleldssé-
tételeit és amennyiben | korabban érvényben get vallal a munkdja
szikséges javitja, korri- | lévo eldirdsokat a gaz maximalis mindségé-
galja a korabban ér- €s olajtiizel6 berende- ért.
vényben levd eldirasok- | zésekre vonatkozoan.
kal.

Osszehasonlitja a ko- Komplexitasaban és Szem el6tt tartja a On4lio feleldsséget
magas alkalmazoi vallal az 6nalléan

? Kontaktdritd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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rabbi ¢s az aktudlis ¢pl-
letfizikai, ¢piifetencrge-
tikai kdvetelményeket
az adott munkateriileten
¢és amennyiben sziiksé-
ges javitja, korrigalja a
kordabban érvényben
1évé eldirasokkal.

sZInten ismeri az ¢pii-
letfizikai, filtracioval
és éplietenergetikaval
kapcesolatos eléirdso-
kat, kévetelményeket,

kdmyezettudatos épi-
letizemeltetés: szem-

pontokat, elkotelezett

az ide vonatkozo elva-
rasok irant a munkaja

SOran.

meglogalmazott ener-
giahatékonysag-javi-
tdsi javaslataiért.

Osszehasonlitja és be-
tartja a korabbi és az
aktuahis tdzvédelma,
¢letvédelmi kdvetelmé-
nyeket az adott munka-

terileten €s amennyiben

szitkséges javitja, korri-
galja a kordbban ér-
vényben 1évo eloirasok-
kal.

Atfogoan ismeri és
felismert a tiz és élet-
vedelmi elvarasokat,
jogszabalyi eldirdso-
kat beleértve.

Szem eldtt tartja a thz
¢s eletvédelmi jogsza-
balyi hatteret a mun-
kavégzés soran, maxi-
malisan torekszik
azok betartasara is a
sajat és kollégal mun-
kavégzése soran.

Felelosséget vallal sa-
34t és kollégai magas
mindségl szinten veg-
zett munkajaért.

Osszehasonlitja és be-
tartja a korabbi és az
aktualis nemzetkdzileg
meghatarozott kbvetel-
meényeket az adott mun-
kateriileten ¢s amennyi-
ben szlikséges javitja,
korrigalja a korabban
ervényben lévo elbira-
sokkal.

Alkalmazéi szinten is-
mer1 az EU és egyben
Magyarorszag aktudlis
Klimastratégajat.

Elkdtelezett a kdmye-
zettudatos munkaveg-
z€s 1rant, mind a sajat,
mind kollégai munka-
vegzese soran.

Onallod javaslatokat
fogalmaz meg a maga-
sabb energiahatékony-
sag elérésének célja-
bol.

Osszehasonlitja és be-
tartja a kordbbi és az
aktualis villamvédelmi
elbirasokat az adott
munkateriileten és
amennyiben szikséges
javitja, korrigalja a ko-
rabban érvényben 1évé
elbirdsokkal.

Behatoan ismeri a vil-
lamvédelemmel kap-
csolatos iranymutata-
sokat, tudja és alkal-
mazza az egyenpoten-
cidlra hozatalt a gaz és
olajtiizeldberendeze-
sek 1étesitésekor.

Kritikusan szemléli a
sajat €s masok altal
végzett munkat.

Vezeti és ellendrzi is a
sajat és masok altal el-
végzett telepitési, javi-
tasi munkakat,

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztositod tanitasi-tanulasi at

A temati- A temati- -
- , . . . . . A tematikai
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi | kaiegység | kai egység . .
. o . . . cgység modsze-
ség tematikai elemei javasolt el- javasolt . .
egységei méleti 6ra- | gyakorlati ret (;{S) n;:'r‘lka-
szama oraszima rmat
GMBSZ [3/2020, | Gaz és olajttizeld berendezé- 10 0 Szitudcids gya-

(1. 13.) ITM ren-
delet 1. melléklet]

sal.

sek létesitésének, lizemelteté-
sének, javitasanak, felhagya-
sanak, mddositasanak eldira-

korlatokra ala-
pozott és esetta-
nulmanyokon
keresztl iveld

wn




eléadas. A kép-
zésben résztve-
vok altal fefve-
tett esetek elem-
zése, atbeszé-
lése,

Epiiletenergetikai
eléirasok

Epiiletfizikai és filtracioval
Osszeflggd kovetelmények,
eldirdsok megismerése és
helyszini adaptdcioba torténd
integralasa.

wn

0

Szituacids gya-
korlatokra ala-
pozott €s esetta-
nulmanyokon
keresztizl iveld
¢loadas. A kép-
zésben résztve-
vok altal felve-
tett esetek elem-
zése, atbeszé-
lése.

OTEK/OTSZ/Ké-
ményseproipari
eldirasok

Tizvédelmi, életvédelmi és
vagyonveédelmi eldirasok
adaptacioja adott helyszinre.

0

Szituacios gya-
korlatokra ala-
pozott €s esetta-
nulmanyokon
keresztiil ivelod
elbadas. A kép-
zéshen résztve-
vok altal felve-
tett esetek elem-
zése, atbeszé-
lése.

Eurdpai Unios
jogszabalyok

Géz- és olajtiizel6 berendezé-
sek forgalomba hozatala
Uniodn beliil. Klimastratégia

Szituacids gya-
korlatokra ala-
pozott és esetta-
nulmanyokon
keresztill iveld
eldadés. A kép-
zésben résztve-
vk altal felve-
tett esetek elem-
zése, atheszé-
lése.

Villamvédelem

Gaz- és olajtiizel berendezé-
sek és hozzajuk kapesolt
égestermékelveztd rendszerek
villamveédelme. Egyenpoten-
cidlra hozas és véddfoldelés

Szitudcios gya-
korlatokra ala-
pozott és esetta-
nulmanyokon
keresztiil iveld
eléadas. A kép-
zésben résztve-
vok altal felve-
tett esetek elem-
zése, atheszé-
lése,

o
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Interaktiv, rdvid, néhany perces animacios kisfilmekkel
kisért tananyagegységenkeént 3-4 kérdéshél allo tudas-
teszt,

A tananyagegység elvart tanulasi ered-
ményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kézbeni mérésére és értckelésére vonat-
kozd javaslatok

https://www.gmbsz.hu/
https://epitesijoge. hu/2 1 70-modosultak-az-energetikai-

A tananyagegység elvart tanulasi ered-

ményeinek feldolgozasdhoz ajanlott iro-

dalmak

kovetelmenyck

lyok/

https://met jogtar hu/jogszabaly?docid=al 400054.bm
https://net jogtar hu/jogszabaly?docid=al 600021 .bm
http://kemenysepro.hu/muszaki-informaciok/jogszaba-

https://www termekpont.hu/Termekpont/Szabalyza-
tok/gazipari-muszaki-biztonsagi-szabalyzat
http://xn--villmvdelem-n7a01.com/
https://www,vgfszaklap. hu/hirek/5794-nyilvanos-a-
klima-cs-energiastrategia

A tananyagegyseég megvalositasahoz
kapcsolodd egyéb specidlis feltételek

6.2.

Gaz és tiizeléstechnikai berendezések szereléstechnologiai tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Gaz és tiizeléstechnikai berendezések szereléstechnologidi

A tananyagegység célja

A rendelkezésre 4116 Gsszes ismert és engedélyezett szerelés-
technologia mesterszint hasznalatanak elérése mind gépé-
szett, mind az elektronikaban alkalmazott technikdkra kitérve.

A tananyagegység oraszama

40 ora

Beszamithaté éraszama:

3

nem relevans

A képzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitiasidhoz a

tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonomia-felelosséyg

Bevizsgilja a gz és
olajtiizel6 berendezé-
seket.

Behatoan felismert €s
1smer1 a gz és olajtii-
zeld berendezések
egyes alkotorészeit,
szerelvényeit, azok
funkcidit, javitasi lehe-
thségeit.

Elkotelezett a mino-
ségt anyagok, techni-
kak alkalmazasa irant
mind a sajat, mind a
munkacsoportja mun-
kavégzese soran.

Feleldsseget vallal a
sajat és munkacso-
portja mindségi mun-
kavégzése irant.

Bevizsgalja a kész
épliletgépészeti halo-
zatokat mind a szere-
léstechnologia és mind
a hidraulika szempont-
J&bol.

Komplexitdsaban is-
meri a csOhalozatok
kialakitdsanak minden
lehetséges mddjat és a
hidraulikai beszaba-
lyozasi eljardsokat, el-
varasokat.

Torekszik az éptletgeé-
pészeti halozatok 1dea-
lis mikodtetésére.

Dontéseket hoz és 6n-
alld javaslatokat fogal-
maz meg az idealis, a
kornyezet €s energia-
tudatos halézatok mi-
kodtetése érdekében.

3 Kontaktdratd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithato
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Feltarja a felallitasi te-
riletre vonatkozo ko-
vetelmeényeket, eléira-
sokat.

Beazonositja az ¢gés-
termekelvezetd rend-
szerek kiepitése soran
fellépo fizikai és fizio-
logial hatasokat, s
amennyiben sziikséges
betartatja az ezekhez
kapcsolddo élet és bal-
esetvédelmi kdvetel-
meényeket.

Kritikusan szemléli a
telallitasi helyeken fel-
1épé kiindulasi feltéte-
ieket kulonds tekintet-
tel az ¢let és balesetvé-
dehmi kdvetelme-
nyekre.

Vezetdl iranvitassal ja-
vaslatokat fogalmaz
meg, vagy dontéseket
hoz a munkateriileten.

Magabiztos az izem-
behelyezési feladatok
elvégzeése soran.

Ismen és alkalmazza
1s a késziilékek
uzembe helyezése so-
ran hasznalatos misze-
reket, eszkozoket. Tel-
jes mértékben ismen a
folyamathoz tartozd
protokollt.

Minoségorientaltan le-
folytatja a készilékek
tizembehelyezését, s
maximalis empatidval
betanitja az fizemelte-
tot a késziilékek 1dea-
s mikodéséhez szik-
seges bedllitasara,
visszaallitasara.

Teljesen 6nalldan és
maximalis felelosség-
vallalassal lefolytatja a
munkatertilet dtadasat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitisi-tanulasi at

A tananyagegység te-
matikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

Gaz- és olajtiizeld be-
rendezesek felépitése

(az- és tlizeléstechni-
kai berendezesek f6bb
alkotoelemei, részegy-
ségei, biztonsagtech-
nikai szerelvényei.
Haztartasi, ipari és
technoldgiai berende-
zések csoportositasa.
Gaz- ¢s olajégdk cso-
portositasa a mukdodes,
felhasznalas és l1égel-
latas szempontjabol.
Langorzés, nyomas-
szabalyzas, biztonsagi
reteszek, zaroszerelvé-
nyek, szlirdk repasza-
lasa.

Epiiletgépészeti halo-
zatok

Epiiletgépészeti hals-
zatok és hidraulikai
tulajdonsagok, jellem-
z6k felismerése, cso-
portositasa.

A At ti-
A tematikai kai imasé
egység java- AL CEYSEE | A tematikai egy-
e Ls javasolt i . >
solt eiméleti . | ség modszerei és
. . gyakorlati ‘s
oraszama Sraszima munkaformai
0 10 Maximum 10 f6s
gvakorlat munka-
kornyezetben
0 10 Maximum 10 fos
gyakorlat munka-
kérnyezetben




Felallitasi hely kdve- | Egéstermckelvezetd 0 10 | Maximum 10 fos

telményer rendszer, 1égellatas, oyakorlat munka-
crintésvedelem bizto- kdémyezetben

sitasa, s ezekhez tar-
toz6 munkavédelm:
eléirasok. Aram fizi-
kai és fiziologiai hata-

sal.
Uzembehelyezési is- Nyomasprobak, biz- 0 10 Maximum 10 f6s
meretek tonsagtechnikai re- gyakorlat munka-

teszieltételek, dram- kornyezetben

vedokapesold beépi-
tése, valos lizembe he-
lyezési protokoll le-

folytatisa
A tananyagegység elvart tanulasi Interaktiv, révid, néhany perces animacios kisfilmekkel
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo- kisért tananyagegységenként 3-4 kérdésbol allé tudas-

lyamat kézbeni mérésére és értékelé- | teszt.
sére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanul4si Versits Tamas: Gaz- és tiizeléstechnikai miiszerész mes-
eredményeinek feldolgozisihoz ajan- | tervizsgara felkészits jegyzet (2016)
lott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitisahoz Kézi es gépiszerszamokkal, gaz és olajtiizeld berendezé-
Kapesolodé egyéb speciilis feltételek | sckkel és azok modellezett részegységeivel felszerelt
mihely.

6.3.  Diagnosztikai ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Diagnosztikai ismeretek

A tananyagegység célja A gyartok altal eldirt parméterek bedllitasa, s tizemelés koz-
ben azok folyamatos fenntartdsa. A kiildnbdzé mérémiisze-
rek keszségszintll alkalmazasa, a kapott eredmények értéke-
1ése, s a megfelel6 cselekvési terv kidolgozésa.

A tananyagegység draszama 40 déra

Beszamithato érasziama:? nem relevans

* Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasihoz a
tananyagegység ¢rdemben hozzijiarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autondémia-feleldsség

Elemzi a hidraulikai és
elektrotechmka adott-
sdgokat az adott épti-
letgepészett halozatok
esetében.

Felismer a komplex
hidraulikai ¢s elektro-
technikai kapesolaso-
kat, mérokordket.

Kritikusan szemléli a
masok és/vagy sajat
maga altal végzett
munkat, s térekszik
azok 1dedlis beallita-
sara szem clott tartva
az energiahatékonysi-
got €s a kdmyezettu-
datossagot.

Dontéseket hoz és on-
allo javaslatokat fogal-
maz meg az idedhs, s
kdrnyezet €s energia-
tudatos halozatok mi-
kodtetése erdekében.

Osszetett elemzést
folytat a mérések so-
ran kapott értékek,
eredmények tekinteté-
ben.

Komplexitasaban is-
meri a munkaveégzeésé-
hez szilkséges Osszes
mérdeszkozt, azok
mitkddtetését €s az

Ertékként tekint a mé-
rések soran megkapott
eredményekre, s torek-
szik azok maximalis
jelentését feltarni.

Onallé javitasi, kar-

bantartasi javaslatokat
fogalmaz meg a min6-
ség-, energia-optimali-
zalasanak tekintetében,

eredmények kiértéke-
lésének modszereit.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositoé tanitasi-tanulasi Gt

A temati- | A tematikai o
o , . . . L. A tematikai
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi | Kkai egység egyseg ja- . .
) o . . egyseg modsze-
ség tematikai elemei javasolt el- | vasolt gya- . .
P fy sz . 7 rei ¢s munka-
cgységei méleti 6ra- | korlati 6ra- "
. . formai
szama szima
Alkalmazastech- | Hidraulikai ¢s elektromos 0 20 Maximum 10
nikai példak kapcsolasok felismerése, al- tos gyakorlat
kalmazasa. Mérbkordk felis- munkakdérnye-
merése, kialakitasa. zetben
Miiszerismeret Elemzoémuszerek, mint multi- 0 20 Maximum 10

méter, fiistgazelemz6, lakat-
fogd, gadzkoncentracid mero,
koromvizsgalé hasznalata,
mérési eredmények kiértéke-
1ése. Személyvédelmi misze-
rek hasznalata (CO szenzor).
Méromuszerek kalibralasi-hi-
telesitési folyamatai.

t6s gyakorlat
munkakdmye-
zetben

A tananyagegység elvart tanulasi ered-
ményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni merésére és értékelésére vonat-

kozo javaslatok

Meérémiiszerek gyakorlati alkalmazasanak bemutatisa

A tananyagegység elvart tanuldsi ered-
ményeinek feldolgozasahoz ajanlott iro-

dalmak

TERC Kfi: Epiilettechnikai rendszerek diagnosztikaja és
izemeltetése (2013)
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LA tananyagegység megvalositasahoz
i A . .
| kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

Kez és gépiszerszamokkal, modern gaz és olajtiizelé
| berendezésckkel ¢s mérdmiiszerckkel felszerelt mithely.

7.
7.1.

Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

Oroklsdés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és lényege tan-
anyagegyseég

A tananyagegység megnevezése

A pedagaigia hdttere és lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai oktatas és ne-
velés modjairdl, koncepei6irdl, a személyiséget befolyasold té-
nyezOkr6l. Ismereteket szerez tovabba a csaladrél, mint elséd-
leges szocializacios szintérrél, a szocializacio tovabbi szintere-
irdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithaté oraszima:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek kialakitasihoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-felelosség

Oktatdi munkdja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket, eljaraso-
kat,

Ismeri az alapvet6 ne-
velési metddusokat,
meg tudja hatdrozni,
hogy egyes helyzetek-
ben melyik nevelési
modszer alkalmazasa
a legoptimalisabb.

Munkéja soran adek-
vat nevelesi attitidot
képvisel a tanuldk op-
timalis fejlodése érde-
kében.

A tanulok pozitiv te-
vékenységét elsegitd
nevelési modszerek
alkalmazasét képvi-
seli, feleldsséget vallal
a tanuloi megfeleld
neveléséért a szakmai
oktatas soran.

Gyakorlati helyként
egylittmikddik a didkok
iskolaival, sziileivel,
egyeb segitokkel a diak
megfelelé tanulmanyi
eldmenetele érdekében.

Beazonositja a gya-
korlati oktatas pozitiv
kimenetelét akada-
lyozo tényezdket és
meghatirozza a lehet-
séges segitd eszkdzo-
ket, a didkot korbe
vevl erdforrasok be-
vonasaval.

A didkjai oktatasa so-
ran szem elott tartja
érdekeit, tanulma-
nyaik sikeres befeje-
zése érdekében figye-
lembe veszi erdsségei-
ket, gyengeségeiket.

Feleldsseget vallal az
egyittmiikddésért, an-
nak feltételeit bizto-
sitja.

* Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd

11




A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitisi-tanulasi at

A tananyagegység te-
matikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A tematikai
egyseég java-
solt elméleti

A temati-
kai egvség
javasolt

A tematikai egy-
s¢g modszeret és

. . gyvakorlati munkafermii
déraszama . .
draszima
Szakmai oktatas és ne- | Normativ és értékrela- 0,5 ! - elGadds
velés tivista nevelési kon- - magyardzat
cepciok, nevelési €s - megbeszélés
fejlesztési célok. - kooperativ cso-
portmunka
- egyént €s Cso-
portos feladat-
megoldas
A szemelyiseég fejlo- Biologiai oroklodés, 0,5 1 - elbadas
dését befolyasold té- korai évek- ,,minta” - agyarazat
nyezék 6roklodése, a tarsada- - megbeszélés
lomba illeszkedés, a - kooperativ cso-
szocializacto, a csalad portmunka

szerepe, szocializacio
tovabbi szinterel, a
szocialis tanulas, kul-
tura szerepe, nevelés
szerepe a szemeélyiség
fejlédésben, fejlddés-
1élektani ismeretek.

- egyéni €s cso-
portos feladat-
megoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kizbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

Formativ értékelés: a megtanult ismeretek alkalmazasa-
nak megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa so-
ran, értékelés tekintetében konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara. Emellett dnértékelés bekapesolasa a
tanuldsi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgoziasihoz ajan-

lott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitisahoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

7.2.

tek tananyagegység

Kapcsolodas 6nmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai alapismere-

A tananyagegység megnevezése

Kapcsolodas énmagunkkal és masokkal, szocidlpszichologiai
alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldit ismerje meg a kiilonbdzd intelligenciakat, ki-
emelten az érzelmi intelligenciat, az érzelmi intelligencia terii-
leteit. Szerezzen ismeretet ,,.Enkép” elméletekrol, ismerje meg
az onismeret eiméleti alapjait, illetve gyakorlati feladatok men-
tén fejlédjon is az Snismerete. A mesterjeldlt képes legyen ma-
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sok érzéseinek tehsmerésére, empdtids készsége, tarsas egyiiti-
mitkddése fejiddjon ¢és képes legyen a megtanult ismereteket és
készségeket alkalmazni az oktatds folyamataban.,

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithaté oraszdama:®

nem relevians

A kepzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek kialakitisiahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitizd

Autondomia-felelésség

Képes a masik helyze-
tének atérzése. Empa-
tias képességét alkal-
mazza a diakjaival
valo oktatdél munka so-
ran.

Felismert az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis
€s generacios kilonb-
ségeket. Kapcsolatai-
ban alkalmazni tudja a
megértés és az egylitt-
muikddés kommunika-
cios forméit.

Figyelemmel kiséri a
masik ember fizikai és
pszichés allapotvilto-
zasat, A masik fél ak-
tudlis allapota fel¢ nyi-
tott, arra ¢rzékenyen
reagal.

Ert6 figyelemmel han-
golddik ra a masik fél
kozlésére. A helyzet-
hez alkalmazkodva
gyakorolja a masik al-
laspontjanak megérte-
Sét.

Gyakorlati helykeént
egyiittmitkddik a dia-
kok iskolaival, sziilei-
vel, egyéb segitokkel a
diak megfelel® tanul-
manyi eldmenetele ér-
dekében.

Beazonositja a gyakor-
latt oktatas pozitiv ki~
menetelét akadalyozo
tényezdket és megha-
tarozza a lehetséges
segitd eszkdzdket, a
didkot kdrbe vevd erd-
forrdsok bevonasaval.

A didkjai oktatésa so-
ran szem elott tartja ér-
dekeit, tanulmanyaik
sikeres befejezése ér-
dekében figyelembe
veszi erdsségeiket,
gyengeségeiket.

Felelosseget vallal az
egyuttmikdodésert, an-
nak feltételeit bizto-
sitja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tematikai l?a itf;mast‘;*
. A tematikai egység | egység java- . BYSCE | A tematikai egy-
A tananyagegység te- . . et javasolt i . o
o Lo, tartalmi elemei solt elméleti . | ség mddszerei és
matikai egységei . . gyakorlati ..
6raszama 4 . munkaformai
Oraszama
Az érzelmi intelligen- | Intelligencia, intelli- 0.2 0,5 - elGadas
cia €s az intelligencia- | genciak, az érzelmi in- - magyarazat
teriiletek telligencia ¢s az érzel- - kooperativ cso-
mek biologiaja. portmunka
Viszonyunk dnma- Onmagunk és masok 0,4 2 - el6adas
gunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
Onmagunk iranti tuda- - kooperativ cso-
tossag, ,.érzelmi- portmunka
hegy”, 6nismeret és - egyéni és ¢so-

® Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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Onszabalyozas megje- portos feladat-
tenése az oktatds to- megoldas
lyamatdban.

Viszonyunk masokkal | Masok érzéseinek fel- 0.8 2,5 - cldadas
ismerese, az empitia, - magyarazat
tarsas egyuttmuakodes - megbeszeéles
készségel és megjele- - kooperativ cso-
nésiik a szakmat okta- portmunka
tas folyamataban. - egyéni €s cso-

portos feladat-
megoldas

A serdiildk és az ér- Serdiilékor biologiai 0,3 0,5 - cléadas

zelmi intefligencia jellemzdi, idegrend- - kooperativ cso-
szer atalakulasa tine- portmunka
dzser korban, érzelmi
mtelligencia fejlddése.

Az érzelmileg intelli- | Carl R. Rogers elmé- 0.3 0,5 - eléadas

gens oktatd lete a j6 oktatordl. - kooperativ cso-

portmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanuldsi folya-
mat kizbeni mérésére és értékelésére

vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak megfigyelése a
gyakorlati teladatok megoldasa soran, a tanulasi eredmé-
nyek tovabbi mérése a képzésben résztvevd altal tartott
kiseldadés és feladatlap megoldasa médszerekkel. Erté-
kelés tekintetében formativ  értékelést alkalmazunk,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara, Snreflexio.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozisihoz ajin-

lott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositisihoz -

kapesoldédo egyéb specidlis feltételek

7.3. Pedagégia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban tananyagegy-

ség

A tananyagegység megnevezése

Pedagdgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg az oktatds folyamatat, szerke-
zetl elemett, az informacidfeldolgozas elemeit, a motivaciot.
Szerezzenek ismereteket a pedagdgiai értékelés modszereird],
adaptiv gyakorlatszervezésr6l. A mesterjeldltek szerezzenek
tudast a szakképzés folyamataban a szakmaszocializacio folya-
matarol és a szervezeti kulturarél. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni a SNI fogalmat, ismerjék meg a SNI
tanulékra vonatkozo oktatasi és vizsga feltételeket.

A tananyagegység Graszima

3 ora

Beszamithaté éraszama:’

nem relevans

7 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A Képzés sordn megszerczhetd kompetencigk, tanulisi eredmények, amelvek kialakitiasihoz a
tananyagegység érdemben hozzijirul

Képesség

Tudas

Attitiid

I o . (o
Autonomia-felelésség

Egyuttmikadik a tars-
intézmenyekkel (is-
kola) a tanuldk elmé-
leti tanulmanyaihoz il-
feszkedo gyakorlat
megszervezese érdek-
€ben.

Ismeri a didkok clmé-
leti tudasbazisat, an-

nak felépitését a gya-
korlat fokuszalt meg-
szervezése érdekében.

A hatékony gyakorlati
tudas ataddsa vonatko-
zasaban figvelembe
veszi a diakok elmé-
leti tudasat, annak
szintjeit,

A tarsintézményekkel
valo egylittmiikédése
soran irdnyitja a gya-
korlat folyamatanak
megszervezesét, és az
ahhoz szikséges mun-
kafeltételeket bizto-
siyja.

A mesterjelolt fejleszti
az SNI-s vagy pszic-
hés problémaval
kiizd6 tanulokat az ok-
taté munkaja sorén.

Felismeri az SNI-s
vagy mas pszichés
problémaval kiizdé ta-
nuldkat, ismeri a
egyéni bandsmaodbol
ad6do pedagogiai ki-
hivdsokat ¢s azok
megoldasi lehetdsé-
geit.

Elfogado a tole gon-
dolkodasban, viselke-
désben, mentalitasban
kiilénbozd emberekkel
szemben, az oktatd
munkaja soran figye-
lembe veszi az egyéni
banasmod kovetelmeé-
nyei.

Az eltérd viselkedés-
¢s gondoltkodasmod
elfogadasaval végzi
oktatoi feladatait,
egyéni banasmodot
1gényld tanuloi fejlo-
dése érdekében min-
den feltételt biztosit.

Ellen6rzési és értéke-
1és1 kompetencidjan
belul alakit ki pozitiv,
megerdsitd ertékelést
a tanuldi tevékenység-
rol.

Ismeri a pedagdgiai
ellendrzés és értékelés
legfontosabb mddjait,
eszkozeit, és képes al-
kalmazni ezeket az
oktaté munkaja soran.

Torekszik a szumma-
tiv mellett a formativ
értékelési mod elény-
ben részesitésére.

A tanulék hatékony is-
meretelsajatitisa érde-
keben visszajelzései-
vel motivalja és tamo-
gatja diakjait a jobb
eredmény elérése ér-
dekében.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi Gt

A tananyag- li: itilc]r];stc'l:-g Ae;;r::éagt}l;fu A tematikai
egység te- | A tematikai egység tartalmi ele- | . = egység modsze-
o . Javasolt el- | vasolt gya- . s
matikai egy- mei dleti 6ra- | korlati ora- | 61 €S munka-
ségei melet ora oria formai
szima szima

Az oktatas és | Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - elbadas

gyakorlati elemei, a tanulas folyamata, meg- - magyarazat

képzés elvel | erbsités és értékelés, motivacio és - egyéni €s cso-

és folyamata | motivalés, adaptiv gyakorlatszer- portos feladat-
VezZEs. megoldas

Szakmaszo- | Szakmaszocializacio folyamata, a 0,4 0,5 - elbadas

cializacid és | szervezeti kultira. - magyarazat

szervezeti - egyéni €s cso-

kultira a portos feladat-

szakképzés megoldas

folyamata-

ban

Kompeten- A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eldadas

ctdk Jellemz6i, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
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portos feladat-
megoldas

- egyeént €s cso-

Sajatos neve-
[és1 1gényti
tanulok a
szakképzés-
ben

SNI fogalom értelmezése,
nulok a szakképzésben.

SNI ta-

- ¢loadas

- magyardzat

- egyen €s cso-
portos teladat-
megoldas

A tananyagegység eivart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kizbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése a
gyakorlati feladatok megoldasa soran. Ertékelés tekinte-
tében formativ értékeles, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgoziasihoz ajin-

lott trodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcesolodo egyéb speciilis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

reket.

A mesterjeldltek ismerjék meg szakmai gyakorlati képzés el-
velt, a gyakorlat vezetd és a tanulo szerepét. Szerezzenek tudast
a korai iskolaelhagyas okairdl, jellemzoéirdl. Ismerjék meg a
gyakortlatvezetdi tevékenyég tervezésénck menetét, a gyakor-
latvezetd modell szerepét. A mesterjeldltek ismerjék meg a
-Pygmalion effektus” jellemzéit, az alapvetd nevelési modsze-

A tananyagegység Oraszima

4 ora

Beszamithatoé 6raszama:8

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitisahoz a
tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudis Attitiid Autondmia-felelésség
Egyiittmitikddik a tars- | Ismeri a didkok elmé- | A hatékony gyakorlati | A tars intézményekkel

intézmeényekkel (is-
kola) a tanulok elme-
leti tanulmdanyaihoz il-
leszkedd gyakorlat
megszervezése érdeké-
ben.

leti tudasbézisat, an-
nak felépitését a gya-
korlat fokuszalt meg-
szervezese érdekében.

tudas atadasa vonatko-
zdsaban figyelembe
veszi a diakok elméleti
tudasat, annak szint-
jeit.

valo egylittmitk6dése
soran irdnyitja a gya-
korlat folyamatanak
megszervezeset, és az
ahhoz sziikséges mun-
kafeltételeket bizto-
sitja.

A mester jelolt szigni-
fikdnsan alkalmazza a

Ismeri a pedagogial
tervezeés és szervezeés

Munkdja sordn szem
elott tartja a tervezési

Az oktatasi folyamat
soran dontéscket hoz a

& Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamdba beszamithato
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szakmai gyakoriat
megtervezeésének fo-
lyamatardl megtanult
ismereteit az oktatoi
munkajaba.

legfontosabb Iépéset,
folyamatat, clveit.

feladatokat, de az ok-
tatdsi célok elérése ér-
dekében rugalmasan

i valtoztatja azokat.

folyamat soran kijeloit

tervezett feladatok cl-
vegezhetoséeével kap-
csolatban. Folyamatos
dnellendrzés és onret-
lexio altal valtoztat a
tervezett feladatokon,
maodszereken vagy
eszkdz0kon, ha a hely-
zet ugy kivanja.

Oktatéi munkdja sordn
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatok-
ban megtanult nevelési
mobdszereket, eljaraso-
kat.

Ismeri az alapvetd ne-
velesi metodusokat,
megtudja hatdrozni,
hogy egyes helyzetek-
ben melyik nevelési
modszer alkalmazasa a
legoptimalisabb.

Munkaja soran adek-
vat nevelési attitiidot
képvisel a tanulok op-
timalis fejlodése érde-
kében.

A tanulok pozitiv teve-
kenységét eldsegitd
nevelési modszerek al-
kalmazasat képviseli,
felelOsséget vallal, a
tanulol megfeleld ne-
velésért a szakmai ok-
tatds sorén.

Oktatol munkajaban a
dokumentacios felada-
tait, adminisztracios
kételezettségének
megfeleléen, pontosan
késziti el.

A mesterjeldlt ismeri a
ra vonatkozd doku-
mentacios feladatokat,
azok elkészitésének
idékereteit, meghata-
rozoit.

A gyakorlati oktatd
szakmai munkaja mel-
lett dnmagara nezve
kotelezonek tartja az
adminisztracio pontos
tervezeéset €s vezetését

15.

A gyakorlati oktatd
vezeti a sziikséges do-
kumentaciokat, az ad-
minisztracios felada-
tok pontos elvégzése-
ért felelosséget vallal.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A temati- | A tematikai o
A tananyag- S . . . s .. A tematikai
, A tematikai egység tartalmi efe- | kai egység egység ja- , .
egység te- . . egység modsze-
ey s mei javasolt el- | vasolt gya- . .
matikai egy- e s o rei és munka-
L. méleti ora- | korlati éra- ‘s
ségei . . formai
szama szama

Szakmai A szakmai gyakorlat meghataro- 0,2 1 - eldadas
gyakorlati zasa, a szakmai gyakorlat rend- - magyarazat
képzés elvei | szere, funkcidi az intézmény és a - egyeéni €s cso-
és folyamata | munkaerdpiac kapcsolataban, a portos feladat-

gyakorlati képzés elvei s folya- megoldas

mata, a gyakorlatvezetd ¢s a ta-

nuld szerepe a gyakorlat folyama-

taban, a korai iskolaelhagyas defi-

nicidja, okai.
A gyakorlat- | A gyakorlatvezet6i tevékenység 0,3 - eléadas
vezetdi tevé- | tervezése, a dokumentacto jelentd- - magyarazat
kenység ter- | sége a gyakorlattervezés folyama- - kooperativ
vezése, ate- | tdban, a gyakorlatvezetdi tevé- csoport munka
vékenység- | kenységhez sziikséges képességek. - egyéni €s cso-
hez tartozo portos feladat-
képességek. megoldas
A gyakorlat- | A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 - elbadés
vezetd neve- | személyisége, ,,Pygmalion effek- - magyarazat
1¢si stilusa tus”, alapvetd nevelési modszerek, - kooperativ

17




modszerel

nevelés: modszerek tipusal.

csoportmunka
- egyéni €s cso-
portos feladat-
megoldas

A tananyagegység elvar
eredményeinek tanitasi-tanulisi fo-
lyamat kizbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozd javaslatok

t tanulasi

A megtanult 1smeretek atkalmazdsanak megtigyelése a
gyakorlati feladatok megoldasa soran. Ertékelés tekintet-
ében formativ értékelés, konstruktiv visszajelzés a részt-
vevd szamara, onreflexio,

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz ajan-

lott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz

kapesolodo egyéb specialis feltételek

7.5.

Kommunikaciés alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikécios alapismeretek

A tananyagegység célja

mat soran.

A mesterjeldltek 1smerjék meg az érzelmileg intelligens kom-
mumbkacio jellemzoit, szereploit, érdekeket és pozicidkat a
szakmai gyakorlat folyamatdban. Szerezzenck ismereteket a
Gordont hatékony, erészakmentes kommunikacié modszerta-
narol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem metodikajat. Képesek
legyenek hatékonyan kommunikalni a gyakorlati oktatas folya-

A tananyagegység draszdma

4 ora

Beszamithaté éraszama:’®

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-felelosség

A gyakorlati oktatod
nunkajaban egylttmii-
k6ddé kommunikaciot
alkahnaz a szocidlis
mterakciok soran.

Ismeri az egyiittmu-
kédd kommunikaciod
alapvetd szabdlyszerii-
ségeit, és képes annak
helyzethez ill6 alkal-
mazasara.

Az egylttmiikodést
szem elott tartva érint-
kezik kollegéival és ta-
nuloival. Nyitott, pozi-
tiv érzelmekkel teli in-
terakciot képvisel.

Tarsas kapcsolataiban
betartja az egytittmi-
kédé kommunikacid
szabalyait, korlatozé,
agressziv vagy kom-
munikacios gatakkal
teli kommunikéciot
kertili.

Képes a nyitott, pozi-
tiv, odaforduld, masok
szitkségleteire reagald
kommunikaciora.

Erti és azonositja a
nem megfeleld kom-
munikacios helyzetete-
ket, kivalasztja az oda-
ill6, adekvat kommu-
mkdacids stratégiat.

Az oktatél munka so-
ran szem eltt tartja
masok kommunikacios
stilusat, tanuldi sza-
maéra példa értékiien

Gyakorlati oktatoként
feleldsséget vallal a
kommunikacidjaért,
korrigalja sajat vagy
masok hibas helyzet-
felismerését.

? Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszaméaba beszamithatd
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kepvisel a nyitott, po- !
zitiv kommunikacidés
stilust.

A tananyagegység tanuldsi eredmdényeincek elérését biztosité tanitasi-tanulisi at

A femati- | A tematikai o
N , . . , L A tematikai
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi kai egvség Cgyseg ju- , \
. A . . YN _ egység modsze-
ség tematikai elemei javasolt el- | vasolt gya- L,
. s« g rei ¢s munka-
egységei méleti ora- | Korlati ora- .
. . formai
szama szama
Erzelmileg intel- | A kommunikacid szerepléi a I 3 - eldadas
ligens kommu- | szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
nikacid A hatékony kommumkacid - tanuloi kisel6-
modszertana Gordon szerint. adas
Az ért6 figyelem eszkozel. - szemléltetés
- projektmod-
szer
- kooperativ ta-
nulds
- egyéni €s cso-
portos feladat-
megoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasinak megfigyelése a
eredményeinek tanitasi-tanuldsi fo- gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi eredmé-
Iyamat kézbeni mérésére és értékelé- | nyek tovabbi mérése a képzésben résztvevd éltal tartott
sére vonatkozé javaslatok kisel6adas ¢s feladatlap megolddsa modszerekkel, Erté-
kelés tekintetében formativ értékelés, konstruktiv vissza-
jelzés a résztvevd szamadra, énretlexio.
A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
eredményeinek feldolgozasihoz ajan- | Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.
lott irodalmak
A tananyagegység megvalositasahoz -
kapcsolodd egyéb specidlis feltételek
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7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésik

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a konfliktusok alapjait, a
konfliktusokra adott testi reakciokat, a konfliktusokhoz
vald hozzdallasi modokat, konfliktuskezeld stratégiakat,
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek legyenek képesek a
kontliktusok felismerésére és adekvit kezelésére oktatas

folyamataban.

A tananyagegység éraszima

4 6ra

Beszamithaté éraszama:

10

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciiak, tanulisi eredmények, amelyek kialakitiasihoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-felelosség

Eroszakmentes és
konstruktiv konfliktus-
megoldasokat alkal-
maz a munkatevékeny-

sége soran.

Ismeri az erdszakmen-
tes kommunikacio esz-
koztarat, és ennek se-
gitségével képes a
konfliktushelyzetben
konstruktiv, épitd mo-
don reagélni. Felis-
meri, hogy az adott
szitudcioban milyen ti-
pusu konfliktuskeze-
1ési stratégiat érdemes
alkalmazni, és képes-
ségeihez mérten hasz-
nalja is azokat.

Torekszik a fennalioé
probléma sokoldali
megkozelitesére, a kii-
16nbdz6 perspektivak
megismeresére, €s a
helyzetnek megfelel6
kommunikécios- és vi-
selkedésmod kivalasz-
tasara.

A konfliktuskezelés
kiilonbozd stratégiai-
nak ismeretében ké-
pessegeihez mérten a
legmegfeleldbb modon
kommunikal, és erre
Gsztonzi tanuloit, kol-
legait is.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A temati- | A tematikai -
o . . . . L. A tematikai
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi | kai egység | egység ja- , .
. il . . egység modsze-
s¢g tematikai elemei javasolt el- | vasolt gya- .
o . et 2 S rei és munka-
egységei meleti 6ra- | korlati 6ra- .
. . formai
szama SZAma
Konfliktuskeze- | A konfliktusokra torténd testi 1 3 - eldadas
1ési technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A konflik- - tanuléi kisel6-
tusokhoz vald hozzaallasunk, adas
konfliktusmegoldd techmkak. - szemléltetés
- projektmod-
szer
- kooperativ ta-
nulis

19 Kontaktdraté! eltéréd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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- egyeni €s ¢so-
portos feladat-
megoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lvamat kozbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése a
gyakorlati teladatok megoldasa sordn, a tanulasi eredmé-
nyek tovibbi mérése a képzésben résztvevd altal tartott
kiseldadas és feladatlap megoldasa modszerekkel. Erte-
keles tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajan-

lott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019,

A tananyagegység megvaldsitasahoz
Kkapesolodo egyéb specialis feltéteiek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generaciokat, a generaciok
jellemzéit, kiemelten a Z generaciora. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeldltek vajjanak érzékenyebbé a Z generaciot érintd
jellemz6k vonatkozasaban, és a megtanultakat tudjak alkal-
maznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység Oraszima

6 ora

Beszamithaté éraszama:1!

nem relevans

A Kképzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek kialakitisahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonomia-feleldsség |

Alkalmazza a genera-
c1okrol megtanult is-
mereteit az oktatd
munkaja soran.

Megérti a generacios
killonbségeket, azok
jellemzdit, és a didkjat
beilleszkedésének elé-
segitése érdekében be-
mutatja munkatarsai-
nak ismereteit a gya-
korlat soran.

Elfogadja a generacios
kitlonbozoségeket, és
megbecstiili a genera-
c10s jellemzokbol
ad6do eréforrasokat.

A generacids ismere-
tek birtokaban ira-
nyitja az oktatéi mun-
kat.

Alkalmazza a Z gene-
raciorél megtanult tu-
dasat a tanuldi motiva-
lasa soran.

Ismeri a generacios
kiilonbségekbol adodo
pedagdgiail kihivasokat
¢s azok megoldasi le-
hetdségeit, felismeri a
megfeleld motivacids
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas genera-
ci0k sajatossagait, és
viselkedési motivacioit
¢s lehetdség szerint fi-
gyelembe vegye azo-
kat az oktatdi munkaja

A gyakorlati oktatd
munkdja soran fellelé-
séget vallal a tanulok
hatékony motivicigja-
nak biztositasa érdeké-
ben.

M Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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soran.

A tananyagegység tanulisi eredménycinek elérését biztosito tanitiasi-tanuliasi ut

A tananyagegy-
ség tematikai

. elemei
egységei

A tematikai egység tartalmi

A temati-
kai egység
javasolt el-
méieti Ora-
szama

A tematikai
egység ja-
vasolt gya-
korlati 6ra-

szama

A tematikai
egység modsze-
rei és munka-
formai

A generacidk
kora

A generaciok (Epiték, Baby- |
boom, X, Y, Z, Alfa) jellemzéi.

- cléadas

- magyarazat

- tanulo1 kiselé-
adds

- szemléltetés

- projektmaod-
szer

- kooperativ ta-
nulds

- egyeéni és cso-
portos feladat-
megoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulisi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

mara, onreflexio.

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése a
gyakorlati feladatok megoldésa soran, a tanuldsi eredmé-
nyek tovabbi mérése tanuldi kiseldadas és feladatlap
megoldasa modszerekkel. Ertékelés tekintetében forma-
tiv értekelés, konstruktiv visszajelzés a résztvevd sza-

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajin-
lott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolado egyéb speciilis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztricios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracids ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés struk-

turajat, fogalmait, valamint a duélis képzéhellyé va-
las 1épéseit és feltételeit. Szerezzenek ismereteket a
tanulok és a képzésben részt vevd személyek szak-
iranyu oktatasanak feltételeir6l, foglalkoztatasukkal
Osszefliggd jogokrol és kotelezettségekrol. Tovabbi
cél, hogy a jogszabélyban foglaltaknak megfeleléen
vezessék és adminisztrdljak a szakképzési dokumen-
tumokat.

A tananyagegység draszama

8
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Beszamithatéd oraszama:'?

nem relevins

A Kképzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanuliasi eredmények, amelvek Kialakitasahoz a

tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autondémia-fele-
losség

Oktatoi munkdja sordn
mtegrilja a szakképzés

alaptogalmait és elveit.

Ismeri a szakképzés
struktarajat ¢s a kep-
zés folytatasahoz
sziikséges kotelezden
alkalmazando doku-
mentumokat,

Munkaéja soran kép-
viseli a szakképzés
elveit, és megvalod-
sitja az oktatas kép-
zesi kdvetelmények-
nek megfeleld lebo-
nyolitasat.

Felelosséget vallal
a képzés sordan a
szakképzés alapel-
veinek betartasara
¢s betartatasara,

Ertelmezi és megvalé-
sitja a dualis képzo-
helly¢ valas Iépéset s
jogszabalyi eldirasait.

Ismeri a dualis kép-
zohelly¢ valas folya-
matat a személyi és
targyi feltételekre
vonatkozo kovetel-
menyeket.

Munkéja soran
szem elott tartja a
dudhis képzohelyre
vonatkozd eldirdso-
kat.

Betartja és betar-
tatja az eléirasokat,
korrigélja sajat,
vagy masok hibait.

A gyakorlatban alkal-
mazza a tanulo és kép-
zésben részt vevo sze-
mély szakirany\ okta-
tasdnak feltételeit
érintd jogi alapismere-
teket.

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok és
kotelezettségek fo-
galmat, a tanulo és
képzésben részt vevd
személy szakiranyun
oktatasanak fel-
tételeit;

Elkételezett a jog-
szabalyok maradék-
talan megismerése
¢s megismertetése
irant.

Feleldsseget vallal
a szakiranyu okta-
tas soran a jogok és
kételezettségek be-
tartasara és betarta-
tasara.

Vezeti a tanuldk és
kepzésben részt vevo
szemelyek szakiranyt
oktatasaval kapcsola-
tos kbtelez6 tantigyi és
egyéb dokumentumo-
kat.

Ismeri a szakirdnyu
oktatas soran alkal-
mazando dokumen-
taciok tartalmat, a ki-
t0ltésére vonatkozoé
szabalyokat.

Rendszeresen nyo-
mon kéveti a tanuloi
¢és képzésben részt
vevo személyi je-
lenlétet, a dokumen-
tacidk szabalyszert
vezetéset,

Feleldsséget vallal
a dokumentaciok
vezetéséért, tartal-
maért és hataridore
torténd teljesitésé-
ért.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a szak-
képzést munkaszerzo-
dés folyamatat, sziine-
teltetéset, megszing-
sét, megszintetését.

Ismen és alkalmazza
a szakképzeési mun-
kaszerzodéssel kap-
csolatos tartalmi ko-
vetelményeket és
jogszabalyi eldiraso-
kat.

Rendszeresen nyo-
mon koveti a szak-
képzési munkaszer-
z6dés tartalmi meg-
feleltetését, feliil-
vizsgalja és aktuali-
zalja az adatokat.

Felelésséget vallal
a szakképzési mun-
kaszerzédés gondo-
zasaért.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulisi at

1 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A tananyagegység

tematikai egységed

A tematikai egység
tartalmi elemei

A tematikai
cgyséy java-
solt elméleti

A temafi-
Kai egység
javasolt
gvakoarlati

A tematikai egység
maodszerei ¢s mun-

oraszama - kaformai
6raszama

A szakiranyu okta- Az iranyadd jogszaba- 2 0 - eldadas
tast befolyasolo jog- | lyok és alapfogalmak. - magyarazat
szabalyi hattér. A szakképzés strukti- - megbeszelcs

raja, alapfogalmai ¢&s

alapelvet.
A dudlis képzéhellyé | A szakirany(l oktatés 2 0 - ¢lbadas
valas lépései, tanuld | folyamata, megkezdé- -~ magyarazat
és képzésben részt | sének feltételei. Nyil- - megbeszeles
vevo személy foglal- | yanartasha vételi elja-
koztatasanak fel- C . o .
tetelei ras €s hatosagT eIlen.or-

zés folyamatai és vizs-

galt dokumentumai.
A szakkepzési mun- | A szakképzési munka- 2 0 - eléadés
kaszerz6dés szak- szerz0dés szakképzési - magyarazat
képzési eloszerzddés | eldszerzOdés megkoté- - megbeszélés
funkciodja, tartalm sének feltételei. Tar-
kritériumok. talmi elvarasok, jogok

¢és kotelezettségek.
A tanuldi és képzés- | A szakképzési munka- i Y - eldadas
ben részt vevd sze- | szerzédés  keretében - magyarazat
mélyi bér és egyéb | foglalkoztatott tanuld - megbeszélés
juttatasok és azok | és  képzésben részt
dokumentalasa. vevd személy bére és

egyéb juttatdsai. A sza-

badsag kiadas, vala-

mint a munka- és pihe-

n6idd szabalyai, doku-

mentdlasa és a hidny-

zas kezelése.
A szakképzési mun- | A szakképzési munka- 1 0 - eloadas
kaszerz0dés  keze- | szerzOdés sziinetelte- - magyarazat
lése, adminisztraldsa. | tése, megsziinése és - megbeszelés

felmondasénak leheto-
segel.

A tananyagegység elvart tanulisi eredmé-
nyeinek tanitasi-tanulasi folyamat kozbeni
mérésére és értékelésére vonatkozoé javasla-

tok

Tematikai egységenkenti Osszegzd, ellendrz6 kér-

dések atkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi eredmé-
nyeinek feldolgozisihoz ajinlott irodalmak
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‘ A tananvagegység megvalositasihoz kapeso-
| 16d6 egyéb specidlis feltételek i

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete
8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Jogi ismeretek

A jogl ismeretek tananyag egység célja, hogy naprakész isme-
retek elsajatitasaval a mesterjetéliek a vatlalkozasok sikeres
vezetéschez szitkséges alapvetd jogi ismereteket birtokaban
kepesek legyenek a jogkdvetkezményekkel jard dontéseket
megfelelden elokésziteni és megalapozott dontéseket hozni.
C¢l, hogy a jeloltek a hatdlyos jogrendszerre vonatkozo isme-
reteiket legyenek képesek a gyakorlatban megtelelden alkal-
mazni, tovabba legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb
szintd jogi szakértelimet a déntéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység célja

12 6ra
nem relevans

| A tananyagegység draszama
Beszamithat6 6raszama:'3

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek kialakitasahoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudis Attitid Autonémia-felelésség
Ellata a véllalkozas Ismeri az egyes vallal- | Belatja a vallalkozas Szakmal segitség
alapitasaval, mikodte- | kozasi formak kozotti | miikodtetésének jogi igénybevételével ira-

tésével kapcsolatos
feladatokat, intézi a
mikddési engedélyek
beszerzését,

kiilonbseéget, azok ala-
pitasi és esetleges val-
tozasbejegyzési folya-
matait,

clbéirdsainak fontossa-
gat. Egytittmiikddik a
kiilonféle hivatalok
szakembereivel.

nyitia a véllalkozas
alapitasaval, miikodte-
tésével kapcesolatos
feladatokat.

Képes a vallalkozasa
fenntarthatdé mikddte-
tésére, eldrelatdo mo-
don, a jogi €s tarsa-
dalmi kémyezet elvi-
rasai szerint folyama-
tosan tervezi a tevé-
kenységét, ellendrzi a
tevékenysége megfele-
16ségét, a szitkséges
korrekciokat elvégzi.

[smeri a ra vonatkozé
jogszabalyi kdrnyezet
valtozasait, tisztaban
van vallalkozasa folya-
mataival, tudja, mikor,
milyen kdvetelmények
vonatkoznak ra.

Folyamatosan figye-
lemmel kiséri a vallal-
kozast érintd valtoza-
sokat, igényes €s nap-
rakész ismereteket
akar szerezni minden,
a vallalkozasat és a
vallalkozasaban zajlo
folyamatokat érinté
kérdésben.

Tudja, hogy tevékeny-
sége befolyasolja a sa-
jat, a kozvetlen kor-
nyezete ¢€s a hazdja jo-
véjét. Erti, hogy a val-
lalkozas hosszi tivra
sz0l6 anyagi és erkol-
csi felelbsséget is je-
lent.

Jogi feliigyelettel mii-
kodést koreben szerzd-
déseket kot, ellendriz,
szitkség esetén modo-

Ismeri a rd vonatkozo
egyes szerzddeések
alapvetd alaki és tar-
talmt kovetelményeit.

Felismeri és igényli a
specialis jogr szaktu-
das igénybevételét. Fi-
gyelemmel kiséri a

Betartja €s betartatja a
kotelmekbdl (szerzi-
désekbdl) fakadd kote-
lezettsépeket, jogait

¥ Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszédmithato

25

TR



sit, iil.jognyiiutkoza—

tokat tesz.

Tisztiaban van a szer-
z6déskdtés, modositas,
megszintetés, i1l nyi-
latkozattétel alapvetd
szabdlyaival.

vallalkozasa éietét be-
folydsolo jogszabalyi
kémyezetet.

pedig ¢rvényesitl. Fe- |
lelosseggel kot szerzé-
déseket.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulisi at

A tananyag- R , . A tematikai A Fematf— A tematikai
e A tematikai egység tartalmi ele- L. kal egység . .
egység tema- . egység java- | . ™ egység mod-
tikai egysé- mel solt elméleti Jf“f]w!t . | szerei és mun-
gei oraszama g'yal\()f*latl kaformai
draszama
Jogi alapis- Alapvetd togalmak (Jog, jogrend- 2 0 Interaktiv eld-
meretek szer jogforras, érvényesség, hata- adas
lyossag, Alaptorvény, jogforrasi hi-
erarchia)
Vallalkozasi | Vallalkozasok jellemz6i, szemeélyi 2 1 Interaktiv eld-
ismeretek feltételer. Egyém és tarsasvallalko- adas — gyakor-
zasokra vonatkozd fontosabb fogal- lati 6ran eset-
mak €s szabalyok. Gazdasagi tarsa- feldolgozassal
sagok (Kkt., Bt., Kit, Rt.) Gazdasagi (pl. Alapits
tarsasagok alapitasa és megszlinte- vallalkozast!,
tése. A gazdasagi kamarak fogalma, Sziintess meg
szerepe, feladat- és hataskorei. vallalkozast!)
Szerzodések | A kotelmi jog alapjai, szerzodésko- 2 2 Interaktiv elé-
megktésé- tés, eloszerzddés, szerzddés teljesi- adas — gyakor-
nek alapvetd | tése, érvénytelenség, megszinés, lati 6ran eset-
szabalyai szerzOdésszeges, foglald, hitelszer- feldolgozassal
z6dés, zalogjog, a felek szerzddési (pl. irj adasve-
felelossége. teh szerz6-
dest!)
A munka vi- | A Munka Torvénykdnyve, a munka- 2 1 Interaktiv el6-
lagdhoz kap- | jog alanyai, munkaszerz6dés, mun- adas, gyakor-
csolodo alap- | kakon leiras, probaid6, a munka di- lati oran eset-
vet$ szaba- jazasa, munkavéllaldi €s munkalta- feldolgozassal
lyozasok toi jogok és kotelezettségek, munka- (pl. Irj munka-
viszony létesitése, megsziintetése, szerzddést,
kapcsolodd  kartéritési  feleldsségi munkakori le-
rendszer f6bb szabalyai, szakszerve- irast!)
zetek, kollektiv szerzddés

A mesterjeldlt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulisi fo-
Iyamat kézbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozé javaslatok

gepelt oldalbdl 4116 beadandd dolgozatot, amelyben a ta-
nultak alapjan bemutatja az alapitd okiratot, munkaszer-
zbdések f6bb pontjait, a jellemz6 szerzédéseket sajat val-
lalkozdsan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz ajin-
lott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre felké-
szitd tankonyv
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Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan ere-
deti, vagy a nyilvianos dokumentumrél készitett masolat
- a személyes adatok ¢s esetleges lizlet titkok eltakarasa
mellett ~ a képzésen tdrténd bemutatdsa az oktatonak. (pl.
alapitd okirat, cégkivonat, munkaszerzodés, szerzodések
s5th.)

A tananyagegység megvalositisahoz
Kapesoiodo egvéb specidlis feltételek

8.2.  Marketing ismeretek tananyagegység

A tananvagegvség megnevezeése Marketing ismeretek
w o it - ta-]

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy meg-
feleld szintll, elsdsorban gyakorlatorientalt, azonnal
hasznosithaté marketing ismerctanyaggal lassa el a mes-
terjelolteket, amely hozza tud jarulni az altala alapitando
vallalkozas stkeres mikddéséhez, vagy munkavillalo-
ként legyen képes arra, hogy atlissa a vallalkozas marke-
tingtevékenyseégenek mikodését és jellemzoit.

A tananyagegység célja

A tananyagegység draszima 6 ora

Beszamithaté éraszama:™ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasihoz a

tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autondmia-felelosség

F6bb vonalakban meg-
hatarozza a marketing
mix elemeit, a vallal-
kozasa marketingtevé-
kenységét menedzseli.
Hatékony marketing-
gel tébbletbevételt ér
el, feleslegesen nem
kolt marketingre.

Ismen a marketing
mix elemeit, azokat
felismen a sajat vallal-
kozasa, munkahelye
kapcsan, alkalmazza a
marketing mix elemeit
a sajat feladatkoére, va-
lamint hozza beosztott
munkavallalok, tanu-
16k feladatellatasa so-
ran.

Torekszik a vallalko-
7As marketing tevé-
kenyseégét atfogoan
szemlélni, hatnira a
sajat maga tertiletén is.

Kreativan dolgozik
egyUtt a marketing te-
riileten tevékenykedd
munkatarsakkal, kiilso
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacids
tevékenységet végez,
feltérképezi a verseny-
tarsait, azok tevékeny-
segét. Meghatarozza a
PR és kommunikacid
ill. versenytarselemzés
idealis médjat és kolt-
ségét.

Atlatja a PR- és kom-
munikacids teriileteket
a sajat vallalkozasa,
munkahelye és a ver-
senytarsak kapcséan.
Megnevezi és azono-
sitja az egyes kommu-
nikacios teveékenysé-
geket.

Szem elott tartja a PR-
és kommunikéacios
technikakat és maéd-
szereket, amelyeket a
vallalkozasa bevezet
és alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal a
versenytarsak kihiva-
saira.

Ui megoldasokat kez-
deményez, kivetkeze-
tesen veégzi a vallalko-
zas PR- és kommuni-
kacios tevékenysége-
nek megfelelt részét,
Beosztott munkatarsai-
nak ilyen iranyu fel-
adatait koordinalja és a
vegrehajtdsat ellendrzi,

14 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A tananyagegyseg tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitisi-tanulisi at

A tananyagegy-
s¢g tematikai

A tematikai egység tartaimi

A temati-
Kai egység
javasolt cl-

A temati-
Kai cgység
javasolt

A tematikai egy-
ség modszerei és

egységei eleme méleti 6ra- | gvakorlati munkaformai
szama draszima
Marketing alap- | Szitkséglet, igény, kereslet, 1 I Interaktiv eldadas
ismeretek kinalat, piac n
Marketing mix Termeékpolitika (termékélet- 2 2 Interaktiv-el6-

gorbe, szolgaltatasok), Arpo-
litika, Ertékesités politika,

Piacbefolyasolas

adas, a gyakorlati
részen: konkrét
esetek bemuta-
tasa, szemléltetés
{pl. reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak
sth.)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kézbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbél allo be-
adand¢ dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan bemu-
tatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt elemeit a
sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz ajin-

lott irodalmak

Villalkozdsvezetési Ismeretek - Mesterképzésre felké-
szit6 tankdnyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Irdnyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan ere-
deti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat
bemutatasa a képzés soran az oktaténak, amely a marke-
ting mix valamely eleméhez kapcsolddik. (pl. arculati
elemekkel ellatott céges fevélpapir, hivatalos arlista,
DM levél sth.)

8.3.

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Adé- TB-pénziigyi-sziamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado6-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag egység
c€hja, hogy a mesterjeldlt ismerje meg a gazdasag mikodési el-
veit, az alapvetd kozteherviselés, add- tarsadalombiztositasi és
pénziigyl szabalyokat, feladatkdréhez kapesolodoan. Cél, hogy
az i1smereteit hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban. Legyen
képes a mesterjelolt az adotervezésre és legyen tisztaban a tisz-
tességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység éraszima

12 ora

Beszimithaté oraszama:15

nem relevans

% Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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A Képzés sorian megszerezhetd kompetenciiak, tanulasi eredménycek, amelyek Kialakitasihoz a
tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség

Tudas

Attitiad

Autonomia-felelosség

Részt vesz az éves be-
szamotlo, elkészitésé-
ben, egylittmikaodik a
beszamolot készitd
szakemberekkel.

Fébb vonalakban is-
merl a vallalkozisok
éves beszamoloit, f6bb
egységeit, képes azo-
kat atlatni. Ismert a be-
vétel, koltség és ered-
mény, hatékonysag,
eredményesség kate-
gonak tartalmat, Tisz-
taban van a beszamolo
elemetvel, hataridejé-
vel, jogi jelentOségé-
vel.

fgényh a vallalkozasat
érintd pénziigyi és
szamviteli adatok be-
mutatasat. Kész
egylittmiikodni az
eredményesség ¢s a
hatékonysag fokozdasa
érdekében a vallalko-
zas vezetOivel, a kony-
velovel és a konyv-
vizsgaloval.

Vezetor utasitassal, a
szaktertiletére kiter-
jedd mddon adatokat,
informacidkat szolgal-
tat a vatialkozas éves
beszamolojanak Gssze-
allitasahoz.

Részt vesz és egyiitt-
mtikodik a vallalkozds
adozasi feladatainak
ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja
amegfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsd
konyvelo felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb addonemeit, azok
bevallasi gyakorisdgat
¢s befizetési kotele-
zettsegeit. Tisztdban
van a bizonylati rend-
del.

Komplexitdsaban at-
latja a vallalkozasok
adorendszerben elfog-
lalt helyét. Maximali-
san torekszik a tisztes-
séges, és jogkovetd
adoz01 magatartasra,
Belatja és elfogadja a
kézteherviselés szaba-
lyait.

Felelosen allitja ki a
szaktertletéhez tartozé
alapvetd pénzigyi-
szamvitelt bizonylato-
kat. Iranyitja és koor-
dindlja a megfelelé
szervezeti egység,
vagy kiils6 konyveld
felé torténo adat- és in-
tormacid szolgaltatast,

Menedzseli vallatko-
zasa finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz
a vallalkozasok hitel-
kérehmének Osszealli-
tdsaban, banki ligyin-
tézésben egylittmiiko-
dik.

Ismeri a véallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit és azok
alapvetd feltételrend-
szeret,

Kész egylittmiikodni a
pénziigyt szakembe-
rekkel, a pénzintézetek
tigyintézdivel. Kiemel-
ten kezeli a vallalkoza-
sok likviditasat. Tuda-
tosan torekszik a bevé-
telek es koltségek iz-
lett terv szerinti betar-
tasara. Reagal a kiils6
és belso valtozasok
likviditast €rint6 hata-
saira, bevételi és ki-
adasi oldalon egyarant.

Vezetdi irAnyitas mel-
lett hatékonyan egyiitt-
miikodik a bevételek
realizélasaban, a kolt-
ségek ¢s raforditasok
hatékony felhasznalas-
ban. Onalléan intézi a
rabizott banki, hivatali
ligyintézéssel jaro fel-
adatokat,
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegy-
ség tematikai

A tematikai egység tartalmi
elemei

A temati-
Kai egység
javasolt el-

A temati-
kai egység
javasolt

A tematikai egy-
ség modszerei és

lezettségek

tiil az éves beszamold részel
{(mérleg, eredménykimutatas,
kiegészitd melléklet), bi-
zonylat fogalma, szigord
szamaddasu bizonylatok keze-
1ése, nyilvantartasa, szamla
¢és nyugta kotelezd formai és
tartalmi elemei. Elektronikus
szamlazas és bevallas.

egységel méleti ora- | gyakorlati munkaformai
szama Oraszima

Villalkozasok A vallalkozasok eszkozer, 2 ] Interaktiv eldadas

vagyona ¢€s fi- forrasal, hnanszirozasi isme- — a gyakorlati

nanszirozasa retek, hitelek, kdlesdndk, pa- Oran egy tzleti
lyazatok. Az lizleti terv fel- terv, vagy hitelk¢é-
¢pitése. relem, vagy pa-
lyazati anyag atte-
kintése

Allamhéztartas Az allamhdztartas fogalma, 1 0 Interaktiv eléadas

felepitése ¢és mii- | alrendszerei. Kdzponti kolt-

kédése ségvetes, helyi adok.

Kozteherviselés | Adozasi alapfogalmak, ado- 3 2 Interaktiv elbadas
kételezettség tartalma, f6bb — a gyakorlati
adonemek: altalanos forgalmi oran egy-egy ado-
ado, személyi jovedelemado, nem bevallasi pél-
tarsasagi ado, kisvallalati dajanak attekin-
adé, kisadozo vallalkozasok tése, megbeszé-
tételes addja, bevallasi gya- lése.
korisaguk, hataridék, f6bb
tartalmi elemei

Szamviteli kdte- | Szamviteh tdérvényen keresz- 2 1 Interaktiv elGadas

— a gyakorlati
oran egy éves be-
szamold attekin-
tése, szamlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi fo-
lyamat kézbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb ha-
rom gépelt oldalbdl 4ll6 beadand6 dolgozatot, amelyben
a tanultak alapjan bemutatja a beszémold (mérleg, ered-
ménykimutatas, kiegészitd melléklet) elemeit, egy altala
kivalasztott addnem adébevallasat, dolgozdi bérszamfej-
téssel kapcsolatos dokumentumokat a sajat vallalkoza-
sdn, munkahelyén keresztill.

lott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz ajin-

Villalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre felké-
szit6 tankdnyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcesolodo egyéb specialis feltételek

Irdnyitott felkésziilés korében: Legalibb egy olyan ere-
deti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat
bemutatasa a képzés sordn az oktatdénak, amely a tan-
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anyagegységhez kapesolédik (pl. mérleg, credményki- |

; C e i . . . . P
mutatas, kicgészitd melléklet, addbevallas, bérszamfej-

tési dokumentumok, leltarivek, jegyzdkényvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatéi gyvakorlata

EElméleti oktatd

Gyakorlati oktato

Miiszerész tevékenységgel kap-
csolatos el6irdasok

lgazoltan minimum 5 év
szakirdny( meémdoki tevé-
kenység

(Gaz- és tizeléstechnikai beren-
dezések szereléstechnologiai

Szakiranyd végzettség és gz
€s olajtiizelé berendezések te-
riletén aktivan dolgozo, leg-
alabb 10 év igazolt szakmai
gyakorlattal rendelkezd szak-
ember

Diagnosztikai ismeretek

Szakiranyl végzettség és gaz
¢s olajtiizeld berendezésck te-
ritletén aktivan dolgozo leg-
alabb 10 év igazolt szakmai
gyakorlattal rendelkezd szak-
ember

Oréklddés — Fejlddés — Fejlesz-
tés: A pedagdgia hattere és 1é-
nyege

A bdlesészettudomadny, a pe-
dagogusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felss-
fokd (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felstfoku (Ba, Bsc, Ma, Msc
és jogelddjei) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Kapcsolddas 6nmagunkkal és
masokkal, szocidlpszichologiai
alapismeretek.

A bélesészettudomany, a pe-
dagdgusképzés, a tandrképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felss-
fokt (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjer) oklevél.

Fels6foka (Ba, Bsc, Ma, Msc
€s jogelddjel) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Pedagdgia alkalmazasa a gya-
korlati képzés folyamataban

A bolesészettudomany, a pe-
dagdgusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett fels6-
foka (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjer) oklevel.

Felstfoku (Ba, Bsc, Ma, Msc
és jogelddjet) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés fo-
lyamata, gyakorlatvezetdi tevé-
kenység szervezése

A bolcsészettudomany, a pe-
dagogusképzes, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felsé-
foku (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjer) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogeloddjei) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat
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Kommuntkacids alapismeretek

A bilesészettudomidny, a pe-
dagoguskepzes, a tanarképzes
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felso-
foku (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjern) oklevél.

Felsdtok (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelédier) oklevét és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok ¢s kezelésik

A bolcsészettudomany, a pe-
dagdgusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok terliletén szerzett felsG-
fokt (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjel) okleveél.

Felsotoku (Ba, Bsc, Ma, Ms¢
és jogelodjer) oklevel és mini-
mum 3 éves trénert gyakortat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a pe-
dagdgusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felsé-
foka (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelodjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelddjei) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Kamaral adminisztracios ismere-
tek

Fels6fokd végzettség, és leg-
aldbb 3 év teriileti kamaranal
kepzohelyellendrzési refe-
rens, dudlis képzési tanacsado
vagy tanuloszerzodeses ta-
nacsado vagy stratégiai koor-
dinatori (szakképzési vezeton)
munkakdrben szerzett mun-
katapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriile-
tén szerzett felsdéfoka (Bsc,
vagy Msc, vagy jogelddjet)
oklevél, vagy Okleveles jo-

gész szakképzettség

Gazdasag-tudomanyok teriile-
tén szerzett felséfoku (Bsc,
vagy Mse, vagy jogelddjel) ok-
levél, vagy Okleveles jogasz
szakképzettség

Marketing ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriile-
tén szerzett felsdfoka (Bsc,
vagy Msc, vagy jogelodjer)

oklevél

Gazdasagtudomanyok teriletén
szerzett felsdfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogeladjel) oklevél

Adé- TB- pénziigyi-szamviteli
ismeretek

Gazdasédgtudomanyok teriile-
tén szerzett felséfokn (Bsc,
vagy Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy mérlegképes

kényveld

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felsdéfoku (Bsc, vagy

Msc, vagy jogelddjer) oklevél,
vagy mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos telje-
sitésiilése szitkséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatdk) biztositasa kiilsé szakérték

esetl megbizasaval torténik.




10.

10.1.
10.2.

10.4.

I1.

A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges targyi
feltetelek

A mesterképzés helyszinel: elméleti oktatéterem, tanmithely, gyakorldhely

Gépek, berendezések, eszkdzok, anyagok: A szakképzésért felelés miniszter dltal kozétett
mindenkor hatalyos, a Gaz- és tiizeléstechnikai miiszerész mesterképesités képzesi és ki-
meneti kdvetelmény 3. pontjaban megfogalmazottak szerint

A mesterképzéshez sziikséges targyi felteteleket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeield
bériemény formdjaban.

Egyéb feltételek: ----

Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kdvetelményeit a szakképzésért felelos miniszter altal kézétett mindenkor hatdlyos
Gaz- és tiizeléstechnikai miiszerész mesterképesités képzeési €s kimeneti kovetelmény 7. pontja
tartalmazza.

12.

Egyéb feltételek, informaciok
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Az elozetes minosités ténye

A szakérto nyilatkozata

A mellékelt irdsbeli szakértdi vélemény alapjan a képzési program eldzetes mindsitése megtortént,
Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eldirdsok szerint atvizsgaltam, tovabbi — a kép-
zési program eldzetes mindsitését érintd, azt modositd vagy kiegészitsé — megallapitasokat a tovabbi-
akban nem kivanok tenni.

Az elozetes minosités helye: Budapest
Az elézetes minosités idépontja: 2023. november 10.

Az elézetes mindsitést végzo felndtthépzési | Tothné Hajdu Gabriella
szakérto neve:

Az el6zetes mindsitést végzo felnottképzési | FSZ/2020/000008
szakértd nyilvintartisi szima:

A felndttképzési szakérté alairdsa:

AN ){%{,{ aboill

Felnottképzo képviseletére jogosult személy:

H—(PL-"L.-"CE Pl Ullewe s Cgc boev

Felndttképzo képviseletére jogosult személy
aldirdsa:

Wﬂpau—&?
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Szakértoi vélemény

Sopron Megyei Jogi Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Deak tér 14.)
Felnéttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Gaz- és tiizeléstechnikai miiszerész mester

Alulirott Tothné Hajdu Gabriella, az FSZ/2020/000008-es szamon nyilvantartasba vett felndttképzést
szakertd, a fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) a2) és a 11/2020 (1. 7.)
Korm. rend. 18. § (2) pontja értelmeben elézetes mindsités céljabol megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan
megallapitom, hogy

e a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi EXXVII Fktv-ben elGirtaknak, valamint a
felndttképzésrdl szoid torvény végrehajtasarsl széld 1172020, (I1. 7.) eldirtaknak,

» tartalmaban megfelel a szakképzésrdl szold 2019- évi LXXX. torvénynek és a szakképzésrdl
5z0ld torvény végrehaijtasardl 12/2020. (IL 7.) korményrendeletben eldirt, a szakmai képzésre
vonatkozo kévetelményeknek,

* aképzdési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjelolt kompetencidk,

e aképzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

A szakértdi vélemény kidllitdsdnak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 10.

A mindsitést végzd szakértd neve: Tothné Hajdu Gabriella

Szakértoi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000008

A szakértd alairasa







