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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kzétett
képzési €s kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabélyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter &ltal kdzétett mindenkor hatdlyos mesterképesités képzési és kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedeimi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2023.




1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése Jarmiifényez) mester
Az agazat megnevezese Specializalt gép- és

| jarmligyartas
A mesterkepzes szakmai kovetelmenyelnek 1dotartama,: 110 ora
A mesterképzés pedagdgiai médszertani S .

40 ora

kovetelményeinek id6tartama:
A mesterképzés vallalkozasvezete& kovetelmenyemek _ .

| 30 6ra
id6tartama: :
Osszesen: 180 ora
Beszamithatd draszéma:’ nem relevans

2. A mesterképzésre valo felvétel feltételei

Mesterképzésre felvehetd célesoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Jarmiifényezd
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményeiben eldirt szakmai eldképzettséggel
és szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban elbirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevo altal alairt, vagy elektronikus
forméban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés Gsszes Oraszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzesérdl  sz016

igazolas kiadasanak feltétele

A  mesterképzés Osszes  dGraszamanak
legalabb 80%-an valo aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolas nem bocsathato ki,

Szakmal ismeretek maximalis

elmélet 30 f6

csoportlétszama:

csoportlétszdma gyakorlat 15 £6
Pedagogiai mdédszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 {6
csoportlétszama: Tréning 15 8
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 6

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allé feltételek Gsszessége

hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphetd tal.

4. A mesterképzés célja

! Kontaktdratdl eltérs munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A mesterkepzes célja a mesterképesités képzési és kimeneti kévetelményénck 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatasara, valamint a mestervizsgara torténd
credmeényes felkészités, mely sordn a jarmifényezé szakember szakképesitésén és gyakortati
tapasztalatdval megszerzett tuddsan felil szamot ad rola, hogy mester-ként képes dnalldan
menedzselni (szervezni) sajat és/vagy munkatirsai feladatait, mokodését mind munka-
vallaloként, mind pedig munkaadéként egyarant. Felel6sen tervezi és sondozza a ra bizott
technologiai, anyagi €s emberi erdforrisokat, professzionalis (magas szinti) Ugytélkezeles,
clszamolas  jellemzi, ¢s  tudatosan  torekszik a  mindségi  értékteremtésre,
Tudasit a szakmdjara vonatkozo anyag- és jarmitechnikai, vegyi-kémiai, bevonatolasi,
fenyezestechnologiai és szinismereti teriileteken épptigy, mint jogi, munka-, kéryezet- és
tiizvédelmi teriileteken folyamatosan haszndlja és fejleszti, valamint annak tovabbadasara is
megfeleld kompetenciakkal rendelkezik.
Példa értékii viselkedésével kiemelkedik kémyezetébol, kdvetendd mintaként tekintenek ra
munkatdrsai, didkjai. Uzleti és szolgaltatoi partneretvel szemben becsiiletes, hiteles, felelds
képviseldje a nemzeti ipar mester-képesitést birtokld kozosségének.

5. A mesterképzés tananyagegységeli és 6raszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti | Gyakorlati
megnevezése Osszes Oraszama orak orak szima
SZama

Altalanos munka-, 14 14 0
baleset-, tiiz és
kérnyezetvédelmi
feladatok

Munkafelvétel, baleseti 28 23 5
kar iigyintézéssel
kapesolatos feladatok

Szakmai
kovetelmények

Jarmiifényezé mester 68 32 36
feladatai
Orésklédés — Fejiédés — 3 I 2
Fejlesztés: A pedagégia
hattere és lényege
Kapcsolodas 8 2 6
onmagunkkal és
Pedagégiai masokkal,
moédszertan szocialpszichologiai
alapismeretek.

)
-
3]

Pedagogia alkalmazasa
a gyakorlati képzés
folyamatiban

Szakmai gyakorlati 4 1 3
képzés folyamata

Kommunikicids 4 1 3 |




malapismcrelck
Konfliktusok és 4 ] | 3
kezelésitk
Generaciok kora 6 ] 5
Kamarai 8 8 0
adminisztracios
ismeretek
Jogi ismeretek 12 8 4
Vallalkozas- tananyagegvség
vezetés Marketing ismerctek 6 3 3
tananyagegység
Ado- TB- pénzigyi- i2 8 4
szamvitelt ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180 107 73

6. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kovetelmények

6.1. Altalanos munka-, baleset-, tiiz és kérnyezetvédelmi feladatok

tananyagegység
A tananyagegység Altalinos munka-, baleset-, tiiz és kirnyezetvédelmi
megnevezése feladatok és karbantartasi ismeretek
A tananyagegység célja A jarmifényezd mester tevékenységi- és feladatkoreivel

Jjaro felelosségek és kotelességek kezeléséhez szitkséges
tudas-tobblet, illetve alapkompetenciak felépitése és
fejlesztése

A tananyagegység oraszama | 14

Beszamithaté oraszama:? nem relevans

A képzés soran megszerezheto kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudis Attititd Autondémia-

felelésség

Javitas vagy gyartas Ismeri a Megbizasa Fejlett telelosség- és

elvégzéséhez munkavégzésre teljesitéséhez kotelességtudat tudat

kéziszerszamokat, vonatkozo munkaltatér | munkalépéseit jellemzi munkatérsat,

gépeket, berendezéseket | és munkavallaloi, atgondolia, tanuloi ¢s sajat

kivélaszt, munka- és baleset-, téz- és megtervezi, tevékenységeire,

védoeszkozoket a kérnyezetvédelmi végrehajtasakor annak eredményére

javitasi vagy szahalyozasokat, folyamatos (6n) nézve.

utémunkahoz elékészit. | elbirdsokat &s elbird ellendrzéssel

dokumentumokat. térekszik a kittzdu

? Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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meghizisi cél
gazdasigos és
mindsegl elérésére.

Munkavégzését nalloan
fervezi, szervezi a
vonatkozo munka-,
komyezet-, tlizvédelmi,
valamint
hulladékkezelési
eldirasok betartasaval,
illetve a tarsteriiletektd]
szerzett informéaciok,
igények
felhasznalasaval.

A munkateriilete
megelozo és kovetd
terlileteinek munkajat,
folyamatait, azok
mindségl kritériumait
1smeri.

Tisztaban van a
munkafolyamatok
elvégzesenek
lépéseivel
(informécidszerzeés,

tervezés, megvalositas,

ellendrzes, ertékelés).
Tarstertileteivel valo
kapcselattartas soran
minden karosszéria- és
szerelt elem hibajarol,
seriilésérdl tudomast
szerez ¢s munkaja
[épeéseit azok
tulajdonsagaihoz
igazitja.

Munkavégzése sorin
tgylel- és
megbizasalapu
fetfogasban,
mindségoriental,
ankritikus és emeliett
kooperativ. pozitiv
aititiid sellemai.
Folyamatos
dnképzésre torekszik.
Nyitottsagot mutat
szakmaja
megoldasar,
mnnoevacioln irant,
torekszik azok
megismerésére,
megertésére és
lehetdségek szerinti
bevezetésére,
alkalmazasara.
Szaméra a valtozas
lehet(ség, a tejlédés
pedig élmény.

Munkajat énalldan és
tarsas munka soran is
ligyfelei és a
kérnyezete megdvisa
irdnyaban tanusitott
feleldsségtudattal
végzl és ezt
tanulditol,
munkatarsaitol is
elvarja.

Termeléshez/ javitashoz
szitkséges alap-, izem-
és segédanyagokat,
alkatrészeket
rendelkezésre allit,
clokészit, a gyartdi
eloirasok szerint kezel,
tarol és mozgat. Ezen
tevékenységekre
utasitast ad, és
elvegzését ellendrzi,
mindsiti.

Ismeri a technolégiak
alap-, lizemi- és
segédanyagainak
jellemzé
tulajdonsagait.
Beszerezi és
alkalmazza a
kezelésiikre,
mozgatdsukra,
taroldsukra és
feldolgozasukra
vonatkozé eldirdsokat
— akar
elektronikus/digitalis
eszkdzok
hasznalataval. Ezekrél
oktatast tart kollégai
részére, azok munkaiat
rendszeresen
utokdvetéssel
ellenérzi,

Egészsége és
kdérmyezete terhelésére
fokozottan érzékeny,
tudataban van az
altala kezelt anyagok
kérmyezetre és
egeészségre artalmas
hatasaival. Onmagara,
munkatarsai tekintve
kritikusan kezeli, és
folyamatosan
ellendrzi a
tevékenységeket.

Onalléan és
csapatban is
kornyezet- és
energiatudatos
magatartassal tervezi
és végzi munkajit,
Példa értékii
magatartasival
kiemelkedik
munkatarsai kozill.

Megeldzd
karbantartasokat végez,
végeztet (pneumatikus
szerszamok, gépek és
berendezések, szaritok,
hélégtivok, fényezd
pisztolyok,

Ismeri 2 munkagépek,
eszkozdk és
berendezések
gazdasagos és
folyamatos lizemben
tartdsdhoz sziikséges
miiszaki jellemnzdket.
Ismen a sziikséges

Miiszaki és
gazdasagossagi
szempontbdl is
gondossiggal,
vallalkozol
szemlélettel kezeli,
apolja ¢és tartja tisztin
¢s karban munkaterét,

Az értékteremtési
lanchan betditstt
szerepével,
felelsségével
tisztaban van,
szakmai ontudat,
folyamatos
mindségre térekvés

S



festéekkeverdk sth) a
villlatkozasa
munkahelye, miihelye
gazdasigos ¢s
folyamatos
tzemeltetésének
biztositasahoz.

karbantartdsok eldint
vagy tervezett
miveleteit, Atfogdan
ellendirzi eszkdzpark)a
allapotat, azok
tikéletes, ¢s
biztonsagos allaganak
megdrzeését. Keres, €s
alkalmazza a
megjelend vj
technologiakat,

mihely-gépen,
szerszamart és
berendezéseit —
mindezt kollégaitol,
beosziottjaitdl,
tanuloitdl 1s elvaria,

megkovetel.

L jellemyzik. Képes az
on és masok
eliendrzésére, onalio
cselekedetre, masok
irdnyitasara.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitdisi-tanuldsi at

N A
A tcmdflkm tematikai
- . egyseg . o .
. A tematikai egység . egyseg A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . s
o .= tartalmi elemei s javasolt madszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
. . gyakorlati munkaformai
oraszima . .
Grasziama
Jarmu- Nagyfesziiltségh 2 0 Oktatoi eléadas,
clekirotechnikai jarmitechnikai prezentacio,
ismeretek; alapismeretek; konzultacid,
Elektrotechnika - ESD- esettanulmanyok
védelem alapismeretek; feldolgozasa, 6nallé
Jarmi-pirotechnika vagy kiscsoportos
kutatas,

Gaziizemil jarmivek; | Gaziizemi 2 0 Oktatoi eldadas,
jarmiitechnolégiai prezentacio,
alapismeretek (LLPG, konzulticid, 6natlé
CNG, H2) vagy kiscsoportos

kutatas,

Biztonsdgos anyag- ¢s | Raktarozas, 6 0 Oktatdi eldadas,

hulladékkezelés, anyagmozgatas, prezentacio,

kockazatértékelés hulladékkezelés konzulticid,
alapismeretek; kiscsoportos
Veszélyes anyagok esetfeldolgozas
kezelése, tarolasa;
Alap-, seged- és
feliiletbevond anyagok
kezelésére és tarolasara
vonatkoz6 szabvanyok
€s hatésagi
szabélvozisok;

Mechatronikat Mechanikus, 4 ] Oktatdi elbadas,

rendszerek és elektromos, prezentacio,

karbantartasuk; pneumatikus és konzultacio,
hidraulikus gépek és kiscsoportos
berendezések esetfeldolgozas
karbantartasanak
alapismeretej;
Mechanikus,

ey

1
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clekiromos,
pueumatikus és

ellendrzése;

¢s hasznalatdra

és eldirdsok;

hidraulikus gépek ¢s
berendezésck javiidsa és

Miihelygépek kezelésére

vonatkozd szabvanyok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

30 kérdéshol allo teszt vagy feladatiap

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodaimak

2012, évi L tdrvény a munka térvénykdnyvérdt;

A munkavedelemrd! szold 1993, évi XCHL térvény
(Mwvt.);

Furopa Lehrmittel: Fachwissen Fahrzeuglackierer
http://vallalkozoiportal. eov. huw/altalanos-munkaugvi-es-
munkajogi-ismeretek;

Kockazatértékelés:
http://www_ommfi.gov.hu/index.php?akt menu=221;
NAPO-filmek:

http//www.ommfi gov.hu/index. php?akt menu=331;

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolédo egyéb specialis feltételek

A jarniifényezd mester munkdltatoi jogkir vagy
tizemviteli feladatkor birtokdaban a munkaltatdi
feleidsségek és kotelességek rekintetében kiteles
mindenkor hatdlyos munkajogi, munkavédelmi,
kdrnyezeivédelmi hatdsagi elGirdsok, kereskedelmi és
szolgdiiator etikai normdk és szakmai szabdlyok
betartdasara, illetve annak betartatdsara.

6.2. Munkafelvétel, baleseti kar iigyintézéssel kapcsolatos feladatok

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

6.2.Munkafelvétel, baleseti kar iligyintézéssel
kapcsolatos feladatok

A tananyagegység célja

Jarmiifényezd mester professzionalis
megbizaskezeléshez és eréforras-gazdalkodasi
tevékenysegekhez, valamint az altala végezhetd
feladatkorok elvart szintl betdltéséhez szitkséges
tudas-tdbblet, illetve alapkompetencidk felépitése
¢s fejlesziése.

A tananyagegység oraszama

28 ora

Beszamithaté oraszama:?

nem relevans

* Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszdmithatd
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A Kképzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredménvek, amelvek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Co o
Képesség

Tudas

Attitiad

Autondmia-
feleldsség

Fényezési, bevonati
hibajavités raforditasait,
mindségvesztését,
jarulékos karait és

Ismer: a fényezési
hibak iehetsépes
formait, okait,
jellemzoit és javitasi

Felilleti bevonatok
optikai mindségére -
meghizas vagy

Ugyfeligény szerint

Adott szempontok
alapjar, a felillet
bevonatmindséget
onalldan értékel,

koltségeit szemre- technologidikat. érzckeny, mindsiti és
vételezessel felméri, A dokumentdlja.

hiba okait behatarolja.

Jarmiikarosszériak Ismeri a Megbizasa alapjan Megbizasat 6nalldan,

lakkozott fellileteit
ellendrzi, a lakkozott
felilleti hianyossagokat
szemrevételezés-sel
megallapitja, a
lehetséges hiba okokat
behatarolja.

feliletmindségi
eléirasokat tartalimazd
dokumentumokat,
utasitdsokat, értékelési
szempontokat és
dokumentacidjuk
tartalmara, elvégzésére
vonatkozo

utasitdsokat.

felel6sen érvényesiti a
vonatkozo mindségi
etdirasok elvarasait,

illetve csapatban
dolgozva is
feleldssegtudattal,
szakmal
igényességgel végzi.
Munkatarsait ugyan
ilyen munkamoréilal
iranyitja, tAmogatja.

Geépjarmiveket,
jarmialkatrészeket
tutaidonséagaik,
szinkodjuk, egyéb
jellemzoik, illetve
adatatk alapjan azonosit,
a felhasznalas, beszerzés
¢s javitas soran kezel.

Ismeri a gyartdi jarmii-
vagy alkatrész-
azonositashoz
alkalmazott specialis,
elektronikus adattarolo
rendszereket.
Adatbazisokat,
célszoftvereket
felhasznaldi szinten
magabiztosan kezeli,
illetve kezelésére
munkatarsait, tanuloit
oktatja.

Adatkezelés,
parameéterezes, illetve
alkatrészkezelés soran
precizség, pontossag
és gondos adat- és
darabkezelés
jellemzik.

Feleldsséget vallal a
pontos, hatékony,
gazdasdgos munka
végzésert.

Karosszéria-sériilések
kar dokumentacidjat
(karfelvételi
jegyzdkonyv,
karkalkulaciok)
értelmezi, a szakméajara
vonatkozo, elbirt javitasi
technoldgiakat kisziirt és

Tisztdban van a
kardokumentacidk-ban
meglévd vagy régzitett
adatok, roviditések,
jelolések jelentésével,
az adatbiztonséagra, a
miiszaki vagy
személyes adatok

Mindsitett sérillések
javitastechnologidinak
megvalasztasiban a
gazdasdgossdgi,
technikai és mindségi
szempontok és
Ugyftéligények szem
elétt tartdsdval jar el,

A sériilt jarmi valds
Javitasi igényét és a
dokumentdlt
sérilléseit tekintve
meghizdjaval
egyeztetve dont a
javithatosagrol,
esectleges tovabbi

azok alapjan javitasi kezelésére vonatkozo munkahelyén vizsgalati igényrol.
tervet készit. adat- és véallalkozasaban Ugyfél és vallatati,
rendszerbiztonsagi torekszik a mindségi | vallalkozasi
eléirasokat és igényeket érdekeket szem eldit
jogszabalyokat ismeri, | maximalisan tartja.
alkalmazza. kietégiteni.

Munkamegbizasai sordn
munkavégzésre,
technolégiara vonatkozd
eldirdsokat - miat pl.

Ismeri a
munkavégzését
tamogato, vagy ahhoz

Munkajaban preciz,
pontos idé-, adat- és
mformacid-kezelésre

Onéaliéan vagy akar
csapatban, masokkal
egylittmikddve




nniszaki adatlapok,
receplurak, gyarndi
cloirisok - betartja,
illetve ezeket tartalmazo
szolivereket hasznal,

szikscges alap- illetve
segédanyagok gyanoi,
itletve eldallitor
adalbazisait (az ezeket
tartalmazoé
szoftvereket) és
technologiai, kezelési,
artalmatlanitasi
¢s/vagy
munkauiasitasokat,

Corekszik.

Folyamatosan kévet
és alkalmazzaa
technologiai
valtozasokat,

képes -sajat vagy
csoportja
munkdjanak
sikerességét
befolyasold -
felelosségteli
meghizdsok
elvégzésére, abban
vald aktiv egyitt- és
kozremUikodésre,

Gyartdi- / javitdi
termelési €s/ vagy
nindségbiztositasi
rendszerben szitkséges
intézkedéseket definial,
végrehajt vagy végre
hajtat, azok elvégzésérol,
hatasardl
munkatarsainak,
beosztottjainak vagy

Munkahelyén
alkalmazott gyartoi /
Javitol termelési és /
vagy mindség-
biztositasi rendszer ra
vonatkozd elemeit
tsmeri és munkéaja
soran alapelveit szem
clott tartja. Ezeket
masokkal is betartatja.

Meghizasa teljesitése
SOran a mindségi,
gazdasagossagi és
miiszakl szempontok
dsszevetésével —
onalloan vagy akér
masokkal
egylttmikddésben — 4
veszieségek
csdkkentésére, tudatos

Gyartoi- / javitdi
termelesi €s / vagy
mindségbiziositasi
rendszerben
szlikséges
intézkedéseket
definidl, végrehaijt
vagy végre hajtat,
azok elvégzésérol,
hatasarol

vezetdjének visszajelzést és magas szintl munkatarsainak,
ad. értékteremtd beosztottjainak vagy
teljesitményre vezetdjénck
torekszik. visszajelzést ad.
Munkahelye Ismen a kdzvetlen Tudasmegoszto Munkahelye
munkafolyamatait -a munkateriiletének attitiid jellemzi: munkafolyamatait -a
megeldzd és kdvetd szabalyozo munkatarsai, tanuléi megelzd és kdvetd
munkafolyamatokkal dokumentumait, fejlesziésében az & munkafolyamatokkal
egyltt- ismertett, akdr munka- &s mitvelet tanulasi, szakmai egylitt- ismerteti,
magyarazza. utasitasait; sikeriiket a sajat akar magyarazza.
Tanulok (vagy Ismeri a tanulék sikerekent €li meg — Tanuldk (vagy
munkatarsai} szakmai gyakorlati képzésére ezzel is hozzajdrulva | munkatarsai)

képzéséhen gyakorlati
képzodhelyként képes a
teljes képzési folyamat
menedzselésére mind
pedagégial, mind pedig
oktatasszervezdi
szerepben.

vonatkozd, mindenkor
aktualis jogi
szabalyozasokat,
keretfeltételeket. A
tanuldk (vagy
munkatdrsai) szakmai
fejlesztéséhez
megfeleld és korszert
pedagogial és
metodikai ismeretel
vannak — melyek
segitségével mind
jelenléti, mind
digitalizalt tanulasi
kémyezet
étrehozdsara képes.

szakmai és tarsadalmi
kozossége folyamatos
fejlodéséhez,
elismertségéhez.

szakmai képzésében
gyakorlati
képzéhelyként képes
a teljes képzési
folyamat
menedzselésére mind
pedagogiai, mind
pedig
oktatasszervezdi
szerepben.

Munkdja soran miiszaki
dokumentacidkat
értelmez és készit,
clektronikus adatkezeld,
adattarold, iletve
kommunikacios

Ismert a
munkateriiletén
hasznalt miiszaki
rajzok, leirasok,
tablazatok,
szabvanyok, jeldlések

A mindségt termék-
eldailitas biztositasat
tamogato
dokumentécios
feladatokat magara
nézve ervényesnek

Munkéja soran
miiszaki
dokumentacidkat
ertelmez és készit
elektronikus
adatkezeld,

?
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rendszereket alkalmaz.

¢s vizualizaciok
tartalmat, jelentését,
jeldlésent és
alkalmazasuk
szabdlyait.

Irodat elektronikus
hatékonysagndveld
eszkozdket (hardver és
szoftverek) hasznal. A
személyes adatok
kezelésére vonatkozd
Jogi szabalyozdsokkal
tisztaban van. Ismeri a
miszaki
dokumentacidk
eldéllitdsanak,
kitéltésének és
kezelésre, az
adatbiztonsagra
vonatkozo munkahelyi
eloirasokat és
szabalyozasokat és
eszkdzdket.

P lartja, megertesere ¢s

megismercésére
iorekszik.
Nyioit az )
credmeények,
mnovaciok
megismerésére,
megértesére,
atkalmazasara.

adattarold, illetve
kommunikacios
rendszereket
alkalmaz.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi ut

A A
- , tematikai | tematikai - .
. A tematikai egység . . A tematikai egység
A tananyagegység . . egyseg cgyseg , Ik
o .o tartalmi elemei . . modszerei és
tematikai egységei javasolt Javasolt .
1 et . munkaformai
elméleti egyakorlati
éraszama | doraszima
2/1. Jarmiazonositasi | Jarmi- és fodarab- 5 1 Oktatol eléadas,

ismeretek és
mindségbiztositas

azonositds: szgk, tgk, mkp,
egych;

Alkatrészek gyartd
azonositdsi rendszerei
(nomenklatarak);
Elektronikus alaktrészadat-
kezeld rendszerek és
hasznalatuk (gyartoi ¢s
forgalmazoi);

Gyartoi jarmudiagnosztikai
¢s adatbazis-rendszerek
hasznélata;

Miiszaki és
kozlekedésbiztonsagi
elbirdsok;

Miszaki és technika
szabvanyok, gyartoi -
javitasra vonatkozo-
eléirasok és eszkbzdk
hasznalata;

Gyartol rendszerek

prezentacid,
konzultacio,
esettanulmanyok
feldolgozasa, 6nalld
vagy kiscsoportos
kutatds,

10
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alapismeretern;
Mindségbiztositasi
alapismeretek;

Gyandi, szolgaliatdl
folvamatkialakiias,
folyamatszabalyozds és
folyamat-optimalizalas
(lean, kanban, poke-voke,
55, PDCA, FMEA, 1SO és
cgyeb) eszkdzel,
modszerei;

2/2.:
Meghizaskezelés,
ngyfél-kezelési
ismeretek és
kommunikacid;

Kommunikacio és
interjitechnikai alapok;
Idémenedzsment és
munkaszervezgs;

Stressz- €s
konfliktuskezelés;
Projektmenedzsment
alapismerectek;

Miszaki kommunikacio és
idegen nyelv;

Javitdsok
mindségbiztositisa gyartoi
rendszerek hasznalataval;
Kartelvételi dokumentaciok
¢s fogalomrendszeriik;
Egyengetési idd-szamitas
modszerei és eszkizei;
Kapesolddd szabvanyok és
jogt elbirasok;

Smart javitastechnologiak
¢s alkalmazasuk;
Projektmenedzsment
alapismeretek;
Megbizaskezelés és
hatékony munkaszervezés;
Informacié szerzés és
kommunikacio;

Miiszaki abrazolas;
Mszaki szaknyelv,
elektronikus miiszaki
kommunikacio;
Elektronikus HW. és SW-
haszndlati gyakorlat;
Személyes adatok védelme
&s kezelése - elbirasok;
Adatkezelési és
adatbiztonsagi
alapismeretek és eléirdsok;

9
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Oktatdi eldadas,
prezentacio,
konzultacis,
esettanulimanyok
feldolgozasa, 6nalle
vagy kiscsoportos
tapasztalatcsere,
szerepjaték parban,
csoportban,

2/3. Karrendezési,

Ggyfél- vagy biztonsagtechnika; prezentacio,
biztositas- Jarmiiepitési ismeretek; konzultacio,
finanszirozésn Konnyiiszerkezetes esettanulmanyok
megbizasok kezelése; | jarmiikarosszéridk és feldolgozasa, onalld
felépitmények; vagy kiscsoportos

Gépjarmiiszerkezettan és

Oktatéi elbadds,

11
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Karlelvételi dokum

javitdstechnoldaidn;

Kapcselodo szabva
jogi eldirasok;
A jarmifényezd fel
alapismeretek;

alapismeretek;

alapismeretek;

felepitése és mecha
Gépészeti

Karrendezési ismer
(karfelvétel,

¢€s értelmezése, egy
1ddk szdmitasa,
segédszoftverek

hasznalata);

iigyek kezelésének
gyakorlata;
Javithatosagi,

és szamitdsok;

hasznalata;

elvégzése;

és fogalomrendszeriik;
Karosszériascriilések

Egvengetési ido-szamitas
modszerei és eszkozer;

Az autdszereld feladatai -

Az autoelektronikat
milszerész feladatai -

Karosszériastruktarak

kotéstechnologidk (gyartor
s javitol) és alkalmazasuk;

kardokumentacio készitése

kérelszamolas, biztositasi

gazdasdagossagi szempontok
Karkalkulacids szoftverek

Jarmiiérték-szamitasok
elékészitése és szoftveres

entidciok munkamegbizas,

nyok és

adatal -

nikédja;

etek

engetési

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folvamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Tematikus projektmegbizasok (6nalld tanulasi id6 soran
elkészitendd feladatok) kiadasa és értékelése témablokkok
szerint: a jeloltek a képzési blokkok kézott, 6nalld tanulas,
felkésziilés soran (Gnalldan vagy kiscsoportban- egymassal
egytttmilkddve) készitik el.

A projektek elkeszitése, leadasa elektronikus vagy papir
alapon 1s torténhet. A projektekrdl a jeloltek legalabb
szobeli visszajelzést kapnak egymastdl, a csoporttol, az
oktatotol,

A tananyag-blokkok végére javasolt tanulasi cél-ellendrzo,
30 kérdéses feladatlap (quiz vagy teszt), valtozo kérdés
tipusokkal.

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

1. David Allen: Hatékonysagnovelés stresszmentesen
2. Dr. Max Danner-Franz Aut der Mauer: Sérilt gépkocsik
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fajanlott irodalmak

korszerdl javitasa

. Dr Melegh Gabor: Gépjarmi kdrszakértés

4. Lausen-Lrhardi-Raschke-Winkler: Fahrzeugtechnik-
Karosserie- und Fahrzeughau (német)

3. Ewropa-Lehirminel: Fuchkunde Karosserie- wund
Lackieriechnik (német)

6. Europa Lehrmittel: Tabellenbuch Krafifahrzeugiechnik
(rnémei)

7. MSZ EN 1SO 9000:2005 Minéségiranyitasi rendszerek.
Alapok és szétar. MSZT, Budapest, 2005. november.
8. MSZ EN ISO 9001:2009 Mindségiranyitasi rendszerck.
Kovetelmények. MSZT, Budapest, 2009. november.

9. MSZ EN ISO 9004: 2010 Mindségiranyitasi rendszerek.
A szervezet fenntarthato (tartés) sikerének irdnyitasa —
Mindségiranyitasi megkézelités. MSZT, Budapest,
2010,

10.MSZ EN 1SO 14001:2005 Kémyezetkdzponti
irdnyitasi rendszerek. (Kdvetelmények és alkalmazasi
iranyelvek.) MSZT, Budapest, 2005.

11.MSZ 28001:2008 A munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag irdnyitasi rendszere. Kévetelmények. MSZT,
Budapest, 2008.

12.MSZ ISO/IEC 27001:2006 Informatika.
Biztonsagtechnika. Az informécié-biztonsag iranyitasi
rendszerei. Kovetelmények.

13.MSZ EN ISO 50001:2012 Energiairanyitasi
rendszerek. Kovetelmények és alkalmazasi itmutato.
MSZT, Budapest, 2012, marcius.

14.MSZ EN 1SO 19011:2012 Utmutaté irdnyitasi
rendszerek auditdldsahoz. MSZT, Budapest, 2012.

15.http://www.gjt.bme.hu/sites/default/files/bgk -

3047 minoseghiztositas jegyzet.pdf

16.http://www tankonyvtar.hu

17.www kivalosag.hu

18. www.mszt.hu

sl

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodé egyéb specialis feltételek

A tananyagegység megvalositasahoz a jeldlteknek
megeélésen alapuld tapasztalatokat kell szerezniiik bizonyos
munkahelyzetekben, melyekhez a kialakitando
kompetenciak alkalmazasa szitkséges. Ezeket a helyzet-
részvételeket megbizasként lehet atadni szamukra konkrét
cclok és szempontok kitlizésével. Ebben az 6nalld, proaktiv
¢s felelés részvétel és meghizaskezelés a jeldltek részérol
alapkOvetelmény épplgy, mint a bizalmon és partneri
cgyuttmitkddesen alapulo dnreflexié (Onkritika) és a nyilt,
transzparens kommunikacio a csoportban, illetve az
eldadoval.

6.3. Jarmiifényezé mester feladatai tananyagegység
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A tananyagegység megnevezése

Jarmiifényezd mester feladatai

A tananyagegyscg célja

Jarmufényez0 mester munkavégzéséher,
feladatkdrethez szlikséges miiszaki-technika
tudastobblet megszerzése, megalapozisa

A tananyagegyseg draszama

68 6ra

Beszamithato éraszama:?

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisdahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudis

Attitad

Autonémia-
felelosség

Karosszériaclemeket,
akar villamos
jarmtirendszer-
részeket beépitési,
szerelési eldirasok
szerint ki- és beépit,
vagy azok
elvégrésérdl,
allagmegovasardl —
akar mas szakipar

Ismeri a mechatronikai
¢és villamos szerelési
tevékenységekhez
szlikséges gyartdi,
szerelési, technoldgiai
eldirasokat, a sajat
munkavégzéshez
szitkséges kiegészitd
feladatokat -akar
masok bevonasaval,

Munkdijara igényes,
munkamiveletek
elvégzése sordn
mindent megtesz a

jarulékos lelkiisimeretesen,
mindségveszidsek lgyfelével /
elkeriiléséért. megbizdjdval

Tevékenyseégét tovabbi
szakmunkakat végzo
munkatarsakkal

bevonasaval iranyitasaval - képes egyeztetve, velik

gondoskodik. ellatni, cgylittmiikddve is
professzionalisan
vegzl el,

A megbizasok
teljesitését - akar
munkatdrsait vagy
tanuléit iranyitva is -

szembeni feleléssége
tudataban végzi.

Fémes és nemfémes
anyagfeltileteket
fényezésre, dekoracids

Ismeri a fémes és
nemfémes anyagok
fizikai és kémiai

Torekszik az altala, és
munkatarsai 4ltal
elvégzett mindségi

Onalidan vagy
csapatban dolgozva
feielGsséget vallal a

anyagok felvitelére, tulajdonsagait, munkéra, az esetleges | mindscgi munkaért.
illetve bevenasra teliiteteik utémunka

eldkészitd megmunkélasara szitkségességének,

tevekénységeket vonatkozo illetve a kéltségeinek

végez. technologidkat. cstkkentésére.

A feliletminGség Ertelmezi a korrdzié Munkavégzésében Onalléan vagy akar

folyamatos ellentrzése
mellett a szitkséges
korrozidvédelmi,
illetve fényezési
rétegrendet
technologia szerint
felépiti (gyartot
fényezés esetén
foszfatozas, KTL,
toltdalapozas/PVC,
kofelverddés védelem,
bazislakk, fedélakk;
javitdfényezés esetén

fogalmat, fajtait,
[ehetséges megeldzo
intézkedéseket. Ismeri
a gyartéi és javitol
fényezési rétegrendek
felépitésének
technologiai 1épéseit
(anyagok, eszkdzik és
munkafolyamatok) és
mindségi jellemzdit.

igényes, folyamatos
szakmai fejlodésre
torekvd attitlidot
mutat.

csapatban, masokkal
egylittmitkddve képes
-sajat vagy csoportja
munkajanak
sikerességet
befolyasolo -
felelésségteli
megbizasok
elvégzésére, abban
vald aktiv
kozremitkddésre.

* Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszdmithatd
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alapozds, kilteles
(kislapaszolas),
lillerezes, bazis- és
fedblakkozas,
polirozas).

Dekordcids ¢éla
{design) fényezést,
feliratokat,
diszitéseket, féliazast
barmilyen
jarmiitelépitményre
megtervez ¢s elkészit,
kijavit vagy felrak.
Spot (folt)- javitasokat
végez, a szlikséges
javitasokat a jarmiivén
clokésziti és elvégzi -
a miszaki,
lechnoldgial vagy
gvartasi clGirasok
szerint.

Ismeri a
dizajnfényezési,
foliafelirat- es
mintakészitési
technikdkat és
eszkdziket, Ismer: a
foltfényezési
technologiak
clokészitéséhez,
kivitelezéséhez és
mindségellendrzéséhez
szikséges [épéseket,
azok alkalmazasanak
szempontjait, anyag-
¢s eszkdzhasznalatra,
munkavégzésre
vonatkozo elbirasokat,
utasitasokat.

Az dgyleligények &s a
technikai elvirasok
maradéktalan
teljesitésekor a
kélts¢ghatékony
diszitési, javitdsi
technoiogiakat
tudatosan javasolja,
atkalmazza, munkajat
szakmai igényesség
jellemazi,

Munkajat dnalldan é&s
tarsas munka soran is
tigyfelei és a
kimyezete megdvisa
iranyaban tanuisitott
{eleldsségludattal
vEegzl.

Miiszaki
dokumentaciot
{miiszaki rajzok,
téblazatok, recepturak
stb.} hasznal,
munkalépésett tervezi
és dokumentaciokat
készit, ellenériz.

Ismeri és magyarazza
a miiszaki abrazolas, a
minta- €s
feliratkészités, a
szintervezes ¢és
szinkezelés szabdlyait
¢s jellemzoit. Miszaki
dokumentumokat,
tablazatokat,
adatbazisokat és
szabvanyokat kikerest,
értelmezi és
kivélasztja.

Munkatarsaival,
ligyfeleivel a témanak
megfeleld
szohasznalattal,
tiszteletteljes és
partneri
kommunikéaciot folytat
- akar elektronikus
csatornakon.

Onélldan és csapatban
1s képes adekvit,
pontos
informacidcserére,
kommunikaciora és
tudasatadasra.

Fémes ¢s nemfémes
anyagok feliiletének
tisztitasat, fényezésre
elokészitesél elvégat,
Fémszerkezetek
korrdz10- és
lregvédelmét
biztositja. Kiilonbozd
anyagu (fém, fa,
kompozit anyagok
sth.) vizbe meriild
testek, ozmozisos,
antik-vegetativ vagy
katalitikus védelmét
l&trehozza,

Ismeri a fémes &s
nemfémes anyagok
felitlet-el6készitési,
tisztitasi, bevonatolasi,
fényezési, korrdzio-
illetve tiregvédelmi
technolégiainak
1épéseit, jellemzdéit,
milszaki, tizemeltetési,
biztonsagi és
kérnyezetvédelmi
eloirdsait,

Elkételezett a
mindségi
munkavégzés és/vagy
termék eléallitas wrant.

Adott helyzetben
képes tandcsot,

A mindségi munkéra
vonatkozo eldirasok

s
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wanlogatist es/vagy
visszajelzést kérni,
achu &s fogadm
munkatarsaitdl,
tanulouol, illetve
szamukra — fejlesztd,
tamogato attitdddel.

betartasat magara
nézve kételezdnek
tekinti. Blszke
munkdjira, masck
eldit jarva kivetendd
példat mutat. Ugyfelek
fel¢ megbizhato,

kimagasléd szakmai
ratermettségel sugroz.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A A tematikai
. A tematikat egység tartalmi teman’kan CBYSES A tematikai
A tananyagegység . egység javasolt . . .
o .o elemei . . | egység modszerei
tematikai egységei javasolt gyakorlati . P
it ogs . . és munkaformai
elméleti draszama
» draszama
Javitasi A gepjarmi allapotfelvétele, 6 10 Tanart magyarazat
dokumentéciok munkafelvételi lap kitéltése. Eldzetes I'rontalis oktatas
készitése, Szakmai arkalkulaciot készitése. Szakmai elbadas jelenléti vagy
szamitdsok szamitasok (sziikséges digitahis felilleten
anyagmennyiség meghatarozasa, Onallo tanuléi munka
feliilet, teriilet Grmérték, szazalék
sth.) szamitasa.
Sz&mlét, drajanlatot készit a
rendelkezésre allé program
segitségével.
Fényezés nélkiili Fényezés nélkili horpadasjavitas 2 2 Tanari magyarazat
horpadasjavitas kitilénboz6 technologiak alkalmazasa I'rontalis oktatas
(pl. jégkar, kisebb horpadasok cldadas jelenléti vagy
javitasa - akar fényezés nélkil, un. digitalis feliileten
smart”-javitasok: a beltér Onallé tanuléi munka
anvagfeliileteinek javitdsa)
Csatlakozé Karpitok burkolatok ki-be szerelése 4 4 Tanéri magyarazat
Szerelvények ki és Jarmivek vilagitasat (kiils6 és belso), Frontalis oktatas
beépitése, elektromos | dramellatasat, irdnyjelzd eloadés jelenléti vagy
szelések berendezéseit, egyéb elekiromos digitalis felilleten
rendszereit és annak vezetékeit- Onallé tanuléi munka
csatlakozoit (ablakemeld, kdzponti
z4r, riaszto stb.) a javitdsahoz
sziikséges mériékben megbontja,
visszaszerell.
Nagytesziiltségl Alternativ hajtasi jarmiiveket 6 2 Tanari magyarazat
jarmiivek, hibrid, meglévd jogosultsagainak megfelel6 Eldadas jelenléti
24708 autok mértékben szerel, vagy szereltet, vagy digitalis
szerelésének eldirdsai. feliileten
Dekoracids céln Foliavagé géppel sablont, dekoracios 14 18 Tanari magyarézat
fényezések, sablon feliratokat készit, mintakat applikéal a Frontalis oktatas
készitések, Spot feliletre, akér ezeket fed6 lakkozassal eldadas jeleniéti vagy
fényezések, latja el. digitalis feliileten
Spektrofotométeres Maximum A4 lap méretben (0n. spot- Onalléd tanuléi munka
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szinpzonositasok. Javitas) tedjes bevenati rendszert hord } ;
lakkozisi fel, gyari mindséghen.
U tapadasvizsgdlatok, Jarmii beltén burkolo elemen, annak
~beliér bevonattal bevonatanak megfeleld javito-, vagy
ellatott elemek javitast | teljes fényezést készit,
technikai Gyartoi javaslatok alapjin lakkozas
mindség ellendrzést véger, végeztet.

A tananyagegység elvart tanulisi 30 kérdéses feladatsor {teszt vagy kviz jelleg(t)
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folvamat kézbeni mérésére és
crtékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulisi 1. Dr. Max Danner-Franz Auf der Mauer; Sériilt
eredményeinek feldolgozasahoz gepkocsik korszerti javitasa

2. Lukées Pal: Uj anyagok és technoldgidk az
autogyartasban 1.

3. Fenyvessy Tibor - Seres Ferenc MUSZAKI
DOKUMENTACIOK

ajanlott irodalmak

4. Marott Konyvkiadd :Autodata

5. Maroti Kényvkiadé: Alternativ jarmiihajtasok

6. E.B. WESTON Karosszériajavitas és Gjrafényezés
7. Joachim Weigt: Pritfungsbuch Fahrzeuglackierer
8. Zoe Kefiler: Lemnkarten Fahrzeuglackierer /-in

Priifung Priifungsvorbereitung: Priifung
Fahrzeuglackierer

9. Helmut Sirlt: Fachwissen Fahrzeuglackierer:
Werkstoffe - Techmken - Gestaltung

A tananyagegység Projekt megbizasok (hazi feladatok) teljesitése az adott
megvalositisihoz kapcsolodé szempontrendszer szerint.

egy¢h specidlis feltételek
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7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

7.1.  Oroklodés — Fejlédés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és Iényege

tananyagegyseg

. A tananyagegység megnevezése

A pedagogia hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismercteket a szakmai
oktatds és nevelés modjairdl, koncepeidirdl, a
személyiséget befolydsolo tényezikr6l. Ismereteket
szerez tovabbda a csaladrol, mint elsGdleges
szoclalizacios szintérrél, a szocializdcié tovabbi

szintereirdl, a szocialis tanulasrdl.

A tananyagegység draszama

3 ora

Beszamithato oraszama:”

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

diakok iskolaival,
sztileivel, egyéh
segitdkkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenctele
érdekében.

pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezdket és
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a didkot
korbe vevd
eréforrasok
bevonasaval.

tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

Képesség Tudsds Attitid Auton"om'la-
felelosség
Oktatdi munkéja soran | Ismeri az alapvetd Munkéja soran A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelesi- | nevelési adekvat nevelési tevékenysegét
oktatasi metodusokat, meg attitidot képvisel a | elGsegitd nevelési
folyamatokban tudja hatarozni, hogy | tanuldk optimalis modszerek
megtanult nevelési egyes helyzetekben | fejlédése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, melyik nevelési képviseli,
eljarasokat. modszer alkalmazasa felelosséget vallal a
a legoptimalisabb. tanuloi megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
SOTan.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatéasa Felelosséget vallal
egyuttmiikodik a gyakorlati oktatas soran szem elott az

egyuttmiikddésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanuldsi at

® Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba heszamithatd
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|
- A tematikai \ .
o , covséo tematl’k:u o '
. A tematikai egység , e e cgyseg A tematikai epység
A tananyagegység DR g javasolt L ca LT
tematikai cgységei tartalmi elemei clméleti J;l\(d&()lt . modszerei u
i Sraszima gryakor%zltl munkaformai
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ és 0,5 | - ¢ldadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, - megbeszélés
nevelési ¢s fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- €gyeni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiseg Bioldgiai  oroklodés, 0,5 ] - ¢ldadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényez6k | droklodése, a - megbeszélés
tarsadalomba
lleszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a csalad csoportmunka
szerepe, szocializacio - egyéni €s csoportos
tovabbi szinterei, a tfeladatmegoldas
szocialis tanulas,
kulttra szerepe,
nevelés  szerepe a
személyiség
fejlodésben,
fejlodésiclektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a  megtanult  ismeretek
eredményeinek tanitasi-tanulasi alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
folyamat kiizbeni mérésére és megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
értékelésére vonatkozo javaslatok visszajelzés a  résztvevd szamara. Emellett
onertekelés bekapcesoldsa a tanulasi folyamatba.
A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla-Suhajda Fva Virag
eredményeinek feldolgozasahoz Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019,
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalésitasihoz -
kapcsolodé egyéb speciilis feltételek

7.2. Kapcsolodas Onmagunkkal és masokkal, szocialpszicholégiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Kapcsolddas onmagunkkal és masokkal,
szoctalpszichologiai alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelolt  ismerje  meg a  kilonbdzd
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mtelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmn  intelligencia  teriileteit.  Szerezzen
ismeretet LEnkép” clméletekrdl, ismerje meg az

Smsmeret  clmeletn  alapjait, illetve  gyakorlati
feladatok mentén fejlodjon is az Smsmerete. A
mesterjelolt  képes  legyen masok  ¢rzéseinek
felismerésére, cmpatias készsége, tarsas
egylttmikddése fejlodjon  és képes legyen a

megtanult 1smereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban.

A tananvagegység oraszama

8 ora

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitdasahoz a tananyvagegység érdemben hozzijarul

Képesség

Tudas

Attitad

Autonomia-
felel6sség

Képes a masik
helyzetének atérzeése.
Empatias képessegét
alkalmazza a
digkjaival valé oktatoi
munka soran.

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis
€s generacios
kiilonbségeket.
Kapcsolataiban
alkalmazni tudja a
megertes €s az
egyuttmikodés
kommunikéacios
formait.

Figyelemmel kisért
a mastk ember
fizikai és pszichés
allapotvaltozasat. A
masik fél aktualis
allapota felé nyitott,
arra érzékenyen
reagal.

Erté figyelemmel
hangolddik ri a
masik fél kozlésére.
A helyzethez
alkalmazkodva
gyakorolja a masik
allaspontjanak
megértését.

Gyakorlati helyként
egylittmiikédik a
diakok iskolaival,
szilleivel, egyéb
segitfkkel a diak
megfeleld tanulmanyi
elomenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozod
tényezoket és
meghatarozza a
fehetséges segitd
eszkozdket, a didkot
kérbe vevd
erbforrasok
bevonasaval.

A didkjai oktatasa
soran szem el6tt
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
crésségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal
az
egytittmikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

& Kontaktératdl eitérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaha beszadmithatd
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi at

A tematikai A. .
i tematikai
. A tematikai egység Layses cgyseg A tematikai egység
A tananyagegység . ) javasolt oo ; o
bl L tartalmi elemei b javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti ‘ . .
Sraszima gy ak()}‘]ﬂti munkaformaii
orasziama
Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0.5 - eldadas
intelligencia €s az intetligenciak, az - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢és az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk ¢és méasok 0.4 2 - eléadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Bene - megbeszelés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk irdnti - kooperativ
tudatossag, ,.erzelmi- csoportmunka
hegy”, dnismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabalyozas teladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek 0,8 2,5 - elGadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empétia, tarsas - megbeszélés
egyuttmitkddés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni €s csoportos
folyamataban. feladatmegoldas
A serdiltk és az Serdulokor bioldgiai 0.3 0.5 - elbadas
érzelmi intelligencia | jellemzon,
idegrendszer - kooperativ
dtalakuldsa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlodése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eldadas
intelligens oktato elmélete a jo
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megtigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulési
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
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reszivevO szamara, onreflexiéo.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulisi
credményeinek feldolgoziasihoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virdg
Kamara: Gyakorlati oktato képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
- kapcesolddo egvéb speciilis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati  képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek  ismerjék meg az  oktatds
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a  motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrdl. A
mesterjeldltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacio folyamatérol és
a szervezeti kulturardl. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni a SNI1 fogalmat, ismerjék
meg a SNI tanulokra vonatkozé oktatasi és vizsga

felteteleket.

A tananyagegység éraszama

3 ora

Beszamithatd oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

(1skola) a tanuldk

annak felépitését a

atadasa

Képesség Tudis Attitiid Autonfmia-
- felelosség
Egylittmkodik a Ismeri a didkok A hatékony A
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas tarsintézményekkel

valo

elméleti gyakorlat fékuszalt vonatkozasaban egyittmikddése

tanulmanyaihoz megszervezese figyelembe veszi a | soran iranyitja a

illeszked6 gyakorlat érdekében. diakok elméleti gyakorlat

megszervezeése tudasat, annak folyamatinak

érdekében. szintjeit. megszervezeését, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjeldlt fejleszti Feiisme,ri az S’Nljs Elfogado a téle Az eltérd

az SNI-s vagy pszichés | Ya8Y mas pszm.hes gondolkodésban, viselkedés-és

problémaval kiizd6 problémaval kiizdd | yiselkedésben, gondolkodasmaod

’ Kontaktoratdl eitéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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tanulokat az oktato
munkdja soran.

tanulokat, ismeri a
cgyent bianasmodbol
adodo pedagogial
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit.

mentalitasban
kilonbozo
emberekkel
szemben, az oktato
munkaja soran
tigyelembe veszi az
egyéni bandasmod
kovetelményei.

clfogadisaval végzi
oktatol feladatait,
egyéni banasmodot
1génylé tanulon
fejlddese érdekében
minden feltételt
biztosit.

Ellendrzési es
értékelési
kompetenciajan beliil
atakit k1 pozitiv,
megerdsitd érickelést a
tanulol
tevékenységral.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és
ertékelés
icgfontosabb
modjait, eszkbzett, s
keépes alkalmazni
ezeket az oktato
munkdja sordn.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekeben
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmeny
clérése erdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanuldsi at

A o
tematikai A temaflkal
o ] . . egység o
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . Lo javasolt , ) )
tematikai egységei elemei ] ava'solt‘ gyakorlati CBYSCE modszer’gl
- elméeleti ’ . és munkaformai
Sraszima orasziama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - eldadas
gyakorlati képzés clemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
clver és folyamata megerdsités és értekeles,
motivacio ¢s motivalas, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezes. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacid | Szakmaszocializacio folyamata, a 0.4 0.5 - elbadas
¢s szervezeti kultura | szervezeti kultdra. - agyarazat
a szakképzés
tolyamataban - egyéni €s
csoportos
teladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, ltalanos 0,2 0,5 - cldadas
jellemz6i, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyem €s
CSOpOrtos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - elbadas
1gényil tanuldk a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyeéni &s
csoportos
feladatmegoldas
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A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitiasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
~értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megolidasa
sordn. Ertékelés tekintetében formativ ¢riékelés,
konstruktiv visszajelzEés a résztvevo szamara,
dnreflexio,

A tananvagegység elvart tanulasi
credményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlat: oktatd képzés 2019,

A tananyagegység megvalésitisahoz
kapesolodd egych speciilis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorfati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek 1smerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezeté és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairdl,  jellemzdirdl. [smerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezeté modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a , Pygmalion effektus” jellemzéit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység Oraszima

4 ora

Beszamithaté éraszama:®

nem relevans

A Kképzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudss Attitid Autonémia-
felelisség
Egytttmiikodik a Ismeri a didkok A hatékony A tars
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas intézményekkel
(1skola) a tanulok annak felépitését a atadasa valé
elméleti gyakorlat fokuszalt vonatkozasdban egyuttmitkdése
tanulméanyaihoz megszervezese figyelembe veszia | soran iranyitja a
illeszkedd gyakortat érdekében. diakok elméleti gyakorlat
megszervezese tudasat, annak folyamatanak
érdekében. szintjeit. megszervezését, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mester jelolt
szignifikansan

alkalmazza a szakmai

Ismeri a pedagdgiai

tervezeés és szervezeés

legfontosabb

Munkaja sordn
szem elOtt tartja a
tervezési folyamat

Az oktatasi
tolyamat soran
dontéseket hoz a

& Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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-~ gvakorlat
megtervezeésének
folyamatdrol
megtanult ismereteit
az oktator munkajaba.

[épéseit, folyamatat,
elveit,

soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

tervezett teladatok
elvégezhetdsegével
kapesolatban.,
Folyamatos
onellendrzeés és
onretlexié altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszercken vagy
eszk6z6kon, ha a
helyzet tigy

kivanja.
Oktatél munkdja soran | Ismeri az alapvetd Munkaja soran A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevékenységét
oktatést metodusokat, attitiidot képvisel a | elosegitd nevelési
folyamatokban megtudja hatarozni, | tanulok optimalis modszerek
megtanult nevelési hogy egyes fejlodése érdekében. | atkalmazasat
modszereket, helyzetekben melyik képviseli,
eljarasokat. nevelesi modszer felelsséget valial,

alkalmazdsa a
legoptimalisabb.

a tanulol megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
soran.

Oktato1 munkajaban a
dokumentacios
feladatait,
adminisztracios
kotelezettségének
megfelelden, pontosan
késziti el.

A mesterjeldlt ismeri
a ra vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
1dBkereteit,
meghatarozoéit.

A gyakorlati oktatd
szakmat munkaja
mellett Gnmagéra
nézve kotelezdnek
tartja az
adminisztracid
pontos tervezését és
vezetéset 1s.

A gyakorlati oktatod
vezeti a sztikséges
dokumentacidkat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséert
felellséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi a¢
yagegyseg

A A tematikai

_ . . tematikai : .

\ A tematikai egység tartalmi ema l, - .egyseg A tematikai
A tananyagegység . egység javasolt . . .
o Lo elemei . . | egység modszerei
tematikai egységei javasolt gyakorlati b .
s A . ¢s munkaformai

elméleti oraszama
oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat 0,2 1 - eloadas

képzés elvei és
folyamata

meghatarozasa, a szakmai
gyakorlat rendszere, funkcidi az
intézmény és a munkaerdpiac
kapcsolatidban, a gyakorlati képzés
elvei és folyamata, a
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyés definicidja,
okai.

- Thagyarazat

- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
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A pyakorlatvezetdi A gyakorlatvezetdr tevékenység .3 i - ¢eloadas
tevekenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés :
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezetdi | - kooperativ
tartozo képesscégek. | tevékenységher szlikséges csoport munka
képességek. - egyeni €s
CSOPOITOS
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0,5 1 - eldadas
nevelési stilusa szemelyisége, .pygmalion - magyarazat
maodszerel ctfektus™, alapvetd nevelési
madszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusat. csoportmunka
- egyeéni ¢s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
¢rtékelésére vonatkozd javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ ertékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
Onreflexio,

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalésitasihoz
kapcsolédo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikaciés alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjek meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzoéit, szerepléit,
érdekeket és pozicidkat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenck ismereteket a Gordoni
hatékony, erOszakmentes kommunikacié
modszertandrol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem
metodikajat.  Képesek  legyenek  hatékonyan
kommunikalm a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység Oraszama

4 ora

Beszamithato éraszdma:’

nem relevans

? Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A Képzeés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi erecdmények, amelyek
Kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajiaral

Képesség Tudis Attitiid Autonémia-
o felelosség
A gyakorlati oktato Ismert az Az egylittmiikodést | Tarsas
munkajaban egylittmikodo szem el6tt tartva kapcsolataiban
egylttmikodo kommunikacid érintkezik betartja az
kommunikaciot alapvetd kollegaival és egylttmikodo
alkalmaz a szocialis szabalyszerségeit, tanuldival. Nyitott, | kommunikacid
interakcidk sordn. ¢s képes annak pozitiv érzelimekkel | szabalyait,
helyzethez 1116 teli interakciot korlatozo, agressziv
atkalmazasara. képvisel. vagy
kommunikacios
gatakkal teli
kommumkacidt
kertili,
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatol munka Gyakorlati
pozitiv, odafordulo, nem megfeleld soran szem elott oktatokeént
masok szilkségleteire | kommunikacios tartja masok felelioséget vallal a
reagald helyzeteteket, kommunikacios kommunikacidjaért,
kommunikaciora. kivélasztja az stilusat, tanuldi korrigélja sajat
odailld, adekvat szamara vagy masok hibas
kommunikécids példaértékiien helyzetfelismerését.
stratégiat. képviseh a nyitott,
pozitiv
kommunikacios
stilust.

A tananyagegység tanuliasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A -
tematikai A temaflkal
o . . . egység .
. A tematikai egyseég tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . javasolt ) . .
tematikai eeveéeel elemei javasolt ovakorlati | €BYS€8 maédszerei
BYses elméleti Byaxor és munkaformai
, . éraszama
oraszama
Erzelmileg A kommunikacio szerepl6i a 1 3 - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
komimunikacio A hatékony kommunikacio - tanulé kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
érto figyelem eszkozei. - projektmddszer
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
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A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kézbeni mérésére és
értekelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult 1smeretek alkalmazdsdnak
megtigyelése a gyakorlat feladatok megoldisa
soran, a tanulasi eredmeények tovibbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megolddsa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamadra, dnretlexio.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019,

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapesolodé egyéb specidlis feltételek

7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adoftt testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzaallasi  mddokat,
konfliktuskezeld stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeldltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére ¢és adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.
A tananyagegység oraszama 4 6ra
Beszamithato éraszama:!? nem relevans
A Kképzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Képesség Tudas Attitiad Autoriom’na—
felelésség

Erdszakmentes és Ismeri az Torekszik a A

konstruktiv erbszakmentes fennallo probléma | konfliktuskezelés

konfliktusmegoldasokat | kommunikacid sokoldali kiildnb6zo

alkalmaz a eszkoztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégidginak

munkatevékenysége segitsegével képes a | killonbozé 1smeretében

soran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
konstruktiv, épité megismerésére, €s a | mérten a
moddon reagalni. helyzetnek legmegfeleldbb
Felismeri, hogy az megfeleld modon
adott szituicioban kommunikicids- és | kommunikal, és
milyen tipusa viselkedésmdd erre Osztonzi
konfliktuskezelési kivalasztasara. tanuléit, kollegant
stratégiat érdemes is.
alkalmazni, és

19 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd
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képességethez
| mérten hasznalja is | i
5 ‘ azokat. ; | o

A tananyagegvség tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
__ . . tematikai egység o
. A tematikai egység tartalmi S Lo A tematikai
A tananyagegység o egység Javasolt , \ .
T o clemei . . egység madszerei
tematikai egvségei javasolt gvakorlati h ' (s
ALY A > ) ¢és munkaformai
elméleti oraszama
N oraszima
Konfliktuskezelési A kontliktusokra térténé testi 1 3 - ¢léadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanuloi kisel6adas
konfliktusokhoz valé - szemléltetés
hozzaallasunk, kontliktusmegoldd - projektmddszer
techmkak.
- kooperativ tanulas
- egyeni €s
CsSOportos
tfeladatmegoldas
A tananyagegység elvirt tanuldsi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn, a tanuldsi eredmények tovibbi mérése a
képzésben résztvev( altal tartott kiseldadas és

feladatlap megoldasa mddszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, Onreflexio.

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag

Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasihoz -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7.  Generacidk kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Generacidk kora

A mesterjeldltek ismerjék meg a generdcidkat, a
generdciok jellemzoit, kiemelten a 7 genericiora.
Tovabbt cél, hogy a mesterjeldltek vajjanak
érz¢kenyebbé a Z  generdciot érintd  jellemziok
vonatkozaséban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység célja

A tananyagegység draszama 6 6ra
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| Beszamithatd draszama:

11

- nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
Kialakitisdhoz a tananyagegvség érdemben hozzajarul

megtanult ismereteit az
oktatd munkdja soran.

jellemzoit, €s a
didkjai
beilleszkedesének
elosegitése
érdekében bemutatja
munkatarsainak
ismereteit a
gyakorlat soran.

. , . - Autondomia-
Képesség Tudas Attititd .
felelosség |
Alkalmazza a Megértt a generacids | Elfogadjaa A generacios
generaciokrol kilonbsegeket, azok | generédcios 1smeretek

kiilonbozosegeket,
és megbecsiili a
generacios
sellemzakbol adodo
erGforrasokat.

birtokaban iranyitja
az oktatdi munkat.

Alkalmazza a 7
generaciorol megtanult
tudasat a tanulol
motivalasa soran.

Ismeri a generacios
kiilonbségekbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldast
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivaciods
modszereket.

Igénye van 14, hogy
megértse mas
generaciok
sajatossagait, és
viselkedési
motivacioit és
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatdi
munkaja soran.

A gyakorlati oktatd
munkdja soran
felleloseget vallal a
tanulok hatékony
motivaciojanak
biztositasa
érdekében.

A tananvagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A -
tematikai A temaf:kai
A tematikai egység tartalmi egység cgyseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , . .
tematikai egységei elemei javasolt akorlati egység modszerei
g elméleti g,y . és munkaformai
. . oraszama
oraszama
A generacidk kora A generaciok (Epit(’ik, Babyboom, ) 3 - elGadéds
X, Y, Z, Alta) jellemz6i. - magyarazat
- tanuldi kiseléadas
- szemléltetés
- projektmddszer

- kooperativ tanulas

1 Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd

30

TN



F - egyéni ¢s
|

csoportos

teladatmegoldas

! A tananyagegység elvart tanulisi A megtanult 1smeretek alkalmazasanak
eredményeinek tanitisi-tanulasi megtigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
folyamat kézbeni mérésére és soran, a tanulasi eredmeények tovabbi mérése tanuloi
értékelésére vonatkozé javaslatok kiseldadas ¢s feladatlap megoldasa madszerekkel.

Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv  visszajelzés a résztvevd  szdmara,
onreflexio.
A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
credményeinek feldolgozasihoz Kamarail Gyakorlati oktatd képzés 2019,
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositisahoz -
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek
7.8. Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Kamarai adminisztracios ismeretek
A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés
struktardjat, fogalmait, valamint a  dudlis
képzéhellyé  valas  1épéseit  és  feltételeit.

Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt  vevd személyek szakirany( oktatdsanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefiigpd
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék és
adminisztrljak a szakképzési dokumentumokat.

8 ora
nem relevans

A tananyagegység oraszama
Beszamithaté éraszama:!?

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autondomia-

Tudis felel§sség

Képesség Attitiad

Oktatoi munkaja soran
Integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
struktirajat és a

Munkaja soran
képviseli a

Feleldsséget vallal
a képzés soran a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
szitkséges kotelezden | €s megvalositja az alapelveinek
alkalmazandé oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kévetelményeknek | betartataséra.
megfeleld
lebonyolitasat.

1 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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Ertelmezi és
megvalositja a dualis
képzohellye valas
[épéselt és jogszabalyl
eiGirdsail.

*lsmeri a dudlis
képzohellyé valas
folyamatat a

szemelyi €s targyi
feltételekre
vonatkozo

kdvetelményeket.

Munkaja soran
szem eldtt tarta o
dualis képzohelyre
vonatkozo
eloirasokat,

Betartja ¢s
betartatja az
eloirasokat,
korrigalja sajit,
vagy masok hibait.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanuld és

fsmeri a szakiranyu
oktatasban a jogok ¢és

Elkotelezett a

Feleldsséget vallal
a szakiranyu

o . ) kotelezettségek jogszabalyok . .

képzesben részt vevo . . . . oktatds soran a

, PR fogalmat, a tanulo és | maradéktalan . ,
személy szakiranyu S . . i Jjogok €s

o L képzesben reszt vevd | megismerése és . .
oktatasanak feltételeit . . : . kotelezettségek
R személy szakirdny: | megismertetése C
erintd jogr L iy betartasara és

. oktatasanak 1rant. .
alapismereteket. ey betartatasara.

feltételents
Rendszeresen Feleldsséget vallal

Vezeti a tanuldk €s
képzésben részt vevo
személyek szakiranyu
oktatdsaval
kapcsolatos kotelezo

Ismeri a szakiranyd
oktatds soran
alkalmazandoé
dokumentacidk
tartalmat, a

nyomon kbveti a
tanuloi ¢és
képzésben részt
vevd szemelyl
Jelenlétet, a

a dokumentaciok
vezetéséért,
tartalmaért és
hataridére torténd
teljesitéséert.

tanligyi és egyéb kitoltésére vonatkozd | dokumentacidk
dokumentumokat. szabalyokat. szabélyszeru

vezeteseét.
Napra keészen vezeti ¢s | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felelosséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzddéssel | szakképzési munkaszerzédés
munkaszerzddés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzddés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
sziineteltetéset, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinéset, eldirasokat. feliilvizsgalja és

megsziintetéseét.

aktualizalja az
adatokat.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A
At ikai o
emaflka: tematikai
A tematikai egység CEYSCR egyseg A tematikai egysé
A tananyagegység . . javasolt . . ceyses
o e Lo tartalmi elemei - javasolt médszerei és
tematikai egységei elméleti . "
. . gyakorlati munkaformai
éraszama A .
éraszima
A SZﬂkiréﬂyl:l Az irényadé 2 - eladas
oktatast befolyasolo | jogszabélyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér, alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés strukturaja,
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alaptogalmai ¢s !

alapelvet. !
A dudlis képzéhellyé | A szakirdnyi oktatds 2 0 - eldadis
valas Iépéser, tanulo | folyamata, - magyardzat
¢s képzésben részt megkezdésének - megbeszEles
vevo szemely feltétele.
T‘ogl'a]kuiztataszmuk Nyilvéntartasba vételi
feltételel. . .

eljards és hatdsagi

ellendrzeés folyamatai

¢s vizsgalt

dokumentumal.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - eldadas
munkaszerzédes munkaszerzédés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
eloszerzodés eloszerzddés
funkcioja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok és

kotelezettségek.,
A tanuldi és A szakképzési 1 0 - el6adas
képzésben részt munkaszerzédés - magyardzat
vevo személyi bér és | keretében - megbeszélés
egy¢h juttatasok és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentdldsa. | és képzésben részt

vevo szemely bére és

egych juttatasai, A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- €s

pihendidd szabalyai,

dokumentalasa és a

hidnyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - eldadas
munkaszerzodés munkaszerzédés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbeszélés
adminisztraldsa. megsziinése €s

felmondéasanak

lehetdségei.
A tananyagegység elvart tanulasi Tematikai egységenkénti 6sszegzd, ellenérzd
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat keérdések alkalmazasa. Formativ értékelés,
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo
javaslatok
A tananyagegység elvart tanulasi -
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott
irodalmak
A tananyagegység megvalositasihoz -
kapesolodo egyéb specialis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.

Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megneveziése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprak¢sz ismeretek elsajatitasaval a mesterjeloltek a
vallatkozasok  sikeres  vezetéséhez — szitkséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezmenyekkel jard dontéseket
megfelelden elokésziteni és megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jeldltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkozéd  ismereteiket legyenek képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovébba
legyenek tisztadban azzal, mikor kell magasabb szint(
jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk,

A tananyagegység oraszama

12 ora

Beszamithato éraszama:'3

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuliasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitad Autonomia-
felel6sség
Ellatja a vallalkozas ismeri az egyes Belatja a Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak | véllalkozas igénybevételével
mikodtetésével kozotti kiilonbséget, | mikddtetésének irdnyitja a
kapcsolatos azok alapitasi és jogi eldirdsainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitdséaval,
mukddést engedélyek | véltozasbejegyzési Egyiittmiikddik a miikddtetésével
beszerzését. folyamatait. kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa Ismeri a ra Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthato vonatkozo figyelemmel kiséri a | tevékenysége
mitkddtetésére, jogszabalyi vallalkozast érintd | befolyasolja a sajat,
eldrelatd modon, a jogi | kdmyezet valtozédsokat, a kozvetlen
és tarsadalmi valtozasait, tisztaban | igényes €s kémyezete €s a
kérnyezet elvirasal van vallalkozasa naprakész hazaja jov6jét. Erti,
szerint folyamatosan folyamataival, tudja, | ismereteket akar hogy a vallalkozas
tervezi a mikor, milyen szerezni minden, a | hosszl tavra szold
tevékenysegeét, kovetelmények villalkozasat és a anyagi €s erkélcsi

13 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithato
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“ellendrzi a
tevékenyscge

elvépri

megfeleloséadt, a
szikséges korrekeiokat

vonatkoznak ra.

vallalkozasiban
zajlé tolyamatokat
érintd kérdéshen,

felelosseget is
jelent.

Jogl feliigyeiettel
mikddési korében

lsmeri a ra
vonatkozo egyes

Felismeri és igényli
a specialis jogi

Betartja és
betartatja a

szerzddeseket ki, szerzOdesek alapvetd | szaktudds kotelmekbol
ellendriz, sziikség alaki ¢s tartalmi 1génybevételét. (szerzddésekbol)
esetén modosit, 111 kévetelményeit. Figyelemmel kiséri | fakado
Jognyilatkozatokat Tisztaban van a a vallaikozasa életét | kotelezettségeket,
tesz. szerz6déskités, befolyasolo Jogait pedig
maoédositas, jogszabalyi érvényesiti.
megszlntetés, i1, kérnyezetet. Felelosséggel kot
nyilatkozattétel szerzodéseket.
alapvetd
szabalyaival.

A tananyagegység tanuldsi credményeinek elérését biztositoé tanitdsi-tanuldsi uat
-, o]

A tematikai A. .
A T . . . tematikai . .
. A tematikai egység tartalmi egység , A tematikai egység
tananyagegység . . egyseg . A
o elemei javasolt . madszerci és
tematikai - javasolt o
L elméleti Kkorlati munkaformai
cgysegel oraszama gyakoriali
oraszama
Jogi alapismeretek | Alapvetd fogalmak (Jog, jogrendszer 2 0 Interaktiv eldadas
Jogforrds, érvényesség, hatdlyossag,
Alaptérvény, jogforrasi hierarchia)
Vallalkozasi Viallalkozasok jellemz6i, személyi 2 1 Interaktiv eldadas —
1smeretek feltételet, Egyéni és gyakorlati dran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetieldolgozassal (pl.
fontosabb fogalmak és szabalyok. Alapits vallalkozast!,
Gazdasagl tarsasagok (Kkt., Bt., Kft, Sziintess meg
Rt.) Gazdasagi tarsasigok alapitasa és vallalkozast!)
megsztintetése. A gazdasagi kamardk
fogalma, szerepe, feladat- és
hataskérei.
Szerzddések A kotelmi jog alapjai, szerz6déskétés, 2 2 Interaktiv eldadéas —
megkdtésének closzerzodés, szerzodés teljesitése, gyakorlati dran
alapvetd szabdlyai | érvénytelenség, megsziings, esetfeldolgozassal (pl.
szerzddésszegés, foglalg, frj adasvételi
hitelszerzddés, zalogjog, a felek szerzodést! )
szerzodesi feleldssége.
A munka vildgdhoz | A Munka Torvénykdnyve, a 2 1 Interaktiv eldadas,
kapcsolodd munkajog alanyai, munkaszerzédés, gyakoriati ¢rdn
alapvetd munkakéri leiras, prébaidéd, a munka esetfeldolgozassal (pl.
szabalyozasok dijazasa, munkavallaloi és rj munkaszerzédést,
munkaltatoi jogok és kotelezettségek, munkakdri leirdst!)
munkaviszony iétesitése,
megsziintetése, kapcesolddd kartéritési
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7\ felelosségn rendszer {0bb szabalvar,
| szakszervezetek. kollektiv szerzodés

A tananyagegység elviart tanulisi
credményeinek tanitiasi-tanulasi

A mesterjeldlt készitsen legalabb egy, legteljebb harom
eépelt oldalbol allé beadando dolgozatot, amelyben a

folyamat kézbeni mérésére ¢és tanultak alapjan  bemutatja az alapitd  okiratot,
értékelésére vonatkoza javaslatok munkaszerzodések  fébb  pontjait, a  jellemzd
szerzddéseket  sajat  vallalkozasan, munkahelyén

R keresztiil.
A tananyagegység elvart tanulasi Vallalkozasvezetési  Ismeretek - Mesterképzésre

eredményeinek feldolgozisihoz
ajianlott irodalmak

felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvalisitasihoz
kapcsolodd egyéb specialis feltételek

Irdnyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges lzleti titkok
eltakardsa mellett — a képzésen torténd bemutatdsa az
oktatonak.  (pl.  alapitdé  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzdédések stb.)

8.2.

Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység eélja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld
azonnal hasznosithaté marketing 1smeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozz4 tud jarulni az
altala alapitando vallalkozas sikeres miikodéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozds marketingtevékenységének
mikddeését és jellemzoit.

szintli, elsésorban gyakorlatorientalt,

A tananyagegység oraszama

6 6ra

Beszamithat6 éraszama:'?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuliasi eredmények, amelyek
kialakitiasahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudas Attitind Autondémia-
felelsség
Fébb vonalakban Ismern a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik

meghatdrozza a
marketing mix elemeit,

a vallalkozasa vallalkozasa,
marketingtevekenységet | munkahelye

menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbietbevételt ér el,

mix elemeit, azokat
felismeri a sajat

kapcsan, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat

vallalkozas egyiitt a marketing
marketing teriileten
tevékenységet tevékenykedo
atfogoan szemlélni, | munkatarsakkal,
hatni ra a sajat kiils6

maga teriiletén is. vallalkozéasokkal.

1 Kontaktgratél eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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teleslegesen nem kol
marketingre.

! feladatkore,

valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok

feladatellatdsa soran.

PR- ¢s kommunikacios
tevékenységet véger,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR ¢&s
kommunikaci6 il
versenytarselemzés
idealis médjat és
koltséget.

|

Atlatja a PR- és
kommunikacios
teriileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
és azonositja az
CLYES
kommunikacios
tevékenyscgeket.

Szem elott tartja a
PR- ¢és
kommunikacios
technikakat ¢s
maodszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet ¢s
alkalmaz. Nyitott az
ajdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdemenyez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR- és
kommunikacios
tevékenységének
megfeleld részét,
Beosztott
munkatarsainak
ilyen ranyu
teladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi,

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A. . | A tematikai
A - . . | tematikai . o
, A tematikai egység tartalmi . egység A tematikai
tananyagegyseg . egyseg . . . .
., elemei . javasolt egység modszerel
tematikai javasolt . A o
L s gvakorlati €s munkaformai
egységel clméleti > ,
. . 6raszama
oraszama
Marketing Sziikséplet, igény, kerestet, 1 1 Interaktiv eldadas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interakiiv-eldadas, a
(termékéletgirbe, gvakorlati részen:
s,zolgéltatésok), Arpolitika, konkrét esetek
Ertékesitési politika, bemutatisa,
Piacbefolyasolas szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculatl elemek,
reklamtargyak stb.)

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjeldlt készitsen egy gépelt oldalbol allo
beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasdn, munkahelyén keresztil.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasdhoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési
felkészitd tankonyv

Ismeretek

-Mesterképzésre

A tananyagegység megvalésitisahoz
kapesolodé egyéb specidlis feltételek

Iranyitott felkészillés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatasa a képzés sordn az oktatonak, amely a
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| arculati clemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalosg
arlista, DM levél sth.) |

8.3.  Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek 1
i o Tl oo B & ] p E!} e

A tananyagegység célja Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli 1smeretek

tananyag egyseg célja, hogy a mesterjelolt ismerje
meg a gazdasag mikodési elveit, az alapvetd
kozicherviselési, ado- tarsadalombiziositasi és pénziigyi
szabalyokat, feladatkoréhez kapesolodoan. Cél, hogy az
ismereteit hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban.
Legyen képes a mesterjelolt az adotervezésre és legyen

tisztdban a tisztességes addfizetés kdtelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 ora

Beszamithato éraszama:!s

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajiarul

Képesség Tudds Attitiid Autondémia-
felelésség

Részt vesz az éves F6bb vonalakban Igénylia Vezetdt utasitassal,
beszamolo, ismeri a vallalkozasat éninté | a szakteriiletére
elkészitésében, vallalkozasok éves pénziigyi és kiterjed6 modon
egytittmikadik a beszamoloit, fbb szamviteli adatok adatokat,
beszamolot készitd egységeit, képes bemutatasat. Kész informaciodkat
szakemberekkel. azokat atlatni. Ismeri | egytittmiikodni az szolgaltat a

a bevétel, koltség és

eredményesség és a

vallalkozas éves

eredmeény, hat¢konysag beszamoldjanak
hatékonysag, fokozasa érdekében | Gsszeallitasahoz.
eredmeényesség a véllalkozas

kategoridk tartalmat,
Tisztdban van a

vezetdivel, a
kényvelbvel és a

beszamolo konyvvizsgaldval.
elemeivel,

hataridejével, jogi

Jelentdségével.

Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Felelésen allitja ki
egyuttmikodik a vallalkozasok fébb atlatja a a szakteriiletéhez
vallalkozas adozasi addnemett, azok vallalkozéasok tartozo alapveté
feladatainak bevallasi addrendszerben peénziigyi-
ellatasaban, szdmlékat, | gyakorisagit és elfoglalt helyét. szamviteli
bizonyaltokat allit ki, | befizetési Maximalisan bizonylatokat.
rendszerez ¢s cljuttatja | kdtelezettségeit. torekszik a Iranyitja és

a megfeleld szervezeti

Tisztaban van a

tisztesseéges, €s

koordinalja a

1% Kontaktdratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithaté
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©ecgvség, vagy kilsé

konyveld felé,

1 bizonvlati renddel.

jogkdvetd adozoi

magatartasra.
Belatja és clfogadja
a kidzteherviselés

| megfeleld
szervezell egyseg,
vagy kilso
konyveld felé

Tudatosan torekszik
a bevételek és
koltségek lizleti terv
szerinti betartasara.
Reagal a kiilso es
belsd valtozasok
likviditast énntd
hatasaira, bevételi
és kiadasi oldalon
egyarant.

szabalyait. torténd adat- ¢s
informacio

- szolgaltatast.
Menedzseh Ismeri a Keész Vezetdi iranyitas
valialkozasa villaltkozasok egylttmikddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi elveit, | pénziigyi egyiittmitkodik a
likviditasat. Részt vesz | likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
a vallalkozasok hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmeének lehetdségeit ¢s azok | Gigyintezdivel. koltségek ¢s
dsszeallitasaban, banki | alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok
ligyintézésben teltételrendszerét, vallalkozasok hatékony
egyuttmikodik. likviditasat. felhasznalasban.

Onalldan intézi a
rabizott banki,
hivatali
ligyintézéssel jard
feladatokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését

biztositd tanitasi-tanuiasi at

L A o B
. . | A tematikai
tematikal .

A _ . . , egyseg N

, A tematikai egység tartalmi egyseg . A tematikai
tananyagegyseg . . javasolt , , .
s elemei javasolt . egység modszerei
tematikail g gyakorlati ; e
o elméleti > , és munkaformai

egységel , . oraszama
draszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkdzei, 2 1 Interaktiv eldadas —
vagyona €s forrasai, finanszirozéasi a gyakorlati orén
finanszirozasa ismeretek, hitelek, kbicsondk, egy izleti terv, vagy
palyazatok. Az fizleti terv hitelkérelem, vagy
felépitése. palyazati anyag
attekintése

Allamhaztartas Az allamhaztartas fogalma, 1 0 Interaktiv elbadas

felépitése és alrendszerei. Kozponti

mikddése kéltségvetés, helyi adok.

Kdzteherviselés Adézasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv eldadas —-
adokotelezettség tartalma, fobb a gyakorlati 6ran
adoénemek: altalanos forgalmi egy-egy adonem
ado, személyi jovedelemado, bevallasi péidajanak
tarsasagi ado, kisvillalati adé, attekintése,
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| kisaddzo villalkozasok 1ételes | megheszélése. ]

adoja, bevallasi gyakorisaguk,

- hataridok, f8bb tartalmi elemel N
Szamvitel Szamvitedi térvényen keresztiil 2 1 Interakiiv eldadas —
kotelezettséuek az éves beszamolo részei a gyakorlati ordn

{imérleg, erediménykimutatis, egy éves beszimold
Kiegészitd melléklet), bizonylat attekintese,
togalma, szigoru szamadasu szamlazas a
bizonylalok kezelése, gyakorlatban.
nyilvantartasa, szamla és nyugta
kotelezé formai és tartalmi
elemel. Elektronikus szdmlazas
¢s bevallas.
A tananyagegység elviart tanuldsi A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
credményeinek tanitasi-tanulasi harom geépelt oldalbél 4116 beadandd dolgozatot,
folyamat kozbeni mérésére és amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamold
értékelésére vonatkozé javaslatok (mérleg, eredménykimutatds, kiegészité mellékiet)

elemeit, egy dltala kivélasztott adonem addébevallasat,
dolgoz6i bérszamfejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozésan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvirt tanulisi Vallalkozasvezetési  Ismeretek -  Mesterképzésre
eredményeinek feldolgozisihoz telkészitd tankényv

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvaldsitiasahoz | Irdnyitott felkészilés korében: Legalabb egy olyan
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek | eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrél készitett
masolat bemutatésa a képzés sordn az oktaténak, amely a
tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevalls,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokonyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalésitasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatéi
gyakorlata
Elméleti oktato Gyakorlati oktaté
Altalanos munka-, baleset-, tiiz Villamosmérnok, Villamosmérnok,
¢s kornyezetvédelmi feladatok gépészmérnok, gepészmémok,
munkavédelmi mémok, munkavedelmi mémaok,
Jarmimérndk vagy vagy JarmUfényezd
Jarmifényez6 mester mester
Munkafelvétel, baleseti kar Minbéségbiztositasi Mindségbiztositasi
tgyintézéssel kapcsolatos mérnok, gépészmérmdk, mérndk, gépészmémok,
feladatok JArmiigépész, Jarmiigépész,
Jarmimémdk, Jarmlimérndk, vagy
Jamiifényez6 mester Jarmufényezd mester
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| Tarmitényezd mester feladatal

Oroklodés — Fejlodés —
Fejlesztés: A pedagdgia hattere
és lényege

Autdgepész vagy
jarmigépész foiskola,
illetve egyetemi
végzettségli mémaok,
mémdaktanar,
Jarmmérndk, vagy
Jarmifényez0 mester

S
Jarmufényezd mester
vagy szakoktato

A bblcsészettudomany, a
pedagogusképzes, a
tanarképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriletén szerzett telséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc €s
jogelddjel) oklevél.

Fels¢foku (Ba, Bsc, Ma,
Mse és jogelddjet) oklevél
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kapesolodas onmagunkkai ¢s
masokkal, szociaipszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagdguskeépzes, a
tanarképz€s vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfokn
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢s
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) okleveél
¢és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a
gyakorlati képzés folyamataban

A bdlcsészettudomany, a
pedagogusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
{Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjet) oklevél,

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevél
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzes, a
tanarképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoki (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevél
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A bdlcsészettudomany, a
pedagdgusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsofokl
(Ba, Bsc, Ma, Msc s
jogelddjei) oklevél.

Fels6foka (Ba, Bse, Ma,
Msc és jogelodjel) oklevel
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzes, a
tanarképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és

Felsofoka (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevel
és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat
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Jogelodjer) oklevél.

Generaciok kora

A bdlesészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felsdfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevel.

Felsétoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelodjei) oklevél
€s minimum 3 éves
trénert gyakorlat

Kamara: adminisziracios
1smeretek

Felséfokt végzettség, és
legalabb 3 év tertileti
kamaranal
kepzohelyellendrzési
referens, dualis képzési
tandcsadd vagy
tanuloszerzodéses
tandcsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoka
(Bsce, vagy Msc, vagy
jogelddjel) oklevél, vagy

Gazdasagtudomanyok
terliletén szerzett
fels6foka (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevél,

Okleveles jogisz vagy Okleveles jogasz
szakképzettsép szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett fels6fokd
(Bsc, vagy Msc, vagy
Jogelédiei) oklevél

teriiletén szerzett
fels6fokn (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevé]

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli
ismeretek

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelédjel) oklevél, vagy
merlegképes konyveld

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett
felséfokt (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevél,
vagy mérlegképes
kényveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése szitkséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositdsa kiilsé
szakertok eseti megbizasaval torténik.

10.A mesterképzés eredményes megvalésitasahoz sziikséges

targyi feltételek

A mesterképzés helyszinei: tanterem, fényez6 munkahely, fényezd tanmiihely,
oktatoterem, szamitogépterem.

Gepek, berendezések, eszk6z0k, anyagok: A szakképzésért felelds miniszter altal kozétett

mindenkor hatalyos, a jarmiifényezé mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 5.
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pontjaban megtogalmazottak szerint

¢ A mesterképzésher sziikséges tirgyl feltéteicket a képzést szervezd illetékes teriileti
kamara biztositja sajat tulajdonu tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen
megteleld bérfemeny forméajaban.

d. Egyéb feltételek:

11. Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményell a szakképzésért felelés miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos jarmiifényezo mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok

Gaziizeml vagy nagyfeszilltségh rendszerrel mikddd jarmivek szerelése csak a meglevo
hatésagi szabalyozas szerint el6irt jogosultsag birtokaban végezhetd. E jogosultsagok meglete
azonban nem feltétele a mestervizsga megszerzésének.
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Az elozetes mindsités ténye

A szakérté nyilatkozata

A mell¢kelt irasbeli szakértéi vélemény alapjan a képzési program eldzetes mindsitése

megtortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eléirdsok szerint atvizsgaltam, tovabhi — a
képzési program el6zetes mindsitését ¢rintd, azt modositd vagy kiegészits — megallapitasokat

a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elozetes mindsités helye:

Budapest

Az elézetes mindsités idépontja:

2023. november 10.

Az elézetes mindsitést végzo felndttképzési
szakérto neve:

Tothné Hajdu Gabriella

Az elozetes mindsitést végzi felnéttképzési
szakértd nyilvantartasi szama:

FSZ/2020/000008

A felnéttképzési szakértd aldirasa:

Felndttképzo képviseletére jogosult személy:

. .t
U <4 i\_;("i l" L. k VWL C\C&L_) oy

Felnottképzo képviseletére jogosult személy
aldirasa:

M’ NONER
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Szakért6i vélemény

Sopron Megyei Joga Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Deak tér 14.)
Felnéttképzési engedély szama: E/2021/000105)

iltal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Jarmiifényez0 mester

Alulirott Téthné Hajdu Gabriella, az FSZ/2020/000008-es szamon nyilvantartasba vett feln6ttképzési
szakérts, a fent megnevezett képzesi programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) aa) és a 11/2020 (I1. 7.)
Korm. rend. 18. § (2) pontja érteimében elSzetes mindsités céljabdl megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan
megallapitom, hogy

s a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fktv-ben eléirtaknak, valamint a
felnéttképzésrdl szo16 torvény végrehaitasardl sz6l6 11/2020. {11 7.} elGirtaknak,

e tartalmaban megfelel a szakképzésrol 52616 2019- évi LXXX. térvénynek és a szakképzésrdl
52016 torvény végrehajtésarol 12/2020. (IL 7)) kormanyrendeletben eléirt, a szakmai képzésre
vonatkozé kovetelményeknek,

e aképzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
érintett célesoport szamara megszerezhet6k a képzési programban megjeldlt kompetenciak,

o  aképzést program minden oldala folyamatos oldalszémozassal van ellatva.

A szakértdi vélemény kiallitasanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 10.

A mindsitést végz szakérté neve: Téthné Hajdu Gabriella

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000008

A szakértd alairasa

A






