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A mesterképzési programban nem szabéalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds minisz-
ter altal kdzétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési ¢s kimeneti kovetelmé-
nye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga

Szabalyzataban foglaltak az iranyaddak.

Hatalyos: 2023.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezese Karosszérialakatos mester

Az igazat megnevezese Specializalt gép- €s jarmiigyartas
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idtartama: | 110 éra

A mesterképzés pedagogiai modszertani kovetelménye- 40 éra

inek iddtartama: '

A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek 306

s an : S : : _ s : ora

idotartama: : S

Osszesen: 180 éra

Beszamithaté éraszdma:! nem relevins

2. A mesterképzésre valo felvétel feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Karosszérialakatos mes-

terképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eléirt szakmai eloképzettséggel és szakmai
gyakorlattal, valamint megfelel az abban el6irt egy€b feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke

A mesterképzés dsszes oraszdmanak maxi-
mum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérol szolo iga-
zolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés dsszes Oraszamanak leg-
alabb 80%-an valo aktiv részvétel, a kép-
zés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilén részigazolas nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis csoportlét-
szama

elmélet 30 6
gyakorlat 15 {6

Pedagodgiai modszertani ismeret maximaélis | Elmélet 30 16
csoportlétszama: Tréning 15 £6
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 16

csoportlétszama:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem 1épheté tl.

4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kévetelményének 2. pontjaban
meghatérozott tevékenységekre és munkateriilet ellatisara, valamint a mestervizsgara torténd

eredményes felkészites.

1 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazédsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithato
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A mesterképzcs célja, hogy felkészitsen a mestervizsgdra, A karosszérialakatos szakképesité-
sén s gyakorlati tapasztalataval megszerzett tuddsan feliil mesterként képes sajat és/vagy
munkatarsai feladatait, miikddését 6nalldéan menedzselni mind munkavallaloként, mind pedig
munkaadoként egyarant,

Felelosen tervezi és gondozza a ra bizott technologiai, anyagi és embert erdforrasokat, pro-
tesszionalis tigyfélkezelés, elszamoldas jellemzi, és tudatosan térekszik a mindségi értékterem-
tésre — melyben sikeressége kulesat latja.

Tudasat a szakmdjdra vonatkozo anyag- és jarmitechnikai, gépészeti, konstrukcids és jav{tds-
technologiai teriifeteken éppugy, mint jogl, munka-, kérnyezet- és tiizvédelmi tertileteken fo-
lyamatosan hasznalja ¢s fejleszti, valamint annak tovébbaddsdra — tanulok sikeres képzésére -
is megfeleld kompetencidkkal rendelkezik.

szolgaltatoi partnereivel szemben ¢s egyiitt becstiletes, hiteles, felelés képviseldje a nemzeti
tpar mesterképesitést birtoklo kozdsségének.

S. A mesterképzés tananyagegységei és éraszamai

Tananyagegység megne- | Tananyagegység  Elméleti | Gyakorlati

vezeése Osszes oraszama | orak orak sza-
szama ma
Altalanos munka-, bal- 10 10 O

eset-, tiz és kbrnyezet-
védelmi feladatok, kay-
bantartasi tevékenységek

Szakmai kivetel-

, Megbizaskezeléssel és 28 18 10
mények

erdforrasgazdilkodassal
kapesolatos feladatok

Karosszérialakatos mes- 72 48 24
ter feladatai

Orisklodés — Fejlodés — 3 1 2
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és Iényege

Kapcesoléodas nmagunk- 8 2 6
kal és masokkal, szoci-
alpszichologiai alapisme-
retek,

Pedagdgiai méd- Pedagogia alkalmazisa a 3 1 )
szertan gyakorlati képzés folya-
matiban

Szakmai gyakorlati kép- 4 I 3
z¢s folyamata

Kommunikaciés alapis- 4 1 3
meretek

Konfliktusok és kezelé- 4 1 3
silk




_Genericiok kora 6 | B

Kamarai adminisztraci- 8 8 0
o 0s ismeretek
Jogi ismeretek tan- 12 8 4
anyagegyséyg
Marketing ismeretek 6 3 3
Villalkozasvezetés | tananvagegység
Adoé- TB- pénziigyi- 12 8 4
szamyiteli ismeretek
) tananyagegység
Osszesen 180 111 69

6. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kivetelmények

6.1. Altalinos munka-, baleset-, tiiz és kérnyezetvédelmi feladatok és
karbantartasi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Altaldnos munka-, baleset-, tiiz és kornyezetvé-
delmi feladatok és karbantartasi ismeretek

A tananyagegység célja A karosszérialakatos mester tevékenységi- és feladat-
koreivel jaro felelossegek és kotelességek kezelésé-
hez sziikséges tudis-tobblet, illetve alapkompetencidk
felépitése és fejlesztése.

A tananvagegység Oraszama 10 éra

Beszamithat6 éraszama:? nem relevans

A képzés sorin megszerezhetdo kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
A jarmlvek adatkom- Ismeri és hasznalja az A jarmiivek adat- Ismeri és hasznalja
munikaciés rendszerein | elektronikus adatiaroléd | kommunikacids rend- | az elektronikus adat-
keresztiil alap- ¢s —kezeld rendszere- szerein keresztiil alap- | tarold és —kezeld
diagnosztikai ellendrzést, | ket; diagnosztikai ellenér- | rendszereket;
hibafeltarast, hibakod- zést, hibafeltarast,
olvasast végez, akar hibakod-olvasast vé-
kisebb elektromos hiba- gez, akar kisebb elekt-
kat megjavit. romos hibdkat megja-
vit.

Munkdja sordn hasznalt | Ismeri és magyarazza a_| Magara nézve is érvé- | Feleldsségpel részt

? Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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alap-, segéd-, Gzem-
letve munkaanyagokat
szakszerien, a vonatko-
70 joul ¢s hizlonsagi
eldirdsok és jellemzok
figyelembevétetével
kezel, szallit, tarol.

munkalolvamatal soran
hasznalt alap-, segéd-,
{izemi- és cavéb anya-
gok jetlemzoi, a rajuk
vonatkozo miszaki,
munkabiztonsagi, kdr-
nyezetvédelmi, kezelési
¢s anyagmozgatasi-
tarolasi gyar-
ton/tdrvényi eldirdsokat,
azok mihelyében ren-
delkezésre 4116 forrasa-
it, felkutatasanak egyéb
modszereit €s lehetdsé-
ocit,

nyesnek lartja a szaba-
lyozisokban rogziteit
miszaki és technikai
eldirasokat, a fenn-
tarthatosag, az egész-
ség- és a kdrnyeze-
tiink védelmét célzd
intézkedéseket — eze-
ket etfogadja és hite-
lesen kdzvetits mun-
katarsal szamara.

vallal a munkahe-
tyén szakmai néze-
tek, dontésck kiala-
kitasaban, indokla-
saban.

Munkahelyi szerszamok,
készilekek, gépek és
berendezesek mikodo-
kepességdt, biztonsagos-
sagat folyamatosan ei-
tenorzi, iddszakos és
ismétlédo karbantarta-
sukrél gondoskedik,

Ismeri az {izemi eszkd-
z0k szakszeril tisztita-
sdnak, dpolasanak te-
enddit; Ismen a mun-
kateriiletén lévd szer-
szamok, gépek és be-
rendezések tisztitasi,
kezelési és feliigyelet
tervek szerinti karban-
tartasanak lepéseit és
tevékenységeit;
Ismerete1 lehetdve te-
szik lizemzavarok
megallapitasat, illetve
gépek lizembe helyezé-
sének - jogosultsag
szerinti - elvégzéset
vagy elvégeztetésél.

Munkédja sordn gon-
dosan, feleldsséggel
kezeli anyagait és
eszkozeit.

Szakmajahoz kapcso-
16d9, vagy akar mas
teritleten tevékenyke-
d6 szakemberekkel,
tanuldkkal vald szak-
mai egylttmiikddésre
nyitott — abban tovab-
bi tanulés, fejlodés
lehetbségét latja.

Onalldan vagy akar
csapatban, masokkal
egylttmiikodve ké-
pes -sajét vagy cso-
portja munkajanak
sikerességét befolya-
solé - feleldsségteli
meghbizasok elvégzé-
sére, abban valé
aktiv kézremiikédés-
re.

Munkahelye munkafo-
lyamatait -a megel6z6 és
kévetd munkafolyama-
tokkal egyiitt- ismerteti,
akar magyarizza.

alja. Tanuldk {vagy
munkatdrsai) szakmal
képzésében gyakorlati
képzohelyként képes a
teljes képzési folyamat
menedzselésére mind
pedagdgiai, mind pedig
oktatasszervezdi szerep-
ben.

Ismeri a kdzvetlen
munkaterilletének sza-
bilyozd dokumentuma-
it, munka- és miveleti
utasitasait;

Ismert a tanuldk gya-
korlati képzésére vo-
natkozd, mindenkor
aktudlis jogi szabalyo-
zasokat, keretfeltétele-
ket. A tanuldk (vagy
munkatéarsat} szakmat
fejlesztéséhez megfele-
16 és korszert pedagd-
giai és metodikai isme-
retei vannak — melyek
segitségével mind je-
lenléti, mind digitali-
zalt tanulasi komyezet
|étrehozasara kepes.

Tudasmegosztd attittid
Jjellemzi: munkatarsai,
tanuldi fejlesztésében
az & tanulasi, szakmai
sikeriiket a sajat sike-
reként éli meg — ezzel
18 hozzéjarulva szak-
mat és tarsadalmi
kozossége folyamatos
fejlddéséhez, elis-
mertségéhez.

Onalléan és masok-
kal egyiittmitkodve
is felel6sségteljesen,
precizen végzi mun-
kajat - példakép-
szerepével tisztaban
van, annak felelds-
ségével egylitt.
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A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanuldsi at

A tematikai f‘ 'tcnn,lt:; |
, A tematikai egyvség egység java- AL CBYSEE | A tematikai egység
A tananyagegység . . gt . javasolt , L, orTTR
e P tartalmi elemei solt elméleti . | modszerei és mun-
tematikai cgységeli . . gyakorlati ..
éraszama , . kaformai
oraszima
Jarmii- Nagylesziiltségil jarmii- 2 0 Oktatdi eléadas, pre-
elektrotechnikai is- technikai alapismeretek; zentdeid, konzultacio,
meretek; Elektrotechnika - =SD- esettanulmanyok fel-
védelem alapismeretek; dolgozasa, 6nallé vagy
Jarmi-pirotechnika kiscsoportos kutatés,
Gaziizem jarmiivek; | Gaziizemt jarmitechno- 1 0 Oktatoi el6adas, pre-
logiai alapismereiek zentacid, konzultacis,
(LPG, CNG, H2) Onalld vagy kiscsopor-
tos kutatds,
Biztonsagos anyag- és | Raktarozds, anyagmoz- 3 0 Oktatdi eldadas, pre-
hulladékkezelés, koce- eatas, hulladékkezelés zentacio, konzultacio,
kazatértékeles alapismeretek; kiscsoportos esetfel-
Veszélyes anyagok ke- dolgozas
zelése, tarolasa;
Alap-, segeéd- €s {izem-
anyagok kezelésére €s
tarolasara vonatkozo
szabvanyok és hatésag
szabalvozdsok;
Mechatronikat rend- Mechanikus, elektro- 4 0 Oktatoi eléadas, pre-
szerek ¢s karbantartd- | mos, pneumatikus és zentacio, konzulticld,
suk; hidraulikus gépek és kiscsoportos esetfel-
berendezések karbantar- dolgozas
tésdnak alapismerete;
Mechanikus, elektro-
mos, pneumatikus €s
hidrautikus gépek és
berendezések javitisa és
ellendrzése;
Mihelygépek kezeiésére
¢s hasznalatara vonatko-
z6 szabvanyok és eldird-
sok;
A tananyagegység elvart tanulasi 30 kérdéshdl allo teszt vagy feladatlap
eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozo javaslatok
A tananyagegység elvart tanulasi 2012, évi L. torvény a munka torvénykdnyvérdl;
eredményeinek fefdo]gozéséhoz A munkavédelemrol sz6lé 1993, évi XCIIL t('jrvény
ajanlott irodalmak (Mwvt.); _
LEuropa Lehrmittel: Fachwissen Fahrzeuglackierer
http://vallalkozoiportal. gov.hu/altalanos-munkaugyi-es-
munkajogi-ismeretek;
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A tananyagegység megvalositasihoz
kapcsolodo egyéb speciilis feltéte-
lek

A karosszérialakatos mester mnkdltatéi jogkor vagy
tizemviteli feladatkér birtokdban a munkdaltatdi feleldsso-
gek és kitelességek tekinietében kiteles mindenkor hata-
lvos mumkajogi, munkavédelmi, kirnyvezenédelmi hatd-
sagi eléirasok, kereskedelmi és szolgdliatéi etikai nor-
nuik és szakmai szabdlyok betaridsdara, illetve annak
betartatasdra.

6.2.
tok tananyagegység

Megbizaskezeléssel és eréforras-gazdalkodassal kapesolatos felada-

A tananyagegység megnevezése

Megbizaskezeléssel és erdforras-gazdilkodassal
kapcsolatos feladatok

A tananyagegység célja

Karosszeérialakatos mester professzionélis megbi-
zaskezeléshez és erbforras-gazdalkodasi tevékeny-
ségekhez, valamint az altala végezhetd feladatks-
rok elvart szinti betdltéséhez szilkséges tudas-
tobblet, illetve alapkompetencidk felépitése és fej-
lesztése.

A tananyagegység éraszama

28 ora

Beszamithato 6raszima:’

nem relevans

A képzés sorin megszerczhetd kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek kialakita-
sihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitad Autondmia-
felelésség

Karosszériajavitasi -
vagy gyartasi, ill.
epyéb fém- és lemez-
konstrukeids - megbi-
zasokat atvesz, meg-
tervez, elkészit és el-
lendriz iigyvfélmegbi-
zds, illetve miiszaki

dokumentacio alapjan.

Ismen a szdbeli €s
trasbeli- szakmai-
kommunikacids csa-
torndkat és modokat,
ismeri a szakmai nyel-
vezetet, a szakterilet
sajatos jelentésti sza-
vait. {(terminologiait).

Magas szintli szakmai
tudatossag jellemzi a
lehetdségek, kockaza-
tok, alternativik ¢s
kivetkezmények mér-
legelésénél és a tech-
nologidk megvalaszta-
saban. Képes ligyiél-
igény alapjan komp-
romisszumos megol-
dasokat kidolgozni,
felajanlani és elvégez-
ni.

Onalléan, akar az iigy-
fél jelenlétében is nagy
szakértelmet mutat,
(kompetensnek hat),

a szakmat megalapozé
nézeteket feleldsséopel
véllalja.

Gépjarmtiveket, jar-

Hajtasmdd, felépit-

Munkavégzéseben

Onalloan precizen,

* Kontaktdratdl eitérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Sraszémaba beszamithato
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miialkatrészeket talaj-
donsdgaik, jeliemziik,
tletve adataik alapjan
azonoesit, és a felhasz-
nalas, beszerzés és
javitas soran azokat
kezeli.

mdény, jelleg alapiin
Jarmiveket azonosii,
jellemzdikkel tisztaban
van, Jarm(-alvazszam-
és alkatrész-cikkszan:-
rendszereket értelmezi,
1smeri és kezell.

pontossay, precizio
jellemzi - mind mii-
szaki, idébeni, gazda-
sdgossag:, mind pedig
baleset megeltzési
szempontbél,

pontosan végzi mun-
kajat folyamatos dnel-
lendrzés mellett,

A jarmivek adat-
kommunikacios rend-
szerein keresztll alap-
diagnosztikai ellenér-
zést, hibafeltarist,
hibakod-olvasast vé-
gez, akar kisebb elekt-
romos hibdkat megja-
vit.

Ismeri és hasznalja az
elektronikus adattarold
és —kezeld rendszere-
ket;

ismert az elektromos
vezetékek, csatlako-
zok, fajtant, alkalmaza-
sat, szerelését;

Ismier és alkalmazza
az elektromos érintés-
védelem elbirasait
{(EDV, HV) és a mun-
kavégzés szabalyait
alternativ hajtasu
{elektromos, gaz- vagy
H2- Gzemit) jdrmiive-
ken.

Kritikusan kezeli ¢s
haszndlja a kiilonbdzo
forrasbal szarmazo
informacidkat;
Folyamatos dnképzés-
re torekszik.

Szakszeren, énalldan
végzi feladatat, akar
beosztottakat, csopor-
tokat felligyel, iranyit,
fejleszl.

Jarm{von végzett
munkait -akar elektro-
mkus formaban- mino-
sitt, dokumentalja.

A gyartdi vagy javitdi
mindségellendrzés
szempontjail, mindsitd
besorolasait és a kap-
csolédod elektronikus
adatkezeld rendszere-
ket magas szinten is-
meri.

Elkotelezett a ming-
segi tanulas vagy
munkavégzés irant,
folyamatos dnképzésre
torekszik.

Kialakitott szakmai
vélemeényét elére is-
mert dontési helyze-
tekben dnalldan képvi-
seli. Ugyfelei vagy
eljaro hatésagok felé
elvégzett munkajaért
feleldsséget, jogi sza-
balyozas szerint ga-
ranciat véllal,

Sériilt jarmiikarosszé-
ridkon (akér a kirdo-
kumenticio értelmezé-
s¢vel) a szakmajara
vonatkozé sziikséges
¢s elbirt javitasi tech-
nologidkat kisziiri és
azok alapjan javitasi
tervet készit.

Ismeri a jarmitkaros-
széria-szerkezetek
felépitését, dinamikai
¢s hasznalati funkcioit,
épitési elveit, anyagait
és technologiait.
Ismen a javitasi tech-
nologidk alapvetd té-
nyett, fogalmait és
folyamatait, valamint a
karmegailapitas ¢s
javitas szitkséges esz-
kozeit, modszereit és
eljarasait.

Komplex megkozeli-
tést kivano, illetve
varatlan dontést hely-
zetekben is t6rekszik a
jogszabalyok és etikai
normak tetjeskori
figyelembevételével
meghozni dontéseit.

Munkavégzésében
rendszerezett, atgon-
dolt feladatmegoldasra
torekszik.

Osszetett feladathely-
zetekben is érzékelhe-
toen fejlett feleltsség-
tudattal jar el.

Karosszériarészeket,
karosszériaclemeket és
azok szerelvényeit
szakszertien ki- és
beépit, formajukat,

Pontosan ismeri a
gyartdél/javitoi eldira-
sokat, azok forrasait;
az allag- illetve mind-
ségmegdvo intézkedé-
scket.

Elkdételezett a mind-
segi munkavégzes és
ezen keresztiil az ligy-
tél elégedettség fo-
lyamatosan magas

Felelbsséget vallal
sajét, illetve a csoport
munkajaért, eredmé-
nyeiert és kudarcaiért
egyarint.




- teliiletiiket, beépithe-
thscgtiket ellendrzi,
allagmegovasukrol
gondoskodik, sziikség
esetén helyzetiiket
beailitja.

Isimeri munkaterilete
mindségbiziositdsi és -
ellendrzést eszkbzelt,
celjait és érickeit.

szinten tartdsa, javitdsa
rant, meivet munka-
tarsai, beosztottjai
vagy tanuloi felé is
crickkeént kozvetit.

Sérilt, deformalt ka-
rosszera(része)k és
raépilo elemeket un,
"smant"” javitastechno-
l6giak alkalmazasaval
Jjavit (lemezfelilet:
horpadasokat fényezés
nélkill, nyomé- és
hzdszerszamok al-
kalmazasaval az erede-
ti dllapotra visszaallit).

Ismert, a megbizas
teljesitéséhez sziiksé-
ges eszkdzdket, mod-
szereket és eljarasokat,
ismeri a szakmai nyel-
vezetet.

[smeri és éri: az un.
"smart” technologiak
miikodését, miiveleti
sorrend;jét, hasznalatuk
muiszaki és gazdasa-
gossagl jellemzoit.

Megbizasa teljesitése
soran a mindségi, gaz-
dasdgossagi és miisza-
ki szempontok dssze-
vetésével - Gnélidan
alkér masokkal
egylttmiikddésben -
értékteremtd teljesit-
ményre térekszik,

A szakmat megalapo-
z0 nézeteket felelds-
ségpel valialja,
Onéalléan vagy csapat-
ban a feladatat felelds-
ségteljesen elvégzi.

Munkavégzését énal-
[bdan tervezi, szervezi a
vonatkozd munka-,
kémyezet-, tlizvédel-
mi, valamint hulladék-
kezelési eléirasok be-
tartdsaval, illetve a
tarsteriiletektdl szerzett
informaciok, igények
felhasznalasdval.

A munkaterillete meg-
eldzd és koverd teriile-
teinek munkajat, fo-
lyamatait minGségi
kritériumait 1smeri.

Munkavégzését dnal-
16an tervezi, szervezi a
vonatkoz6 munka-,
kdmyezet-, tiizvédel-
mi, valamint hulladék-
kezelési eldirasok be-
tartasdval, illetve a
tarsteriiletektd] szerzett
informaciok, igények
felhasznaldsaval.

A munkateriilete meg-
eldzd és kdvetd tertile-
teinek munkéjat, fo-
lyamatait minGségi
kritériumait 1smert.

Tisztaban van a mun-
kafolyamatok elvégzé-
sének lépéseivel (in-
formacidszerzés, ter-
vezés, megvalositas,
ellendrzés, értékelés).

Tisztdban van a mun-
kafolyamatok elvégzé-
sének 1épéseivel (in-
formacioszerzés, ter-
vezés, megvalositas,
ellendrzés, értékelés).

Munkaja soran gyartoi
rendszereket, mindség-
re vonatkozd eldirdso-
kat hasznal és betart,
tovabba mindségbizto-
sitdsi eszkozoket kiva-
laszt, hasznal, és részt
vesz azok folyamatos
fejlesztésében.

Ismeri és hasznalja a
Jjarmiivek miszaki
alkahnassagat és koz-
lekedéshiztonsagat
szolgilo pyartdt/ javi-
101 elbirdsck adatbazi-
sait, eszkozeit.

Munkéja soran gyartéi
rendszereket, mindség-
re vonatkozé eléiraso-
kat hasznal ¢s betart,
tovabba mindségbizto-
sitast eszkozoket kiva-
laszt, hasznal, és részt
vesz azok folyamatos
fejlesztésében.

Ismeri és hasznalja a
Jarmuvek miiszaki
alkalmassagat és koz-
lekedésbizionsagat
szolgald gyartéi/ javi-
tol eldirdsok adatbazi-
sait, eszkdzeit.

Az Altaldnos, illetve
munkahelye mindség-
biztositasi / gyartast
(APS, MPS) rendszer-
¢nek eszkézeit, folya-
matait, modszereit
(FMEA, PDCA, KVP,
1S0) és gyakorlatat
ismeri és tudatosan
hasznalja, akar értékeli

Munkéjara, munkaja
mindségére vonatkozd
értékeléseket, vissza-
Jelzéscket értékeli és
azokon keresztil is
torekszik a folyamatos
fejlodésre.

Az altaldnos, illetve
munkahelye minéség-
biztesitdsi / gyartasi
(APS, MPS) rendszer-
ének eszkézelt, folya-
matait, modszereit
(FMEA, PDCA, KVP,
ISO) és gyakorlatat
ismeri és tudatosan
hasznalja, akér értékeli

Munkajara, munkaja
mindségére vonatkozo
értékeléseket, vissza-
Jelzeseket értékeli és
azokon keresztiil is
tdrekszik a folyamatos
fejlodésre.




- és fejleszti, ha sziksé-

ZCS.

¢s [ejleszti, ha sziiksé-

JCs.
S

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A tematikai

egység java-

solt elméleti
draszama

A temati-
kai egység
javasolt
gyakorlati
oraszama

A tematikai egység
modszerei és mun-
kaformai

2/1. Jarmuazonositasi
ismeretek &s mindség-
biztositas

Jarmi- ¢s {odarab-
azonositas: szgk, tgk,
mkp, egyéb;
Alkatrészek gyartdi
azonositdsi rendszerel
(nomenklattrak);
Elektronikus alakirész-
adat-kezeld rendszerek
s hasznalatuk (gyartoi
¢s forgalmazdi);
Gyartol jarmitdiagnosz-
tikai ¢s adatbazis-
rendszerek hasznalata;
Miiszaki és kozlekedés-
biztonsagi cloirasok;
Miiszaki és technikai
szabvanyok, gyartoi -
javitasra vonatkozo-
cloirasok és eszkdzok
hasznalata;

Gyartodi rendszerek alap-
1smereter;
Mindséghiztositasi alap-
1smeretek;

Gyvartéi, szolgaltatol
folyamatkialakitas, fo-
lyamatszabalyoezas és
folyamat-optimalizalas
(lean, kanban, poke-
yoke, 58, PDCA,
FMEA, ISO és egyéb)
eszkbzei, modszerei;

Oktatdi eldadas, pre-
zentacio, konzultacio,
esettanulmanyok fel-
dolgozéisa, 6nalléd vagy
kiscsoportos kutatés,

2/2.: Megbizdskeeelé-
si, ligyfél-kezelési
ismeretek és kommu-
nikécio;

Kommunikacio és inter-
Jutechnikai alapok;
Idémenedzsment és
munkaszervezés;
Stressz- és konfliktuske-
zelés;
Projektmenedzsment
alapismeretek;

Miiszaki kommunikacio
¢s idegen nyelv;

Oktatoi eldadss, pre-
Zentacid, konzultacio,
esettanulmanyok fel-
dolgozisa, 6nalld vagy
kiscsoportos tapaszta-
latcsere, szerepjaték
parban, csoportban.

10




| Javitdsok mindséghizio-
sitdsa gyartdi rendszerek
hasznalataval;
Karfelvételi dokumenta-
c10k és fogalomrendsze-
rik;

Egyengetési idé-
szamitds modszerel és
eszkozel;

Kapesolodo szabvanyok
és Jogi eldirdsok;

Smart javitastechnolGgi-
ak és alkalmazasuk;
Projektmenedzsment
alapismeretek;
Megbizaskezelés és
hatékony munkaszerve-
Zés;

Informacioszerzés s
kommunikacio;
Miiszaki abrézolas;
Muszaki szaknyelv,
elektronikus miszaki
kommunikécid;
Elektronikus HW- és
SW-hasznilati gyakor-
lat;

Személyes adatok véd-
elme ¢s kezelése - els-
irasok;

Adatkezelési és adatbiz-
tonsdgi alapismeretek és
eloirasok;

]

2/3. Karrendezési,
tgyfél- vagy biztosi-
tas-finanszirozast
megbizdsok kezelése;

Gépjarmiiszerkezettan
es biztonsagtechnika;
Jarmiiépitési ismeretek;
Konnyiiszerkezetes jar-
mitkarosszériak és fel-
épitmények;
Karfelvételi dokumenta-
cidk és fogalomrendsze-
riik;
Karosszériasériilések
Jjavitastechnologiai;
Egyengetési 1d6-
szamitas modszerei és
eszkizei;

Kapcsolddo szabvinyok
és jogi eldirdsok;

A jarmifényezd felada-
tai - alapismeretek;

Az autdszerel feladatai
- alapismeretek;

Az autéelektronikai
miiszerész feladatai -

Oktatot el6adas, pre-
Zentacid, konzultacid,
esettanulmanyok fel-
dolgozasa, 6nallo vagy
kiscsoportos munka-
meghbizas,

1
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afapisnicretek;
Karosszériastrukirak
felépitése ¢s mechanika-
Ja

Giépészeti kdtéstechno-
1ogiak (gvartoi és javi-
t61) és alkalmazasuk;
Karrendezési ismerctek
{karfelvétel, kérdoku-
mentacio készitése és
¢rtelmezese, cgyengetési
1dok szamitasa, segéd-
szoftverek hasznalata);
karefszamolas, biztosita-
s1 ligyek kezelésének
eyakorlata;
Javithatosagl, gazdasa-
¢0ssagi szempontok &s
szantitasok;
Karkalkulacids szoftve-
rek hasznalata;
Jarmiérték-szamitasok
elokészitese és szoftve-

res elvégzese;

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozé javaslatok

Tematikus projektmegbizasok (6nall6 tanulasi idé sordn
elkészitendd feladatok) kiaddsa és értékelése témablokkok
szerint: a jeloltek a képzési blokkok kézétt, 6nalld tanulas,
felkésziilés sordn (6nalldéan vagy kiscsoportban- egymassal
egyiittmikodve) készitik el.

A projektek elkészitése, leadasa elektronikus vagy papir
alapon is torténhet. A projektekrd] a jeloltek legalabb szo6-
beli visszajelzést kapnak egymastol, a csoporttdl, az okta-
tot0l.

A tananyag-blokkok végére javasolt tanulasi cél-ellenérzo,
30 kérdéses feladatlap (quiz vagy teszt), valtozoé kérdés
tipusokkal.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

I. David Allen: Hatékonysagndvelés stresszmentesen

2. Dr. Max Danner-Franz Auf der Mauer: Sérilt gépkocsik
korszeri javitdsa

3. Dr Melegh Gabor: Gépjarm karszakértés

4. Lausen-Erhardi-Raschke-Winkler: Fahrzeugtechnik-
Karosserie- und Fahrzeugbau (német)

3. Europa-Lehrmittel: Fachkunde Karosserie- und Lacki-
ertechnik (német)

6. Europa Lehrmittel: Tabellenbuch Krafifahrzeugtechnik
(német)

7.MSZ EN ISO 9000:2005 Mindségiranyitasi rendszerek.
Alapok ¢és szotar. MSZT, Budapest, 2005. november.

8. MSZ EN ISO 9001:2009 Mindségiranyitasi rendszerek.
Kévetelmények. MSZT, Budapest, 2009, november.
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9. MSZ EN ISO 9004: 2010 Minéségiranyitisi rendszerck.
A szervezet fenntarthato (tartds) sikerének iranyitasa -
Minoségiranyitasi megkdzelités. MSZT, Budapest,
2010,

10.MSZ EN 1SO 14001:2005 Kérnyezetkdzpontd iranyi-
tasi rendszerek. (Kovetelmények és alkalmazasi irany-
clvek.) MSZT, Budapest, 2005.

[ 1.MSZ 28001:2008 A munkahelyi egészségvédetem és
biztonsdg iranyitasi rendszere. Kovetelmények. MSZT,
Budapest, 2008,

12Z.MSZ ISO/IEC 27001:2006 Informatika. Biztonsag-
technika. Az informacio-biztonsag iranyitasi rendszerei.
Kovetelmények.

F3.MSZ ENISO 50001:2012 Energiairanyitasi rendsze-
rek. Kévetelmények és alkalmazasi Gtmutaté. MSZT,
Budapest, 2012. marcius.

14.MSZ EN ISO 19011:2012 Utmutaté iranyitasi rendsze-
rek auditalasahoz. MSZT, Budapest, 2012.

15.http//www. git.bme.hu/sites/default/files/bek -

3047 minosegbiztositas jeoyzet.pdf

16.http://www tankonyvtar.hu

17.www kivalosag.hu

www.mszt.hu

A tananyagegység megvalésitisahoz | A tananyagegység megvalositdsahoz a jeldlteknek megélé-
kapcsolodd egyéb specilis feltételek | sen alapuld tapasztalatokat kell szerezniiik bizonyos mun-
kahelyzetekben, melyekhez a kialakitandé kompetencidk
alkalmazasa sziikséges. Ezeket a helyzet-részvételeket
megbizasként lehet atadni szamukra konkrét célok és
szempontok kitlizésével. Ebben az 6nall6, proaktiv és fele-
16s részvétel és megbizaskezelés a jeldltek részérdl alapks-
vetelmény ¢ppugy, mint a bizalmon és partneri egyiittmdi-
kddesen alapulo onreflexi6 (6nkritika) és a nyilt, transzpa-
rens kommunikécid a csoportban, illetve az eldaddval.

6.3. Karosszérialakatos mester feladatai tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Karosszérialakatos mester feladatai

A tananyagegység célja Karosszérialakatos mester munkavégzéséhez, fel-
adatk6rethez szitkséges miiszaki-technikai tudastobb-
let megszerzése, megalapozasa

A tananyagegység draszama 72 béra
Beszamithaté éraszama:? nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek kialakita-
siahoz a tananyagegység érdemben hozzdjarul

* Kontaktaratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Sraszdmaba beszamithato
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Képesség

Tudis

Attitind

Autondémia-
felelGsség

A jarmivek adatkom-
munikacios rendszerein
keresztiil alap-
diagnosztikai ellendérzést,
hibafeltarast, hibakad-
olvasast végez, akdr ki-
sebb elektromos hibikat
megjavit.

Ismert és haszndlja az
etektronikus adattareld
¢s —kezeld rendszereket;
ismerl az elektromos
vezetekek, csatlakozok,
fapan, alkalmazasat,
szerelését;

Ismerni és alkalmazza az
elektromos érintésvéde-
lem eldirasait (EDV,
HV) és a munkavégzés
szabalyait altermativ
hajtast (elektromos,
gaz- vagy H2- lzemil)
jarmiveken.

Krittkusan kezeli és
hasznalja a kiillonbozo
forrasbol szarmazd
mformacidkat;
Folyamatos dnképzés-
re threkszik.

Szakszertien, 6nal-
16an végzi feladatér,
akar beosztottakat,
csoportokat feliigyel,
iranyit, fejleszt.

Karosszériarészeket,
karosszeriaelemeket és
azok szerelvényeit szak-
szerlien ki- és beépit,
formajukat, feliletiiket,
beépithetGségiiket ellen-
Orzi, dllagmegdvasukrdl
gondoskodik, szitkség
esetén helyzetitket beal-
litja.

Pontosan ismeri a gyar-
toi/javitol elbirasokat,
azok forrasait;

az allag- illetve mind-
s¢gmegovo intézkedé-
seket.

Ismeri munkateriilete
mindséghiztositasi €s -
ellenbrzési eszkozeit,
céljait és értékeit.

Elkételezett a mind-
seégl munkavégzeés €s
ezen keresztill az Ggy-
fél elegedettség fo-
lyamatosan magas
szinten tartasa, javitasa
irdnt, melyet munka-
tarsai, beosztottjai
vagy tanuloi felé is
értékkeént kozvetit.

Felelosséget vallal
sajat, illetve a cso-
port munkéajaért,
eredmeényeiért és
kudarcatért egyarant.

Sériilt, deformalt karos-
széria (része) k és raépii-
16 elemek javitastechno-
16gi4iat miszaki és gaz-
dasdgossagi szempontok
alapjan - fém- és lemez-
alakitd, valamint gépé-
szeti kotéstechnologidk
hasznalataval -
szakszerlien megvélaszt,
eldkészit és elvégez.

Ismeri a kiillonbodzd
anyag Osszctételt ka-
rosszériaszerkezetek,
konstrukciok helyreatli-
10, alakitd, szétvalaszto-
s Osszekotési techno-
logiait, azak elokészite-
sének és alkalmazasa-
nak eszkgzeit, berende-
zésell, anyagait; Ismeri
a technoldgial miivele-
tek somrendiségét, ¢lo-
irasait és a vonatkozo
szabalyozéasokat.

Tanuléds: és munka-
vépzési helyzetekben
erdeklddo, kivancsi.

Torekszik a munka-
vegzés elemi eljarasa-
thoz kapcsoldodo sza-
balyok betartasara.

Onélloan elvégzi
meghbizasat, felelts-
ségtudattal rendel-
kezik, ¢s kifejti,
véleményét (reflek-
tal) sajat tevékeny-
ségel eredményére.

Sériilt, deformalt karos-
széria(része)k és raépiild
elemeket un. "smart"
javitastechnologidk al-
kalmazasaval javit (le-
mezfelileti horpadasokat
fényezés nelkill, nyomod-
¢és huzdszerszamok al-
kalmazasaval az eredet
allapotra visszaallit).

Ismeri, a megbizas tel-
jesitéséhez szilksépges
eszkdzbket, modszere-
ket €s eljardsokat, isme-
ri a szakmai nyelveze-
tet.

Ismeri és érti az un.
"smart” technologiak
miukddését, miiveleti
sorrendjét, hasznélatuk
miiszaki &s gazdasagos-

Megbizasa teljesitése
soran a mindségi, gaz-
dasdgossagi és miisza-
ki szempontok dssze-
vetésével - 6nalldan
akar masokkal
egytittmitkddésbhen -
értékteremtd teljesit-
ményre térekszik.

A szakmat megala-
pozo nézeteket fele-
l6sséggel vallalja.

Onélléan vagy csa-
patban a feladatat
feleldsségteljesen
elvéget,
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saai jeliemzdit.

Akar vy, akér réai gép-
Jarmivek csetében a
munkajara vonatkozo
gyartoifiechnologiai eld-
irdsokat ismeri - szitkséy
szerint azokat felkutatja -
és megbizasat azok betar-
tdsavai, alkalmazasaval
szakszerlien elvégzi.

[smier a szak- és mun-
katerliletének, a fel-
haszndlt anyagainak &
technologidginak vonat-
kozo jellemzéis, szab-
vanyait, mlszaki és
torvényi szabalyozasait
s eldirasait.

Megbizdsai teljesité-
sekor elkotelezet a
mindségl munkavég-
zes, ugyanakkor a
munka-, baleset-, kér-
nyezet- és tlzvédelmi
eloirasok és etikai
normak betartasa 1rant.

Specidiis szakmai
keérdéscket adott
forrdsok alapjan akar
teljes onaliosiggal
kidolgozza, vagy
annak kidolgozasat
miiszakilag és gaz-
dasagilag ellenérzi,
értekeli és mindsiti,

Munkahelyi szerszamok,
késziilekek, gépek és
berendezések mitkddd-
képességét, biztonsigos-
sdgat folyamatosan el-
lenérzi, iddszakos és
1smétlédo karbantarta-
sukrol gondoskodik.

fsmeri az lizemi eszkd-
20k szakszerd tisztita-
sdnak, apoiasanak teen-
doit; Ismeri a munkate-
riiletén 1év0 szersza-
mok, gépek és berende-
zeések tisztitasi, kezelési
és felligyeleti tervek
szerint karbantartdsd-
nak lépéseit és tevé-
kenysegeit;

[smeretei lehetdvé te-
szik lizemzavarok meg-
allapitasat, illetve gépek
tizembe helyezésének -
Jogosultsdg szerinti -
elveégzését vagy elvé-
geztetését.

Munkaja soran gonde-
san, felelésséppel ke-
zell anyagait és eszkd-
zeif.

Szakmajahoz kapcso-
10do, vagy akar mas
teriileten tevékenyke-
dé szakemberekkel,
tanulokkal vald szak-
mal egytittmiikdésre
nyitott — abban tovabbi
tanulas, fejlédés lehe-
t0ségét latja.

Munkahelyi szer-
szamok, késziilékek,
gépek €s berendezé-
sek mitkoddképes-
ségét, biztonsagos-
sdgat folyamatosan
ellendrzi, iddszakos
¢és ismétlddé karban-
tartasukrol gondos-
kodik.

Munkavégzését dnalléan
tervezl, szervezi a vonat-
kozdé munka-, kérnyezet-,
tlizvédelmi, valamint
hulladékkezelési eldira-
sok betartdsaval, ifletve a
tarsteriiletektdl szerzett
informdcidk, igények
felhasznalasaval.

A munkatertilete meg-
elézd ¢s kdvetd tertile-
teinek munkajat, folya-
matait mindségi kritéri-
umait ismeri.

Tisztdban van a munka-
folyamatok elvégzésé-
nek 1épéseivel (infor-
macidszerzés, tervezés,
megvaldsitas, ellendr-
Z€s, értckelés).

Tarsteriileteivel valo
kapcsolattartas sordn
minden karosszéria- és
szerelt elem hibajardl,
sériilésérd] tudomast
szerez ¢s munkaja 1épé-
seit azok tulajdonsagai-
hoz igazitja.

Munkavégzése sordn
ugyfeél- és meghizas-
alapu felfogasban,
mindségorientalt, én-
kritikus és emellett
kooperativ. pozitiv
attitlid jellemzi;
Folyamatos énképzés-
re torekszik.
Nyitottsagot mutat
szakmaja 1j megolda-
sal, INnovAcioi irdnt,
torekszik azok megis-
meresére, megériésére
és lehetbségek szerinti
bevezetésére, alkalma-
Zasara.

Szamara a valtozas
lehetbség, a fejlodés
pedig élmény.

Munkavégzését én-
alléan tervezi, szer-
vezl a vonatkozd
munka-, kdrnyezet-,
tizvédelmi, valamint
hulladékkezelési
eloirdasok betartasa-
val, illetve a tarste-
riletektd] szerzett
informaciok, igé-
nyck felhasznalasa-
val.

Gépjarmi karosszéria
(része)k és raépiilé ele-
mek feltleteinek minésé-
gét gyartast, illetve javi-
tast kdvetden munkauta-

Ismert a kiilénbdzd
anyagi karosszériaré-
szek, -elemek jellemzo
formai és feliileti hibait,
a tovabbi feldolgozis-

Elkételezett a mindsé-
gi munkavégzés irant;
Motivalt a feladatok
sikeres végrehajtasa-
ban.

Onaltéan és csoport-
ban is feleldsen,
ligyfelorientaltan
tevékenykedik,
kommunikdcidjaban
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sitds szerint cliendriz,
érickel, annak eredmé-
nyét -akar elektronikus
eszkdzon — dokumentél-

ja.

hoz (bevonaok telvite-
léhez, bedpitesher, to-
vibbi megmunkalashoz,
miikédéshez) szukséges
usztasagl, crdességi,
lesziést forman és mé-
retbeli elvarasokat és
eldirasokal.

a partneri, asszertiv
fogalmazasra térek-
szik.

Ielaletsériilt, ) karosszé-
riarészeket és raépiild
elemeket fényezésre elo-
készit.

Ismeri a bevonat nélkiili
fém (acél és aluminium)
finomlemez alkatrészek
javitasi technologiait,
(hideg és melegegyen-
getés, alakitas, horpa-
dasjavitas, feliletesiszo-
las és kialakitas, vala-
mint meérés, ellendrzés)
eljarasait.

Elkételezett a mindsé-
ai munkavégzeés
és/vagy termékeldalli-
tas trant,

Adott helyzetben ké-
pes tanicsot, thmoga-
tast adni, visszajelzést
admi és fogadn mun-
katarsai, tanuld szama-
ra.

Onélloan és csapat-
ban 1s felelds mun-
kavégzés mellett
sajat tevékenységét
dnalloan ellendrei €s
értekeli (refiektalja).
Képes és torekszik
az Onreflexidra.

Munkaja soran gyartoi
rendszereket, mindségre
vonatkozo elbirasokat
hasznal és betart, tovabba
mindségbiztositasi esz-
kdzoket kivalaszt, hasz-
néal, és részt vesz azok
folyamatos fejlesztésé-
ben.

Ismeni €s hasznalja a
jarmivek muszaki al-
kalmassagat és kézle-
kedésbiztonsagat szol-
gald pyartoy/ javiidi
elbirasok adatbazisait,
eszkdzeit.

Az altaldnos, iltetve
munkahelye mindség-
biztositasi / gyartasi
(APS, MPS) rendszeré-
nek eszkdzeit, folyama-
tait, modszereit (FMEA,
PDCA, KVP, ISO) és
gyakorlatat ismeri és
tudatosan hasznalja,
akar értékeli és fejleszty,
ha szlikséges.

Munkdjara, munkija
mindségére vonatkozo
értékeléscket, vissza-
jelzescket értckeli ¢s
azokon keresztiil is
torekszik a folyamatos
feilddésre.

Aktivan kézremiikodik
munkafolyamatai fo-
Iyamatos mindségfej-
lesztésében.

Megbizasainak
tervezese, elvégzese
s ellendrzése soran
gyartoi és/vagy javi-
ot feladatainal az
ugyfelek, a kdzleke-
désben résztvevdk és
a kdrnyezet bizton-
sagara és elégedett-
ségére vonatkozo
felel6ssége tudatd-
ban jar el.

Sériilt karosszériak el-
lendrzését, mérését el-
végzi. A sériitések terje-
delmét behatarolja, a
javitasi munkék tervezé-
sckor a biztonsagrelevans
részekre (pl. gytiréds-
illetve pirotechnikai ele-
mek) és a knnyiiszerke-
zetes konstrukciok épité-
sére vonatkozo eldirdso-
kat, technologiai utasita-
sokat figyelembe veszi és
betartja.

Ismeri a karosszéria-
épités alapvetd statikai
és dinamikai jellemzdit,
a hagyomdanyos jarmi-
tipusok karosszéria-
struktarait; Ismeri a
kénnytiszerkezetes épi-
tésmaod elveit, korszerti
anyagait és kdtés-
technoldgidit és azok
javitasanak lehetOségeit
¢és korlatait.
Felhasznaldi szinten
ismerl a karfelvétel
alapdokumentumait,

Nyitott kiilonféle
feladatok megértésére,
motivalt azok sikeres
végrehajtisaban. Ke-
rest a masokkal vald
egylttmitkodés lehetd-
segeit. Tudaséara biisz-
ke, tapasztalatait szi-
vesen 0Sztja meg
munkatarsai vagy a
mellé beosztott tanu-
16(k) fejlesztése célya-
bk

Tudatosan alkalmazza
a cselekviképességet

Miiszaki dontései
sordn tisztdban van a
killdnbdzé érdekek
litkdzésével (ligyfél,
bank, biztosito,
egyéb igények),
déntéseit szakmai
{milszaki biztonségi,
gazdasagossagi,
technikai) szempon-
tok alapjan hozza
még, melyért fele-
l6sséget vallal - akar
vezetdje, megbizdja
vagy a hatésdgok
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annak jelélésent, szak-
L mdjara vonatkozo tar-
- talmi efemeit.

Karkalkutacios szofi-
ver(ekejt haszodl, azok
mitkédésénck alapjat,
Szamitast és munkafo-
lvamataikkal tisztaban
van, azokat magyardzni
képes.

Diztosito viselkedési
anuntakat (mint az -
formacioszerzés- ter-
veres- végrehajtas-
cllendrzés és értekelés
folyamata).

cidt 1s.

Feleldsséget vallal a
sajat, illetve a cso-
port vagy beosztott-
ja, tanuldja munka-
jaért, annak mindsé-
gért. Képes az dnel-
lendrzésre €s az
dnretlexiora.

Sériilt karosszériastruk-
tarék javitasi technolagi-
ait eldkésziti, vazstrukii-
ra-helyredliitast véger és
ellenériz. Jarmiiemel6t
onalldéan kezel. Igény
szerinti specialis felépit-
meények gyartisa-
ban, régzitésében kdzre-
miikodik, karosszériaépi-
tési feladatokat végez.

Ismert és haszndlja a
karosszériaméro-, hiiza-
to/-egyengetd / keret-
rendszerek, valamint
Jammitemeld berendezé-
sek mikodéset, munka-
leépéseit, hasznalatuk
biztonsdgiechnoldgiajat;
Ezeket dnalldéan kezels
és gondoskodik miisza-
ki dllapotuk folyamatos
megteleldségérdl. Ilsme-
1t a karosszéra- és {el-
¢pitmenyepités, prototi-
pus- vagy egyedi gyar-
lasra és lizemeltetésre
vonatkozd technolégia-
kat, gépeket, papiralapu
¢s digitalis miiszaki
adatkezeld -¢s megjele-
nitd eszkdzok hasznala-
tat.

A munkavégzésére
vonatkozd miiszaki,
munka-, kérnyezet- és
thzvédelmi eldirasok
betartisat és betartata-
sat munkahelyén ma-
gatd] értetddd felada-
ténak tekinti, abban
kompromisszumokra
nem hajlando.

Mind miiszaki tajéko-
zottsagot, mind pedig
tarsas kommunikaciot
igénylé helyzetekben
nyitottsagot, érdeklo-
dést mutat - szakmaja
képvisecletében tiszta-
ban van értékeivel és
feleldsségével.

Miiszaki ismeretei-
nek felhasznalasaval
akar szamara j,
Osszetett helyzetek-
ben is érémmel vé-
gez feleldsségtudatot
és megbizhatosagot
igenyld feladatokat.
Szakmai nyitottsag,
nyilt kommunikacid
és transzparens Ugy-
félkezelés jellemzi.
Szaktudasat 6rém-
mel osztja meg kol-
fégdival.

A javitott karosszériare-
szek, karosszériaelemek
felitletét gyartdi utasitd-
soknak megfelelden fé-
nyezésre eidkészitt, azok
dreg- illetve korr6ézidvé- | jat.
delmérét gondoskodik.

Ismeri és alkalmazza a
fémfeliiletek korrdzio-
veédo (atmeneti, szallita-
si célu korroziogatld

,

alapozas) technologia-

Mesterként példakép-
szerepével tisztéban
van: torekszik az ala-
pos, mindségi munka-
végzésre, és munkatir-
saitol, illetve a mellé
beosztott tanulo(k)tél
is ezt varja el

Térekszik arra, hogy
rendszeres Gnképzés-
sel és tovabbképzéssel
szakmai fejlodését
elésegitse, szakmai
igényessége folyama-
tos fejlddésre készteti.

Munkajat a sajat -
és/vagy munkatarsa-
ival kdzdsen - kitii-
z0tt szakmai céljai
és kdvetelményei
(illetve munkaltatéja
sikeressége) érdeké-
ben, a gyartoi, tech-
noldgiai utasitisok-
nak megfelelden,
térekedve a megbi-
zdjanak igényei
szerint, a legjobb
technologiai mind-
ségben végzi.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulisi at

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység tartalmi
elemei

A temati-

Kai egység

A tematikai
egység ja-

A tematikai egy-
s¢g modszerei és
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javasolt
clméleti

asolt gya-
korlati 6ra-

munkaformai

oraszima szama
Javitdsi dokumentaci- | A gép;drma allapotfelvétele, munka- S 8 Tandarl magyarazat
ok készitése, Szakimai | felvételi lap kitéliése. Eldzetes arkal- Frontalis oktatas
szamitasok kuldciot készitése, Szakmai szamita- cldadas jelenléti vagy
sok (sziikséges anyagmennyiség digitalis felilleten
meghatarozasa, felilet, terilet Grmér- Onallé tanuloi munka
tek, szazalék stb.) szamitasa.
Szamlat, arajanlatot készit a rendel-
kezésre 4116 program segitségével.
Huazatdpados mérés Huzatépad Gsszeszerelés, haszndlata 3 4 Tanari magyarazat
ésjavitas Eldadas jelenléti
vagy digitalis felile-
ten
Onalld tanuléi munka
hiizatépadon
Fényezés nélkilli hor- | Fényezés nélkiihi horpadasjavitas 8 4 Tanari magyarazat
padasjavitas kiilénbozd technologiak alkalmazasa Frontalis oktatds
(pl. jégkar, kisebb horpadas) elbadas jelenléti vagy
digitalis felisleten
Onallé tanuléi munka
Szerelvények ki ¢s Karpitok burkolatok ki-be szerelése 16 8 Tanari magyarazat
beépitése, elektromos | Jarmivek vilagitasat (kiilsé és belso), Frontalis oktatas
szelések dramellatasat, irdnyjelz0 berendezése- eldadas jelenléti vagy
it, egyéb elektromos rendszereit és digitalis feliileten
annak vezetckeit-csatlakozoit (ablak- Onallé tanuléi munka
emeld, kdzponti zar, riaszto stb.) a
jJavitasahoz sziikséges mértékben
megbhontja, visszaszereli.
Hitdket, légkondicionalod berendezé-
seket, valamint biztonsagtechnikai
berendezéseket (1égzsakok, dvieszi-
tok stb.) meglévd jogosultsdgainak
megfelelé mértékben szerel, vagy
szereltet.
Utas védelmet biztositd berendezések
Ulések, biztonsagi dvek répzitési
pontjainak, mozgaté mechanizmusai-
nak javitasa, ajtok nyilaszarok zar
szerkezetének ellendrzése javitisa
Nagyfesziltségii jar- Alternativ hajtast jarmaveket meglé- 8 0 Tanart magyarazat

miivek, hibrid, gazos
autdk szerelésének
eloirasai.

v0 jogosultsagainak megtelelé mér-
tékben szerel, vagy szereltet.

Eléadas jelenléti
vagy digitalis feliile-
ten

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folvamat kozbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozo6 javaslatok

30 kérdéses feladatsor (teszt vagy kviz jellegii)




A tananyagegység elvirt tanulisi £ Dr. Max Danner-Franz Auf der Mauer: Sérilt

eredményeinck feldolgoziasiahoz oecpkocsik korszert: Javitasa
ajanlott irodalmak 2. Heyen -Kérprich-Polhie: Karosszéria- és gép-

Hrmiipart szakismeretek

3. Mauer: Sériilt gépkocesik korszer( javitdsa

4. Lukacs Pal: Uj anyagok és technoiogiak az au-
togyartashan 1.

3. Fenyvessy Tibor - Seres Ferenc MUSZAK!I
DOKUMENTACIOK

6. Maroti Konyvkiado (Autodata

7. Marén Konyvkiado: Alternativ jarmiihajtasok

8. Kovacs Hnos: Autd-szerkezettan és szerelési
ismeretek HIL

9. Baranyiné C Veres Anna: Anyag- és gyartasis-
meret.

10. CZIFRA-DREGELYI-KISS-GALLA-HUBA —
KIS-PETROCZKI: MERESTECHNIKA

11. E.B. WESTON Karosszériajavitas és Ujrafénye-
zes

A tananyagegység megvalositasahoz | Projekt megbizasok (hazi feladat) teljesitése az adott
kapesolddé egyéb specidlis feltételek | szempontrendszer szerint.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1.  Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és lényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése A pedagogia hattere és lényege

A tananyagegység célja A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds €s nevelés modjairdl, koncepcioirdl, a sze-
melyiseget befolydsold tényezékrdl. Ismereteket
szerez tovabba a csaladrol, mint elsédleges szocia-
lizacios szintérrdl, a szocializacid tovabbi szinterei-
rdl, a szocialis tanulasrél.

A tananyagegység oraszama 3 6ra

Beszamithaté déraszama:® nem relevians

® Kontaktdratdl eltér6 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelvek kialakiti-
siahoz a tananyagegység érdemben hozzajiarul

p , . - Autondomia-
Képesség Tudas Attitid v
felelosség

Oktator munkdja sordan
alkalimazza a nevelési-
oktatasi folyamatok-
ban megtanult nevelési
modszereket, eljaraso-
kat.

Ismen az alapvetd
nevelési metoduso-
kat, meg tudja hata-
rozni, hogy egyes
helyzetekben melyik
nevelést modszer
alkalmazasa a legop-
timalisabb.

Munkaja sordn
adekvat nevelési
attitlidot keépvisel a
tanulok optimalis

tejlodese érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét elo-
segitd nevelési
mobdszerek alkal-
mazasat képviseli,
teleldsséget vallal a
tanuloi megfeleld
neveléséért a szak-
mai oktatas sordn.

Gyakorlati helyként
egyittmikédik a dia-
kok iskolaival, sziitei-
vel, egyéb segitdkkel a
didk megfelel6 tanul-
manyl1 elomenetele
érdekében.

Beazonositja a gya-
korlati oktatas pozi-
tiv kimenetelét aka-
dalyozd tényezdket
és meghatarozza a
lehetseges segitd
eszkdzoket, a didkot
korbe vev erdforra-
sok bevonasaval,

A didkjai oktatasa
sordn szem elott
tartja érdekett, ta-
nulmanyaik sikeres
befejezése érdeké-
ben figyelembe ve-
szi erbsségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal
az egylittmitkodés-
ert, annak feltételent
biztositja.

A tapanyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tematikai ii\.temat}-
, A tematikai egység | egység java- A1 EBYSCE | A tematikai egység
A tananyagegység . . Sleti javasolt id ., i
tematikai egységei tartalmi elemei S()’lt eln}e eti gyakorlati modszerei €s mun
oraszama . . kaformai
draszama
Szakmai oktatas és Normativ €s értékrela- 0.5 1 - elbadas
nevelés tivista nevelési kon- - magyarazat
cepciok, nevelési és - megbeszélés
fejlesztési célok.
- kooperativ cso-
portmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség fejlo- | Biologiai  6roklodés, 0,5 1 - eldadas
dését befolydsold korai évek- ,minta” - magyarazat
tényezok oroklodése, a tarsada- - megbeszélés
lomba illeszkedés, a
szocializacid, a csalad - kooperativ cso-
szerepe, szocializacid portmunka
tovabbi szinterei, a - egyéni €s csoportos
szoctalis tanulds, kul- feladatmegoldas
tura szerepe, nevelés
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| szerepe a személyiscg
fejlédes- |
I¢lektant 1smeretek.

fejlédésben,

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozo javaslatok

Formativ értékelés: a megtanult 1smeretek alkalma-
zasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok meg-
oldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara. Emellett dnérté-
kelés bekapesoldsa a tanulasi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarat Gyakorlati oktatd képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolddé egyéb specidlis feltételek

7.2.

Kapcsolodas onmagunkkal ¢s masokkal, szocialpszicholégiai alap-

ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialp-
szicholégiai alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt ismerje meg a kiillénb6z6 intelligen-
cidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat, az érzel-
mi intelligencia teriileteit. Szerezzen ismeretet ,En-
kép” elméletekrdl, ismerje meg az Gnismeret elmé-
let1 alapjait, illetve gyakorlati feladatok mentén fej-
l6djon 1s az 6nismerete. A mesterjelolt képes legyen

masok érzéseinek felismerésére, empatias készsége,
tarsas egyiittmitkddése fejlodjon és képes legyven a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek kialakiti-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitiid Autonoémia-
felelosség

Képes a mésik helyze-
tének atérzése. Empa-
tids képessegét alkal-
mazza a didkjaival
valo oktatdi munka
soran.

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis
€s generacios kii-
l6nbségeket. Kapeso-
lataiban alkalmazni
tudja a megértés és

Ert6 figyelemmel
hangolodik ra a
masik fél kozlésére.
A helyzethez al-
kalmazkodva gya-
korolja a masik

Figyelemmel kiséri
a masik ember fizi-
kai €s pszichés alla-
potvaltozasat, A
masik fél aktualis
allapota felé nyitott,

& Kontaktoratd! eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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az cgylittmukidés
kommunikacios tor-
mait.

arra erzekenyen

reagil.

Alldspontjanak
megertéset.

Gyakorlatt helykeént
egytttmikadik a dia-
kok iskolaival, sziilei-
vel, egyéb segitdkkel a
didk megteleld tanul-
manyi eldmenetele
erdekében.

Beazonositja a gya-
koriati oktatas pozi-
tiv kimenetelét aka-
dalyozo tényezdket
¢s meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a didkot
kdrbe vevd eréforri-
sok bevondsaval.

A didkjar oktatasa
soran szem elott
tartja érdekeit, ta-
nulmanyaik sikeres
betejezése érdeké-
ben tigyelembe ve-
sz1 erisségelket,
gyengeségeiket.

Felelbsséget vallal
az egyuttmiikodés-
ért, annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanulasi at

A tematikai l‘: jtirgya:é;{
. A tematikai egység | egység java- . ) A tematikai egység
A tananyagegység . . 1o Javasolt . L
tematikai egységei tartalmi elemei sorlt eln’:eletl ayakorlati mddszerei €s mun-
oraszama . . kaformai
oraszama
Az érzelmi intelli- Intelligencia, intelli- 0,2 0,5 - eléadas
gencia és az intelli- | gencidk, az érzelmi - magyarazat
genciateriiletek intelligencia és az
érzelmek biologidja. - kooperativ cso-
portmunka
Viszonyunk Onma- Onmagunk és masok 0,4 2 - eldadas
gunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megheszélés
Oké kerete, dnismeret,
Oommagunk irant: tuda- - kooperativ cso-
tossag, ,.¢rzehmi- portmunka
hegy™, 6nismeret ¢és - egyéni €s csoportos
Onszabalyozas megje- feladatmegoldas
lenése az oktatas fo-
lyamataban.
Viszonyunk mdasok- | Masok érzéseinek 0.8 2.5 - eloadas
kal felismerése, az empa- - magyarazat
tia, tArsas egylittmii- - megbeszélés
kddés készségei €s
megjelenésiik a szak- - kooperativ cso-
mai oktatas folyama- portmunka
taban. - egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A serdildk és az Serdiilékor bioldgiai 0,3 0,5 - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzdi, idegrend-
szer atalakulasa tiné- - kooperativ cso-
dzser korban, érzelmi portmunka




| intelligencia fejladése.
Az ¢rzelmileg intel- | Carl R. Rogers elmé- 0.3 0,5 - eloadas l
ligens oktato lete a 30 oktatorol.

- kooperativ cso-
| portmunka

A tananyagegység elvart tanulisi A megtanult ismeretek atkalmazasanak megfigyelése
eredményeinek tanitasi-tanulasi a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és érté- | eredmények tovibbi mérése a képzésben résztvevé
kelésére vonatkozo javaslatok altal tartott kiseloadas és feladatlap megoldasa méd-

szerekkel. Ertékelés tekintetében formativ értékelést
alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szdmdra, onretlexio.

A tananyagegység elvirt tanulisi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag

credményeinek feldolgozasihoz Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019,

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositisihoz -
kapesolodoé egyéb specidlis feltételek

7.3.  Pedagégia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban tan-
anyagegység

A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folya-
mataban

A tananyagegység célja A mesterjeldltek ismerjék meg az oktatds folyama-
tat, szerkezeti elemeit, az informécioéfeldolgozas
elemeit, a motivacidt. Szerezzenek ismereteket a
pedagogiai értékelés mddszereirsl, adaptiv gyakor-
latszervezésrol. A mesterjeloltek szerezzenek tudast
a szakképzés folyamatiban a szakmaszocializacio
folyamatardl és a szervezeti kultarar6l. Ismerjék
meg a kompetencia tipusait, tudjak értelmezni a
SNI fogalmat, ismerjék meg a SNI tanuldkra vo-
natkozo oktatasi és vizsga feltételeket.

A tananyagegység éraszama 3 6ra
Beszamithaté éraszama:’ nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

. , . " tonémia-
Képesség Tudas Attitind Au onomia
felelosség
Egytttmiikédik a tars- | Ismen a didkok el- A hatekony gyakor- | A tarsintézmé-
intézményekkel (isko- | méleti tudasbazisat, | lati tudas atadésa nyekkel valo
la) a tanulok elméleti annak felepitését a vonatkozasaban egyuttmikodése

7 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithatd
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tanulmanyaihoz illesz-
ked6 gyakorlat meg-
szervezése érdekchben.

gyakorlat fokuszalt
megszervezeése érde-
kében.

figyelembe veszi a
didkok elméleti t-
dasat, annak szintje-
1t

soran iranyitja a B
gyakorlat folyama-
tanak megszerveze-
sét, és az ahhoz
szitkséges munka-
feltételeket biztosit-
1a.

A mesterjelolt fejleszti

az SNI-s vagy pszichés

problémaval kiizdé
tanulokat az oktatd

az SNi-s
vagy mas pszichés
problémaval  kizdé
tanulokat, ismeri a
egyéni banasmaodbol
adodé pedagodgiai
kihivasokat és azok

Felismeri

Elfogado a tdle
gondolkodasban,
viselkedésben, men-
talitashan killonbé-
z6 emberekkel
szemben, az oktatd

Az eltérd viselke-
dés-és gondolko-
dasmod elfogada-
saval végzi oktatd
feladatait, egyéni
banasmodot igény-

munkaja soran.

megoldasi  lehetdse-
geit.

munkaja soran fi-

gyelembe veszi az
egyeéni bandasmod

kévetelményel.

16 tanuloi fejlddése
erdekében minden
feltételt biztosit.

lési

tanuldi
rol.

Ellenérzési ¢és értéke-
kompetencidjan
belill alakit ki pozitiv,
megerositd ertékeleést a
tevékenység-

Ismeri a pedagdgiai
ellendrzés ¢és értcke-
lés legfontosabb
modjatt, eszkozeit, €s
képes alkalmazni
ezeket az  oktatd
munkaja soran.

Térekszik a szum-
mativ mellett a for-
értékelési
méod  elényben

mattv

szesitesére.

ré-

A tanuldk hatékony
ismeretelsajatitisa
érdekében
jelzéseivel motival-
ja  és
didkjait
eredmény
érdekében.

ViSs§za-

tamogatja
a jobb
elérése

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A temati- | A tematikai
. A tematikai egység tartalmi k?“ CBYSCE | CBYSEE Ja- A tematikai egy-
A tananyagegység . javasolt vasolt gya- . . i
o . , o elemei s L ség modszerei és
tematikai egységei elméleti korlati 6ra- .
. . . munkaformai
éraszama szama
Az oktatas és gya- Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - eldadas
korlati képzés elvei | elemet, a tanulas folyamata, meg- - magyarazat
és folyamata erOsités és értékelés, motivacio és
motivalas, adaptiv gyakorlatszer- - egyéni €s csopor-
vezes. tos feladatmegoldas
Szakmaszocializaciéd | Szakmaszocializdcié folyamata, a 0,4 0,5 - elbadas
és szervezeti kultura | szervezet: kultura. - magyarazat
a szakképzés folya-
mataban - egyéni és csopor-
tos feladatmegoldas
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eladas
jellemzoi, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni €s csopor-
tos feladatinegoldas
Sajatos nevelési igé- | SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - elbadas
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nyi tanulok a szak- \ J | - magyarazat ‘
képzésben J |

- egyéni és csopor- |
‘ | tos feladatmegoldas ‘

A tananyagegység elvirt tanulisi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kiszbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalimazasanak megfigyelé-
se a gyakorlati feladatok megoldasa sorin. Ertéke-
l¢s tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamdra, onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamaral Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcesolodo egyéb specialis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakimai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek 1smerjek meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanulod szere-
pet. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyés okai-
rol, jellemzoirdl. Ismerjék meg a gyakorlatvezetdi
tevékenyég tervezésének menetét, a gyakorlatveze-
t6 modell szerepét. A mesterjeloltek ismerjék meg
a ,,Pygmalion effektus” jellemzoit, az alapvetd ne-
velést modszereket.

A tananyagegység draszima

4 ora

Beszamithato 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . . Autonémia-
Képesség Tudas Attitid felelésség
Egytittmkadik a tars- | [smen a didkok el- A hatékony gyakor- | A tars intézmé-
intézményekkel (isko- | méleti tudasbazisat, | lati tudas ataddsa nyekkel valo
la) a tanulok elméleti | annak felépitését a vonatkozasaban egyiittmikodése
tanulmanyaihoz illesz- | gyakorlat fékuszalt figyelembe veszi a | sordn irdnyitja a
kedé gyakorlat meg- megszervezése érde- | didkok elméleti tu- | gyakorlat folyama-

szervezése érdekében. | kében.

dasat, annak szintje- | tdnak megszervezé-
it. sét, és az ahhoz
sziikséges munka-
feltételeket biztosit-

ja.

A mester jelolt szigni-

[smeri a pedagogiai

Munkaéja sordn Az oktatasi folya-

® Kontaktdratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszémithatd
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fikansan alkalmazza a | tervezés és szervezés

szakmai gyakorlat legtontosabb iépése-
megtervezesének fo- it, folyamatat, elveit.

lyamatarol megtanult
1smeretelt az oktatol
munkdjaba.

szem elott tartja a
tervezeési folyamat
soran kijelolt fel-
adatokat. de¢ az ok-
tatds: célok elérése
érdekében rugalma-
san valtoztatja azo-
kat.

mat sordn déntése-
ket hoz a tervezett
feladatok elvégez-
hetdségével kap-
csolatban. Folya-
matos dénellendrzés
és Onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon, méd-
szereken vagy esz-
koz0kon, ha a hely-
zet ugy kivanja.

Oktatol munkaja sordn | lsmeri az alapvetd
alkalmazza a nevelési- | nevelési metoduso-
oktatasi folyamatok- kat, megtudja hata-
ban megtanult nevelési | roznt, hogy egyes
modszereket, eljaraso- | helyzetekben melyik
kat. nevelést modszer
alkalmazasa a legop-
timalisabb.

Munkdja sordn
adekvit nevelési
attit(dot képvisel a
tanulok optimalis

fejlodése érdekében.

A tanuldk pozitiv
tevékenységét elo-
segitd nevelési
mobdszerek alkal-
mazasat képviseli,
felelosséget vallal,
a tanulol megfeleld
nevelésért a szak-
mai oktatds soran.

Oktatét munkdjaban a | A mesterjeldlt ismeri
dokumentacios felada- | a ra vonatkozd do-

tait, adminisztracios kumentacios telada-
kotelezettségének tokat, azok elkészite-
megfelelden, pontosan | sének idokereteit,
kesziti el. meghatarozoit,

A gyakorlati oktato
szakmai munkaja
mellett dnmagara
nézve kotelezdének
tartja az adminiszt-
racid pontos terve-

238t és vezetését is.

A gyakorlati oktatd
vezell a szikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracids
feladatok pontos
clvégzeseért felel-
16séget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A temati- | A tematikai
- , . kai egysé ég ja- o
, A tematikai egység tartalmi alegyseg | egysegja A tematikai egy-
A tananyagegyseg . javasolt vasolt gya- i i o
o . = elemei e = ség modszerei és
tematikai egységei elméleti korlati 6ra- -
. . . munkaformai
6raszama szima
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat meghataroza- 0,2 1 - eladas
képzés elvei és fo- sa, a szakmai gyakorlat rendszere, - magyarazat
lyamata funkcioi az intézmény és a mun-
kaerdpiac kapcsolatdban, a gya- - egyéni s csopor-
korlati képzés elvei és folyamata, tos feladatmegoldas
a gyakorlatvezetd és a tanulo sze-
repe a gyakorlat folyamataban, a
korai iskolaethagyas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezetéi | A gyakorlatvezetdi tevékenység 0,3 1 - eldadas
tevékenyseg tervezé- | tervezése, a dokumentacio jelento- - magyarazat
se, a tevékenységhez | sége a gyakorlattervezés folyama-
tartozO képességek. | tdban, a gyakorlatvezetdi tevé- - kooperativ cso-
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kenyscghez sziikséges képességek.

port munka

- egyeni és ¢sopor-

A gyakorlatvezeto
nevelés: stilusa maod-

A gyakorlatvezeté modellszerepe,
szemelyisege, .pygmalion eftek-

- eloadas

- magyarazat

tos feladatmegoldds |

szerel tus”, alapvetd nevelési modszerek,
nevelési modszerek tipusai. - kooperativ cso-
porimunka
-~ CEYENI €8 CSOPOr=
B ) tos feladatmegoldas

A tapanyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanalasi
folyamat kizbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelé-
se a gyakorlati feladatok megoldasa soran. Ertéke-
iés tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevo szamdra, 6nreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlatt oktatd képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasihoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5.

Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikécios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg intel-
ligens kommunikacio jellemz6it, szerepldit, érde-
keket és poziciokat a szakmai gyakorlat folyamata-
ban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni hatékony,
eroszakmentes  kommunikacid  modszertanarol,
tudjak alkalmazni az érté figyelem metodikajat.
Képesek legyenek hatékonyan kommunikalni a
gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység oraszima

4 éra

Beszamithaté 6rasziama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek kialakits-
siahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas

Autonémia-

ttitiid y
Attt felelésség

A gyakorlati oktato
munkajaban egylitt-
miikédd kommunika-
ciot alkalmaz a szocia-

Ismeri az egytittmii-
kod6 kommunikacio
alapvetd szabdlysze-
riségeit, és képes

Az egylittmiikOdést
szem elott tartva
érintkezik kollegii-
val és tanuldival.

Tarsas kapcsolatai-
ban betartja az
egylttmikodd
kommunikacié sza-

® Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazisa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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lis interakcidk soran.

annak helyzethez 1116
alkalmazasara.

Ny1tott, pozitiv ér- halvait, kortatozo,
zelmekkel teli inter- | agressziv vagy
ake1dt kepviscel.

kommunikacios
gatakkal teli kom-
munikaciot keriili.

Képes a nyitott, pozi-
tiv, odafordulo, masok
szikségleteire reagalod
kommunikéaciora.

Erti és azonositja a
nem megteleld
kommunikacios
helyzeteteket, kiva-
lasztja az odailld,
adekvat kommunika-
CioOs stratégiat.

Az oktator munka Gyakorlatt oktato-
soran szem elott ként felelloséget

tartja masok kom- vallal a kommuni-
munikacios stilusat, | kacidjaert, korrigal-
tanuldl szamara
peldaértékiien kép- | hibas helyzetfelis-
visell a nyltott, po- | merését.

zitiv kommunikaci-

0s stilust.

ja sajat vagy masok

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai
o . . kai egysé egység ja- o
. A tematikai egység tartalmi al exyseg EYSCE J A tematikai egy-
A tananyagegység . javasolt vasolt gya- , \ el
o , elemei s L ség modszerei és
tematikal egységei elméleti korlati ora- .
. . . munkaformai
6raszima szama
Erzelmileg intelli- A kommunikdci6 szerepl6i a 1 3 - eldadas
gens kommunikacio | szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
A hatékony kommunikacio maéd- - tanuléi kiselGadas
szertana Gordon szerint. Az értd - szemléltetés
figyelem eszkézei. - projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyeni €s csopor-
tos feladatmegoldas

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére ¢s érté-
kelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult 1smeretek alkalmazasanak megfigyelé-
se a gyakorlati feladatok megoldasa sordn, a tanula-
st eredmények tovabbi mérése a képzésben résztve-
vé altal tartott kiseloadas ¢és feladatlap megoldasa

modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ érté-
kelés, konstruktiv visszajelzes a résztvevd szamara,
onreflexid.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarat Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolédé egyéb speciilis feltételek
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7.0.

Konfliktusok és kezelésiik tananvascovséo
o = - n

A tananyagegység megnevezeése

Konfliktusok és kezelésiik

o
B
A tananvagegység

A mesterjeldltek ismerjék meg a konfliktusok alap-
jait, a konfliktusokra adott testi reakcidkat, a konf-
liktusokhoz vald hozzaallasi modokat, konfliktus-
kezelo stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a mester-
Jeldltek legyenek képesek a konfliktusok felismeré-
sére ¢s adekvat kezelésére oktatas folyamatéban.

A tananyagegység Oraszima

4 ora

Beszamithaté éraszima:!®

nem relevins

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmén ek, amelyek kialakita-
p

sahoz a tananyagegység érdemben hozzdjarul

, , . . tonomia-
Képesség Tudas Attitiid Au onomia
felelosség
Erdszakmentes és Ismeri az erészak- Torekszik a fennal- | A konfliktuskeze-

konstruktiv konflik-
tusmegoldasokat al-
kalmaz a munkatevé-
kenysége soran.

mentes kommunika-
ci6 eszkOztarat, és
ennek segitségével
képes a konfliktus-

16 probléma sokol-
dalt megkozelitésé-
re, a kiilonbozd
perspektivak meg-

1és kiildnbozo stra-
tégidinak ismereté-
ben képességeihez

meérten a legmegte-

lelébb mddon
kommunikal, és
erre 0sztOnzi tanu-
16it, kollegait is.

tsmerésére, és a
helyzetnek megfe-
lel6 kommunikaci-
0s- és viselkedés-
mod kivalasztasara.

helyzetben konstruk-
tiv, épitdé modon
reagalni. Felismert,
hogy az adott szitua-
cioban milyen tipusi
konfliktuskezelési
stratégidt erdemes
alkalmazni, és ké-
pességeihez mérten
hasznalja 1s azokat.

A tananyagegység tanulisi eredményecinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi at

A temati- | A tematikai
_— . . kai : eg ja- o
. A tematikai egység tartalmi M Cgyseg | cgysegja A tematikai egy-
A tananyagegység . javasolt vasolt gya- . . N
o .o elemei s o seg modszerei és
tematikai egységei elméleti korlati ora- .
. . . munkaformai
draszima sziama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra térténé testi re- I 3 - elbadas
technikak akcidk. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A konfliktu- - tanuloi kisel¢adas
sokhoz valé hozzaallasunk, konf- - szemléltetés
liktusmegoldd technikak. - projektmodszer

1% Kontaktoratél eltéré munkaforma alkaimazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithats
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- kooperativ tanulas |
- egyéni ¢és csopor-
tos feladatmegoldas

|

A tananyagegyscég elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kzbeni mérésére ¢és érté-
kelésére vonatkozo javaslatok

se a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanula-
si eredmények tovabbi mérése a képzésben résztve-
vé altal tartott kiseldadds ¢s feladatlap megoldasa
médszerekkel. Ertékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzes a résztvevod szamdra, dnreflexio.

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelé-

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarat Gyakortati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodoé egyéb specialis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generacidk kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzdit, kiemelten a Z generaciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek vajjanak érzé-
kenyebbé a Z generdciot érintd jellemzdék vonatko-
zésdban, ¢s a megtanultakat tudjak alkalmaznia
gyakorlati oktatdt munka soran.

A tananyagegység draszima

6 ora

Beszamithaté oraszama:!!

nem relevans

A képzés sorin megszerezhetdé kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Autondémia-

Képesség

Tudas

Attitind

felelisség

Alkahmazza a generaci-
Okrdl megtanult ismere-

teit az oktatd munkaja
soran.

Megérti a genericios
kiilonbségeket, azok
jellemzéit, és a diak-
ja1 beilleszkedésének
eldsegitése érdeké-
ben bemutatja mun-
katarsainak ismerete-
it a gyakorlat soran.

Elfogadja a genera-
cios kitlonbozdse-
geket, és megbe-
csili a generacids
jellemzdkbol adodo
erdforrasokat.

A generaciods isme-
retek birtokaban
iranyitja az oktatdt
munkaét.

Alkalmazza a Z gene-
raciorol megtanult tu-
désat a tanuldi motiva-

[smeri a generacids
kiilonbségekbdl ado-
do pedagdgiai kihi-

Igénye van ra, hogy
megértse mas gene-
racidk sajatossagait,

A gyakorlati oktatd
munkaja soran fel-
leloséget vallal a

Y Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd

30

TAMD



vasokat és azok
megoldasi lehet(sé-
geit, felismeri a meg-
teleld motivacios
modszereket.

lasa sordn. ¢s viselkedést mo-
tivaciont ¢s icheto-
ség szerint figye-
lembe vegye azokat
az oktator munkdja
soran.

ee g

biztositasa érdeké-
ben.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanuldsi at

A temati- | A tematikai
I . . kai egysé egység ja- _—
. A tematikai egység tartalmi Al CEYSeR BYSEE ) A tematikai egy-
A tananyagegység . Javasolt vasolt gya- i . Nigd
o . Lo elemei s A ség modszerei és
tematikai egységei elméleti korlati 6ra- (-
. . . munkaformaii
draszima szama
A generaciok kora | A generaciok (Epiték, Babyboom, 1 5 - el6adas
X, Y, Z, Alfa) jellemzéi. - magyarazat
- tanulot kiseldadas
- szemléltetés
- projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyéni €s csopor- -
tos feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelé-
se a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanula-
st eredmeények tovabbi mérése tanuldi kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés te-
kintetében formativ értékelés, konstruktiv visszajel-
z¢€s a résztvevod szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virdg
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztriacios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés struk-
turajat, fogalmait, valamint a duélis képzéhellyé
valas Iépéseit és feltételeit. Szerezzenek ismerete-
ket a tanulok és a képzésben részt vevd személyek
szakiranyt oktatdsanak feltételeirsl, foglalkoztata-
sukkal Osszefligpd jogokrol és kotelezettségekrol. ;




Tovibbi cel, hogy a jogszabdlyban foglaltaknak
megfelelden vezessék ¢s adminisztraljak a szak-

A tananvagegys¢g oraszama 8

Beszamithatd oraszima:!?

nem relevans

A képzés sorin megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek kialakiti-

sihoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autondémia-
felelosség

Oktatol munkaja soran
integralja a szakképzés

alapfogalmait és elveit.

Ismeri a szakképzés
struktarajat ¢s a kép-
zes folytatasihoz
szitkséges kotelezden
alkalmazando doku-
mentumokat.

Munkaéja soran kép-
visell a szakképzés
elveit, ¢és megvalé-
sitja az oktatas kép-
zési kovetelme-
nyeknek megfeleld
lebonyolitasat.

Feleldsséget vallal
a képzés soran a
szakképzés alapel-
veinek betartasara
€s betartatasara.

Ertelmezi és megvalo-
sitja a dudlis képzo-
hellyé valas 1épéseit és
jogszabalyi eldirasait.

Ismeri a dualis kép-
zOhellyé viélas fo-
lyamatat a személyi
¢s targyt feltételekre
vonatkozd kovetel-
meényeket.

Munkaja soran
szem elott tartja a
dualis képzdhelyre
vonatkozo elbiraso-
kat.

Betartja és betartat-
ja az eléirasokat,
korrigalja sajat,
vagy masok hibait.

A gyakorlatban alkal-
mazza a tanuld és kép-
zésben részt vevd
személy szakiranyu
oktatasanak feltételeit
érintd jogi alapismere-
teket.

Ismeri a szakiranyd
oktatdsban a jogok és
kotelezettségek fo-
galmat, a tanuld és
képzésben részt vevod
személy szakiranyu
oktatdsanak feltétele-
it;

Elké&telezett a jog-
szabalyok maradék-
talan megismerése
€s megismertetése
irant.

Felelésséget vallal
a szakirdny okta-
tas soran a jogok és
kotelezettségek
betartasara és betar-
tatasara.

Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevd
személyek szakirdnyt
oktatdsaval kapcsola-
tos kotelezd tantigyi és
egyéb dokumentumo-
kat.

Ismeri a szakiranya
oktatas soran alkal-
mazando dokumen-
tacidk tartalmat, a
kitdltésére vonatkozd
szabalyokat.

Rendszeresen nyo-
mon kdveti a tanuldi
és képzésben részt
vevlo személyi je-
lenlétet, a dokumen-
taciok szabalyszer(i
vezetését.

Felelésséget vallal
a dokumentaciok
vezetéséért, tartal-
maért és hataridére
torténd teljesitésé-
ért.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a szak-
képzési munkaszerzo-
dés folyamatat, sziine-
teltetését, megszine-
sét, megsziintetését.

Ismeri és alkalmazza
a szakkeépzési mun-
kaszerzodéssel kap-
csolatos tartalmi ko-
vetelményeket és
jogszabalyi eldirdso-

Rendszeresen nyo-
mon koveti a szak-
képzési munkaszer-
z6dés tartalmi meg-
feleltetését, felil-
vizsgalja és aktuali-

Felelosséget valial
a szakkeépzési mun-
kaszerzédés gon-
dozasaért.

2 Kontaktoratdt eltéréd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamadba beszamithatd
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jﬂ_kal.

zdlja av adatokat. |

A tananyagegység tanulidsi eredményeinck elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

o A temati-
A tematikai . .
- , .. kai egység . .
. A tematikai egység Cgvseg java- . A tematikai egység
A tananyagegység Lo AT javasolt . ..
b e tartalmi elemei solt eiméleti . | mddszerei és mun-
tematikai egységei , . gvakorlati .
orasziama e . kaformai
oraszama
A szakiranyt okta- | Az irdnyadé jogszaba- 2 0 - eldadas
tast befolydsold jog- | lyok és alapfogalmak. - magyarazat
szabalyi hatter. A szakképzés strukti- - megbeszélés
raja, alapfogalmat és
alapelver.
A dualis képzohellyé | A szakiranyu oktatas 2 0 - eldadas
valas 1épésel, tanuld | folyamata, megkezdé- - magyarazat
és képzésben részt | sének feltételei. Nyil- - megbeszélés
vevo szel’nef:ly fog- véntartasba vételi lja-
lalkoztatasanak fel- .
. ras ¢s hatosagi ellen-
tételei. L L
brzés folyamatai és
vizsgalt  dokumentu-
mai.
A szakképzési mun- | A szakképzési munka- 2 0 - eldadas
kaszerzddés szak- szerzddés szakképzési - magyarazat
képzési eldszerzodés | eloszerzodés megkoté- - megbeszélés
funkcitja, tartalmi sének feltételet. Tar-
kritériumok. talmi elvarasok, jogok
és kotelezettségek.
A tanuloi és képzés- | A szakképzési munka- 1 0 - eléadas
ben részt vevd sze- | szerz6dés  keretében - magyarazat
mélyr ber és egyéb | foglalkoztatott tanuld - megbeszelés
juttatdsok és azok | és  képzésben részt
dokumentalasa. vevd személy bére és
egyéb juttatasai. A
szabadsag kiadas, va-
lamint a munka- ¢s
pihendidé  szabalyai,
dokumentaldsa ¢és a
: hianyzas kezelése.
A szakképzési mun- | A szakképzési munka- 1 0 - eldadas
kaszerz6dés kezelé- | szerzédés sziinetelteté- - magyarazat
se, adminisztraldsa. | se, megsziinése és - megbeszélés

felmondasanak iehetd-
ségei,
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A tananyagegység elvart tanuldisi eredmde-

nyeinek tanitisi-tanulisi folyamat kozbeni deések alkalmazasa. Formativ értékelés,

meérésére és értékelésére vonatkozo javasla-

tok

Tematikai egysegenkénti dsszegzd, ellendrzd kér-

A tananyagegység elvirt tanulisi eredmé- -

nveinek feldolgozasahoz aganlott irodalmak

A tananyagegység megvalositisahoz kapceso- -

lodo egyéb speciilis feltételek

8. A vallalkozasvezetes képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy napra-
kész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek a val-
lalkozasok sikeres vezetéséhez szitkséges alapvetod
jogi 1smereteket birtokaban képesek legyenek a jog-
kovetkezményekkel jaré dontéseket megfelelden
elokésziteni és megalapozott déntéseket hozni, Cél,
hogy a jeloltek a hatdlyos jogrendszerre vonatkozo
ismeretetket legyenek képesek a gyakorlatban meg-
feleléen alkalmazni, tovabba legyenek tisztiban
azzal, mikor kell magasabb szintii jogi szakértelmet
a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama

12 6ra

Beszamithaté draszama:!3

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek kialakit:-
sdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autondémia-
felelgsség
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes val- | Belatja a vallalko- Szakmai segitség
alapitasival, mikddte- | lalkozési formak zas mikodtetésének | igénybevételével
tésével kapcsolatos kozotti kitlonbséget, | jogi elGirasainak irdnyitja a vallalko-
feladatokat, intézi a azok alapitasi és fontossagat. zas alapitasaval,
mikddési engedélyek | esetleges valtozasbe- | Egylttmiikodik a mukodtetésével
beszerzését. jegyzési folyamatait. | kiildnféle hivatalok | kapesolatos felada-
szakembereivel. tokat,

Képes a vallalkozasa Ismeri a rd vonatko- | Folyamatosan figye- | Tudja, hogy tevé-
fenntarthaté mikodte- | z0 jogszabalyi kor- lemmel kiséri a val- | kenysége befolyéa-
tésére, elorelatdé mo- nyezet valtozasait, lalkozast érintd val- | solja a sajat, a koz-

¥ Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd
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don, & jogi és tarsa-
dalmi kérnyezet elvi-
rasai szerint folyama-
tosan tervezi a teve-
kenységét, ellendrzi a
tevékenysége megfele-
16ségét, a szitkséges
korrekeidkat elvégzi.

tisztaban van villal-
kozasa folyamatai-
val, tudja, mikor,
milyen kdveteimé-
nyck vonatkoznak ra.

tozasokat, igénycs
¢s naprakész isme-
reteket akar szerezni
minden, a villalko-
zasdt és a vallalko-
zasaban zajlo fo-
lyamatokat érintd
kérdésbhen.

vetlen kdmyezete
¢s a hazdaja jovdjét.
Erti, hogy a villal-
kozas hossza tavra
sz010 anyagi ¢s
erkdlesi feleldssé-
get 1s jelent.

Jogi feliigyelettel mii-
kddési korében szer-
z0déseket kot, ellen-
Oriz, szikség esetén
modosit, 11l. jognyilat-
kozatokat tesz.

Ismeri a ra vonatko-
z0 egyes szerzddések
alapvetd alaki és
tartalmi kdvetelmé-
nyeit. Tisztaban van
a szerzodéskotes,

Felismeri ¢s igényli
a specialis jogi
szaktudas igénybe-
vételét. Figyelem-
mel kiséri a vallal-
kozéasa életét befo-

Betartja ¢s betar-
tatja a kdtelmekbdl
(szerzddésekbol)
fakadé kotelezett-
ségeket, jogait pe-
dig érvenyesiti.

Feleldsséggel kot
szerzddéseket.

modositas, megsziin-
tetés, ill. nyilatkozat-
tétel alapvetd szaba-
lyaival.

lyasolé jogszabalyl
kdmyezetet.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztositd tanitisi-tanulasi it

A tematikai :::l itimast:
A tananyagegy- A tematikai egység tartalmi egység java- Al gy : B | A tematikai egység
ség tematikai elemei soit elméleti ‘Ia‘;(aS(; ' . | modszerei és mun-
egységei oraszima gyakor at kaformai
oraszama
Jogi alapismeretck | Alapvet6 fogalmak (Jog, jogrendszer 2 0 Interaktiv eléadas
jogforras, érvényesség, hatdlyossag,
Alaptérvény, jogforrasi hierarchia)
Vallalkozasi isme- | Villalkozasok jellemzo6i, személyi 2 1 Interaktiv eldadas —

gvakorlati 6rdn eset-
teldolgozassal (pl.
Alapits vallalkozast!,
Szlntess meg villal-
kozast!)

feltételel. Egyén és tarsasvallalkoza-
sokra vonatkozé fontosabb fogalmak
és szabalyok. Gazdasagi tdrsasdgok
(Kki., Bt., Kft, Rt.) Gazdasagi tarsa-
sagok alapitasa és megsziintetése A
gazdasagl kamarak fogalma, szerepe,
feladat- és hatdskorei.

retek

Interaktiv eloadis —
gyakorlati 6ran eset-

Szerzddések meg-
kétésének alapvetd

A kételmi jog alapjal, szerzddésko- 2 2
tés, eloszerzddés, szerzbdés teljesité-

szabalyai se, érvénytelenség, megsziinés, szer- feldolgozassal (pl. Irj
zbdésszegés, foglald, hitelszerzddés, adasvételi szerzddést!
zalogjog, a felek szerzddési felelOs- )
sége.

A munka vilagadhoz | A Munka Torvénykdnyve, a munka- 2 | Interaktiv eléadas,

gyakorlati oran eset-

feldolgozassal (pl. Irj
munkaszerzddést,
munkakori leirdst!)

jog alanyai, munkaszerzédés, mun-
kakori leirds, prébaid6, a munka di-
jazasa, munkavallaldi és munkaltatdi
jogok és kotelezettségek, munkavi-
szony létesitése, megszintetése, kap-

kapesolodd alapve-
16 szabalyozdsok
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csolodo kartéritést feleldsségn rend-
szer {0bb szabdlvai, szakszervezetek,

| kollektiv szerzodés

A tapanyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitiasi-tanuldsi
folvamat kozbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjeldlt készitsen legalabb cgy, legteljebb ha-
rom gépelt oldalbol allé beadando dolgozatot, amely-
ben a tanultak alapjan bemutatja az alapité okiratot,
munkaszerzddésck fobb pontjait, a jellemz szerzodé-
seket sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
aianlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre felké-
szitd tankényv

A tananyagegység megvalésitasihoz
kapesolodé egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkészulés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
madsolat - a szemelyes adatok és esetleges tizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatasa az
oktatonak. (pl. alapitd okirat, cégkivonat, munkaszer-
zOdés, szerzddések sth.)

8.2.

Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfleleld szinti, elsésorban gyakorlatorientalt, azon-
nal hasznosithaté marketing ismeretanyaggal lassa el
a mesterjelolteket, amely hozzd tud jarulni az altala
alapitando vallalkozads sikeres mukddéséhez, vagy
munkavallaloként legyen képes arra, hogy atlassa a
vallalkozds marketingtevekenységének mitkodését és
jellemzbit,

A tananyagegység draszama

6 ora

Beszamithato éraszama:!?

nem relevans

A képzés sorian megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredményeck, amelyek kialakiti-
sahoz a tananyagegysé¢g érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autondémia-
felelosség

Fébb vonalakban meg-
hatarozza a marketing
mix elemeit, a vallalko-
zasa marketingtevé-
kenységét menedzseli.
Hatékony marketinggel
tGbbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt

Ismeri a marketing
mix elemeit,
felismeri a sajat val-
lalkozasa, munkahe-
lye kapcsdn, alkal-
mazza a marketing
mix elemeit a sajat
feladatkore, valamint

Torekszik a vallal-
kozas marketing
tevékenységét atfo-
goan szemlélni,
hatni ré a sajat maga
tertiletén 1s.

Kreativan dolgozik
egyutt a marketing
teriifeten tevékeny-
ked6é munkatarsak-
kal, kiils6 vallalko-
zasokkal.

azokat

14 kontaktdratd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd

36



marketingre.

hozzé beosztott
munkavallalok, tanu-
1ok teladatellatdsa
soran,

PR- ¢s kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a verseny-
tarsait, azok tevékeny-
séget. Meghatarozza a
PR ¢és kommunikacio
ill. versenytarselemzés
idedlis modjat és kolt-
segét.

Atlétja a PR- és
kommunikacids terl-
leteket a sajat vallai-
kozasa, munkahelye
¢€s a versenytarsak
kapesan. Megnevezi
¢és azonositja az
egyes kommunikaci-
6s tevékenységeket.

Szem eidtt tartja a
PR- és kommunika-
c10s technikdkat és
modszereket, ame-
lyeket a vallalkoza-
sa bevezet ¢és alkal-
maz. Nyitott az U;-
donsagokra, reagil a
versenytarsak kihi-

vasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez, ko-
vetkezetesen végzi
a vallalkozas PR-
¢s kommumkacios
tevekenységének
megfeleld részét.
Beosztott munka-
tarsainak 1ilyen ira-
nyu feladatait ko-
ordinalja és a vég-
rehajtasat ellendrzi,

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi it

be, szolgltatésok), Arpolitika,
Ertékesitési politika, Piacbefo-
lyasolas

A temati- | A tematikai
_ . .| Kkai egysé egység java- N
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi Al egyseg BYSEE Java A tematikai egy-
. o . javasolt solt gyakor- \ i >
ség tematikai elemei - . . ség madszerei és
. . elméleti fati orasza- ..
egységei . . munkafermai
oraszama ma
Marketing alapis- Szikséglet, igény, kereslet, I ] Interaktiv eldadés
meretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika (termékéletgdr- 2 2 Interaktiv-eldadas, a

gyakoriati részen:
konkrét esetek be-
mutatasa, szemlélte-
tés (pl. reklamfil-
mek, arculati ele-
mek, reklamtirgyak
sth.)

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjeldlt készitsen egy gépelt oldalbol allé be-
adandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan bemu-
tatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt elemeit a
sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasihoz

ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek -Mesterképzésre felkészi-
t6 tankdnyv

A tananyagegység megvalositisihoz
kapcesolédo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkészlilés korében: Legalabb egy olyan ere-
det1, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat
bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a marke-
ting mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl. arculati
clemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos arlista,
DM levél stb.)
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8.3.

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

| A tananvagegysé

Adoé- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyvageg

Az Ado-TB-pénzigyi-szamvitelt  1smeretek  tan-
anyag egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasag mikddési elveit, az alapvetd kézicher-
viselési, ado- tarsadaiombiziositasi és pénzilgyl szabé-
tyokat, feladatkoréhez kapesoladoan. Cél, hogy az isme-
retett hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban., Legyen
képes a mesterjeldlt az addtervezésre és legyen tisztaban
a tsztességes adofizetés kitelezettségével.

A tananyagegység oraszima

12 ora

Beszamithaté 6raszama:'s

nem refevans

A képzés sorian megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-
felelosség
Reészt vesz az éves Fobb vonalakban lgényli a vallalko- Vezetdi utasitassal,

beszamolo, elkészité-
sében, egylittmikddik
a beszamoldt készitd
szakemberekkel.

ismeri a véllalkoza-
sok éves beszamolo-
it, f6bb egységeit,
képes azokat atlatni.
Ismeri a bevétel,
kéltség és eredmény,
hatékonysag, ered-
meényesség kategori-
ak tartalmat. Tiszta-
ban van a beszamolo

zAsat érinté pénz-
ligyi és szamviteli
adatok bemutatasat.
Kész egyiittmikdod-
m az eredményes-
ség és a hatékony-
sag fokozasa erdek-
¢ben a vallalkozas
vezetdivel, a kony-
veldvel és a kdnyv-

a szakterlletére
kiterjedd modon
adatokat, informa-
cidkat szolgaltat a
vallalkozas éves
beszamoldjanak
Osszeallitasahoz.

elemeivel, hataride- | vizsgaloval,
jevel, jogi jelentOsé-
gével.
Részt vesz és egyiitt- Ismeri a vallalkozd- | Komplexitasaban Felelosen allitja ki

miikddik a vallalkozas
addzasi feladatainak
ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja
a megfeleld szervezeti
egyseg, vagy kilsé
konyveld felé.

sok fébb adoénemeit,
azok bevallast gya-
korisagéat €s befizeté-
st kotelezettségeit.
Tisztaban van a bi-
zonylati renddel.

atlata a véllalkoza-
sok adérendszerben
elfoglalt helyét.
Maximalisan torek-
szik a tisztességes,
és jogkovetd addzoi
magatartasra. Belat-
ja ¢s elfogadja a
kbzteherviselés sza-
balyait.

a szakteriiletéhez
tartozé alapvetd
pénzigyi- szamvi-
tehi bizonylatokat.
Irdnyitja és koordi-
nalja a megfeleld
szervezetl egység,
vagy kiils6 kdnyve-
16 felé térténd adat-
¢s informacid szol-
galtatast.

1* Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Menedzseli villalko-
zasa finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz
a vallalkozasok hitel-
kérelmének osszealli-
tdsaban, banki ligyin-
tézésben egytttmiko-

Ismeri a vallalkoza-
sok inanszirozasi
elveit, likviditasat,
hitelezési Ichetdsége-
it ¢s azok alapveto
teltételrendszerét,

dik,

Kész egyittmi-
kédnt a pénziigy
szakemberekkel, a
pénzintézetek gy~
intézdivel. Kiemel-
ten kezeh a vallal-

kozasok likviditasat.

Tudatosan torekszik
a bevételek és koilt-
ségek tizleti tery
szerinti betartasara,
Reagal a kilso ¢s
belsd valtozasok
likviditast érintd
hatdsaira, bevétel
és kiadasi oldalon
egyarant.

Vezeton iranyitas
mellett hatékonyan
cgyuttmikodik a
bevételek realizala-
sdban, a koltségek
és raforditasok ha-
tékony felhaszna-

lasban. Onalléan
intézi a rabizott
banki, hivatal ligy-
intézéssel jaro fel-
adatokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitisi-tanuldsi it

A temati- | A tematikai
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi | kai egység | egység java- | A tematikai egy-
ség tematikai elemei javasolt solt gvakor- | ség moédszerei és
egységei elméleti lati 6rasza- munkaformai
oraszama ma

Véllalkozasok va- A véllalkozisok eszkdzet, for- 2 Interaktiv eléadas —

gyona és finansziro- | rasai, finanszirozasi ismeretek, a gyakorlati 6ran

Zasa hitelek, kélestndk, palydzatok, egy Uzleti terv, vagy
Az lizleti terv felépitése. hitelkérelem, vagy

palyazati anyag
Attekintése

Allamhaztartas fel- | Az allamhaztartas fogalma, 1 0 Interaktiv elGadas

¢épitése ¢s mitkddése | alrendszerel. Kézponti kiltség-
vetés, helyi addk.

Kozteherviselés Adodzast alapfogalmak, adokote- 3 Interaktiv eléadas —
lezettség tartalma, f6bb adone- a gyakorlati 6ran
mek: altalanos forgalmi ado, egy-egy adonem
személyl jovedelemadd, tarsa- bevallasi példajanak
sagi ado, kisvallalati add, kis- attekintése, megbe-
adozo vallalkozasok tételes szélése.
addja, bevallasi gyakorisaguk,
hatériddk, f6bb tartalmi elemei

Szamvitell kotele- Szamvitell tGrvényen keresztiil 2 Interakttv eldadas —

zeltségek az éves beszamolo részei (mér- a gyakorlati éran
leg, eredménykimutatas, kiegé- egy éves beszamolo
szitd melleklet), bizonylat fo- attekintése, szamla-
galma, szigorl szamadasu bi- zas a gyakorlathan,
zonylatok kezelése, nyilvantar-
tasa, szamla és nyugta kotelezé
formai és tartalmi elemei. Elekt-
ronikus szamlazas és bevallas.
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A tananyagegység clviart tanulasi
ercdményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és érté-
kelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjeiolt keszitsen egy legalabb cgy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4l16 beadandd dolgozatot, amely-
ben a tanultak alapjin bemutatja a beszamold (mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet) elemeit, egy
altala kivélasztott adonem adobevallasat, dolgozoi bér-
szamfejtéssel kapesolatos dokumentumokat a sajat val-
lalkozdsan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallatkozadsvezetési Ismeretek - Mesterképzésre fetké-
szitd tankdnyv

A tananyagegység megvaldsitasiahoz
kapesolodo egyéb speciilis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaliabb egy olyan ere-
deti, vagy a nyilvanos dokumentumro! készitett masolat
bemutatasa a képzés soran az oktatdonak, amely a tan-
anyagegyscghez kapcesolodik {pl. mérleg, eredményki-
mutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas, bérszamfej-
tést dokumentumok, leltarivek, jegyzékényvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatéi gya-
korlata

Elméleti oktato

Gyakorlati oktato

6.1 Altalanos munka-, baleset-, tiiz
és kdmyezetvédelmi feladatok €s
karbantartasi ismeretek tananyag-

egység

Villamosmérndk,
gépeszmérndk, munka-
védelmi mérndk vagy
karosszérialakatos mester

Villamosmérndk,
gépészmémok, munka-
vedelmi mémdok vagy
karosszéralakatos mester

6.2 Megbizaskezeléssel és erdfor-
ras-gazdalkodéassal kapcsolatos
feladatok tananyagegység

Mindségbiztositasi mér-
nok, gépészmémak, jar-
migépész, karosszériala-
katos mester

Mindségbiztositisi mér-
nok, gépészmérnok, jar-
miigépész, karosszérnala-
katos mester

6.3 Karosszéralakatos mester fel-
adatai

Autdgépész vagy jarmi-
gépész foiskolai, illetve
egyctemi végzettségli
mémok, mémoktanar,
vagy karosszerialakatos
mester

karosszéralakatos mester
vagy szakoktatd

Oroklbdés — Fejlddés — Fejlesztés:
A pedagégia hittere és lényege

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc ¢s jogelod-
je1) oklevél.

Felséfoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjet) okle-
vél és minimum 3 éves
trénen gyakorlat

Kapcsolodas 6nmagunkkal és ma-
sokkal, szocidlpszicholdgiai alap-

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a ta-

Felséfoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelodjet) okle-
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ismeretek.

| narképzés vagy a tarsada-
lomtudomdnyok teriiletén
szerzett felséfoka (Ba,
Bse, Ma, Msc és jogelad-
Jjet) oklevél.

vEl és mimmum 23 éves
tréneri gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati
képzés folyamataban

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a 1a-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriitetén
szerzett felsdfokt (Ba,
Bsc, Ma, Msc ¢€s jogeldd-
jei) oklevel.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢és jogelodjei) okle-
vél és minimum 3 éves
trénert gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés folya-
mata, gyakorlatvezetoi tevékenység
szervezése

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén
szerzett felséfokt (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeldd-
jei) oklevél.

Felsdfoka (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) okle-
vél ¢s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A bélesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén
szerzett felsofokn (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeléd-
je1) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjer) okle-
vel és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomadny, a
pedagdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén
szerzett felsofoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelod-
jet) oklevél.

Fels6foka (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢s jogelddjer) okle-
veél és minimum 3 éves
trénen gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudominy, a
pedagdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tarsada-
lomtudomanyok teriiletén
szerzett fels6éfoki (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogeldd-
je1) oklevél,

Fels6foka (Ba, Bsc, Ma,
Mse €s jogelddjei) okle-
vel és minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kamaral adminisztracids ismeretek

Fels6fokt végzettség, és
legalabb 3 év teriileti
kamaranal képzéhelyel-
lenérzési referens, dualis
képzési tanacsado vagy
tanuldszerzédéses ta-
nacsadoé vagy stratégiai
koordindtori (szakképzési
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vezetdl) munkakirben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett telso-
foku (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjel) oklevel,
vagy Okleveles jogasz
szakképzettség

Gazdasdg-tudomanyok
tertiletén szerzett telso-
toku (Bse, vagy Msc,
vagy jogelddjel) oklevél,
vagy Okleveles jogasz
szakképzettség

Marketing ismeretek

Gazdasdgtudomanyok
terliletén szerzett felso-
tokt (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelodjei) oklevél

Gazdasagtudomanyok
teriiletén szerzett felso-
toku (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjer) oklevel

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli is-
meretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felso-
foku (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddijei) oklevél,
vagy mérlegképes kony-
veld

Gazdasagtudomanyok
tertitetén szerzett felsé-
toki (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei} oklevél,
vagy mérlegképes kony-
veld

Tanegysegen beldl az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzeések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsé
szakértok eseti megbizdsaval torténik.

10.A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges
targyi feltételek

a. A mesterképzes helyszinei: megfeleld kapacitasi tanterem, karosszérialakatos munkahely,
karosszérialakatos tanmithely, elméleti oktatd terem.

b. Gépek, berendezések, eszkéz0k, anyagok: A szakképzésért felelos miniszter altal kdzétett
mindenkor hatalyos, a karosszérialakatos mesterképesités képzési ¢s kimeneti kdvetelmény
5. pontjaban megfogalmazottak szerint

¢. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kama-
ra biztositja sajat tulajdonu tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfe-
lelé bérlemény formdajaban.

d. Egycb feltételek: -
11. Mestervizsga kivetelmények
A mestervizsga kévetehﬁényeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor

hatdlyos karosszérialakatos mesterképesités képzési €s kimeneti kdvetelmény 7. pontja tar-
talmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok

Gaziizemt vagy nagyfesziltségil rendszerrel mikédoé jarmivek szerelése csak a meglévo ha-
tosagi szabalyozas szerint eldirt jogosultsag birtokaban végezhetd. E jogosultsdgok megléte
azonban nem feltétele a mestervizsga megszerzésének.
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Az el6zetes mindsités ténye

A szakérté nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértdi vélemény alapjan a képzési program ¢lozetes mindsitése meg-
tortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi elbirasok szerint atvizsgaltam, tovabbi —
a képzési program elozetes mindsitését érintd, azt modositd vagy kiegészitd — megallapitaso-
kat a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elézetes mindsités helye: Budapest |
Az elézetes mindsités idépontja: 2023. november 10.

Az elézetes mindsitést végzo felndttképzési | Tothne Hajdu Gabniella
szakértd neve:

Az el§zetes mindsitést végzo felndttképzési FSZ/2020/000008
szakértd nyilvintartisi szama:

A felnéttképzési szakértd aldirasa:

SRR -

TN (Ko

Felnéttképzo képviseletére jogosuit szemely: 7 o
) i ' : B
e e VO VI RV A (\c by

Felnéttképzo képviseletére jogosult személy
alairasa:

W/ b
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Szakért6i vélemény

Sopron Megyei Jogu Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Deak tér14.)
FelnGttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezese: Karosszérialakatos mester

Alulirott Téthné Hajdu Gabriella, az ESZ/2020/000008-es szamon nyilvantartasba vett felndttképzést
szakértd, a fent megnevezett képzési programot a 2013, évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) an) és a 11/2020 (11.7.)
Korm. rend. 18. § (2) pontja értelmében el6zetes mindsités céljabd] megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan
megallapitom, hogy

o a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fktv-ben elirtaknak, valamint a
felnéttképzésrdl sz610 torvény végrehaijtasarol sz616 11/2020. (11, 7.) elbirtaknak,

e tartalmaban megfelel a szakképzésrél sz616 2019- évi LXXX. torvénynek €s a szakképzésrol
52616 torvény végrehajtasardl 12/2020. (11 7.) korményrendeletben eldirt, a szakmai képzésre
vonatkozé kévetelményeknek,

o aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetSk a képzes programban megjeldlt kompetenciak,

o aképzési program minden oldala folyamatos oldalszémozassal van ellatva.

A szakértdi vélemény kiallitasanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 10.

A mindsitést végz szakérté neve: Téthneé Hajdu Gabriella

Szakértdi nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000008

i/
A szakértd alairasa







