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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelés miniszter altal kdzétett
képzési €s kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzesi programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kézétett mindenkor hatdlyos mesterképesités képzési és kimeneti
kdvetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az irdnyadéak.

Hatalyos: 2023.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése: | Kérpitos mester
Az agazat megnevezése: Fa- és butoripar
A mesterképzés szakmai kdvetelményeinek 1dotartarna: 110 ora

A mesterképzés pedagbdgiai modszertam ' '

kovetelményeinek idétartama: | 40 6ra
A mesterképzés vallalkozasvezetem kovetelmenyemek .

| 30 ora
iddtartama:
Osszesen: 180 ora
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Beszamithato draszama: nem relevans

2. A mesterképzésre valé bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felveheté célesoport tagja az Iehet, aki rendelkezik a Karpitos mesterképesités
képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai eloképzettséggel és szakmai gyakorlattal,
valamint megfelel az abban el6irt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valé részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus
formaban vezetett jeleniéti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke A mesterképzés Gsszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl  szolo A mesterképzés Osszes Oraszamanak

igazolas kiadasanak feltétele legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a

képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilon részigazolas nem bocsdthaté ki.

Szakmal ismeretek maximalis elmélet 30 £
csoportlétszama gyakorlat 15 8
Pedagodgiai modszertani ismeret maximaélis | Elmélet 30 {6
csoportlétszama: Tréning 15 5
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 306
csoportiétszéma:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessege
hatdrozza meg, de a maximalis korlat nem léphetd tul.

1 Kontaktorato! eltérs munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés Oraszémaéba beszamithato
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre ¢s munkateriilet ellatasara, valamint a mestervizsgara torténd
credményes telkészités.

A mesterképzes célja, hogy a szakmai tevékenységek magasabb szintit gyakorldsa érdekében,
a mesterjelolt biztositsa a nagyobb szakmai elismertséget Jeldlé mindsités  elérésének
lehetdségét. A mesterjeldlt elsajatitja azokat az ismereteket, amelyek alkalmassa teszik a
szakmaja  emelt  szintG  gyakorlasara, bonyolultabb  szerkezetek  készitésére.
A gyartasi folyamat megszervezésére, cllenérzésére. A gyartas soran felmertild hibak
javitasdra, mindségellendrzésére A karpitos szakméban alkalmazni tudja a legkorszeriibb
anyagokat, technoldgidkat, eszkdzoket, azokat szakszertien hasznalja a munkaja soran. A
karpitos mester a szakmaja hagyomanyain alapulé technologiakat megbrizve, az 1j korszer(
technolégidkat megismerve, azokat szakszerfien elsajatitva dnalldan tudjon tervezési és gyartasi
folyamatokat késziteni az lé-, fekvo-, és irodabiitor készitése valamint a jarmukarpitozas
soran. A mester képes legyen a gyartas folyamatat feliigyelni, ellendrizni és a felmeriild hibakat
korrigalm, javitani.

A mesterjel6lt a munkdja sordn képes legyen folyamatos ellatottsagh munkaerd, eszkdz- és
anyaggazdilkodast folytatni. Felelosségel el tudja késziteni a kérpitosipari termékek gyartasi
dokumentécidjat, és a feladatokat ciméhez méltoan tudja tervezni és megvalositani. Kivalasztja
az adott karpitos termékek kivitelezéséhez a legmegfelelébb anyagokat ¢s segédanyagokat, a
technologidkat figyelembe véve, ¢s a termékkel szemben tdmasziott elvardsokat. Szemeldtt
tarja a komyezetvédelmi, munkavédelmi, gazdasdgi és Ujra hasznositasi szempontokat. A
mesterjelolt gondoskodjon kollégéi ¢és sajat szakimai fejlodésérél, tartsa szemmel6tt a korszeri
technolégiakat, azokat alkalmazza munk4ja sordn. A szakmai oktatasban tudésahoz és ciméhez
mérve részt tudjon venni.

A résztvevd megismeri a pedagégia eszkdzrendszerét, az adaptiv gyakorlatvezetést, a
szakmaszocializaciés folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti
alapjait, az egylittmikddé kommunikicids és a konfliktuskezelés hatékony modszereit.
Képessé valjon az Onreflexiv viselkedéskorrekciora, Ismerje sajat kommunikécios stratégiat,
térekedjen a kommunikacios gatak keriilésére. Nyitottabbd valik masok érzéseinek
megismerésére, empatikus  megériésére, az  egyéni-generdcios-tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre. Ezen ismeretek és képességek birtokaban legen képes a tanuldk motivalasat
megtervezm €s a gyakorlatban megvaldsitani.

5. A mesterképzés tananyagegységei és 6raszamai

Tananyagegység Tananyagegység |  Elméleti Gyakorlatt
megnevezese Gsszes Oraszama | Ordk széma | 6rak szdma
3
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Szakmai
kivetelmények

Karpitos termckek
gyirtasa

60 ora

10

50

Karmtosipari
technolégia

t5 ora

10

Munkaszervezéssel
kapesolatos feladatok

15 6éra

Gyartas-eldkésziteést
feladatok

20 ora

10

Osszesen

110 dra

78

Pedagogiai
mddszertan

Oroklodés — Fejladés —
Fejlesztés: A pedagdgia
hittere €s Iényege
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Kapcsolodas
onmagunkkal ¢s
masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

8]

Pedagogia alkalmazasa a
gvakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakoriati
képzés folyamata

Kommunikacios
alapismeretek

Konfliktusok és
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai adminisztracids
1smeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagegyseg

Marketing ismeretek
tananyagegyseg

Ado-, TB-, pénziigyi-
szamvitelil i1smeretek
tananyagegyseg

Osszesen

180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kévetelmények



6.1.1.Karpitos termékek gyartisa tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Karpitos termékek gyartisa

A tananyagegyvség célja

A mesterjeldlt a kilonbozé funkceidja Glé és
fekvobuatorok mellett képes legyen dsszetett és
bonyolult karpitos ipari termékeket tervezni,
gyartani, beépiteni. Tudja alkalmazni a korszerii
modern anyagokat és a legdjabb technoldgidkat a
magas mindségli munkavégzés sordn.

A tananyagegység draszima

60 6ra

, . oo ’ el
Beszamithato oraszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attititd

Onallésag és
feleldsség
mértéke

Kiilonbizo szerkezetit
karpitosipari
termékeket készit.
Megtervezi a
technologiai
folyamatot, a gyartas
feltételeit.

[smen és alkalmazm
tudja az adott
karpitosipart termék
készitéséhez
szitkséges
mitveleteket, gyartas
technologiat, a

Szem elétt tartja a
termék mindségi
kévetelményeit,
clkotelezett a
mindsegi
munkavégzés irant.

Felelosséget vallal
az elvégzett
munkajaért.
Ellenérzi a
technologiai
folyamatok
betartasat és a

Megszervezi a termék | mindségellendrzési termék mindségét.
gyartasat szempontokat. Iranyitja,
Osszehangolja és
ellendrzi a
munkatérsak, vagy
az egyéb
szakiparok
munkajat
Kivalasztja és Ismert az Tudatosan valasztja Ellenérzi a gépek
hasznalja az adott karpitosiparban ki a sziikséges allapotat, helyes
miiveletek alkalmazott eszkozoket, gépeket, | mikkddését,
elvégzéséhez eszkozdket, gépeket, | szerszamokat, beéallitas
szlikséges eszkOzoket, | szerszamokat. Fogekony a paramétereit.
gépeket, technologiai Felelosséget vallal
szerszamokat, ujdonsigokramind a | a gépek
berendezéseket. szerszamok, mind a hasznalati- és
Meéretre szabdast gépek tekintetében. karbantartasi
veégez, szerkezeti utasitasainak
felépitést végez. betartasaért.

? Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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Megtervezl a
kérpitosipari
szerkezetek szerelési
muveleteit ¢s elvégzi
azokat. A technologiai
sorrend
figyelembevételével
allitja Gssze a
terméket.

Ismer a karpitosipari
szerkevetek szerelési
miiveleteinek
dokumentumait, a
szerelés miveleteit
es eszkozeit

Szem elott tartja a
termek midsegi
kovetelmeényeit,
clkotelezett a
MIndsegl
munkaveégzes irant.
Kritikusan képes
szemlelni akar sajat
maga, akar a kolléga
munkdjat

Munkapat a
technologiai
utasitasok
betartasaval, a
legjobb
mindségben végzi,
Képes az
onellendrzésre, és
a hibak javitisara

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
eiméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszima
Karpitos Karpitos bitorelemek | 4 5 Tesztfeladat.
butorgyartas sordn Gsszeépitése és Miihelygyakorlat.
hasznalt anyagok. jellemzoi. A gyartas Onallé
soran hasznalt feladatvégzés.
anyagok. Kotéelemek
vasalatok, és
kiegészitd elemek.
Ragasztéanyagok, ¢s
egyeb kiegészitd
anyagok
tulajdonsagai.
Karpitosipari Ul6 és fekvsbitorok 4 40 Szerkesztési
termeékek gyartasa. készitése. Egyéb feladatok.
karpitozott termékek Mihelygyakorlat.
készitése. Onéllé feladatvégzés
Szerelési Karpitosipari 2 5 Miihelygvakorlat.
és Osszedpitési szerkezetek szerelés Onalld feladatvégzés
feladat. miveletei.
Kérpitosipari termek
szerkezeti
Osszeallitdsa
technoldgiai sorrend a
szerelést
dokumentacio alapjan.
Kiegészitd, keliékek
és diszitd elemek
lehelyezése. A
késztermeék




csomagolasa, J
szallitasra. ‘

A tananyagegyscg elvart tanulisi Tesztfeladatsor. Gyakorlati feladat.
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbent mérésére ¢s
értckelésére vonatkozé javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi Karpitos anyag és gyartasismeret (Matlak Zoltan —
eredményeinek feldolgozasihoz Zambo Lasz]o) Miszaki Konyvkiadd
ajanlott irodalmak Karpttos gépek ¢s technologiak 1. (Matlak Zoltan ~

Zambdé Laszlo) Miszaki Konyvkiado

Karpitos gépek és technologiak 11. (Matlak Zoltan —
Zambo Liszlo) Muszaki Konyvkiado

Kéarpitos szakrajz (Csanyt Béla) Miiszaki
Konyvkiado

Butorkarpitozas (Matldk Zoltan — Szabé Miklés)
Miszaki: Konyvkiadod

A tananyagegység megvalositasahoz -
kapcsolédo egyéb specialis feltételek

6.1.2. Karpitosipari anyag-, és gyartasismeret tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Karpitosipari anyag-, és gyartasismeret

A tananyagegység célja A mesterjel6lt megismerje az uj modemn
alapanyagokat és technoldgiakat, Ismerje meg és
alkalmazza a korszer(i anyagokat és technologiakat.

A tananyagegység draszama 15 éra
Beszamithato draszama:? nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallosig és
viselkedésmodok, | felelisség mértéke
attitiid

Megszervezi, a Ismeri a karpttos Szem el6tt tartja a Munkajat a

karpitosipari butorok | ipari szerkezetek termék mindségi technoldgiai

korszer( parnazat és szerelési kdvetelményeit, utasitasok

rug6zat keészitési, miveleteinek elkotelezett a betartasaval, a

valamint bevonasi dokumentumait, a mindségi legjobb

* Kontaktorétdl eliérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszémaba beszamithatd

7



muveleteit, figyelembe
véve a legoptimalisabb
technologiai sorrendet,
eszkoz és human
croforrdst.

szerelést miveletek
eszkozeit,

munkavegzes irant,
Kritikusan képes

szeml¢Inl akar sajdt
maga, akar a
szaktarsal munkdjat.

minosegben végzt.
Képes az
Onellendrzésre, és a
hibak kijavitasara.

K.iilénbozo szerkezetl
karpitos ipari
termékeket készit.
Megtervezt a
technologiai
folyamatot, a gyartas
felteteleit. A termék
gyartasit megszervezi.

Ismeri és alkalmazza
az adott karpitos ipari
termekek készitéschez
szilkséges milveleteket,
gyarlas technolégiat, a
mindség-ellendrzeési
szempontokat.

Szem elétt tartja a
termék mindségi
kévetelménveit,
ctkotelezett a
mingseégl
munkavégzes irant.

Felelgsséget vallal
az elvégzett
munkajaért,
Ellendrzi a
technologiar
folyamatok
betartasat ¢s a
termek mindségét,
[ranyitja és
dsszehangolja,
ellendrzi a
munkatarsak vagy
epyéb szakiparok
munkajat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinck elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység | A tematikai egység A A A tematikai
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai | tematikai egység
egység egység munkaformai és
javasolt javasolt madszerei
elméleti gvakorlati
oraszama | éraszama
Kérpitos Kérpitos batorelemek 2 5 Tesztfeladat.
bltorgyartas soran jellemzoi, Gsszeépitése. Muhelygyakorlat.
hasznalt anyagok A kérpitos butorgyértas Onallé
sordn hasznalt feladatvégzés.
anyagok.
Fa- és egyeb anyagok
lehetdségeinek
alkalmazasa a
karpitos butorgyartasban.
Karpitosipari
szerelvények,
kotdelemek, vasalatok,
kiegészitd
anyagok.
Ragasztoanyagok.
Egyéb kiegészitd anyagok
tulajdonsagai.
Karpitosipari Kilénbdzo funkcidji 3 3 Szerkesztési
termékek kérpitosbutorok. feladatok.
gyartasa Osszetett és bonyolult Miihelygyakorlat.
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karpitosipari | Onallo
szerkezetek. feladatvégrés,
Ul6-és fekvébutorok
bevondsanak el készitése.
Egy¢b butoripar termeékek
készitése,

A tananyagegység elvart tanuldsi Teszt feladatsor, ¢s gyakorlat: feladat.
eredményeinek tanitasi-tanuldst
folyamat kozbeni mérésére és
crtékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegyseég elvart tanulasi Karpitos anyag ¢s gyartasismeret {Matlak Zoltan —
crediményeinek feldolgozasahoz Zambo6 Laszl6) Miszaki Konyvkiadd
ajanlott irodalmak Karpitos gépek €s technologidk 1. (Matldk Zoltan —

Zambo Laszlé) Miiszaki Kényvkiado

Karpitos gépek ¢és technologiak 11, (Matlak Zoltan —
Zambo Laszlo) Milszaki Konyvkiado

Karpitos szakrajz (Csanyi Béla) Miszaki
Konyvkiado

Butorkarpitozas (Matlak Zoltan — Szabo Miklos)
Miiszaki Kényvkiado

A tananyagegység megvalositasahoz -
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

6.1.3. Munkaszervezéssel kapcsolatos feladatok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Munkaszervezéssel kapesolatos feladatok

A tananyagegység célja A mesterjelolt képes legyen megteremteni a
balesetmentes munkavégzés feltételeit, munkaja
soran betartani és a munka-, tiiz-, és
kornyezetvédelmi el6irdsokat, Tudjon miszaki
adminisztrdciot végezni, drajanlatokat,
megrendeléseket, szerz6déseket, szamlakat
nyilvantartani, kezelni €s a napi adminisztracios
feladatokat ellatni.

A tananyagegység draszima 15 éra
Beszamithato 6raszama:* nem relevins

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Készségek, képesség Ismeretek Elvirt Onallésag és

* Kentaktératdl eltérd munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszdmithatd
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viselkedésmodok, felelbsség
o attitiid mértéke L

A munka-, tlz-, és Ismer a munka-, a | Elkételezett a munka-, Felelosséget
kdmyezetvédelmi tlz-, ¢s thz-, ¢s vallal a
eléirasokat, szabalyokat | kémyezetvédelmi kirnyezetvédelmi balesetmentes,
betartja €s betartatja. eléirdsokat, szabalyok betartasaért. | piztonsigos
Hatékonyan szabalyokat, Ismer munkaért.
megszervezi a a szerszamok,
biztonsagos gépek biztonsagos
munkavégzés feltételeit. | hasznélatanak és
Szerszamokat, gépeket | karbantartasanak
ellendriz, és azok szabalyait.
karbantartasat elvégzi.
Miiszaki Ismeri az arajanlat, | Precizen, pontosan Feleldsséget
adminisztraciot végez. | a megrendeld, a késziti el vallal az
Arajanlatokat, szerzodes, €s a szamitogepen az adminisziricids
megrendeléseket, szamla tartalmat, és | drajanlatot, a feladatokért.
szerzOdéseket, a digitélis megrendelést, Ellenérzi a
szdmlakat nyilvantart ¢és | eszkoézokkel szerzOdést, drajanlatot, | tanuléi
kezel. Napi torténd szamlat. Partnerekkel munkanaplét.
adminisztracids készitésének udvarias
feladatokat lat el. modjat. kommunikaciora
Tanuldi haladasi naplot képes.
vezet.
Fejleszti sajat szakmai | Ismeri az uj Figyelemmel kiséri a Felel§sséget
kompetencidjat, technoldgidkban szakmai véllal a kollégak
szakmai rejlé lehetdségeket. | rendezvényeket, ) és a tanulék
tovabbképzéseken vesz | Ismeri a tanulok technologidkat, ismereteinek
részt, v technologiakat | foglalkoztatdsaval | szakmai versenyeket. folyamatos
alkalmaz munkaja kapcsolatos Rendszeresen fejleszti | phgvitéséért.
soran. Tamogatja szabalyokat. sajat szakmat Szakmailag
kollégai ¢s tanuloi kompetencidit, igénye | yépeyi magét, s
szakmai fejlodését. van az Onképzésre. munkatarsait,
Részt vesz a tanulok Elkotelezett a tanuldit is erre
oktatasaban ¢s felkésziti folyamatos megtjulds | se tsnszi.
Oket a szakmai mellett.
versenyekre, vizsgdkra,

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanulasi at

A A tematikai egység A tematikai | A tematikai | A tematikai

tananyagegység | tartalmi elemei egység egység egység

tematikai javasolt javasolt munkaformai és

egységei elméleti gyakorlati maodszerei
draszima oraszama

Biztonsagos Biztonsagos 4 Ora 5 ora Feladatlapok

munkavégzes munkaveégzeés szabdlyal, megolddsa,
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Munkaltaték ¢s
munkavallalok jogai ¢és
kotelesseged.
Tazvédelemmel
kapcsolatos szabalyok.
Tlzoltdberendezések
kezelése, karbantartasa.
Komyezetvédelmi
eldirasok. Mithelyre ¢s a
gépekre vonatkozd
biztonsagtechnikai
el6irasok. Gépek,
szerszamok ellendrzése,
beallitasa, karbantartasa.
Biztonsagtechnikai
eszkdzok,
véddberendezések
ellendrzése, beallitasa.

gyakorlas.
Mihelygyakorlat.

Szervezési és
adminisztracids
feladatok

Dolgozokkal, tanutékkal
kapcsolatos napi
adminisztraciok.
Munkaszerz6dés kotés
szabalyai. a tanligyi
dokumentaciok
kezelését, hiszen mar ne
az uj korszerlt anyagokat
¢s azok elkészitésének
technoldgiai folyamatait
m csak papir alapt
naplokat kell az
oktaténak vezetni, Online
adatszolgaltatas a
kézintézmények felé.
KRETA, valamint a
digitalis oktatas is
bevezetésre keriilt a
szakképzésben is, ezért
ugy gondolom, hogy a
véllalatoknak,
gazdalkodd
szervezeteknek is fel kell
készitenilik az oktatéikat
a hibrid oktatdsra vagy a
szakmai munka digitalis
tamogatasara (pl. online
tananyagok, tesztek,
feladatok készitése a
tanuloknak).
Megrendelesek
dokumentalasa.

3 6ra

3 ora

Tesztfeladatok
megoldasa. Egyéni
¢s csoportos
feladatok.




crtekesitéssel kapesolatos

adminisztraciok.
Arajanlat készites.

Garanciakészités

rendezveények.

Koltségszamitasok,
Szamlakitoltés szabalyai.
Szerzddések készitése.

szabélyai. Szakimai

A tananyagegység elvart tanulasi
credményeinek tanitasi-tanulast
folyamat k6zbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Teszt teladat, €s gyakorlati feladat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasédhoz
ajanlott irodalmak

Kdarpitos anyag és gyartasismeret (Matlak Zoltan —
Zambo Laszlo) MUszaki Konyvkiadd

Karpitos gépek ¢s technologidk 1. (Matlak Zoltan --
Zambo Laszlo) Muszaki Konyvkiadd

Karpitos gépek €s technologiak H. (Matlak Zoltan —
Zambo Laszlo) Miszaki Konyvkiado

Karpitos szakrajz (Csanyt Béla) Miiszaki
Koényvkiado

Butorkarpitozas (Matlak Zoltan — Szabo Miklds)
Miiszaki Kényvkiadd

A tananyagegység megvaldsitasihoz
kapcesolodd egyéb specialis feltételek

6.1.4. Gyartas-elokészitési feladatok tananyagegység

A tananyagegyseg megnevezése

Gyéartas-elokeészitési feladatok

A tapanyagegység célja

A mesterjelolt képes legyen a karpitos ipari
termeékek mitszaki dokumentaciojanak elkészitésére.
Tudjon gyartasi dokumentaciot késziteni,
megterveznl, a technoldgiai folyamatot és
megszervezni a karpitos ipari termékek gyartasat,

A tananyagegység éraszama

20 ora

Beszamithaté oraszama;®

nem relevans

A képzés sorian megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek

Elvirt Onallosag és
viselkedésmodok, felel6sség mértéke
attitiid

* Kontaktératol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato
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Elkésziti az adott
karpitos ipari termék,
mesterremek
szamitogépes miszaki
Egytttmakodik mas
szakmak egyes
teriileteinek
szakembereivel.

Ismeri a karpitos
ipari termékekre,
mesterremekre
vonatkozo miszaki
rajzok,
szabasjegyzek,
anyagnorina,
gyartasi
folyamatabra,
technoldgiai leirds
tartalmat,
Osszefliggéseit,

Torekszik a preciz

és hibamentes
miiszakl
dokumentacid
clkészitésére. Kész a
koz6s munkara, akdr
mas szakiparokkal
egylitt (asztalos,
autoszereld stb.).
Elfogadia, de
kritikusan szemléli a
masok altal atadott
miuszaki
dokumentaciokat,
azokat véleményezi.

Képes az dltala
clkeészitett miszaki
dokumentacio
onellenérzésére. Uj
megoldasokat
kezdeményez. A
masok altal
készitett miszaki
dokumenticid
hibait korrigélja.

Szakmat atjanak,
tevékenységeinek
dokumentélasa és
bemutatasa céljabdl a
tartalmi és formai
kévetelményeknek
megfeleld portfoliot
készit.

[smeri a porttélio
Jelentdsépét a
szakmai fejlédési ut
dokumentalasaban.
Ismert a portfolioval
szemben tamasztott
tartalmi €s formai
kdvetelményeket.

Torekszik az
igényes munkdra,
gondot fordit a
formai kivitelezésre.

A portfoliot a
megadott, illetve a
portfolio céljanak
megfeleld
szempontok
figyelembe-
vételével 6nalldan,
kreativan és egyedi
modon késziti el, és
mutatja be.

Adott kérpitosipari
termék eldallitasahoz
kivélasztja a leginkabb
megfeleld alap- és
segédanyagokat. Az
anyagok beszerzését
elvégzi. Méret- és
minodségellendrzést
veégez.

Ismeri az alap-€s
segedanyagok
tulajdonsagait,
Jellemzoit. Ismeri a
méret- €s
mindségellendrzes
kovetelményeit.

Torekszik, hogy a
szdba johetd alap- és
segédanyagok kozil
a legoptimadlisabb
kertiljon
kivalasztasra a
biztonsag, tartossag
¢és ar
figyelembevételével.
Fogékony az
alapanyagok
felhasznalasara.

Onalldan képes
kivélasztani az
adott termék
gyartasdhoz
szikséges
anyagokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi Gt

A A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tananyagegység | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
tematikai javasolt egység modszerei
egységei elméleti javasolt

oraszima gyakorlati

oraszama

Mesterremek A miiszaki dokumentédcid | 4 ora 4 6ra Tesztfeladat
dokumentacio részei. A milszaki rajzok megoldasa.
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fajtii, szerepe (formaterv,
nézeti rajzok, metszetek,
csomoponti rajzok,
osszeallitasi rajz,
alkatrészrajz, mithelyrajz).
A muszaki rajz alapjan
alkatrészjegyzék készitése.
Mitszaki leirds készitése.
Szabasjegyzék,
anyagnorma készitése.
Szabasterv készitése.
Miveletterv, technologiai
leiras tartalma, szerepe.
Arkalkulécid készitése
(anyagkoltseg, bérkoltség,
bérre vetitett egyéb
koltségek, gyartasi kilon
koltség, onkdltség,
nyereség, elékalkulacio,
utékalkulacid).

Syerkesztési
feladatok. Onallod
feladatmegoldas.

Portfolid készités

A portfélio fogalma,
reszei, tartalmi, formait
kivetelményei. Onalld
szakmai munkak,
projekifeladatok, termékek
bemutatésa,
dokumentélasa. Portfolio
Osszeallitasa, bemutatd
készitése.
Portfolidkdvetelmény: A
mesterjellt szakmai
utjanak ¢s
munkatevékenységeinek
bemutatdsa rajzokkal,
technologiai leirasokkal,
képekkel szemiéltetve. A
portfolidba a mesterjeldlt
legalabb 5 olyan
projektdokumentaciot,
elkészitett munkat
mutasson be, amit a
szakmai fejlédése soran
fontosnak érzett. A
portfolio terjedelme kb.
30-50 oldalas rajzolt, irott
és kepi dokumentum.

3 ora

3 ora

Tesztfeladat
megoldasa.
Szerkesztési
feladatok. Onallé
feladatmegoldas.

Gyartasi
elékésziileti
feladatok

Helyszini felmérés.
Gyartasi dokumentumok
készitése s alkalmazasa.
Technologiai folyamat

3 dra

3 Ora

Tesztfeladat
megoldasa. Onallo
feladatmegoldas.
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tolyamat megszervezése.
Alap-és segédanyagok,
eszkizok kivalasztasa,
beszerzése. Alkatrészek
méreteinek ellendrzése.
Mindség-ellenérzés
feladatai.

A tananyagegység elvart tanulast Teszt feladatsor ¢és gyakorlati feladat.
eredményeinek tanitasi-tanuldsi
folyamat kzbeni mérésére és
értekelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi Kérpitos anyag €s gyartasismeret (Matlak Zoltan —
eredményeinek feldolgozdsahoz Zambd Laszlo) Miszaki Konyvkiado
ajanlott irodalmak Kérpitos gépek ¢s technologidk 1. (Matlak Zoltan -

Z4ambo Laszlo) Miszaki Kényvkiado

Karpitos gépek és technologiak I1. (Matlék Zoltan —
Zambo Laszld) Miszaki Konyvkiado

Karpitos szakrajz (Csdnyi Béla) Miiszaki Kényvkiadd
Butorkarpitozas (Matldk Zoltin — Szabo Miklos)
Miszaki Konyvkiado

A tananyagegység megvaldsitasahoz -
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1.0r6kl6dés ~ Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Oréklédés — Fejlédés ~ Fejlesztés: A pedagdgia
hattere és lényege

A tananyagegység célja A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds ¢és nevelés médjairdl, koncepcitirél, a
személyiséget befolyasolod tényez6krd). Ismereteket
szerez tovdbbd a csaladrol mint elsédleges
szocializacids szintérrdl, a szocializicid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység 6raszama 3 bra

Beszdmithat6 draszama:® nem relevans

A képzés soran megszerezhets kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

® Kontaktorato] eltérd munkaforma atkalmazasa esetén, ha az a képzés Sraszamaba beszamithatd
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Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-
felelosség

Oktatdi munkaja soran

Ismeri az alapvetd
nevelési

A tanulok pozitiv

tevekenysépét
elosegitd nevelési

egyiittmikodik a
diakok iskolaival,
sziileivel, egych
segitdkkel a didk
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele
érdekében.

pozitiv kimenetelét
akadalyozé
tényezdket és
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a didkot
korbe vevd
erbforrasok
bevondsaval.

alkalmazza a nevelési- . Munkadja soran modszerek
. metédusokat, meg , . .
oktatasi ; , . adekvat nevelési alkalmazasdt
i tudja hatarozni, hogy R C ..
folyamatokban ‘ attt(idét képvisel a | képvisels,
.. egyes helyzetekben . Lo o .
megtanult nevelési . . tanulok optimalis teleldsseget vallal a
. melyik nevelesi et . o ]
modszereket, ) . feylodése érdekében. | tanuloi megfeleld
S modszer alkalmazasa Y
eljarasokat. e neveléséert a
a legoptimalisabb. . .
szakmai oktatas
sordn.
Beazonositja a
. . ryakorlati oktatas A didkjar oktatasa
Gyakorlati helyként &Y !

soran szem elétt
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erosségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal
az
egylittmikddeésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi it

A
A tematikai _
ema,l M tematikai
A tematikai egység cgyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . .
oy , tartalmi elemei o javasolt maddszerei és
tematikai egységei elméleti . .
. . gyakorlati munkaformai
draszama . .
draszama
Szakmai oktatés és Normativ és - eldadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési konecepciok, 0,5 1 - megbeszElés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyeni és csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodes, - eldadas
fejlodeését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasol6 tényezdk | 6roklddése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a csalad 0.5 1 csoportmunka
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szerepe, szocializacio i - egycnl €s csoportos
tovdbbi  szinterei, a feladatmegoldas
szoclalis tanulas,

kultura szerepe,

nevelés  szerepe  a

személyiseg

fejlédésben,

fejlodéslélektani

1smeretek.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanuldsi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Formativ  értekelés:  a  megtanult  ismeretek
alkalmazadsanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a  résztvevd  szamara. Emellett
dnértékelés bekapesoldsa a tanuldsi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Fva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdt képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitiasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

7.2. Kapesolédas  onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal ¢és masokkal,
szocilpszichologiai alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelolt  ismerje meg a  kilonbozd
intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,.Enkép” elméletekrol, ismerje meg az
Onismeret  elméleti  alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjén is az Snismerete. A
mesterjelolt  képes legyen masok  érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylttmikodése fejlodjon és képes legyen a
megtanult ismereteket ¢s készségeket alkalmazni az
oktatds folyamataban.

A tananyagegység 6raszama 8 bra

Beszamithato oraszama:’ nem relevins

A képzés soran megszerezhets kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség

Tudas

Artitud Autonémia-

? Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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felelisség

Felisimeri az egyéni,

Képes a masik | tarsadalmi, kulturahs | Figyelemmel kiséri Ertd figyelemmel
helyzetének — atérzése. ¢s generacios a mastk ember hangolddik ra a
Empdtids  képességét kiilénbségeket. fizikai ¢s pszichés mastk ¢l kbzlésére.
alkalmazza a didkjaival Kapcsolataiban allapotviltozdsat. A | A helyzethez
valé  oktatéi munka | alkalmazni tudja a masik fel aktualis alkalmazkodva
SOrémn. megeértés és az allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
egyiittmikodeés arra érzékenyen allaspontyanak
kommunikaciés reagdl. megeértésct.
formait.
Beazonositja a
. . akorlati oktatas A didkjai oktatasa
Gyakorlati helyként gyaxoria . 1 )
ety pozitiv kimenetelét soran szem elott
egyuttmikodik a . . o . P .
= ) . akadalyozo tartja érdekett, Felelosséget vallal
diakok iskolaival, . g . L
s . tényezoket €s tanulmanyatk az
sziiletvel, egyéb . . . b
o . meghatarozza a sikeres befejezése egyuttmitkddésért,
segitdkkel a didk . . . . o
. .. | lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmany . n . . .
. eszkdzoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
eldmenetele N p -
. . korbe vevd erosségeiket,
érdekében. o o
erbforrasok gyengeségeiket.
bevondsaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanulasi ut

S A
A tematik A
CMATE | tematikai
A tematikai egység c8ySeg egység A tematikai egysé
A tananyagegység . . javasolt . , JEYSeR
o , o tartalmi elemei et javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . I
, ) gyakorlati munkaformai
draszama . .
draszama
Az érzelmi Intelligencia, - eléadas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
biologigja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk ¢s masok - eldadas
6nmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarzat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk irdnti 0.4 2 - kooperativ
tudatossag, ,.erzelmi- csoportmunka
hegy”, Gnismeret és - egyéni és csoportos
onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamataban.
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Viszonyunk Masok érzéseinek | - cléadis

|

masokkal felismerése, az - magyarazat

empatia, tarsas 0,8 2.5 - megbeszélés

egylittmikodés

készségel ¢s - kooperativ

megjelenésiik a csoportmunka

szakmai oktatas - egyéni €s csoportos

folyamatdban. feladatmegoldas
A serduldk és az Serdtilékor biologia - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzoi,

1degrendszer 0,3 0,5 - kooperativ

atalakuldsa tinédzser csoportmunka

korban, érzehni

intelligencia fejlodése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eldadds
intelligens oktato eimélete a jo

oktatorodl. - kooperativ

csoportmunka

A tananyagegység elvart tanuldsi A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
eredményeinek tanitasi-tanulasi a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanuldsi
folyamat kézbeni mérésére és eredmenyek tovabbi mérése a képzésben résztvevd
értékelésére vonatkozo javaslatok altal tartott kiseldadas ¢s feladatlap megoldasa

modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulisi Kozma Béla ~ Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatdi képzés 2019.
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositisahoz | -
kapcsolédo egyéb specialis feltételek

7.3.Pedagigia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagégia alkalmazasa a gyakorlati  képzés
folyamatéban
A tananyagegység célja A mesterjeldltek  ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az

informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciét,
Szerezzenek ismereteket a pedagdgiai értékelés
modszereird], adaptiv gyakorlatszervezésrsl. A
mesterjeloltek  szerezzenek tuddst a szakképzés
folyamatdban a szakmaszocializacio folyamatarol és
a szervezeti kultGrarol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjék értelmezni a SNI fogahmat, ismerjék
meg a SN tanulokra vonatkozo oktatasi és vizsga
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feitételeket.

3 ora

Beszamithato éraszama:®

nem relevans

A képzés sorian megszerezheté kompetenciak, tanuliasi eredménycek, amelyvek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

. . . . . Autonomia-
Képesség Tadas Attitiid onomia
_ felelisség
A
e 1 . tarsintézmenye
Egyiittmikdodik a A hatékony o1 tezmenyekiel
eI C . . vald
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas eoviittmitkddése
(iskola) a tanuldk elméleti tudasbazisat, | atadasa EYUHILKOC
o s a soran iranyttja a
elmelett ammak felépitését a vonatkozasaban
. . . . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a .
. . . = B folyamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezese diakok elméleti . .
: ; . - megszervezeset, es
megszervezese érdekében. tudasat, annak ; b
érdekében szintjeit az ahhoz sziikscges
' ' munkafeltételeket
biztositja.
. ' Elogado a tole
Felismeriaz SNI-s | gondolkodasban, Az eltérd
vagy mas pszuihesn viselkedésben, viselkedés-és
A mesterielslt feileszti probI?Inang kizdS | mentalitasban gondolkodasmod
az SNI SJV o SJzichéS tanu}io‘kat’, ISMEN a7 1 k{ilonb6z6 elfogadasdval végzi
roblémévaﬁ( 1113 6 cgyeh banasim')d‘boi emberekkel oktatoi feladatait,
fanul(')ka ' az ac-io'dcf pedag,oglal szemben, az egyéni banasmodot
oktatémunkaia soran klhivasqkfit ¢s azok | gktatémunkéja igénylé tanuloi
] ' megonld’aq soran figyelembe fejlédése érdekében
Iehetbscgeit. veszi az egyéni minden feltételt
banasmod biztosit.
kovetelményei.

Ellen6rzési ¢s
értékelési
kompetenciajan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd ertékelést a
tanuloi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagdmai
ellen6rzés és
értckelés
legfontosabb
modjait, eszkdzeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatdmunkaja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mébd elényben
részesitésére,

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitisa
¢rdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja diakjait a
jobb eredmény

elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

, A tematikai egység tartalmi A A tematikai A tematikai
A tananyagegység . . , . . .
o . elemei tematikai egység egység modszerei
tematikai egységel . . . .
egység javasolt ¢s munkaformai

& Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Oraszamaba beszamithatod
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javasolt | gyakorlati |
elméleti oraszama
drasrama

Az oktatas és Az oktatas folvamat és szerkezeti - cléadas
gvakorlati képzés elemet, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvet ¢és folyamata megerdsites es értékelés, 0.2 0.5
motivicio és motivalas, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezés. csoportos
teladatmegoldas
Szakmaszocializacid | Szakmaszocializaci6 folyamata, a - eldadas
¢s szervezeti kulttira | szervezeti kultra. - magyarazat
a szakképzes 0.4 0.5
folyamataban - egyém €s
csoportos
feladatmegoldés
Kompetenciak A kompetencia fogalma, dltalanos 0.2 0.5 - eldadds
jellemzdi, a kompetencidk tipusai. - magyarazat

- egyéni és

CSOpOrtos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0.2 0.5 - eldadas
igényu tanuldk a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldis
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak
eredményeinek tanitasi-tanulasi megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
folyamat kiizbeni mérésére és soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
értékelésére vonatkozo javaslatok konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio,
A tananyagegység elvart tanukisi Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozisdihoz gyakorlati oktatéi képzés 2019.
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodé egyéb specialis feltételek
7.4. Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Szakmai gyakorlati képzés folyamata
A tananyagegység célja A mesterjeldltek ismerjék meg szakmai gyakorlati

képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyés
okairdl,  jellemz6irdl. Ismerj¢ék  meg a
gyakorlatvezetéi tevékenyég tervezésének menetét,
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a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeléltek
ismerjck meg a LPygmalion-eftektus™ jellemzoit, az
alapvetd nevelési modszereket,

4 6ra

Beszamithato oraszama:

E]

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulasi eredmények, amelycek
kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitiid Aytonﬂom’m-
felelosség
A
Egyiittmikodik a A hatékony tarsintezmenyekkel

tarsintézményekkel
(iskola) a tanulok
clmeleti
tanulmanyaihoz
illeszkedd gyakorlat
megszervezése
érdekében.

Ismeri a didkok
elméleti tudasbazisat,
annak felépitéset a
gyakorlat fokuszalt
megszervezése
érdekében.

gyakorlati tudas
atadasa
vonatkozasaban
figyelembe veszi a
didkok elméleti
tudasat, annak
szintjeit.

valo
egyuttmitkodése
soran iranyitja a
gyakorlat
folyamatanak
megszervezesét, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjeldlt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktato1l mmnkajaba.

Ismeni a pedagogiai
tervezes €s szervezés
legfontosabb
Iépéseit, folyamatat,
elveit.

Munkéja soran
szem el6tt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetbségével
kapcsolatban.
Folyamatos
Onellendrzés és
Onreflexid altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszkdz0kon, haa

helyzet agy
kivanja.
Ismeri az alapvetd A tanuldk pozitiv

Oktatdt munkdja sordn | nevelési tevékenysépét
alkalmazza a nevelési- | metodusokat, Munkdja soran elosegitd nevelési
oktatasi megtudja hatdrozni, | adekvat nevelési modszerek
folyamatokban hogy egyes attitidot képvisel a | alkalmazasat
megtanult nevelesi helyzetekben melyik | tanulok optimalis képviseli,
modszereket, nevelést modszer fejlodése érdekében. | felelosséget vallal,
eljarasokat. alkalmazasa a a tanulot megfelel

legoptimalisabb.

nevelésért a

? Kontaktaratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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sOran.

szakmai oktatas

feladatait,

keésziti el.

Oktator munkdjaban a
dokumentdcios

adminisztracids
kotelezettségének
megteleléen, pontosan

A mesterjelolt ismeri
a ra vonatkozé
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
iddkereteit,
meghatarozoit.

| vezetését is.

A gvakorlati oktato
szakmal munkdja
mellett dnmagéara
nézve kdtelezonek
tartja az
adminisziracio
pontos tervezését ¢s

A gyakorlati oktato
vezet] a sziikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéscért
felelosséget vallal.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulisi at

A _
tematikai A temaflkal
P p . p egyseg A
, A tematikai egység tartalmi cgység L Te A tematikai
A tananyagegység . . ‘ javasolt , , .
tematikai egységei eleme Java'solf gyakorlati cgyseg modszerﬁl
elméleti y . és munkaformai
. . draszima
oraszama
Szakmai gyakorlatt | A szakmai gyakorlat - eldadas
képzés elvei s meghatarozasa, a szakmal - magyarézat
folyamata gyakorlat rendszere, funkciéi az 0.2 1
intézmény €s a munkaerpiac - egyeéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezetoi A gyakorlatvezetdi tevékenység - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - lnagyarazat
tervezése, a Jjelentdsége a gyakorlattervezés 0.3 ]
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezetti - kooperativ
tartoz6 képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képessegek. - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezet6 A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0.5 1 - eléadas
nevelési stilusa szemelyisége, ,,Pygmalion- - magyarazat
modszerel effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
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folyamat kézbeni mérésére és
értckelésére vonatkozé javastatok

soran. Ertékelés tekintetében formativ ériékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onretlexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgoziasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-_:mguhajda Eva Virag: Kamarai
gyakortati oktator képzés 2019,

A tananyagegység megvaldsitiasihoz
kapcsolodé egvéb specidlis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezeése

Kommunikacids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
mtelligens kommunikacio jellemzéit, szereploit,
érdekeket ¢és poziciockat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erdszakmentes kommunikacié
modszertanarol, tudjak alkalmazni az értd figyelem
metodikdjat.  Képesek legyenek  hatékonyan

kommunikalni a gyakorlati oktatas folyamat sorén,

A tananyagegység 6raszdma

4 ora

Beszamithato oraszama:'©

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

Keépesség Tudss Attitiid Autonomia-
felelésség
Tarsas
kapesolataiban
Ismeri az Az egylttmitkodést | betartja az
A gyakorlati egylittmiik§dd szem eldtt tartva egylttmikodo
oktatdémunkajaban kommunikaci6 énintkezik kommunikacio
egytttmikodo alapvetd kollegaival és szabalyait,
kommunikaciét szabalyszeriiségeit, tanuloival. Nyitott, | korlatozé, agressziv
alkalmaz a szociélis és képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakcidk soran, helyzethez 1116 telt interakcidt kommunikacios
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikaciot
keriili,
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatoi munka Gyakorlati
pozitiv, odafordulo, nem megfeleld soran szem elott oktatoként
masok szitkségleterre | kommunikacios tartja masok felelosséget vallal a
reagalo helyzeteteket, kommunikécids kommunikdcidjaért,

® Kontaktdrardl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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kommunikaciora, Kivalasztja az stitusat, tanulol korrigalja sajat
odaillo, adekvat szamara vagy masok hibas
kommunikacios példaértékien helyzettelismerését.
stratégiat, képvisell a nyitott,
pozitiv
kommunikacios
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi aut

A
. .| A tematikai
tematikai .
N . . . egység -
. A tematikai egység tartalmi egyseg . A tematikai
A tananyagegység -, . Javasolt . . .
tematikai eeysége: elemei javasolt akorlati | €BYSEE modszerei
gyseg clméleti | BYHRO! és munkaformii
, . draszama
oraszama
Frzelmileg A kommunikacio szerepl6i a - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikéacio A hatékony kommunikacio 1 3 - tanulo kiseldadas
maodszertana Gordon szerint, Az - szemléltetés
ért6 figyelem eszkozel. - projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyém és
CSOpOrtos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak
eredményeinek tanitasi-tanulisi megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
folyamat kozbeni mérésére és soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
értékelésére vonatkozo javaslatok képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és

feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara, dnreflexio.
A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatoi képzés 20109.

ajianlott irodalmak
A tananyagegység megvalésitasahoz -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6.Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konthktusokhoz  valdé  hozzaallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a

25




mesterjeioltek legyenck képesek a konfliktusok

felismerésére  ¢s  adekvat  kezelésére  oktatas
folyamatiban.

A tananvagegység 6raszima 4 ora
Beszamithatd oraszama:'! nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . ‘o Autondémia-
Képesség Tudas Attitid .
felelosség
Ismeri az
erdszakmentes
kommunikacio - ‘ A
. noay Torekszik a . .
eszkOztarat, és ennek 112 . konfliktuskezelés
s . fennallé probléma s
segitsegével képes a : kiilonbozo
. sokoldala o e
; : konfliktushelyzetben . i s stratégidginak
Erdszakmentes €s L megkdzelitésére, a | | !

, konstruktiv, épitd i 1 ismeretében
konstruktiv modon reagalni iilonboz6 képességeihez
konfliktusmegoldasokat ) -asaint. perspektivak PESSes

Felismert, hogy az . fo merten a
alkalmaz a L megismeresére, €s a "

. . adott szituacidban legmegfelelébb
munkatevékenysége . L, helyzetnek :
sordn milyen tipust meeteleld modon

' konfliktuskezelési g e kommunikal, és
e kommunikacids- és .
stratégiat érdemes ) . erre 0sztonzi
A viselkedésmdd g .
alkalmazni, és S . . tanuloit, kollegait
, .. kivalasztdsara. .
képességeihez 1s.
mérten hasznalja is
azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A -
tematikai A temaf:kal
A tematikai egység tartalmi egység CBYSCs A tematikai
A tananyagegység . .2 javasolt . . .
tematikai egységei clemei javasolt syakorlati egység modszerei
elméleti . . és munkaformai
. . oraszima
draszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - eloadas
techmkak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuldi kiseldadas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldd - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni ¢s

H Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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csoportos

L | teladatmegoldas
A tananyagegység elvirt tanulisi A megtanult isimeretek alkalmazasanak
eredményeinck tanitasi-tanulasi meghigyelése a gyakorlati feladatok  megoldasa
folyamat kézbeni mérésére és sordn, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
értékelésére vonatkozoé javaslatok kepzésben résztvevo altal tartott kiseldadds és

feladatlap megolddsa modszerekkel.  Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulisi Kozma Béla - Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatol képzés 2010,

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasahoz -
kapcsolodo egvéb specialis feltételek

7.7.Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Generaciok kora

A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generaciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek vajjanak
érzékenyebbé a Z-generdciot érintd jellemzdk
vonatkozasaban, ¢s a megtanultakat  tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdéi munka soran.

A tananyagegység draszama 6 6ra
, - r s f 2 r
Beszamithato oraszama:!2 nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Autonomia-

Képesség Tudas Attitid felelésség

Megérti a generacids
kiilénbségeket, azok

: P Elfogadja a
jellemzoit, és a ererACios
Alkalmazza a didkjai generacios A generacios
e . " killonbdzoségeket, | .
generaciokrol beilleszkedésének . o ismeretek
) . e ¢s megbecsiili a . . P
megtanult ismeretelt az | elOsegitése -y birtokaban irdnyitja
. ‘- R . A . generacios .- ’
oktatomunkaja soran. érdekében bemutatja | 11 . | az oktatdi munkat.
L Jellemzékbol adodo
munkatarsainak i
er6forrasokat.

ismereteit a
gyakorlat sordn.
Alkalmazza a Z- Ismeri a generacios
generdciordl megtanult | kiilonbségekbil

Igénye van ra, hogy | A gyakorlati

12 Kontaktératd! eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszimithato
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tudasat a tanuldi
motivalasa soran.

adodo pedagogial
kihivasokat és azok
megolddsi
lehetéseget,
felismen a megteleld
motivacios
modszereket,

megeértse mas

generaciok soran telleldséget
sajatossagait, ¢s vallal a tanulok
viselkedés: hatekony
motivaciont ¢és motivactdjinak
lehetéség szerint biztositasa
figyelembe vegye ¢rdekében.

azokat az oktatdi
munkdja sordn.

oktatomunkaja

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A -
tematikai A temaflkal
_ . . . egység oo
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . . .
tematikai cevedoel elemei javasolt akorlati | €BYSeg modszerei
sYses elméleti gyako! és munkaformai
, . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epitdk, Babyboom, - elbadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzdi. - magyarazat
1 5 - tanuloi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmodszer
- kooperativ tanulés
- egyém €s
csoportos
feladatmegoldés
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

meghgyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése tanul i
kiseloadas és feladatlap megoldasa moddszerekkel.

Ertékelés tekintetében formativ értekelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevl szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019,

A tananyagegység megvalositisahoz
kapesolddo egyéb speciilis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység



Kamarai adminisztracios ismerctek

A tananyagegyscég megnevezése

A tananyagegység célja A mesterjeldltek  ismeriék meg a  szakképzés
W = - .] fe }

struktarajat,  fogalmait,  valamint a  dudlis

kepzohellyé  valas  iépéseit  és  feltételeit.

Szerezzenek ismeretekel a tanuldk ¢s a képzésben
részt  vevd személyek szakiranyl oktatdsanak
teltételeirdl,  foglalkoztatasukkal osszeftiggd
jogokrol és kételezettségekrol. Tovabbi cél, hogy a
jogszabdlyban foglaltaknak megfelelden vezessék és
admuntisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység oraszima 8

Beszamithatd 6raszama:'3 nem relevians

A képzés soran megszerezheté kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autondmia-
felelosség

Oktatér munkdja soran
integralja a szakkepzés

Ismert a szakképzés
struktirajat és a

Munkaja sordn
képviseli a

Felelésséget vallal
a képzés soran a

alaptogalmait ¢s elveit. | képzés folytatasahoz | szakképzés elveit, szakképzes
sziikséges kotelezden | €s megvalositja az alapelveinek
alkalmazandé oktatas képzési betartaséra és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartataséara.
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a dualis Munkéja soran Betartja és
megvaldsitja a dualis képzohellyé valas szem eltt tartja a betartatja az
képzohellye valas folyamatat a dualis képzéhelyre | eldirdsokat,

1épéseit ¢s jogszabalyi | személyi és targyi vonatkozo korrigalja sajat,
eldirasait. feltételekre eldirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozé
kovetelményeket.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanuld és

Ismeri a szakiranyu
oktatdsban a jogok és

Elkételezett a

FelelGsséget vallal
a szakiranyu

o . .| kotelezettségek jogszabalyok ,

képzésben részt vevo pUSCEER - | Jogszanaly oktatas soran a

. S fogalmat, a tanul6 és | maradéktalan . .
személy szakiranyt o . p : i jogok és

i A képzésben részt vevd | megismerése és < .
oktatasanak feltételeit . o . . kdtelezettségek
PR személy szakirdnyll | megismertetése .
érintd jogi . ., betartasara és

} oktatasanak irant, gy
alapismereteket. . betartatasara,

feltételeit;

Vezeti a tanulok és Ismen a szakirdnyl | Rendszeresen Felelosséget vallal

képzésben részt vevd
szemelyek szakiranya
oktatdsaval

oktatas sordn
alkalmazando6
dokumentaciok

nyomon koveti a
tanulot és
képzésben részt

a dokumentaciok
vezetéseert,
tartalmaért és

* Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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kapesolatos kételezo
tanigyi és egyéb

tartalmat, a
kitdliésére vonatkozo

vevd személyi
jelenlétet, a

hataridore térténd
teljesitéséért.

megszintetését.

aktualizalja az
adatokat.

dokumentumokat. szabalyokat. dokumentaciok

szabalyszert

vezetéset.
Napra készen vezeti és | lsmeri és alkalmazza | Rendszeresen Felelosscget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon kdveti a a szakkeépzesi
szakképzési munkaszerzodeéssel szakképzési munkaszerzddés
munkaszerzidés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzodés gondozasacrt.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
szineteltetéseét, jogszabalyi megfeleltetését,
megszinését, eloirasokat. felilvizsgalja és

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulsi at

R A
A temaflkaa tematikai
A tematikai egység CEYSeE egység A tematikai egysé
A tananyagegység . g javaselt Lo oy "Byses
o Lo tartalmi elemei oy javasolt modszerei és
tematikat egységei elméleti . .
. . gyakorlati munkaformai
oraszama ’ .
draszama
A szakiranyu Az irdnyadd 2 4] - elGadas
oktatast befolyasolé | jogszabalyok ¢és - magyarazat
jogszabalyi hattér. a]apfoga]mak_ A - megbeszélés
szakképzés struktirija,
alapfogalmai és
alapelvei.
A dualis képzohellyé | A szakiranyu oktatas 2 0 - ¢ldadas
valas 1épesel, tanuld | folyamata, - magyarazat
¢s képzeésben részt megkezdésének - megbeszélés
vevo szemely feltételei.
foglalkoztatdsdnak |\ 4 antartasha vételi
feltételei. c . o
eljards  ¢és  hatdsagi
ellenérzés folyamatai
¢és vizsgalt
dokumentumai.
A szakképzési A szakképzeési 2 0 - el6adas
munkaszerzddés munkaszerzodés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
eloszerzodés eldszerzodes
funkeidja, tartalimi megkdtésének
kritériumok. feltetelei. Tartalmi
elvarasok, jogok és
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kitetezettségek.

A tanuio ¢s
képzésben részt vevd
személyi  bér  és
egyeb juttatasok ¢s
azok dokumentaldsa.

A szakképzési
munkaszerzodés
kerctében
foglalkoztatott  tanulo
és  képzésben  részt
vevh személy bére €s
egyéb  juttatasai. A
szabadsag kiadas,
valamint a munka- ¢és
pthendidd  szabélyai,
dokumentéaldsa és a
hianyzas kezelése.

] 0 - eléadas
- Imagyarazat
- megbeszéles

A szakképzési
munkaszerzodés
kezelése,
adminisztralasa.

A szakképzési
munkaszerzodés
szlineteltetése,
megszinese s
felmondasanak
lehetdséger.

1 0 - elGadas
- magyarazat
- meghbeszélés

A tananyagegység elvart tanulisi
eredménycinek tanitdsi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozd

javaslatok

Tematikai egységenkeénti 0sszegz8, ellendrzd
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasihoz
kapesoladé egvéb specialis feltételek

8. A viallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek a
véllalkozasok  sikeres  vezetéséhez  szilkséges
alapvetd jogi ismereteket Dbirtokaban képesek
legyenek a jogkdvetkezmeényekkel jard dontéseket
megfelelden elokésziteni és megalapozott dontéseket
hozni. C¢l, hogy a jeléltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkozo  1smereteiket legyenck képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztdban azzal, mikor kell magasabb szintG
Jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.
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A tananvagegység érasziama

12 6ra

Beszamithato oraszama: ™

nem relevans

A Kképzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudis Attitiid Autonémia-
felelosség |
Ellitja a Beldtja a
vallalkozas vallalkozas Szakmai segitség
alapitasdval mukodtetésének | igénybevételével
mi‘ilk(‘j dtetésével Ismeri az egyes vallalkozasi jogi wranyitja a
kancsolatos formak kozéttn kilonbséget, eléirdsainak vallalkozas
felI; datokat. intézi azok alapitasi és esetleges fontossagat. alapitdsaval,
A miikd dési, © | valtozasbejegyzesi folyamatait. | Egylttmiikodik | mikodtetésével
enoedélvek a kiilonféle kapcsolatos
s roriedt hivatalok feladatokat,
) szakembereivel.
Képes a
vallalkozasa Folyamatosan
fenntarthat6 ﬁgye.}emmel
mikodtetésére, kllsic;r;ka , Tudja, hogy
elorelatd maédon, zfin?é ozast tevékenysége
a jogi €s e befolyasol;
rsadalm viliozdsokat, | Cear % vetien
kémyezet [smeri a ra vonatkozd igényes és k(’jjmj ezete &5 a
clvardsai szerint Jogszabalyi kormyezet naprakész hazéya S idt
folyamatosan viltozasait, tisztaban van 1smereteket Erei Jh 5 aj '
tervezi a vallalkozasa folyamataival, akar szerezni véllélkogz)z/is
tevékenysegét, tud 13 rmk,or, ilyen \ m’mden,a’ .. .| hossz tavra
lendrzi kdvetelmények vonatkoznak ra, | vallalkozasat és T2 .,
e erll(ora a . sz6lo anyagi és
tevékenysége . . erkdlcsi
meofel e){» Ség &t a vallalkozasaban ‘e
i eloseget, 2ailé felelosséget is
szitkséges . jelent.
Korr ekfi Skat folyamatokat J
L érintd
elvégzi.
s kérdésben.

Jogi fehigyelettel

Ismert a ra vonatkozo egyes

Felismeri és

mikddési korében | szerz6dések alapvetd alaki és igényli a betartatja a
szerzOdéseket kot, | tartalmi kdvetelményeit. specidlis jogi kételmekbél
ellenériz, szitkség | Tisztaban van a szerzédéskotés, | szaktudas (szerzédésekbol)
esetén modosit, -modositas, -megsziintetés, 1génybevételét. | fakadé

illetve illetve nyilatkozattétel alapvetdé | Figyelemmel kotelezettségeket,
Jognyilatkozatokat | szabalyaival. kisért a jogait pedig

Betartja és

¥ Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszaméaba beszamithatd
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vallalkozasa
¢letet
befolydsola
jogszabalyi
kdmycezetet.

érvényesiti.
Felelosseggel kot
szerzodeseket.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A tematikai A. .
o tematikai
A i A tematikai egység tartalmi 'eg'} Se8 egység A tematikai egység
tananyagegyseég . javasolt i R
tematikai elemei elméleti javasolt ' modszerei e§.
. . . . gyakorlati munkaformai
cgységei éraszama s
draszama
Jogi Alapvetd fogalmak {Jog, 2 0 Interaktiv eldadds
alapismeretek jogrendszer jogtorras,
ervényesseég, hatalyossag,
Alaptérvény, jogforrasi hierarchia)
Vallalkozasi Vallalkozasok jellemzéi, személyi 2 I Interaktiv eléadas —
ismeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati dran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak €s szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!,
Kft., Rt.) Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
alapitisa €s megsziintetése. A vallalkozast!)
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hatdskorel.
Szerzodések A kotelmi jog alapjan, 2 2 Interaktiv eldadas —
megkotésenek szerzodéskotés, eloszerzodes, gyakorlati 6ran
alapvetd szabalyai | szerzddés teljesitése, esetteldolgozassal
érvénytelenség, megszinés, (pl. Irj adasvételi
szerzddésszegés, foglald, szerzodést! )
hitelszerzddés, zdlogjog, a felek
szerz6desi felelOssége.
A munka A Munka Térvénykodnyve, a 2 1 Interaktiv el0adas,
vilagahoz munkajog alanyai, gyakorlati 6ran
kapcsolodo munkaszerzodés, munkakon esetfeldolgozassal
alapvetd leiras, probaidd, a munka dijazasa, (pl. Irj
szabalyozasok munkavallaldi €s munkaltato: munkaszerzédeést,
jogok és kotelezettségek, munkakdri leirdst!)
munkaviszony létesitése,
megszintetése, kapcsolédo
kartéritési felel6sség rendszer
fobb szabalyai, szakszervezetek,
kollektiv szerzédés

A tananyagegység elvart tanulasi

] A mesterjeldlt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom |
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ercedmeényeinek tanitasi-tanulasi
folvamat kszbenit mérésére és
értckelésére vonatkozé javaslatok

gépelt aldalbol allo beadandd dolgozatot, amelyben a

tanultak alapjan  bemutatja  az  alapito  okiratot,
munkaszerzodések  {6bb  pontjait,  a  jellemzd
szerzOdéseket  sajat  vdallalkozdsan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasiahoz

ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetés:  lsmerctek  —

telkeészitd tankonyv

Mesterképzésre

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapesolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalibb egy olyan
credeti vagy a nyilvdnos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizeti titkok
eltakardsa mellett — a képzésen t6rténd bemutatasa az

oktatdnak (pl. alapito okirat,
munkaszerzddés, szerzodések).

cégkivonat,

8.2.Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing 1smeretek tananyag egység célja, hogy
megfelelé szintli, els6sorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithaté marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitando vallalkozas sikeres muikddéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének
miukdodesét és ellemzo6it.

A tananyagegység draszama

6 ora

Beszamithato 6raszama:!®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek

kialakitisihoz a tananyagegység érde

mben hozzajirul

tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

feladatkore,

beosztott

clemeit a sajat

valamint hozza

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelisség

Fébb vonalakban Ismeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik

meghatarozza a mix elemeit, azokat | vallalkozas egylitt a marketing

marketing mix elemeit, | felismert a sajét marketing tertileten

a vallalkozasa vallalkozdsa, tevékenységét tevékenykedd

marketingtevékenységét | munkahelye atfogéan szemlélni, | munkatérsakkal,

menedzseli. Hatékony | kapcsan, alkalmazza | hatni ra a sajat kilsé

marketinggel a marketing mix maga teriiletén is. villalkozisokkal.

B Kontaktératd! eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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munkavallalok,
tanuldk
feladatellatasa soran.

PR- és kommunikacios | Atlatja a PR- és

tevékenységet végez, kommunikacios
felterképez a tertifeteket a sajat
versenytdrsait, azok vallalkozdsa,
tevékenysegeét. munkahelye és a

Meghatirozza a PR és | versenytarsak
kommunikdcio, illetve | kapesan. Megnevezi

versenytarselemzeés €s azonositja az

idedlis maodjat és egyes

kéltsépét, kommunikdacios
tevékenységeket.

Szem elOtt tartja a
PR- és
kommunikacios
technikakat és
modszereket,
amelycket a
vallalkozasa
bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
tjdonsagokra,
reagdl a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kivetkezetesen
végzl a vallalkozas
PR- és
kommunikacios
tevékenységének
megleleld részét,
Beosztott
munkatarsainak
ilyen iranyd
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellentrzi.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitdsi-tanulisi ut

A. . | A tematikai
tematikai ,
A - . . i egyseég R
i A tematikai egység tartabmi egység . A tematikai
tananyagegyseg . . javasolt . . .
i clemei javasolt . | egység modszerei
tematikai o gyakorlati h ‘e
. elméleti , . ¢s munkaformai
egységei , . draszama
oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, | Interaktiv eléadéas
alapismeretek kindlat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv eldadas,
(termékéletgorbe, a gyakorlati
szolgaltatasok), Arpolitika, részen: konkrét
Ertékesitési politika, esetek bemutatasa,
Piacbefolyasolas szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak
sth.)
A tananyagegység elvart tanulasi A mesterjeldlt készitsen egy gépelt oldalbdl allé
eredményeinek tanitiasi-tanulasi beadandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
folyamat kézbeni mérésére és bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
értékelésére vonatkozo javaslatok elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.
A tananyagegység elvart tanulasi Vallalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
eredményeinek feldolgozasihoz felkészito tankonyv
ajanlott irodalmak
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i A tananyagegység megvalositasahoz | Iranyitott  felkészilés korében: Legaldbb epy  olyan
- kapesolodo egyéb speciilis feltételek | eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl  készitett

masolat bemutatdsa a képzés soran az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcesolodik (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM levél).

8.3.Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység c€lja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasag mikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, add-  tarsadalombiztositast  és
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez
kapcsolodoan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjeldlt az addtervezésre €s legyen tisztaban a
tisztességes adofizetés kotelezettsépével.

A tananyagegység Oraszima 12 6ra

Beszamithatd draszama:’® nem relevins

A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudsds Attitiad Autonomia-felelgsség
Részt vesz az F6bb vonalakban Igényli a Vezetdi utasitassal, a
éves beszamolo, | ismeri a vallalkozasat érintd | szakteriiletére kiterjedo
elkészitésében, véllalkozéasok éves pénzigyi €s modon adatokat,
egyuttmiikodik a | beszdmoléit, f6bb szdmviteli adatok informacidkat
beszamolot egységeit, képes bemutatasat. Kész szolgaltat a véllalkozas
készitd azokat atlatni. Ismeri | egyilittmikodni az éves beszamolojanak
szakemberekkel. | a bevétel, koltség és | eredményesség és a | Osszeallitasahoz,

eredmény, hatékonysag

hatékonység, fokozésa érdekében

eredményesség a vallalkozas

kategoridk tartalmat. | vezetOivel, a

Tisztaban van a konyveldvel és a

beszamold elemeivel, | konyvvizsgaloval,

hataridejével, jogi

jelentéségével.
Részt vesz és Ismeri a Komplexitaséaban Felelosen allitja ki a
egylittmikddik a | véllalkozasok {6bb atlatja a szakteriiletéhez tartozo
vallalkozas adonemeit, azok vallatkozasok alapvetd pénziigyi-

¢ Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés oraszdmadba beszamithato
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adozasi
feladatainak
ellatasaban,
szamlakat,
bizonyaltokat allit
ki, rendszerez ¢s

hevallas:
gyakorisdgat és
befizetési
kitelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

addrendszerben
cltoglalt helyét.
Maximalisan
torekszik a
tisztesseges, €s
Jogkovetd adozon

fszamviteli

eljuttatja a
megfeleld
szervezetl egyseég

magatartasra.
Belatja ¢s eltogadja
a kozteherviselés

bizonylatokat. Iranyitja
¢s koordinalja a
megfeleld szervezeti
egyséy vagy kitlsd
kényveld felé 16rténd
adat- és
informacioszolgaltatast.

finanszirozasat,
Iikviditasat. Részt
vesz a
vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban,
banki
Ugyintézeésben
egylittmukdodik.

vagy kiils6 szabalyait.

konyveld telé. -

Menedzseli Ismert a Keész Vezetdi iranyitas
vatlalkozasa vallatkozasok egylittmikodni a mellett hatékonyan

finanszirozasi elveit, | pénzigyi
likviditasat, hitelezési | szakemberekkel, a
lehetOségeit és azok pénzintézetek

alapvetd ugyintézdivel.

feltételrendszerét. Kiemelten kezeli a
vallalkozasok
likviditdsat.

Tudatosan térekszik
a bevételek és
koltségek lizlet terv
szerinti betartasara.
Reagal a kiilso és
belsd valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevételi és
kiadasi oldalon
egyarant.

egylittmikdodik a
bevételek
realizalasdban, a
koltségek és
raforditasok hatékony
telhasznalasban.
Onélléan intézi a
rabizott banki, hivatali
igyintézéssel jard
feladatokat.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A __
. . | A tematikai
A tematikai covsé
, A tematikai egység tartalmi egység . sysee A tematikai
tananyagegyseg . . javasolt . R .
A elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai oy gyakorlati ; L.
Lo elméleti , . es munkaformai
egységei \ ; éraszama
éraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Interaktiv eldadas
vagyona ¢s forrasai, finanszirozasi ~ a gyakorlati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, egy lizlet: terv,
kélesdndk, palyazatok. Az vagy hitetkérelem,
tzleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése
Allamhaztartés Az allamhaztartas fogalma, 1 0 Interaktiv elbadas
felépitése €s alrendszerei. Kdzponti
mikodése koltségvetés, helyi addk.
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Koztcherviseles Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv eléadas
adokotelezettséy tartalma, - a gyakorlati 6ran
tébb adonemek: dltalanos egy-egy adénem
torgalmi adé, személyi bevallasi
Jjovedelemadd, tarsasagi ado, példajanak
kisvallalati ado, kisad6ozd attekintése,
villatkozasok tételes addja, megbeszélése.
bevallasi gyakorisiguk,
hataridék, fébb tartalmi
elemei

Szamviteli Szamviteli torvényen 2 ] Interaktiv eldadas

kotelezettségek keresztiil az éves beszamold — a gyakoriati 6ran
részei (mérleg, egy éves
eredménykimutatas, beszamolo
kiegészité melléklet), attekintése,
bizonylat fogalma, szigora szamlazas a
szamadasu bizonylatok gyakorlatban.
kezelése, nyilvantartasa,
szamla és nyugta kitelez6
formai és tartalmi elemei.

Elektronikus szamlazas ¢s
bevallas.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4ll6 beadandé dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(merleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem adébevallasat,
dolgoz6i bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozésvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb speciilis feltételek

[ranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumré! készitett
masolat bemutatdsa a képzés sordn az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcsoladik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzdkdnyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktaté elvirt képesitése, szakmai, oktatéi
gyakorlata

Elméleti oktatd Gyakorlati oktato
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Karpitos termékek gyartasa

Faipari mérnok tandr 5 éves
szakmai gyakorlattal.
Miszaki szakoktatd,

karpitos szakmai
vegzettséggel 5 éves
gyakorlati idével.

Faipari mérnék tanar 5
éves szakmai
gyakorlattal,

Miszaki szakoktato,
karpitos szakmai
végrettséggel 5 éves
gyakorlati idéve].

Karpitosipari anyag-, és
gydrtasismeret

Faipari mérnok tanar 5 éves
szakmai gyakorlattal,
Miuiszaki szakoktatd,

karpitos szakmai
végzettséggel 5 éves
gyakorlati idovel.

Faipari mémok tanar 5
€ves szakmai
gyakorlattal.

Miszaki szakoktato,
karpitos szakmai
vegzettsegpel 5 éves
gyakorlati idével.

Munkszervezéssel kapesolatos
feladatok

Fatpari mémok tanar 5 éves
szakmai gyakorlattal.

Miszaki szakoktatd,
kérpitos szakmai
végzettséggel 5 éves
gyakorlati idével.

Fatpari mérnok tanar 5
éves szakmai
gvakorlattal.

Miszaki szakoktatd,
karpitos szakmai
végzettségpel 5 éves
gyakorlati iddvel.

Gydrtas-el6készitési feladatok

Faipari mémok tanar 5
éves szakmai gyakorlattal.

Miiszaki szakoktato,
karpitos szakmai
vegzettséggel 5 éves
gyakorlati id6vel.

Faipan mémok tanar 5
éves szakimai
gyakoriattal.

Miszaki szakoktatd,
karpitos szakmai
végzettségpel 5 éves
gyakorlati id6vel.

Oroklodés — Fejlddés — Fejlesztés:
A pedagdgia hattere és 1ényege

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teritletén szerzett fels6foku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
Jogelédjei) oklevél.

Fels6fokt (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolodas dnmagunkkal és
masokkal, szocidlpszicholdgiai
alapismeretek.

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél,

Felséfokti (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati
képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagbgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoku

Felséfokd (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogeltdjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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(Ba, Bsc,‘u‘l—\uﬁa, Msc és
jogelddjer) oklevel.

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevekenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzes, a
tandrképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felsétoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢s
jogelddjer) oklevél.

Felsofoki (Ba, Bsc,

Ma, Msc¢ ¢s jogelddier)
oklevél és minimum 3
éves trénert gyakorlat

Kommunikacids alapismeretek

A bélcsészettudomany, a
pedagoguskepzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjer) oklevél.

Felséfoka (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢s jogelddjer)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett fels6toku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢s
jogelodjer) oklevél.

Felsofoka (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢s jogelddjet)
oklevél és minimum 3
¢éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolesészettudomany, a
pedagoguskepzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelédjer) oklevél.

Felséfoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjel)
oklevél €s minmimum 3
éves trénert gyakorlat

Kamarai adminisztracids ismeretek

Felséfokh végzettség, és
legaldbb 3 év teriileti
kamaranal
képzohelyellendrzési
referens, dualis képzési
tandacsado vagy
tanuloszerzddeses
tandcsado vagy stratégial
koordinatort (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

(Gazdasagtudomdanyok
teriiletén szerzett felsdfoka
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjel) oklevel, vagy

Gazdasag-tudomanyok
tertletén szerzett
felsofoka (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelodjel)

Okleveles jogasz oklevél, vagy
szakképzettség Okleveles jogasz
szakképzettség
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Marketing ismeretek Gazdasdgtudomanyok Gazdasagtudomanyok
teriletén szerzett telséfoka tertiletén szerzett
(Bsc, vagy Msc, vagy felsdtoku (Bse, vagy
jogelédjer) oklevel Msc, vagy jogelbédjet)
oklevél
Ado- TB- pénzigyi-szamviteli Gazdasdgtudomanyok Gazdasagtudomanyok
ismeretek tertiletén szerzett felsdfoka teriiletén szerzett
{Bsc, vagy Msc, vagy felséfokd (Bsc, vagy
jogelodjel) oklevel, vagy Msc, vagy jogelodjer)
mérlegképes konyveld oklevél, vagy
mérlegképes kdnyveld

Tanegységen belll az oktatok szakkepzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése szikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsé
szakértk eseti megbizasaval térténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges

targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

A szakmai elmélet és gyakorlati oktatast elsésorban gazdalkodd dltal izemeltetett
tanmiihelyben vagy szakképzo iskolaban folyo képzéhelyen a kérpitos szakteriiletben
megteleloen felszerelt szaktanteremben, tanmthelyben kell megszervezni.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felelos miniszter dltal kozétett mindenkor hatalyos, a kérpitos
mesterképesités képzési és kimeneti kévetelmény 5. pontjdban megtogalmazottak szerint.

10.3. A mesterkepzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervez6 illetékes teriileti
kamara biztositja sajat tulajdont tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen
megfelelé bérlemény formajaban.

10.4. Egyéb feltételek

11.Mestervizsga kivetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelés miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos karpitos mesterképesités képzési és kimeneti kvetelmény 7. pontja tartalmazza.
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12. Egyéb feltételek, informaciok
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Az elozetes mindosités ténye

A szakértd nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértdi vélemény alapian a képzési program eldzetes mindsitése
megtortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eldirdsok szerint atvizsgaltam, tovibbi —a
képzési program elézetes mindsitését érintd, azt modositd vagy kiegeszitd — megallapitasokat
a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elozetes mindgsités helye: Budapest
Az elozetes mindsités idopontja: 2023. november 20.

Az elézetes mindsitést végzd felndttképzési | Kriston-Pocsik Jozsefné
szakértd neve:

Az elézetes minositést végzo felnéttképzési | FSZ/2020/000226
szakérto nyilvantartasi szama:

A felnottképzési szakértd alairasa:

L’,,/ K

m———

/ \'r / j'
7 S

Felndttképzo képviseletére jogosult személy: _ .
i t?l’, \.-‘ o et (tedsew
Y RN ATA S AL by ,5

Felnottképzd képviseletére jogosult személy
alairasa:

Wjﬁ%
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Szakértdi vélemény

Sopron Megyei Jog Virosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Dedk tér 14.)
Felndttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Karpitos mester

Alulirott Kriston-Pécsik Jozsefné, az FSZ/2020/000226 -es szamon nyilvantartasba vett felndttképzési
szakértd, a fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) aa) és a 11/2020 (IL. 7.)
Korm. rend. 18. § (2) pontja értelmében elSzetes minGsités céljabdél megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan
megallapitom, hogy

s a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fktv-ben eléirtaknak, valamint a
felndttképzésrdl szol6 torvény végrehajtasdrdl szolé 11/2020. (IL 7.) elbirtaknak,

o tartalmaban megfelel a szakképzésrdl sz6l6 2019- évi LXXX. térvénynek és a szakképzésrol
57016 térvény végrehajtasarol 12/2020. (II. 7.) korményrendeletben eldirt, a szakmai képzésre
vonatkozo6 kovetelményeknek,

o aképzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és modon, valaminta képzéssel
érintett célesoport szamara megszerezhetSk a képzési programban megjelolt kompetencidk,

¢ aképzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.

A szakértéi vélemény kiallitdsanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 20.

A mindsitést végz6 szakértd neve: Kriston-Pocsik Jozsefné

Szakért6i nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000226

A szakértd alalrasa ;






