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A mesterképzési program a mesterképesites szakképzésért felelés miniszter altal kzétett
képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kozétett mindenkor hatélyos mesterképesités képzési és kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabdlyzataban foglaltak az iranyadodak.

Hatilyos: 2023.
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1. A mesterképesités alapadatai

A mesterképesités megnevezése o ' - | Kereskedd mester
Az igazat megnevezése ' Kereskedelem
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek id6tartama: | 110 éra
A mesterképzés pedagdgiai moédszertani - : .

o i < o : : 40 6ra
kovetelményeinek iddtartama:
A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek .
e A AR k s . ) 300ra
id6tartama: - ' : - _
Osszesen: e 180 éra

I

Beszamithato oraszama: nem relevans

2. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet elldtasara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.

A mesterképzés tovabbi célja, hogy felkészitsen mestervizsgdra, tanisitsa a kereskedelmi
vallalkozas inditasahoz és profitorientdlt mitkodtetéséhez szitkséges szakmai, gazdasagi,
pénziigyi, vezetési, munkaiigyl és jogi ismeretek megszerzését €s készségszintii ismeretét.
Teremtse meg a szakmai megbecsiilés, anyagi, erkolesi elismerés €s bizalom garancijat.

3. A mesterképzés célcsoportja:

Azon Kereskedd szakemberek, akik a szakmai fejlédés, magasabb szakmai mindsités,
megfelelé szakmai és pedagogiai és kereskedelmi vallalkozas vezetéséhez szitkséges
ismeretek elsajatitasat tlizték ki maguk elé.

4. A mesterképzésre valé bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik az Kereskedd
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eléirt szakmai el6képzettséggel és
szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eloirt egyéb feltételeknek.

1 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszémithatd
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3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A reszvétel kdvetésének modja A resztvevd dltal alairt, vagy elektronikus

formdban vezetett jelenléti iv,

Megengedett hianyzas mértéke A mesterképzés  Gsszes  Oraszamanak
maximum 20%-a.

Szakmai ismeretek maximalis elmélet 30 6

csoportlétszama

gyakoriat 15 6

Pedagégial moédszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 5

csoportlétszama: Tréning 15 £6
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 6
csoportlétszama:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allé feltételek Osszessége
hatérozza meg, de a maximalis korlat nem léphetd tul,

6. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezése 0sszes Oraszama orak orak szama
szama

Kereskedelmi 35 16 19
vallalkozis nyitasa,
tizemeltetése

Kereskedelmi 60 31 29

menedzsment és
gazdasagtan

Kereskedelmi 15 7 8
marketing és iizleti
kommunikicio

Szakmai
kivetelmények

Oroklédés — Fejlodés — 3 1 5
Fejlesztés: A
pedagégia hattere és
lényege
Kapcsolédas g 2 6
onmagunkkal és
masokkal,
szocidlpszichologiai
alapismeretek.

P edagégia 3 1 2
alkalmazasa a
gyakorlati képzés
folyamataban

Pedagdgiai
modszertan




Szakmai gyakorlati 4 |
képzés folyamata

tad

Kommunikicids 4 l 3
alapismeretek ’
Konfliktusok és 4 1 3
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai R ] 0
adminisztracios
ismeretek
Jogi ismeretek 12 8 4
tananyagegység
) i Marketing ismeretek 6 3 3

Vaila!koza& tananyagegység

vezetes Adé- TB- pénziigyi- 0 g 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180 89 91

7. A mesterképzés szerkezete

7.1 Szakmai kivetelmények

7.1.1 Kereskedelmi vallalkozas nyitasa, iizemeltetése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kereskedelmi villalkozis nyitidsa, iizemeltetése

A tananyagegység célja A tananyagegység oktatasanak célja, nem elsOsorban

az uj ismeretek atadasa, hanem az eddigi ismeretek,
tapasztalatok rendszerbe foglalasa. A képzés utédn a
részvevok képessé valnak oOnalldéan kereskedelmi
vallalkozast  alapitani, és  mikodtetni. A
mesterjeloltek atfogo képet kapnak a kereskedelmi
egység Uzemeltetésre vonatkozd jogszabalyokrol,
Olyan tudds birtokdban lesznek, amelyet sziikség
eseten a késdbbiekben tovabb bévithetnek.

A tananyagegység draszama 35 6ra

Beszamithatd raszama:

2

nem relevans

? Kontaktdratdl eltéré munkaforma atkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd »
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A Képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
Kialakitasahoz a tananvagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudas Attitad Autondémia-
} felelésség
Kereskedelm Komplexen ismeri a | Torekszik a Onalldan képes

vallalkozast alapit,
mikodtet, vagy
iranyit.

Alapitasnal a
rendelkezésre allo
vallalkozasi formak
kozil a
legmegfelelobbet
kivalasztja, ennek
megfelelden
vallalkozast alapit.
Viéllalkozas
alapitasakor
megszerzi az izlet
jellegének megfeleld
engedélyeket,
biztositja az dzlet
szabalyos
milkddésének
feltételeit.

kereskedelm
vallalkozasok
alapitasanak,
mitkodtetésének
feltételeit, eldirasait.
Pontosan ismer a
klonbozo
vallalkozasi formak
clonyeit és
hatranyait.

tevékenyseégéhez
legjobban iteszkedo
vallalkozasi forma
megvalasztisara.
Motivalt arra, hogy
megvizsgalia a
vallalkozasi
formakat
kockazatvallalas és
tokeszukséglet
szempontbol
egyarant,

Kntikusan szemléh
az egyes vallalkozasi
formak jellemzéit.

vallalkozast alapitam
€s mitkddtetni a
Jogszabalyi eldirasok
betartasaval.
Felelésen dont a
szamara optimalis
vallalkozasi forma
kivalasztasarol.

Betartja és betartatja
a kereskedelmi
egyseg miikédésére
vonatkozo
jogszabalyokat,
eléirdsokat, a munka-
, baleset-, tiiz-, és
vagyonvédelmi
szabalyokat,
feliigyeleti és
ellenérzo hatdsagok,
hivatalok elvarasait,
ennek megfeleloen
dolgozik.

Tisztaban van a
kereskedelmi
vallalkozasokra
vonatkozd
jogszabalyi
eldirasokkal és
hatésagok, hivatalok
elvarasaival. Ismeri
a munkavédelmi
eldirasokat a baleseti
veszélyforrasokat a
kereskedelem
teriiletén.

Ismeri a
munkabeleset
kivizsgaldsnak,
nyilvantartasanak
menetet, a jelentési
kotelezettségét,

Torekszik a
mindenkor hatalyos
jogszabalyi
eldirasoknak
megfeleld,
biztonsagos ¢s preciz
munkavégzésre,
munkaszervezésre,
és munkavégeztetés-
re.

Felelosséget vallal a
kereskedelmi
vallalkozas
mikodésére
vonatkozé
Jogszabalyok,
szabalyok
eldirasainak
betartisara és
betartatasara.
Onélldan munka-, és
tizvédelmi oktatast
tart tanuldknak és
munkatarsaknak.

Megszervezi az {izlet
miikddéséhez
szlikséges személyi
¢s targyi feltételeket.

Komplexen ismeri
az iizlet
mitkédéséhez
sziikséges személyi
¢s targyi feltételeket,

Biztositja az iizlet
mitkddésehez
szikséges személyi
¢s targyi feltételeket
az druforgalmi és a

Onélléan dént az
tizlet mitkddéséhez
sztikséges személyi
és targyi feltételek
teljesitéséhez
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Osszefiiggéseiben
Ismert az
aruforgalmi
(beszerzés,
készletezés,
értékesités) folyamat
¢s gazdalkodas
(koltség, ar,
jovedelmezoseg)
megszervezésének
személyi és targyi
feltételeit.

gazdalkodasi
szempontok
figyelembevételével.

szikségees

1Cs
tevekénvségekral.

Uzleti tervet készit,
meghatarozza a
vallatkozas

R

uzletpolitikdjat.

Osszefliggéseiben
1smert a stratégiai
tervezeés és elemzés
modszereit valamint
stratégiai akciok
megfogalmazasat,
vallalati és
funkcionalis
stratégiak elényeit és
héatranyait, {izlet
tervezeés menetét.

Elkésziti a megteleld
tizleti terv
elkészitésére és
vallalati,
funkcionalis
stratégia, fébb
Uzietpolitika
kialakitasara.

Felismert, ha tizleti
terv €s stratégia
megvalositasakor
nem megfelelo
dontést hozta és
képes az
onkorrekcidra illetve
a stratégiai terv
modositasat
kezdeményezm
visszacsatolassal
Misszio €s stratégiai
célok moédositasara.

Sziikség esetén
hitelkérelmet készit,
vagy kintlévoségeket
kezel, irdnyitja az
Uzleti, pénziigyi
tolyamatokat.

Felismeri a
hitelekben és
kintlévoségekben
rejld lehetdségeket
¢és veszelyeket
vallalkozasa
fejlesztéséhez.
Osszefiiggéseiben
ismeri a likviditasi
mutatokat, a cash-
flow fogalmat,
kimutatasat,
jelentbségét, a
peénziigyi
kimutatasok
eredmeényeit, a
jovedelmeziségi
mutatdkat, a
finanszirozasi
lehetdségeket.
Ertelmezi és
felismeri a koz6ttik

Torekszik a
hitelkérelemmel
elnyert tevékenység,
eszkOzbeszerzés
vagy beruhazas
optimalis
megvaldsitasara.
Motivalt a vallalat
gazdasagi

sres

meghatarozasiban.

A hitel koltségvetés
elszamolast és
adminisztraciot
precizen végzi,
annak tartalmaért,
valodisagaért
felelosséget vallal.
Képes az
onellenorzesre és a
hibak 6nallo
javitasara, hogy a
mutatok a tervezett
szintet elerjé¢k, vagy
a tervet tulteljesitsék
az eredményes
milkodés érdekében
¢s az alkalmazott
stratégia
sikerességében.
Onalloan felelds
donteseket hoz a
pénziigyi kockazatok

1évd logikai csOkkentése
kapcsolatokat, érdekében.
dsszefliggéseket.
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Munkaerdt toboroz,
atkalmaz, betartja és
betartatja a Munka
Torvénykonyve, a
Munkavédelmi
Torvény aktualis
szabdlyait.
Munkaszerzodést
két, munkakdri
leirast készit.
Uzletszabalyzatot,
munkafolyamat és
technolégiai
lefrasokat készit az
tizlet zokkenOmentes
napi munkdjahoz. A
munkaerd

Tisztaban van a
Munka
Torvénykonyve €s
Munkavédelm
Toérvény aktualis
szabalyaival,
munkaszerzddes,
munkakéri leiras
allashirdetés és
uzletszabalyzat
tartalmi és format
eloirasaival.
Mélyrehatdan ismeri
a munkaero és
bérgazdalkodas
elemzési, tervezési
€s szervezési

! Figyvelemmel kisérn a
munkaerd
alkalmazasaval
kapesolatos
jogszabaly
valtozasokat. Szem
eldtt tartja a
munkaerd- és
bérgazdalkodashoz
kapcsolodo
dokumentumok
hataridére torténd
elkészitését,
elkészittetését,
Nyitott a munkaerd-
és
bérgazdalkodashoz

Betartja és betartatja
a Munka
Torvénykdnyve és
Munkavédelmi
Torvény aktudlis
szabalyait,
munkaszerzodés,
munkakdrt leiras
alldshirdetés és
lizletszabdlyzat
tartalmi és formai
eldirasait. Felelds
dontéseket hoz
munkaerd- és
bérgazdalkodas
elemzésekor és
tervezeésekor.

gazdalkodast tevekenységeket és | kapesolddo Figyelemmel kiséri
irdnyitja, vagy végzi, | azok Osszefiiggéseit. | szoftverek es ellendrzi
miszakbeosztast Megfelelé alkalmazaséra illetve | munkaer6- és
keszit, jelenléti fvet, | nyomtatvany és alkalmaztatasara. bérgazdalkodasi terv
vagy ennek szoftver ismerettel megvalositasat,
megfelelo rendelkezik a Onalloan elkésziti
adattartalmi munkaerd- és vagy elkészitteti
nyomtatvanyt, bérgazdalkodashoz kereskedelmi
szoftvert készittet, kapcsolodo vallalkozasanal
ellendriz. tevékenységekhez. munkatérsai €s sajat
munkaido-
beosztasat,
Alkalmazza a Részletesen ismeri a | Nyitott az uj Kreativan hozza
kereskedelemben, piacon jelenlévd technika, meg dontéseit a
alkalmazandé leginnovativabb technoldgia, legmodernebb
legmodernebb technologiakat, berendezés, gép és technika,
technikét, gép, szoftvereket. kereskedelmi technoldgia,
berendezés, Azonositja az \j modellek berendezés és
technoldgia és tereket és piacokat, | elsajatitasara, géphasznalatardl,
minden egyéb az uj bevezetésére, mint alkalmazasardl és
szakmai eszk{z kiskereskedelmi pl. az okos igeénybevételérol.
vonatkozasaban. modelleket. kiskereskedelem stb. | Onallé javaslatot

Innovativ feladatokat
végez, Osztdnzi erre a
kollégait és

fogalmaz meg az 4j
stratégiai
koncepciokkal és

beosztottjait is. trendekkel
kapcsolatban.
Kényvelot, Tisztaban van a Toérekszik a Feleldsséggel
adminisztratort bevallasok, kereskedehni tartozik az adatok
szerzodtet, nekik kdnyvelési és egyéb | véllalkozasnal fontos | hataridében térténd
hataridében adatot adatszolgaltatasi tizleti iratok és szolgaltatisarért,
szolgaltat, a hatandékkel. bizonylatok adminisztracios
bevallasok, Atfogéan ismeri a szakszer(i feladatok
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kényvelés és egyéh
adminisztracios
feladatok
naprakészsége
érdekében.
Szabalyoknak
megteleléen Gzleti
levelezést bonyolit,
jegyzdkonyveket
készit,
megallapodasokat
két, vasarto

kereskedelmi
vallalkozasnal fontos
tratok alaki &s
tartalmi
kovetelmenyeit,
azok adattartalmat.
Komplexen ismeri a
fogyasztokat
megilletd jogokat, ¢és
az aruk forgalomba
hozatalanak kotelezd
elbirasait.

dokumentalasara.
Szem elott tartja a
fogvasztovedelmi
panaszok
kereskedelmi egység
és a vevd
szempontiabol 1s
optimalis kezelését.

naprakészségeért és
a kiallitott
dokumentumok
megfeleloségéért,
Képes a vevik
elégedettségének
novelése érdekében
a hibak 6nallé
Javitasara ¢s
javittatasara a
panaszok és a
reklamaciok

panaszokat kezel. nagytoku
csOkkentésével.

Gyakorlatban [smen a vasarlok Torekszik az tizlet FelelOsséget valial a

alkalmazza a panaszkezelésére vasarloinak fogyasztovédelmi

fogyasztoi vonatkozo clégedettségére, eldirasok

érdekvédelemre jogszabalyokat, elkotelezett a betartasaért,

vonatkoz6 belsd utasitasokat, a | panaszok szakszerli | feleldsen dont a

Jogszabalyokat. fogyasztoi kivizsgalasara, vasarloi panaszok

Ismeri a jotallas, érdekvédelem fontosnak tartja a kivizsgalasa soran.

termékfeleldsség, rendszerét, vasarlok

valamint a észrevételeit.

szavatossag

fogalmat.

Betartja és betartatja | Ismeri a Munkéja soran Felelds a

a pénzkezelésre pénztarnyitasra, - kiemelten kezeli a pénzkezelési

vonatkozo zarasra, pénztarosok | pénzkezelésre, szabdlyok

szabalyokat, ismeri a | ellen6rzésére elszamoltatasra betartasaért,

peénztargép vonatkozo vonatkozd onalldan végzi a

mitkGdését, eloirasokat, tisztaban | eldirasokat. pénztarosok

elszamoltatja a van a pénztarzaras Elkotelezett a pontos | elszamoltatasat,

pénztarosokat. menetével. elszamoltatas irant. figyelemmel kiséri a
folyamatos
nyugtaadasi
kotelezettség
betartasat.

Alkalmazza a Ismeri az Onmagara, és Betartja, és betartatja

személyes adatokra adatvédelemre munkatarsaira nézve | az adatvédelmi

védelmérdl szolo vonatkozo 1s kotelezd szabalyokat.

elbirasokat és elvégzi | legfontosabb érvénylinek tekinti

az ¢hhez kapcsolodd | alapfogalmakat, az az adatok jogszert

adminisztracios adatkezelés kezelését.

feladatokat. teltételeit.

Munkaja sorén
alkalmazza a
komyezetvédelmi
eléirdsokat.

fsmeri a hulladék és
a veszelyes hulladék
kezelésének maodjait
€s szabalyait, az
aktualis
kérnyezetbarat

Tevékenysége soran
értékként tekint a
szelektiv
hulladékkezelesre, a
kornyezet- és
egeszségtudatos

Felelds a hataskorén
belili
kornyezetvédelmi és
egészségiigyl
eloirasok
betartasaért.




megoldasokat,
termékjelzeseket,

sazdadlkodasra,
valamint a

nemzetkdzi fenntarthatdsagra.
i jeldléseket.
Iranyitja Ismen a sajat Torekszik a Felelds a pontos
munkatarsait €s a munkavallaléi munkatarsak €s a munkaveégzésért,
tanuldokat. képességeit. Ismeri a | tanuldk ellendrzi
Egyuttmitkddik a tanulok megismerésére, a jo | munkatarsait, és a
szakmai foglalkoztatasara munkahelyi 1égkor tanulokat. Az
szervezetekkel. vonatkozé biztositasara és, cllendrzés
jogszabalyokat, hogy a munkatarsa tapasztalatait
adminisztracios teljesitményének megosztja az
kotelezettségeket. ¢értékelésekor érintettekkel.
megalapozott és Ismerni ¢s alkalmazza
konstruktiv a negativ &s pozitiv
visszajelzést adjon. | dsztdénzd
rendszereket,
Elinditja és Ismeri az e~ Torekszik a Onalléan képes
mukddteti az e- kereskedelmi tevékenységéhez webaruhdzat
kereskedelmi vallalkozéasok legjobban illeszkedd | iizemeltetd
egységeket. alapitasanak, vallalkozasi forma vallalkozast alapitani
Feltérkeépezi a piacon | mikddtetésének megvalasztasara, ¢s mikodtetni a
megtalalhatd feltételeit, eléirasait. | Torekszik arra, hogy | jogszabalyi eldirdsok
kiilonbdz Osszehasonlité megvizsgalja betartasaval.
webdruhazi elemzést készit webdruhazi Felelosen dont a
rendszereket. kiilénboz6 rendszereket szamara optimalis
Kialakitja webaruhazi pénziigyi és webdruhazi rendszer
allasfoglalasat a rendszerek marketing kivalasztasarol.
bérlésrol vagy az elényeirdl és szempontbdl Felelosséget vallal a
egyedi webaruhaz hétranyairdl. egyarant. kereskedelmi

létrehozasarol, az
alkalmazott fizetési
lehetdségekrol, a
kiilonb6z6 fizetési

Részletesen ismeri a
kiilénboz6 fizetési
modokat.
Felvildgositast ad az

Nyitott az 0j fizetési
modok elsajatitasara,
a kereskedelmi
egységben torténd

egységben torténd
szigort fizetési
eloirasok, szabalyok
betartasdra és

moédokrol. érdeklddd veviok alkalmazéaséra. betartatiséra,
szamara.
Osszehasonlitja, Részletesen ismeri Kritikusan szemi¢li | Tudatosan hasznalja

elemzi €s értékeli az
¢lelmiszerbiztonsagi,
mindségiranyitasi,
informacié biztonsag
irdnyitasi ¢s
informacids
rendszerek elényeit
¢és hatranyait,
Tanécsot ad az
alkalmazni javasolt
rendszerekre pl.:
HACCP, ISO, IBIR,
ERP.

az
élelmiszerbiztonsagi,
mindségiranyitasi,
informaécio biztonsag
iranyitasi és
informacios
rendszereket,

az
¢élelmiszerbiztonsagi,
mindségiranyitasi,
mnformécié biztonsdg
iranyitasi és
informéacios
rendszerek
bevezetési és
mikddtetési
feltételeit.

és ellentérzi az
€lelmiszerbiztonséagi,
mindségiranyitasi,
informacid biztonsag
ranyitasi és
informacios
rendszerek
alkalmazasat,
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A tananvagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A tematikai
egység
javasolt
elméleti
oraszama

A
tematikai
egység
javasolt
syakorlati
oraszama

A tematikati egység
modszerei és
munkaformai

A kereskedelmi
tevékenység
szabalyozasa

Elmélet:

A kereskedelmi
tevékenység
megkezdésének és
folytatdsanak feltételel
¢s alapelvei.

A szakhatdsdgok
szerepe a mikodési
engedélyek
kiadasaban.
Gyakorlat:

Tiz-, munka-, baleset-
, vagyonvédelmi, és
kémyezetvédelmi
eléirasok.

-2

R

logszabdlyok
attekintése,
tapasztalatok
megbeszélese,

Pénzkezelésre
vonatkozo szabalyok

Elmélet:
Pénztarnyitas,
pénztarzarasra
vonatkozo eléirasok.
Gyakorlat:
Penztarosok
elszamoltatasa, nyugta
€s szamlaadasi
kotelezettség

Magyarazat,
bizonylatok
kezelése.

A kereskedelmi
egyscg nyitasaval
kapcsolatos teenddk

Elmélet:

Az uzlet elnevezése
(cégfelirat)
meghatdrozasa, A
nyitva tartis szabalyai.
Fogyasztdvédelmi
kételezd  tajékoztatas
kiirasa

Gyakorlat:
Személyr és  targyi
feltételek  biztositasa.
Kereskedelmi egység
gépel, berendezésel.

Jogszabalyok
magyarazata, 6nalld
szoveg feldolgozasa.

A munkaviszony
jogi szabalyozéasa

Elmélet:
A kereskedelmi
egység  mikddéséhez

Magyarazat,
jogszabaly
értelmezés,
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szikséges  munkaerd

biztositdsa. A
munkaviszony
létesitése  &s  jogi
szabdlyozasa.

Munkavédelem fébb
szabalyai, munkaado
¢s munkavallalo jogai
¢s kotelezettségei.
Foglalkozas
egészségligyi
szakorvos szerepe.
Gyakorlat;
Munkakérok
meghatarozasa,
munkakdri leiras.
Munkakor
betoltésének feltételei.

dokumentum
elemzés,

Mikrd, makro és
globdlis gazdasagi
folyamatok elemzése

Elmélet:
Magyarorszag teriiletén
kiviili és beliili
gazdasagi folyamatok
elemzése, forint
arfolyama, koolaj piaci
ara, export-import
hatésai, kamatlab,
egyeh gazdasagi
intézkedések,
mezdgazdasagi
termelés  hatdsai  a
kereskedelemre.
Gyakorlat:
Gazdasagi folyamatok
elemzése, vdltozasok
szamitasa,
prognosztizaldsa

1~2

Magyarézat, KSH
oldalanak
megismereése,
mutatok értelmezése

Tavollevok kozotti
kereskedelem
szabilyozasa és
fogyasztovédelmi
eloirasai

Elmélet:
Tavollévok kozotti
kereskedelem (pl.:
ugyndk, automata)
szabalyai, a
fogyasztok
védelmére
vonatkozo6
eléirasok (kotelezod
tajekoztatas, elallas
jog, jotallas).
Gyakorlat:
Szerzodeéskotés,
kotelezd

Magyarazat,
jogszabalyok
értelmezése,
tapasztalatok
megbeszélése.
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tajekoztatas,

Jotallas i
Uzleten kiviili, Eimélet: 2 Magyarazat,
online kereskedelem | Elektronikus jogszabalyok
szabalyozasa ¢s kereskedelem értelmezése,
fogyasztovédelmi szabalyal, a tapasztalatok
eldirasai fogyasztok megbeszélése,
vedelmere honlapok elemzése.
vonatkozo

eléirasok (kotelezd
tajekoztatas, elallas
jog, jotallas).
Gyakorlat:

Honlap elemzés,
kotelezd  tajékoztatas
meglétének vizsgalata

Uzleti terv, portfolié
készitése

Elmélet:
Cégbemutatd
készitése, a cég
likviditdsanak
bemutatasa.
Gyakorlat;

Sajat portfolié, lzleti
terv  készitése  és
értékelése.
Hitelkérelem részei.

Magyarazat,
dokumentum
elemzés.

Nemzeti Dohénybolt
nyitasa, izemeltetése
és szabalyai

Elmélet:

A Nemzeti
Dohanybolt
megnyitdsanak
alapvetd ¢s kiilénleges
szabalyal. A Nemzeti
Dohéanybolt
fogyasztovedelmi
szabalyozasa
Gyakorlat:

A Nemzeti
Dohanybolt
iizemeltetése,
szakhatosagi
ellendrzése

Magyarazat,
jogszabaly
értelmezés.

EKAER rendeltetése
¢és szabalyai

Elmélet:
Elektronikus Kozt
Aruforgalmi Ellenérzé
Rendszer  jelentése,
célja, alanyai. Az
EKAER  bejelentési
koételezettsége és
szabalyozasa.
Gyakorlat:

Magyarazat,
Jogszabalyok
magyarazata,
értelmezése,
tapasztalatok
megbeszelese.

12
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EKAER  rendszerbe
torténd  bejelentkezés,
kérelem, regisztracio

Iranyitasi rendszerek

%]

Elmélet:

ERP, ISO, HACCP,
VACCP, TACCP
Iranyitasi rendszerek
szabalyai.
Gyakorlat:

ERP, [SO, HACCP,
VACCP, TACCP,
konkrét rendszerek

Magyardzat,
szemleltetés.

attekintése.
Innovacio, innovacié | Elmélet: I 2 Szakfolyairatok,
a kereskedelemben Innovacid  fogalma, esettanulmanyok.

fajtai. Innovacio

szerepe. Termék

innovacid, marketing

Gyakorlat:

Inmovacié fontossaga a

kereskedelemben,

példakon keresztil.

innovacio.

A tananyagegység elvart tanulasi
tanitisi-tanulasi

eredményeinek
folyamat kozbeni

értékelésére vonatkozé javaslatok

mérésére és

portf6lié vonatkozo részének bemutatésa

A tananyagegység elvart tanulasi

eredményeinek
ajanlott irodalmak

feldolgozasihoz mikodtetése, az aruforgalom
Kereskedelmi és Idegenforgalmi Tovabbképzé
Kft. 2018.
2) Muranyi lIstvan: Kisvallalkozasok

1) Brusztné Kunvari Eniké: A kereskedelmi egység

lebonyolitasa

alapitasa,

mukodtetése, megszintetése, Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Tovabbképzd Kft 2010,

A tananyagegység megvalésitisihoz
kapcsolddé egyéb speciilis feltételek

Internetkapcsolattal rendelkezd

szaklapok

szamitdgép,

7.1.2 Kereskedelmi menedzsment és gazdasiagtan tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kereskedelmi menedzsment és gazdasigtan

A tananyagegység célja

A meglévé elméleti ismeretekre és  szakmai
tapasztalatokra alapozva, tovabbi tudisbévités
lehet6ségének biztositdsa, mely segitségével a
resztvevlk képessé valnak a kereskedd mester
szakmai__ismereteinek, mint druforgalmi  és
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gazdalkodasi 1smeretek bovitesére ¢és alkalmazasara.
Atfogé tudast szereznek a mesterjeldltek, amelyet a
késobbickben sajat igényik szerint tudnak boviteni.
Ehhez atfogd képet kell kapniuk a  szikséges
informaciokrél, amelyek szamszaki elemzésével
tervezési ¢és iranyitast teenddk ellatasara valnak
alkalmassa.

A tananyagegyvség oraszima

60 ora

Beszamithat6é éraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanuliasi eredmények, amelyek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség

Tudas

Attitiad

Autonomia-
felelisség

Arut szerez be az
aktualis szabalyok

Mélyrehatoan ismeri
az arubeszerzéshez

Szem elott tartja a
beszerzendd aruk

Onalldan tervezi és
szervezi szukséges

betartasaval, kapcsolodo mennyiségét és arubeszerzést. A
figyelembe vételével. | tevékenységeket. Osszetetelét beszallitoi
Szallitot értékel, vele Ismeri a beszerzési | befolyésold partnerekkel
kapcsolatot tart. forrasokat, az altaluk | tényezéket. egylttmikadik, Gj
kinalt beszerzési Nyitott az @ megoldasokat
elényoket, beszerzési forrasokrol | kezdeményez a
hatrdnyokat és informaciok termckek
kondiciokat. befogadasara és beszerzésében.
Beszallitot értékel elemzésére.
szerzOdéskotés elott
és azt kdvetben,
legalabb évente
cgyszer.
Betartja az arképzés, | Ismeri az arak Arak kialakitésanal Felelésséggel
szamla, kialakitasanak szem el6tt tartja a tartozik az arképzés

nyugtakiallitas szabalyait. Tisztdban | potencialis keresletet | sordna
szabalyait. Felligyeli | van a bizonylatok annak érdekében, Jjogszabalyok és
az egyéb bizonylatok | tartalmi és formai hogy az arréstomeg bizonylati fegyelem
kitdltését, az kovetelményeivel. biztositson fedezetet | betartasaért,
adminisztracids Atlétja az a koltségekre, és betartatasaért.
tevékenységet. adminisztracios megfeleld nyereségre.

tevékenységet. Kézi | Fontosnak tartja a

és online pontos

szamlakitoltest adminisztraciot.

VELEZ.

Kereslethez igazodé

Ismen vevdkorét,

Szem elott tartja a

Felelos az optimalis

készletgazdalkodast azok igényeit, a készletek alakulasat, | készlet
folytat, értékeli a forgalom olyan biztositasaért, hogy
készletgazddlkodasi | hullamzasat, a készletgazdalkodast | ne alakuljon ki

3 Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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mutatdkat, Ezek
1ismeretcben
készletgazdalkodasi
tervet készit.

szezonalitast.
Ertelmezi a
készletgazdatkodasi
mutatokat, azok
tartalmat,

folytat, ami
mennyisegben,
mindségben 1gazodik
az tizlet vasarloinak
igényeihez.
Fontosnak tartja a
keészletgazdalkodasi
mutatok folyamatos
vizsgalatat.

készlethidny vagy
tulkészleterés.
Javaslatot togalmaz
meg vezetor felé az

optimalis
készletszint eléreése
érdekében.

Figyelemmel kiséri az

Tisztaban van az

Nagy gondot fordit az

Feleldsséget vallal

arbevétel, ELABE, credmenyt Uzlet gazdasigos az iizlet hatékony
arréstomeg, koltségek | meghatirozo mukodtetésére. miikddéséert,
alakulasat, elemzi a tényezdkkel. Kilonos tekintettel a | ellentrzi a
szinvonal és Elemezni, tervezni hatékony hatekonysagi
hatékonysagi és értékelni tudjaa | koéltséggazdilkodésra, | mutatokat,
mutatokat, hatékonysagi a dolgozok javaslatot tesz ezen
mutatokat leterheltségére, a mutatok javitasara.
(termelékenység és | hatékony
szinvonal mutatdk). | munkavégzés
megszervezesere €s
lebonyolitasara,

Megszervezi az

Ismeri a beszerzés,

Munkéja sordn a

Felel6se az

aruforgalmi folyamat | készletezés, beszerzést, és a arutorgalmi
szakaszait. Iranyitjaa | értékesités keészletezést az folyamatok
beszerzést, folyamatanak értékesitéshez megszervezésének.
készletezést, elemeit, tisztaban igazitja. Fontos [rdnyitja és
értékesiteést. van a szallitok szamdra a kereslet ellendrzi a
kinalataval, az maradéktalan beszerzéesi,
aruatvételre, kielégitése. készletezési, és
szakositott tarolasra, ¢rtékesitési
értekesitésre tevékenysegeket.
vonatkozo
jogszabalyokkal.
Anyagi feleldsséggel | Ismeri a leltarozas, Szem elott tartja a Felelds a leltarozasi
tartozik, iranyitja a leltarelszamoltatis lettareredmény, Gzleti | tevékenység
leltarozast, szabalyait, a eredményre gyakorolt | megszervezésért,
leltarelszamoltatast leltareredmény hatasat. Pontosan, iranyitja és
végez. megallapitasanak precizen kezelteti az | ellen6rzi a leltarban
menetét, a arut és annak kdzremiksds
leltarozashoz adminisztraciojat a munkatarsait.
kapcsolddd leltarozas soran.
bizonylatokat.
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanuldsi at

A tematikai A
. tematikai
, A tematikai egység L8Y3eS egyséo A tematikai egység
A tananyagegység e . ® javasolt N ey E
tematikai egységei tartalmi elemei elméleti Javasolt - modszerei e’s.
éraszima g’yakorlatl munkaformai
oraszama
A beszerzési Elmélet: 2 0 Kiseloadds ¢és a
tevékenység A beszerzési résztvevak bevondsa
meghatarozasa tevékenység célja. az eldadasba kérdés-
Rovid- és hossza tavia telelettel.
dontések. A
beszerzend6 aruk
valasztékanak és
nagysagrendjének
meghatarozasa, a
megeelzott vevékor, a
vallalkozas
tékeerejének és a
szezonalitas
figgvényében.
A beszerzeési Elmélet: 2 2 Kiseltadas, a
forrasok kivalasztasa | A szallito partnerek résztvevdk bevonasa
kivalasztasanak az el6adéasba kérdés-
szempontjai. felelettel és olvasott
Szerzbdési feltételek. szOveg 6nalld
A megtelel rendszerezése.
szerzbdésfajta
kivalasztasa. Az eseti
szallitéi ajanlatok
mérlegelése.
Gyakorlat:
A beszerzési
dontésekhez
felhasznalhato
szamitasok, alapvet6
modszerek
(aruforgalmi
meérlegsor, a szallitoi
kondiciok
Osszehasonlitasa).
Az aruk tarolasa, Elmélet: 2 2 Kiselbadas, a
raktarozasa Az aruk tarolasinak, résztvevok bevondsa
raktarozasanak az eldéadasba kérdés-
feladata ¢s megfteleld felelettel és olvasott
végrehajtasa (FIFO, szoveg 6nalld

FEFO elvek).
Raktarozasi gépek,

rendszerezése
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eszkdzok, Az
atlagromlas, minoségt
kdrosodasok
elkeriilése a
kereskedelemben.
Gyakorlat:

Az aruk elhelyezése a
raktarban,
Tombtarolas és soros
tarolas fogalma,
hasznalati teriiletei a
kiskereskedelemben.
Raktarozast segitd
eszkoz0k, gépek.

Arkeépzési ismeretek

Elmélet:

A listadr, a felar, a
mennyiségi rabatt
fogalma. Az arba be
nem &pithetd szallito:
hozzajarulasok
jelentdsége a
vallalkozas
gazdalkodasaban.
Tisztességtelen
kereskedoi
magatartas, A
beszerzési (bekertilési)
ar felépitése.
Gyakorlat:

A beszerzési
(bekertilési) ar
felépitése. A bonusz, a
skonté, a promocids
¢s a marketing

Kiscltadas, a
résztvevik bevondsa
az el0adasba kérdés-
felelettel és irasos
elemzések készitése.

hozzajarulas
Készletezés, Elmélet: Kiseldadas, a
készletgazdalkodas | A készletezéshez resztvevok bevonasa
kapcsolhato az eladasba kérdés-

kereskeddi dontések,
feladatok. A
készletnyilvantartas
fajtai, funkcidi. Az
optimalis készlet
fogalma. A készletek
nagysagat ¢s
Osszetételét
befolyédsold tényezok.
Gyakorlat:

A készlettartas
koéltsége, allando és

felelettel és irdsos
elemzések készitése.
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valtozd kéltségek. A
készletezési
dontéseket
megalapozo
szamitasok
(atlagkészlet, forgasi
sebesség).

A leltarozis célja és
szerepe

Elmélet:

A készletek
nagysaganak
megallapitasa
leltdrozassal. A
leitarozas célja és
szerepe. A leltarozas
elOkészitése,
lebonyolitasa.
Gyakorlat:

A leltareredmeny
megallapitdsa. A
leltarhiany,
leltartébblet
értékelése, a felmertlés
lchetséges okai. A
forgalmazasi veszteség
fogalma.

[3

Kiseloadas, a
résztvevik bevonasa
az eldadasba kérdés-
felelettel és irdsos
elemzések készitése.

Az értékesitési
folyamat feladatai

Elmélet:

Az értékesitési
modok. Az lizlet
berendezése az
alkalmazott értékesitési
modnak megfelelden.
Az aruk elhelyezése az
eladétérben. Arak
kiirasa (fogyasztoi
arak, egység arak,
akcids drak),
kihelyezése és
szabdlyai.
Gyakorlat:

A vasarlasi dontések
befolyasolasanak
modszerel. Az
értékesitést eldsegitd
modszerek
kivalasztasa
(szolgaltatasok,
rekiam, értékesitési
akciék). Arak kifrasa
(fogyasztéi arak,
egység arak, akcios

Kisel6adas, a
résztvevok bevonasa
az eldadasba kérdés-
felelettel és irasos
elemzesek készitése.




arak), arjeldiés és

fordulatokban. A
forgasi
sebességvaltozasa.
Leltareredmény
meghatarozasa.
Gyakorlat:
Készletek elemzése,

- szabalyai. )
A kereskedelmi Elmélet: 2 0 Kiseldadas és a
folyamatok A villalkozas vagyona résztvevok bevonasa
finanszirozasa ¢s a kereskedelmi az eldadasba kérdés-
folyamatok felelettel, valamint a
finanszirozasa. Belso hallott szbveg
és kiilsd finanszirozasi feldolgozasa
forrasok. A jegyzeteléssel.
bankhitelek fajtai és
csoportositasuk
{rovid- vagy
hossztlejaraty, fix
vagy valtozd
kamatozadsu hitel), A
vallalkozas
fizetOképessége
(likviditas).
A gazdasagi Elmélet: 2 1 Kiseldadas, a
szamitasok Statisztika fogalma, résztvevak bevonasa
statisztikai alapjai szerepe a az eldadasba kérdés-
kereskedelemben. felelettel.
Statisztikat
adatfeldolgozas.
Gyakorlat:
Tablazatszerkesztés,
grafikonok
Az eladasi forgalom | Elmélet: 2 I Kiselbadas, a
elemzése ¢és Adatok id6beni résztvevok bevonasa
tervezése Osszehasonlitasa, az eldadasba kérdés-
indexek, felelettel és frasos
VISZONyszamok. elemzések készitése,
Gyakorlat:
Forgalom tervezése és
id6beli alakulasanak
elemzése. Forgalom
Osszetételének
vizsgalata, Az 4r €s
jovedelemvaltozas
hatasa a forgalomra.
A készletek Elmélet: 2 3 Kiseltadas, a
tervezése €s Atlagkészlet, forgast résztvevok bevondasa
elemzése sebesség napokban és az eldadasba kérdés-

felelettel és irdsos
elemzések készitése,
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készletek idébeli
alakulasanak elemzése.
Az aruforgalmi
meérlegsor
Osszefliggeéser,
Leltareredmény
kiszdmitdsa.

A beszerzés elemzése
s tervezese

Elmélet:
Aruforgalmi
mérlegsor. Készletek
megallapitasa,
készletfajtak.
Szallitoertékelési
modszerek.
Gyakorlat:
Készletelemzés,
minimalis, maximalis
készlet. Szallito
kivalasztas,
szallitoértékeles.

Kiseldadas, a
résztvevok bevonasa
az eléadasba kérdés-
felelettel és frasos
elemzések keszitése.

Arstatisztika

Elmélet:

A fogyasztoi arak
felépitése, arrés,
haszonkulcs. AFA,
AFA kulcsok, AFA
tartalom
meghatarozasa.
Atlagar, dremelés,
arcsokkentés
szamitasa.
Gyakorlat:
Arképzés,
arkalkulacid a piaci
ismeretek alapjan.
Arkialakitas a
forgalmazas egyes
szakaszaiban. Arrés,
haszonkulcs, arrés
szinvonal kiszamitasa.

Kiseldadas, a
résztvevik bevonasa
az eldadasba kérdés-
felelettel és irasos
elemzések készitése.

A kereskedelmi
vallalkozasok
koltségeinek és
raforditasainak
tervezése és
elemzése

Elmélet:
Koltségelemzes
abszolut adatokkal.
Koltségelemzés relativ
mutatokkal.
Gyakorlat:
Koltségelemzés
abszolt adatokkal.
Koltségelemzés relativ
mutatokkal. A
forgalmazasi koltségek

Kiseldadas, a
résztvevik bevonasa
az el0adasba kérdés-
felelettel és irasos
elemzések készitése.
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vizsgalata koltség
nemenként, Az cgyéb
raforditasok tervezése
és elemzése.

A kereskedelmi

allalkozasok
jovedelmezbségének
tervezese és
elemzéese

Eimélet:

Az eredmény
keletkezése. Az
eredmény
mutatészamai.
Nyereséghatékonysagi
mutatok. Az eredmény
nagysagat befolyasolo
tényezok elemzése.
Gyakorlat:

Az iizleti eredmény
megallapitasa. A
penziigyi tevékenység
eredménye. Szokasos
vallalkozasi eredmény.
Rendkiviili eredmény.
Addzas elott
eredmeény. Addzott és
mérleg szerinti
eredmeny.

[\

Kiseldadas, a
résztvevok bevonasa
az cléadasba kérdés-
felelettel és irasos
clemzesek készitése.

A kereskedelmi
vallalkozéasok
személyi
feltételeinek
tervezése és
clemzése

Elmélet:

Létszam és
bérhatékonysag
elemzése. Létszam
haté¢konysagi mutatok.
Bérhatékonység
mutatok. Minimal és
garantalt
bérminimum.
Gyakorlat:

Létszam és
bérgazdalkodasi
mutatok.
Termelckenységi
mutato.

Kisel6adas, a
résztvevok bevonasa
az eldadasba kérdés-
felelettel és frasos
elemzések készitése.

A révid feladatlap

tananyagegység
elvart  tanulasi
eredményeinek
tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni
mérésére és
értékelésére
vonatkozo

2]




javaslatok

______

A Iy Dudas Katalin: A kereskedehmi  gazdasagtan  alapjai.  Pécsi
tananyagegyvség Tudomanyegyetem. Pécs, 248 p. ISBN: 978 963 16 6064 712 Forras:
elvart  tanuldsi https://pealib.pte.hu/bitstreany/handle/pea/23098/dudas-katalin-a-
ercdményeinek kereskedelmi-pazdasagtan-alapjai-pte-ktk-pecs-
feldoigozisahoz 2012 pdf?sequence=1&isAllowed=y
ajanlott 2) Krnstof Lajos: Gazdasagi szémitasok a kereskedelemben. Miuiszaki
irodalmak Konyvkiado. Budapest, 2015, 192 p. ISBN: 978 963 16 6064 7
3) Agardi Irma: Kereskedelmi marketing ¢s menedzsment Akadémiai Kiado
2017 ISBN 978 963 454 016 § Forras:
https://mersz hu/hivatkozas/dj233kmem_book 1#dj233kmem book|
4) Féldi Kata - Térok Adam Imre: Egy sikeres bolt készletgazdalkodasanak
elemzése egy hatranyos helyzeti kistérségben ECONOMICA
(SZOLNOK) 9. 3 Paper: 07, 10 p.(2018)
Forras:
https://www.researchgate net/publication/342242254 EGY SIKERES BOLT
KESZLETGAZDALKODASANAK_ELEMZESE EGY_HATRANYOS
HELYZETU _KISTERSEGBEN_AN_EXAMINATION_OF INVENTORY _
MANAGEMENT_OF_A_STORE_IN_DISADVANTAGED SUBREGION
5) Foldi Kata - Térok Adam Imre: Sikeres gazdabolt értékesitésének
elemzése egy hatranyos helyzett kistérségben GRADUS 5: 2 pp. 171-177.
, 7p. (2018)
Forras:
https://www.researchpgate.net/publication/342242099 SIKERES GAZDABOLT
ERTEKESITESENEK_ELEMZESE EGY HATRANYOS HELYZETU
KISTERSEGBEN_EXAMINATION_OF_SALES OF SMALL GROCERY
STORE IN DISADVANTEGED SUBREGION
A internet kapcsolattal rendelkezd szamitogép/laptop, projektor és magneses tabla
tananyagegység | (szamitasok megoldasanak felirasdhoz)
megvalésitasahoz
kapesolodo egyéb
specialis
feltételek

7.1.3 Kereskedelmi marketing tananyagegység

A tananyagegység
megnevezése

Kereskedelmi marketing és iizleti kommunikdcié

A tananyagegység célja

A mar meglévé elmeleti ismeretekre alapozva elsésorban a
gyakorlatban hasznosithatd ismeretek atadasa, tapasztalatok
megosztasa a tananyagegység oktatasanak célja.

A mesterjeldlt a képzés utdn képes lesz a vallalkozas
14j4 kialakitasara, megtelelden
valasztja ki, ¢és alkalmazza marketingkommunikacié
eszkdzeit. Az eladasdsztonzés hatékony modjait alkalmazva
megtervezi €s lebonyolitja a kereskedelmi akciokat. A
tovabbiakban értékeli az akcidk eredményeit, ezekbdl
kovetkeztetéseket von le a jovore vonatkozdan.
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Az uzlett  kommunikacio  vallalkozdsban haszna’llatos]
moédszereinek  elsajatitisa, a  gyakorfatban  térténd
alkalmazasa napjainkban kiillonésen fontos. A mesterjeldlt
valtalkozas kommunikacids csatornait mikodteti, zleti
targyalasokat folytat. Sziikség esetén konfliktushelyzetet

kezel, megold.

A tananyagegység draszama

15 éra

Beszamithaté éraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzdjirul

Képesség

Tudas

Attitad

Autondémia-
felelosség

A marketing ¢€s

Teljes kortien ismeri

Az tzlet belsd

Onalléan illetve

végez. Felmén a
vasarlol igényeket
az adott piaci
szegmensben.

piackutatas
modszereit, feltételeit
(koltség és
1d6igényét), az
eredmények
hasznosithatésaganak
korlatait.

és szakirodalom
(pk
szakfolyoiratok)
kutatasi
eredményeket
beépiteni
kereskedelmi
vallalkozasa
mukodtetésébe.

egyéb szabalyok, a termékek terének polctiikor tervezd
szempontok kihelyezésére kialakitdsa sordn | szoftver
figyelembevételével | vonatkozd torekszik a vevol | alkalmazasaval
alakitja ki az tzlet szabalyokat. Ismeri a | igényeknek alakitjakia
aruvalasztékat, kereskedelemben megfeleld polcképet.
arculatat, hasznélatos megoldasokat Arufeltsltés
megtervezi a berendezések, elényben tevekenységeit
berendezést, az aru | altalanos milkddését | részesiteni. 6nalldan vagy
clhelyezését ¢s aru elrendezési Mindségorientalt | munkatdrsait
elvek elényeit és modon jeleniti iranyitva végzi.
hatranyait. meg a Betartja és betartatja
kereskedelm a fogyasztok
egység tajékoztatasival
termékvalasztékat | kapcsolatos
az eladotérben. szabalyokat, specialis
Toérekszik a eloirdsokat,
kiilonbdzo
berendezések
rendeltetésszerii
€s szakszeril
hasznalatara.
Aktiv prackutatast Komplexen ismeri a | Térekszik a piac- | Piackutatést végez

onalloan illetve
marketinges
munkakdrt betdltd
munkatarsanak
kézremiikédésével.

* Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Szem elOtt tartja a
vasarlokra
vonatkozo
szekunder vagy
primer Kutatast
eredmeényeket.

kommunikacid

[smen az tizleti

hasznalatara mind

Megtervezi, Osszetiggéseiben Figyelemmel Iranyitja,
megszervezi és ismeri a marketing kiséri a marketing | 6sszchangolja és
lebonyolitja tizlete | mix elemek mix elemek ellendizi a
kereskedelmi egymadsra ¢s vasarlol | tevékenységeinek | munkatarsak altal
marketing clégedettségre megval6sitisat. végzett marketing
tevékenységeit. gyakorolt szinergiat | Torekszik a tevekenységeket.
kivaltd hatdsat és marketing mix Betartja és betartatja
befolyasat. elemek vasarloi a marketinggel
igényekhez valo | kapesolatos
1gazitasara. eloirasokat.
Megfelelden Tisztaban van a Torekszik a Minden
alkalmazza a kommunikacio megfeleld megnyilvanulasaval
verbélis és csatorndival, azok kommunikacios szem elott tartja a
nonverbalis jelentdségével. eszkozok vallalkozas érdekeit a

partnerekkel vald

eszkOzeit az Gzleti kommunikacio a véllalkozason kapcsolattartésban.
kapcsolatokban, eszkOzrendszerét, beliili, mind a
formait. véllalkozason
kivili
kapcsolatokban.
Az uzleti Ismen a hivatalos Igyekszik a A vallalkozas
kommunikaci6 levelezés irott, és pontos, atlathaté | eredményességének
alaphelyzeteit iratlan szabalyait, adminisztracio elérése érdekében
megfelelé modon betartja az lizleti elvégzésére, targyal az uzleti
kezeli. targyalds, valamint a | elvégeztetésére. partnerekkel, kezeli
vevokkel valo Torekszik a az esetleges
kapcsolat soran az megfeleld konfliktushelyzeteket.
udvariassagi kapcsolattartasra
formakat. mind szdban,
Ismeri mind irdsban.
konfliktuskezelés
madszereit.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulisi ut

A A
tematikai | tematikai
. tikai egység tartalmi ¢ ¢ g
A tananyagegység A tematikai gyseég tartalmi egység egység A tem’atlk‘u egység
o . .o clemei javasolt javasolt modszerei és
tematikai egységei -~ . s
elméleti gyakorlati munkaformai
Oraszama | Oraszima
A marketing definidlasa, | Elmélet: 1 0 Magyarézat,
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eszkbzrendszere,
marketing stratégia

A marketing alkalmazéasi
teriiletei. A marketingstratégia
tipusai, gyakorlati fontossaga
megvalositisa.

Gyakorlat:

A 4P és a 7P alapvetd feladatai

szemléltetés,
informaciok 6nallo
feldolgozasa.

Marketingkommunikacié

Elmélet:

A marketingkommunikacid
fogalma, eszkdzrendszere, A
POS és POP anyagok hatasa a
vasarlokra.

Gyakorlat:

A vasarlasdsztonzés modszerel,
akciok lebonyolitasa.

I~

Megbesz¢élés, team-
munka.

A reklam, mint
kommunikacids csatorna

Elmélet:

A reklam jellemzoi,
reklamprogramok tervezése.
Reklamhordozok
kivalasztasdnak szempontjai.
Gyakorlat:

A reklam fajtai targy szerint, a
megcélzott terillet, és a
megrendeld mikddési kore
szerint. A reklamhatékonysag
merése.

Informdcidk 6nallo
rendszerzése,
esettanulmany
megbeszelése

Piackutatas

Ehnélet:

Kutatasi terv készitése, Primer
és szekunder kutatasi
modszerek,

Gyakorlat:

A kérdbiv szerkesztés
szabalyai, a kérdoiv
feldolgozasa.

Magyarézat,
csoportmunka,
feladat értékelés.

Az tizleti kulttra, a cég-
¢és szemeélyes imazs
Osszefuggése

Elmélet:

Imézs és arculat. Egységes
arculat megteremtése, az
arculati kézikonyv.
Gyakorlat;

Szellemi -, mentalis arculat
képt -, vizualis arculat,
kommunikaciods arculat,
magatartast arculat.
Munkatéarsak cégazonos
elkbtelezidése,

Csoportos
megbeszélés,
iranyitott
beszélgetés.

Uzleti kommunikécid

Elmélet:

A kommunikacié csatornai.
Uzleti kommunikécié
eszkézrendszere. Az lizleti
targyalds modszertana.
Gyakorlat:

Hallott szoveg
onallo feldolgozasa,
estemegbeszélés,
levéliras.
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Uzlett level irasa

37

Konfliktuskezelés

Elmélet:
Konfliktus fogalma,
konfliktuskezelési médok.

| Helyzetgyakorlatok.,
esetmegbeszélés.

Gyakorlat:
Gyakorlati példdk elemzése 1

A tananyagegység
elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-
tanulasi folyamat
kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé
Jjavaslatok

portfoiid vonatkozd részének bemutatisa

A tananyagegység
elvart tanulasi
eredményeinek
feldolgozasahoz ajanlott
irodalmak

1) Veghné Faddi Andrea: Marketing alapjai, Miiszaki Kiado, 2015
2) Véghné Faddi Andrea: Marketingkommunikacio, Miiszaki
Kiado, 2015
3) Hofineister-Toth  Agnes, Mitev  Ariel  Zoltan: Uzleti
kommunikacié és targyalastechnika, Akadémiai Kiado, 2016
Forras:
https://mersz.hu/hivatkozas/di56uket _book1#dj56uket bookl
4) http://storeinsider.hw/ - Store insider szakfolydirat
5) https://trademagazin.hu/hu/ - Trade magazin szakfolyoirat
0) https://kosarertek.hu/ E-kereskedelmi magazin

A tananyagegység
megvalositisahoz
kapcesolodé

speciilis feltételek

egyéb

Internetkapcesolattal rendelkez6 szamitogép, szaklapok

7.2 Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.2.1 Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és lényege
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagogia hattere és lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds ¢és nevelés modjairdl, koncepcibirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. [smereteket
szerez tovabba a csaladrdl, mint elsddleges
szocializdcids szintérrl, a szocializécié tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység draszama

3 ora

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

5 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés Sraszamahba beszamithatéd
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A képzés sorin megszerezheté Kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiad Autondémia-
felelosség
Oktatoi munkaja soran | Ismeri az alapvetd Munkaja soran A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevekenységeét
oktatasi metddusokat, meg attitidot képvisel a | elGsegitd nevelési
folyamatokban tudja hatarozni, hogy | tanuldk optimalis modszerek
megtanult nevelési egyes helyzetekben | fejlédése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, melyik nevelési képvisell,
eljarasokat. modszer alkalmazisa felelosséget vallal a
a legoptimalisabb, tanulor megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
soran,
Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatasa Felelosséget vallal

egylittmiikodik a
didkok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitbkkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elomenetele
érdekében.

gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezdket €s
meghatdrozza a
lehetséges segitd
eszkdzidket, a diakot
korbe vevo
erdforrasok
bevonasaval,

soran szem elott
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

az
egyuttmiikddésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanuldsi Gt

A tematikai N
. tematikai
A tematikai egység cgyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . R My
ot .o tartalmi elemei pgn Jjavasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . .-
. . gyakorlati munkaformai
éraszama > .
éraszama
Szakmai oktatas és Normmativ és 0,5 - eldadas
nevelés ertékrelativista - magyarazat
nevelési koncepeiok, - megbeszélés
nevelési ¢s fejlesztési
celok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai 6roklodés, 0,5 - el6adas
fejlodését korai évek- ,,minta” - magyarazat
befolyasolo tényezok | 6roklodése, a - megbeszélés
tarsadalomba
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- kooperativ
csoportmunka

- egyeni €s csoportos
feladatmegoldas

illeszkedés, a
szoctalizacio, a csalad
szerepe, szocializacio
tovabbi szinterel, a
szocialis tanulas,
kultira szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlodésben,
tejlodéslélektant
1smeretek.

Formativ  értékelés: a ismeretek

A tananyagegység elvart tanuiasi
eredményeinek tanitasi-tanuldsi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

megtanult
alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa sordn, ¢rtékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara.  Emellett
onértékelés bekapcsolasa a tanulisi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019,

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasahoz -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2.2 Kapesolodas dnmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai

alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Kapcsolodas onmagunkkal €s masokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek
A tananyagegység célja A mesterjeldlt  ismerje meg a  kiillonb6z6

intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismercte. A
mesterjelolt képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egyittmiikddése fejlodjon és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban.

8 ora
nem relevans

A tananyagegység oraszama
Beszamithato éraszama:®

5 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd I
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A Képzés sordan megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelésség
Képes a masik Felismeri az egyéni, | Figyelemmel kiséri | Erté figyelemmel
helyzeténck atérzese. | 4rsadalmi, kulturdlis | a mésik ember hangolédik ra a
Empitids képességeét | o generacios fizikai és pszichés | masik fél kézlésére.
aI.kaIlmazza 4 kiilonbségeket. allapotvaltozasit. A | A helyzethez
didkjaival \’/alé oktatoi Kapcsolataiban masik fél aktualis alkalmazkodva
munka soran. alkalmazni tudja a allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
megértés €s az arra érzékenyen allaspontjanak
egylttmikddés reagdl. megértesét,
kommunikacids
formait.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatasa Felelésséget vallal
egylttmitkddik a gyakorlati oktatas soran szem elétt az
didkok iskolaival, pozitiv kimenetelét tartja érdekeit, egylittmiikodésért,
sziileivel, egyéb akadalyozo tanulmanyaik annak feltételeit
segitOkkel a didk tényezoket és sikeres befejezése biztositja.
megfleleld tanulmanyi | meghatarozza a érdekében
clémenetele iehetséges segitd figyelembe veszi
érdekében. eszkOzoket, a didkot | erdsségeiket,
korbe vevo gyengeségeiket.
eréforrasok
bevonasaval.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitisi-tanuldsi at

I A
a .
A tema’tzk " tematikai
A tematikai egység egyseg egység A tematikai egysé
A tananyagegység . . javasolt . . _eYseg
o, . 2 tartalmi elemei oy javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ..
. . gyakorlati munkaformai
draszama S ,
draszima
Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0,5 - eldadas
intelligencia és az intelligencidk, az - magyarazat
intelligenciatertlletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
bioldgiaja. csoportmunka
Viszonyunk énmagunk és masok 0.4 2 - eldadas
Onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Beme - megbeszélés
Ok¢ kerete, Gnismeret,
dénmagunk iranti - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
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hegy™, Onismeret &s I~ egyeéni és Ccsoportos
onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatédban.
Viszonyunk Masok érzéseinek 0.8 2.5 - cldadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empadtia, tarsas - megbeszelés
egyuttmikédés
készségei €s - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatds - egyént €5 Csoportos
folyamatéaban. feladatmegoldas
A serdildk és az Serdiilokor biologiai 0.3 0,5 - eldadas
érzelmi intelhigencia | jellemz6i,
idegrendszer - kooperativ
dtalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlodése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eldadas
intelligens oktato elmélete a jo
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo6 javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiselbadas és feladatlap megoldasa
moédszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozasiahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasihoz
kapcsolédo egyéb specidlis feltételek

7.2.3 Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati  képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti clemeit, az
informécidfeldolgozas elemeit, a motivacidt.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrdl. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamatéban a szakmaszocializacio folyamatarol és
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a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusatit, tudjak értelmezni a SN fogalimat, ismerjék
meg a SNI tanulokra vonatkozo oktatasi és vizsga
feltételeket.

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithatd éraszama:’

nem relevans

A képzés sorin megszerezhetd kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

kthivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit.

Képesség Tudis Attitiid Autondémia-
felelfsség
Egytittmkédik a [smeri a didkok A hatékony A
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas tarsintézmeényekkel
(iskola) a tanuldk annak felépitését a dtadasa vald
elméleti gyakorlat fokuszalt | vonatkozasaban egyuttmitkbdése
tanulmanyaihoz megszervezese figyelembe veszia | sordn irdnyitja a
illeszkedd gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezese tudasat, annak folyamatanak
érdekében. szintjeit. megszervezését, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.
A mesterjel6lt fejleszti Felisme’ri az S_NI:S Elfogadé a tole Az eltérd
az SNI-s vagy pszichés | Yagy mas psziches gondolkodasban, viselkedés-és
problémaval kiizdé problémaval kizdd | yiselkedésben, gondolkodasmod
tanulokat az oktatd tanulé_kat’, ISMeT & | mentalitdsban elfogadasaval végzi
munkaja sordn. egyeni banasmodbol | wi15nbizs oktatoi feladatait,
adodo pedagogiai emberekkel egyéni banasmaédot

szemben, az oktat6
munkaja soran
figyelembe veszi az

1gényld tanuloi
fejlédése érdekében
minden feltételt

megerdsitd értékelést a
tanuldi
tevékenyseégrol.

modjait, eszkozeit, és
képes alkalmazm
ezeket az oktatéd
munkaja soran.

egyeéni banasmad biztosit.
kovetelményei.
Ellendrzési és Ismert a pedagdgiai | Torekszik a A tanuldk hatékony
értékelést ellendrzés és szummativ mellett a | ismeretelsajatitasa
kompetenciajan belil | értékelés formativ értékelési | érdekében
alakit ki pozitiv, legfontosabb mdd elényben visszajelzéseivel

részesitesére.

motivilja és
tamogatja didkjait a
Jobb eredmény
elérése érdekében.

7 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamiba beszamithatd
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A tananyagegység tanulast eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

temz;Atikai A temafikai
- , . ; cgység -
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . o
tematikai cgységei elemei Java’solf gyakorlati e'gyseg moduer'e_l
elméeleti . ) ¢s munkaformaii
. . draszama
éraszama
Az oktatas ¢s Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0.5 - elbadas
gyakorlati képzés elemet, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvel és folyamata megerosites &s értekelés,
motivacio és motivalds, adaptiv - egyéni ¢s
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacio | Szakmaszocializacié folyamata, a 0.4 0.5 - eloadias
¢€s szervezeti kultlira | szervezeti kultira, - magyarazat
a szakképzés
folyamataban - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Kompetenciak A kompetencia fogalma, iltalanos 0,2 0,5 - eladas
jellemzo1, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyeni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - eldadas

igényu tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn. Ertékelés tekintetében formativ értékelés
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio,

?

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Viradg
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapesolodo egyéb speciilis feltételek
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7.2.4 Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A mesterjeldltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd ¢€s a tanulod
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyds
okairol,  jellemzdirdl. Ismerjék  meg  a
gyakoriatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezeté modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,.Pygmalion effektus™ jellemzéit, az
alapveté nevelési modszereket.

A tananyagegység célja

A tananyagegység oraszama

4 dra

Beszamithato éraszama:®

nem relevans

A képzés sordn megszerezheté kompetencidk, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozziajarul

szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit

az oktatdr munkajaba.

tervezés ¢s szervezés
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit.

szem eldtt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Képesség Tudas Attitad Autonémia-
felelosség

Egyuttmikodik a Ismer a didkok A hatékony A tars

tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas intézményekkel

(iskola) a tanulok annak felépitését a atadasa valo

elméleti gyakorlat fokuszalt vonatkozasaban egyluttmukddése

tanulmanyaihoz megszervezeése figyelembe veszia | soran irdnyitja a

illeszked6 gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat

megszervezése tudasat, annak folyamatanak

érdekében. szintjeit. megszervezését, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mester jel6lt Ismeri a pedagdgiai | Munkaja sordn Az oktatasi

folyamat soran
déntéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetoségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
dnreflexi6 altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszkdzOkon, ha a
helyzet agy
kivénja.

® Kontaktdrdtdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithatd

33

R




Oktator munkédja sordn
alkalmazza a nevelési-
oktatast
tolyamatokban
megtanult nevelési
maodszereket,
eljarasokat.

Ismeri az alapvetd
nevelési
metddusokat,
megtudja hatirozni,
hogy egyes
helyzetekben melyik
nevelési modszer
alkalmazasa a
legoptimalisabb.

Munkdja soran
adekvat nevelési
attitidot képvisel a
tanulok optimalis

fejlédése erdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységet
eldsegitd nevelési
modszerek
alkalmazasat
képvisel,
feleldssépet vallal,
a tanuléi megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatds
soran.

Oktatéi munkajaban a
dokumentacios
feladatait,
adminisztracios
kotelezettségének
megfeleléen, pontosan
késziti el.

A mesterjeldlt ismeri
a ra vonatkozo
dokumenticios
feladatokat, azok
elkeszitésének
idokereteit,
meghatarozoit.

A gyakorlati oktato
szakmai munkéja
mellett 6nmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztracid
pontos tervezését és

A gyakorlati oktato
vezeti a szikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéseért
felelloséget valial.

vezetéset is.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi Gt

A A
tematikai A temaflka:
. A tematikai egység tartalmi egység SBYSER A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , . .
tematikai egységei clemei ]ava'solf gyakorlati cgyseg modszer'e}
elméleti A . ¢s munkaformai
oraszama oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat 0,2 I - elfadés
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az
intézmény ¢s a munkaerdpiac - egyeéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elver és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezeto és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyas definicidja,
okai,
A gyakorlatvezet6i A gyakorlatvezet6i tevékenység 0,3 1 - eldadas
tevekenység tervezése, a dokumentacid - magyardzat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés
tevékenységhez folyamatdban, a gyakorlatvezetoi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez szitkséges csoport munka
képességek. - egyéni €s
CSOpOTtos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0,5 1 - eldadas
nevelési stilusa személyisége, . pygmalion - magyarazat
moédszerel effektus”, alapvetd nevelési
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modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csopoltos
. feladatmegoldds

A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazdsanak

ceredményeinek tanitasi-tanuldsi megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa

folyamat kiszbeni mérésére és soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,

értékelésére vonatkozo javaslatok konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
Onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag

eredményeinek feldolgozasihoz Kamaral Gyakorlati oktato képzés 2019.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositiasiahoz -

kapcsolédoé egyéb specialis feltételek

7.2.5 Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikicio jellemzbit, szerepldit,
érdekeket és pozicidkat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni
hatékony, erdszakmentes kommunikécid
modszertanarol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem
metodikdjat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikélni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység oraszima 4 dra
Beszamithaté 6raszama:’ nem relevins

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudas Afttitid Autonémia-
felelosség

A gyakorlati oktato [smeri az Az egytittmikddést | Tarsas

munkéjaban egyuttmkods szem el6tt tartva kapcesolataiban

egyuttmitk6do kommunikacid érintkezik betartja az

kommunikaciot alapvetd kollegaival és egylittmikodd

alkalmaz a szocidlis szabalyszeriiségeit, tanuldival. Nyitott, | kommunikécid

interakciok soran. ¢s képes annak pozitiv érzelmekkel | szabalyait,
helyzethez il16 tel interakciot korlatozd, agressziv
alkalmazasara. képvisel. vagy

% Kontaktoratd! eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithato
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kommunikacids
gatakkal teli
kommunikaciot

masok sziikségleteire | kommunikacids

reagald helyzeteteket,

kommunikaciora. kivalasztja az
odailld, adekvat
kommunikacios
stratégiat.

kertili.
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatol munka Gyakorlat
pozitiv, odafordulo, nem megfeleld sordn szem elott oktatoként

tartja masok
kommunikacids
stilusat, tanuld
szamara
péeldaértékiien
képviseli a nyitott,
pozitiv
kommunikacios
stilust.

felelloséget vallal a

korrigalja sajat
vagy masok hibas
helyzetfelismerését.

’’’’’

A tananyagegység tanuliasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanuldsi it

A S
tematikai A temaf:ka:
A tematikai egység tartalmi egység cgyseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . . .
tematikai eoveéwel elemei javasolt akorlati | €2YS€g modszerei
syseg elméleti gyakor és munkaformai
, . draszama
draszama
Erzelmileg A kommunikacio szerepldi a 1 3 - eléadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikacid A hatékony kommunikacio - tanuloi kiseladas
médszertana Gordon szerint. Az - szemiéltetés
¢értd figyelem eszkdzet. - projektmodszer

- kooperativ tanulas
- egyéni ¢s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanukisi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kiselbadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevod szamdra, énreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019,

A tananyagegység megvalositisahoz
kapcesolodé egyéb specialis feltételek
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7.2.6 Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegvség megnevezeése

Konfliktusok és kezelésik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakcidkat, a
konfliktusokhoz  vald  hozzaallasi  médokat,
konfliktuskezel$ stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére és  adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.
A tananyagegység oraszama 4 6ra
Beszamithaté éraszama:'0 nem relevins
A képzés sordan megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzijarul
Képesség Tudas Attitiid Autonoémia-
felelosség
Er6szakmentes és [smen az Torekszik a A
konstruktiv erOszakmentes fennallo probléma | konfliktuskezelés
konfliktusmegoldasokat | kommunikacid sokoldala killénbdzd
alkalmaz a eszkoztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégiainak
munkatevékenysége segitségével képes a | killonbdzé ismeretében
soran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
konstruktiv, épitd megismerésére, s a | mérten a
moédon reagalni. helyzetnek legmegtelelébb
Felismeri, hogy az megfeleld moOdon
adott szituacidban kommunikacids- és | kommunikal, és
milyen tipusu viselkedésmod erre Osztonzi
konfliktuskezelési kivalasztasara. tanuloit, kollegait
stratégiat érdemes is.
alkalmazn, és
képességeihez
mérten hasznalja is
azokat.

10 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A tananvagegység tanulasi eredmeényeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at
B, 2 T o o«

A
. . | A tematikai
tematikai ,
_ . . . egység -
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység o . javasolt , . .
tematikai eaveége] elemei javasolt akorlati | €2YSeg médszerei
a1 egyseg elméleti gyakot és munkaformai
. . éraszama
éraszima
Konfliktuskezelési A kontliktusokra torténd testi 1 3 - eldadas
technikék reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konthiktusok alapjai. A - tanuloi kiseldadds
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
CsSOportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvirt tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfligyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiselGadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, dnreflexiod.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgoziasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Viradg
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitisihoz
kapcesolodo egyéb specialis feltételek

7.2.7 Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegysée megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generaciokat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z gencraciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek véajjanak
érzékenyebbé a Z generaciét <érintd jellemzik
vonatkozasdban, ¢s a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka soran.

A tananyagegység oraszama

6 6ra

Beszamithat6 éraszama:!!

nem relevans

12 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudis Attitid Autonémia-
feleldsség

Alkalmazza a Megérti a generacids | Elfogadja a A generacios
generaciokrol killénbsegeket, azok | genericios ismeretek
megtanult ismeretert az | jellemzoit, ¢s a kalénbozdsegeket, | birtokdban irdnyitja
oktatd munkdja soran. | didkjai €s megbecsiili a az oktator munkat.

beilleszkedésének generacios

elosegitése jellemzdkbol adodo

¢rdekében bemutatja | erdforrasokat.

munkatarsainak

ismereteit a
gyakorlat soran.

Alkalmazza a Z Ismeri a generacids Igénye van ra, hogy | A gyakorlati oktaté
generaciorol megtanult | kiilonbségekbol megértse mas munkéja soran
tudésat a tanuloi adodo pedagodgiai generaciok felleldséget villal a
motivaldsa soran. kihivasokat és azok sajatossagait, és tanuldk hatékony
megold’éxsi ) viselkedési motivacidjanak
lehetoségeit, motivacioit és biztositésa
fehs‘m,er'i a megfeleld | |ehetéség szerint érdekében.
motivacids figyelembe vegye
modszercket. azokat az oktatoi

munkdja soran.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitiasi-tanulasi at

A -
tematikai A temaf:kal
A tematikai egység tartalmi egység Cgysce A tematikai
A tananyagegység . . javasolt L .
tematikai egységei elemei Javasolt akorlati | €5Y5¢8 médszerei
gyseg elméleti gy . és munkaformai
. . draszama
oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epitoék, Babyboom, I 5 - eldadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzoi. - magyarazat
- tanuloi kiseléadas
- szemléltetés
- projektmodszer

- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldds
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és
¢rtckelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazéasanak
meghigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiselbadas ¢s feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékeles tekintetében tormativ értekelés,
konstruktiv  visszajelzés a résztvevd szamdra,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalositisahoz
kapcsolodo egyéb specialis feitételek

7.2.8. Kamarai adminisztricios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamara adminisziracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek  ismerjék meg a szakképzés
strukturgjat, fogalmait, valamint a  dualis
képzohellyé  valas  Iépéseit ¢és  feltételeit,
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt vevd szemelyek szakirdnyd oktatasanak
feltételeirol, foglalkoztatasukkal Osszefliggd
Jogokrol és kotelezettségekrol. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység draszama

8

Beszamithaté 6raszima:!?

nem relevans

A keépzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autondomia-

Képesség

Tuadas

Attitid

felelosség

Oktatéi munkéja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
struktarajat és a

Munkaja soran
képviseli a

Felelosséget vallal
a képzés sordn a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
szlikséges kitelezen | €s megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.

Ertelmezi és

képzohellyé valas

megvaldsitja a dudlis

lépéseit €s jogszabalyi

Ismeri a dualis
képzbhellyé valas
folyamatat a
személyi €s targyi

Munkdja sordn
szem elftt tartja a
dualis képzdhelyre
vonatkozo

Betartja és
betartatja az
eldirasokat,
korrigalja sajat,

12 Kontaktoratdt eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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cléirasaint,

feltételekre
vonatkozo
kovetelményeket.

eldirasokat,

vagy masok hibait.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo és

Ismeri a szakirdny
oktatasban a jogok ¢s

Elkotelezett a

Felelosscget vallal
a szakirdnyu

o . . kotelezettségek jogszabalyok . ,

képzésben részt vevo . chsegek o [losszanaly oktatas sorén a

. L, fogalmat, a tanulo ¢és | maradéktalan . .
személy szakirdnyu o . . . o jogok és

o R képzésben részt vevd | megismerése és o 4 .
oktatasanak feltételeit ) R . . kotelezettségek
e személy szakiranya | megismertetése o
érintd jogi o . betartisara és

- oktatasanak irant. .,
alaptsmereteket. e betartatdsara.

feltételeit;
Rendszeresen Feleldsséget vallal

Vezeti a tanuldk és
képzésben részt vevo
személyek szakiranyu
oktatasaval
kapcsolatos kotelezd

Ismeri a szakiranyu
oktatas sordn
alkalmazando
dokumentacidk
tartalmat, a

nyomon kdveti a
tanuldi és
keépzésben részt
vevd személyi
jelenlétet, a

a dokumentaciok
vezeteseert,
tartalmaért és
hataridore torténd
teljesiteséért.

taniigyi és egyéb kitdltésere vonatkozo | dokumentaciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszerl

vezetését,
Napra készen vezeti és | Ismeri ¢s alkalmazza | Rendszeresen Felelosséget vallal
adminisztrlja a a szakképzési nyomon kdveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzédéssel | szakképzési munkaszerzddés
munkaszerzodés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzédés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
sziineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, eléirasokat. feliilvizsgalja és
megszintetését. aktualizalja az

adatokat.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

. A
A temaf:ka: tematikai
A tematikai egység cEyseg egység A tematikai egysé
A tananyagegység . . javaselt . . JBYSCE
e . tartalmi elemei i3 es javasolt modszerei és
tematikai egységei elm¢leti . .
\ . gyakorlati munkaformaii
oraszama > ,
éraszama
A szakiranyu Az irdnyado 2 0 - eldadas
oktatast befolyasold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér, alapfogalmak. A - megbeszélés
szakkepzes strukturaja,
alapfogalmai €s
alapelver.




A dualis képzéhellyé | A szakirinyt  oktatds 2 0 - eldadas
valas 1épései, tanulé | folyamata, - magyarazat
¢s képzésben részt megkezdésének - megbeszélés
vevs személy. feltételei.
1.0 gl'aiko'ztatasanak Nyilvantartasba vételi
feltetelel. , _

eljaras  ¢s  hatdsagi

ellenérzes  folyamatai

€s vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakkeépzési 2 0 - elbadas
munkaszerzédés munkaszerzddes - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
elészerzodeés el6szerzédes
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételer. Tartalmi

elvarasok, jogok és

kotelezettségek.
A tanuldi és | A szakképzési 1 0 - eldadas
képzésben részt vevd | munkaszerzodés - magyarazat
személyi  bér  és | keretében - meghbeszélés
egyéb juttatasok ¢és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentaldsa. | és képzésben részt

vevd személy bére ¢s

egyéb juttatdsai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pihen6idd  szabalyai,

dokumentaldsa és a

hianyzés kezelése,
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - eléadas
munkaszerzddés munkaszerzddés - magyarazat
kezelése, szlineteltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megsziinése és

felmondaséanak

lehetdsége.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanukisi folyamat
kézbeni mérésére ¢s értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegz0, ellenérzo
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek feldolgozasihoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalositiasihoz
kapcesolédo egyéb specialis feltételek
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7.3 A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

7.3.1 Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek a
vallalkozasok  sikeres  vezetéséhez  szikséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képeseck
legyenek a jogkOvetkezményekkel jaré dontéseket
megfelelden el6késziteni és megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jeloltek a hatilyos jogrendszerre
vonatkozo  ismereteiket legyenek  képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb szintii

Jogi szakértelmet a déntéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység 6raszama

12 6ra

Beszamithatd 6raszama:!3

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisiahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

szerint folyamatosan
tervezi a

folyamataival, tudja,
mikor, milyen

Képesség Tudis Attittid Autonémia-
felelgsség
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belétja a Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formék | vallalkozas igénybevételével
mik&dtetésével kozott kiilonbséget, | mikodtetésének irdnyitja a
kapcsolatos azok alapitasi és jogi eldirasainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitisaval,
mukodési engedélyek | valtozasbejegyzési Egyiittmitkddik a mukdodtetésével
beszerzését. folyamatait. kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa Ismeri a rd Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthato vonatkozo figyelemmel kiséri a | tevékenysége
mikddtetésére, Jogszabalyi vallalkozast érint6 befolyasolja a sajat,
elérelaté modon, a jogi | komyezet valtozasokat, a kdzvetlen
¢s tarsadalmi valtozasait, tisztaban | igényes és kdrmyezete és a
kérnyezet elvarasai van vallalkozasa naprakeész hazaja jovéjét. Erti,

ismereteket akar
szerezni minden, a

hogy a véllalkozas
hosszd tavra sz616

tevékenységét, kdvetelmények vallalkozasat és a anyagi ¢s erkdlcsi
ellendrzi a vonatkoznak ra. vallalkozasaban felelosséget is
tevékenysége zajlo folyamatokat | jelent.
megfeleldségét, a érintd kérdésben.
szilkséges korrekciokat

1* Kontaktoratdl eltér8 munkaforma atkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté f'ﬂ
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elvégzi.

Jogi teliigyelettel
mikddést kirében

Ismeri a ra
vonatkozd cgyes

Felismeri ¢és igényli
a specialis jogi

Betartja és
betartatja a

alapvetd
szabalyaival.

szerzOdéseket kot, szerzédések alapvetd | szaktudas kotelmekbol
ellendriz, sziikség alaki és tartalmi 1genybevételét. (szerzbdésekbdl)
esetén moédosit, 11l kovetelmeényeit. Figyelemmel kiséri | fakadé
jognyilatkozatokat Tisztaban van a a vallalkozasa életét | kitelezettségeket,
tesz. szerzddéskotés, befolydsolo jogait pedig
modositas, jogszabalyi érvényesiti.
megsziintetés, 111 kérnyezetet. Felelosséggel kot
nyilatkozattétel szerzédéseket.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi at

A tematikai A. .
A o ' egység tematikai o
, A tematikai egység tartalmi CE8Y egység A tematikai egység
tananyagegység . javasolt . . é
s elemei 1 javasolt modszerei €s
tematikai elméleti . iy
L . ‘ gyakorlati munkaformai
egységei oraszima , .
déraszama
Jogi alapismeretek | Alapvetd fogalmak (Jog, jogrendszer 2 0 Interaktiv eldadas
jogforras, érvényesség, hatalyossag,
Alaptdrvény, jogforrast hierarchia)
Vallalkozasi Vallalkozasok jellemzdi, személyi 2 | Interaktiv eléadas —
ismeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6rdn
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal (pl.
fontosabb fogalmak és szabalyok. Alapits vallalkozast!,
Gazdasagi térsasagok (Kkt., Bt., Kft, Sziintess meg
Rt.) Gazdasagi tarsasagok alapitasa és véllalkozast!)
megsziintetése.A gazdasagi kamarak
fogalma, szerepe, feladat- és
hataskdrei.
Szerzdések A kdételmi jog alapjai, szerzddéskdtés, 2 2 Interaktiv eléadas —
megkdtésének eloszerzddés, szerzOdés teljesitése, gyakorlati érdn
alapvetd seabdlyar | érvénytelenség, megsziines, esetfeldolgozassal (pl.
szerzddésszepés, foglald, irj adasvételi
hitelszerz0dés, zalogjog, a felek szerzGdést! )
szerzddesi feleldssége.
A munka vildgdhoz | A Munka  Torvénykényve, a 2 1 Interaktiv elGadas,
kapcsolddo munkajog alanyai, munkaszerzdés, gyakorlati 6rén
alapvetd munkak&n leiras, probaidd, a munka esetfeldolgozassal (pl.
szabalyozasok dijazéasa, munkavallaléi és Irj munkaszerzddést,
munkaltatdi jogok és kételezettségek, munkakdn leirast!)
munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolddo kartéritési
feleldsségl rendszer f6bb szabalyai,
szakszervezetek, kollektiv szerzbdés
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A mesterjelolt készitsen legalabb epy, legfeliebb harom
gépelt oldalbol allo beadandod dolgozatot, amelyben a

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulisi

folyamat kézbeni mérésére és tanultak alapjan bemutatja az alapité okiratot,

értékelésére vonatkozo javaslatok munkaszerzédések  fébb  pontjait, a  jellemzé
szerzodéseket  sajat  villalkozdsin, munkahelyén
keresztil.

A tananyagegység elvirt tanulasi Vallalkozasvezetési  Ismeretek - Mesterképzésre

credményeinek feldolgozisihoz felkészité tankonyv
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasahoz

kapesolodo egyéb specidlis feltételek

Iranyitott felkészilés koérében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges lizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatdsa az
oktatonak.  (pl.  alapité  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzddés, szerzédések stb.)

7.3.2 Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Marketing ismeretek

A tananyagegység célja A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfleleld szintl, elsdsorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithaté marketing ismeretanyaggal
lassa ¢l a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitando vallalkozas sikeres miikédéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének

mitkddését és jellemzoit.

6 Ora
nem relevans

A tananyagegység oraszama
Beszimithaté 6raszama:!4

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Képesség Tudas Attititd Autonémia-
felelésség
Fébb vonalakban Ismert a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik

meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozasa

marketingtevékenységét

menedzseli. Hatékony
marketinggel
tébbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt

mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozésa,
munkahelye
kapcsan, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat
feladatkore,

véallalkozas
marketing
tevekenységét
atfogdan szemlélni,
hatni ra a sajat
maga teriiletén is.

egyutt a marketing
terileten
tevékenykedd
nmunkatarsakkal,
kiilsé
vallalkozasokkal.

* Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté o
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marketingre.

valamint hozzd
beosztott
munkavallalok,
tanuldk
feladatellatasa soran.

feltérképezi a
tevékenyseget.
kommumnikacié il

idealis modjat és
koltségét.

PR- és kommunikacios
tevékenyseget végez,

versenytarsait, azok
Meghatarozza a PR és

versenytarselemzés

Atlétja a PR- és
kommunikacids
tertileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
€s azonositja az
egyes
kommunikacids
tevékenységeket.

Szem elétt tartja a
PR- ¢s
kommunikacios
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
Ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdemenyez,
kbvetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR- és
kommunikacids
tevékenységének
megfeleld reszét.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen iranyu
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellen6rzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi 1t

A. . | A tematikai
tematikai ,
A R . . X egyseg A
i A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység . . Javasolt . . .
A clemei javasolt . | egység modszerei
tematikai e gyakorlati , ‘s
I elméleti 4 . ¢s munkaformai
egységei . . oraszama
oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 Interaktiv elGadas
alapismeretek kindlat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv-eldadas, a
(termekeéletgorbe, gyakorlati részen:
szolgaltatasok), Arpolitika, konkrét esetek
Ertékesitést politika, bemutatasa,
Placbefolyasolas szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
rekldmtargyak stb.)

A tananyagegysé

eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

g elvart tanulasi A

mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbél 4llo
beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemett a sajat véllalkozasan, munkahelyén keresztiil,

A tananyagegysé

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

g elvart tanulasi

Vallalkozasvezetési
fetkészito tankonyv

Ismeretek

-Mesterképzésre

A tananyagegység megvalésitasahoz
kapesolddé egyvéb specidlis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalibb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrél készitett
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| mésolat bemutatasa a képz¢s sordn az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsoladik. (pl.
arculati clemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos

| artista, DM levél stb.)

7.3.3 Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Adé- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

Az Ado-TB-pénziugyi-szamviteli 1smeretek
tananyag egység c€lja, hogy a mesterjelolt ismerje
meg a gazdasdg miilkddési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, add- tarsadalombiztositdsi és pénziigyi
szabalyokat, feladatk&réhez kapesolddoan, Cél, hogy az
ismereteit  hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban.
Legyen kepes a mesterjelSlt az addtervezésre és legyen
tisztdban a tisztességes adofizetés kitelezettségével.

A tananyagegység célja

12 6ra
nem relevins

A tananyagegység oraszama
Beszamithatoé éraszama:!3

A képzés soran megszerezhets kompetenciak, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

beszamold,
elkészitésében,
egyuttmikodik a
beszamolot készitd
szakemberekkel.

1smert a
vallalkozasok éves
beszamoloit, fobb
egységeit, kepes
azokat atlatni. Ismeri
a bevétel, koltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategdriak tartalmat.
Tisztdban van a

vallalkozasat érintd
pénzligyi é€s
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egyuttmitkddni az
eredményesség és a
hatékonysag
fokozésa érdekében
a vallalkozas
vezetbivel, a
konyveldvel és a

Képesség Tudas Attitad Autondémia-
felelosség
Részt vesz az éves F&ébb vonalakban Igényli a Vezetdl utasitassal,

a szakteriiletére
kiterjedé médon
adatokat,
informacidkat
szolgaltat a
vallalkozas éves
beszamoldjanak
Osszeallitisdhoz.

beszamold kényvvizsgaldval.
elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentdségével.

Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Felelgsen allitja ki
egyiittmiikddik a véllalkozasok fobb atlatja a a szakteriiletéhez
vallalkozas ad6zasi adénemeit, azok vallalkozéasok tartozo alapvetd
feladatainak bevallasi adorendszerben pénziigyi-
ellatasaban, szamlakat, | gyakorisagat és elfoglalt helyét. szamviteli
bizonyaltokat allit ki, | befizetési Maximalisan bizonylatokat.

% Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkaimazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté [

47

Pons




rendszerez €s eljuttatja
a megfeleld szervezeti
egyseg, vagy kiilsé
kdnyveld felé,

kételezettsegeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

torekszik a
tisziesseges, ¢s
jogkovetd adozoi
magatartasra.
Belatja ¢s elfogadja
a kozteherviselés
szabalyait,

Iranyitja ¢s
koordinalja a
megfeleld
szervezetl egység,
vagy kiilsé
kényveld felé
torténd adat- ¢s

informacio

szolgaltatast.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetdl irdnyitas
vallalkozasa vallalkozasok egylittimikodni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozasi elveit, | pénziigyi egyittmikodik a
likwviditasat. Részt vesz | likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
a vallalkozasok hitelezési pénzintézetek realizalaséban, a
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | ligyintézoivel. koltségek és
Osszedllitdsaban, banki | alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok
tgyintézésben feltételrendszerét. vallalkozasok hatékony
egyuttmikodik. likviditésat. felhasznalasban.

Tudatosan torekszik
a bevételek és
kéltségek dizlet terv
szerinti betartasara.
Reagal a kiilso és
belsd valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevéteh
¢s kiadasi oldalon
egyarant.

Onalldan intézi a
rabizott banki,
hivatali
Ugyintézéssel jaré
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitdsi-tanulasi at

A. . A tematikai
tematikai .
A . . . . egyseg R
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
tananyagegység . . javasolt , . .
A elemei javasolt . egység modszerei
tematikai r e gyakorlati K e
. . elméleti > , és munkaformai
egységei . . oraszima
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozésok eszkdzed, 2 1 Interaktiv eldadas -
vagyona €s forrasat, finanszirozasi a gyakorlati éran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, kéleséndk, egy uUzlett terv, vagy
palyazatok. Az lizleti terv hitelkérelem, vagy
felépitése. palyazati anyag
attekintése
Allamhaztartas Az dllamhéaztartas fogalma, 1 0 Interaktiv elbadas
telépitése és alrendszerei. Koézponti
miikddése kéltségvetés, helyi addk.
Kdézteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv eldadds ~
adokételezettség tartalma, fobb a gyakorlati 6rdn
addénemek: dltaldnos forgalmt egy-egy adonem
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ado, személvi jovedelemado,

ltarsasdgr add, kisvallalatt ado,
kisadozo vallalkozasok 1ételes
adoja, bevallasi gyakorisaguk,
hataridék, {6bb tartalmi elemei

Attekintése,

megheszélése,

Szamviteli
kotelezettségek

Szamviteli torvényen keresztiil
az éves beszamolo részel
(mérleg, eredménykimutatas,
kiegészitd melléklet), bizonylat

1 Interakiiv eldadas —

attekintése,

a gyakorlati éran
egy éves beszamold

bizonylatok kezelése,

és bevallds.

nyilvantartasa, szamla és nyugta
kotelezd formai és tartalmi
elemei. Elektronikus szamlizas

fogalma, szigori szamadasa szamiazas a

gyakorlatban.

A tananyagegység elvirt tanuldsi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol &ll6 beadandé dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy dltala kivélasztott adénem adébevallasat,
dolgozéi bérszamfejtéssel kapesolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvirt tanulisi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési  Ismeretek - Mesterképzésre
felkészito tankényv

A tananyagegység megvaldsitdasihoz
kapcesolodo egyéb specialis feltételek

Irdnyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrd]l készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktaténak, amely a
tananyagegységhez kapcsolodik (pL. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, addbevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokdnyvek stb.)

8 A mesterképzés megvaldsitasianak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése Az oktaté elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata
Elméleti oktaté Gyakorlati oktaté
Kereskedelmi vallalkozas nyitasa, Kereskedelem és Kereskedelem és
lizemeltetése marketing alapképzési marketing alapképzési
szakos (BSc) oklevél szakos (BSc) oklevél
vagy vagy
Kereskedelem és Kereskedelem és
marketing kézgazdasz marketing kbzgazdasz
tandr alapképzési szakos | tanar alapképzési szakos
(BSc) oklevél (BSc) oklevél
vagy vagy
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Kézgazdasz Marketing
spectalizacios (korabban
szakiranyos)
mesterszakos (MSc)
oklevel tlletve
kozgazdasz osztatlan
képzes Marketing
specializécios (kordbban
szakiranyos)
mesterszakos (MSc)
oklevél

Kozgazdasz Marketing
specializdcios (kordbban
szakiranyos)
mesterszakos (MSc)
oklevél illetve
kézgazdasz osztatlan
kepzés Marketing
specializacios (korabban
szakirdnyos)
mesterszakos {MSc)
oklevel

vagy
Kereskedd

mesterképesites + 5 év
eyakorlat

Kereskedelini menedzsment

gazdasagtan

és

Kereskedelem ¢s
marketing alapképzési
szakos (BSc) oklevél

vagy
Kereskedelem és
marketing kézgazdasz

tanar alapképzési szakos
(BSc) oklevél

vagy
Koézgazdasz Marketing

specializacios (korabban
szakiranyos)
mesterszakos (MSc)
oklevél illetve
kozgazdasz osztatlan

Kereskedelem és
marketing alapképzési
szakos (BSc) oklevél
vagy
Kereskedelem és
marketing kdzgazdasz

tanar alapképzési szakos
(BSc) oklevél

vagy
Kozgazdasz Marketing
specializacids (korabban
szakirényos)
mesterszakos (MSc)
oklevél illetve
kézgazdasz osztatlan

képzés Marketing képzés Marketing
specializacios (korabban | gyecializacios (korabban
szakirdnyos) szakirnyos)
mesterszakos (MSc) mesterszakos (MSc)
oklevel oklevél
vagy
Kereskedo
mesterképesités + 5 év
gyakorlat

Kereskedelmi marketing €s tizleti
kommunikacid

Kereskedelem és
marketing alapképzési
szakos (BSc) oklevél

vagy
Kereskedelem és
marketing kézgazdasz

tandr alapképzési szakos
{BSc) oklevél

Kereskedelem és
marketing alapképzési
szakos (BSc) oklevél

vagy
Kereskedelem és
marketing kézgazdasz

tandr alapképzési szakos
(BSc) oklevél
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vagy
Kozgazdasz Marketing
specializacios (korabban
szakiranyos)
mesterszakos (MSc)
oklevél tlletve
kézgazddsz osztatlan

vagy
Kozgazdasz Marketing
specializacios (korabban
szakirdnyos)
mesterszakos (MSc)
oklevél illetve
kizgazdéasz osztatlan

képgés Marketing képzés Marketing
specializdcios (korabban | gpecializacios (korabban
szakiranyos) szakirdnyos)
mesterszakos (MSc) mesterszakos (MSc)
oklevél oklevél
Vag}’
Kereskedd
mesterképesités + 5 év
gyakorlat
Oréklddés - Fejlodés — Fejlesztés: | A bbleseszettudomany, a | pelssfoku (Ba, Bsc, Ma,
A pedagdgia hattere €s [ényege pedagdguskepzés, a Msc és jogeltdjer)

tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett
felsofoku (Ba, Bsec, Ma,
Msc és jogelddjet)
oklevél

oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolodas dnmagunkkal és
masokkal, szocialpszicholégiai
alapismeretek.

A bdlesészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanirképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett
fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢és jogelddjer)
oklevél

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagdgia alkalmazasa a gyakorlati
képzés folyamatiban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett
fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjet)
oklevél

FelsGtoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetéi
teveékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett
fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Mse és jogelodjei)
oklevél

Felséfokl (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjen)
oklevél és mimmum 3
éves tréner gyakorlat
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Kommunikécios alapismeretek

A bélesészettudomany, a
pedagopusképzes, a
tanarképzes vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett
fels6foka (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjer)
oklevél

Felsétoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelodjer)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésik

A bolesészettudomany, a
pedagogusképzeés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett
felsofoku {(Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢s jogelddjei)
oklevél

Felsttoka (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢€s jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teritletén szerzett
fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢és jogelddjei)
oklevél

Felséfoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjer)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamaral adminisztracios ismeretek

Fels6fok végzettség, és
legaldbb 3 év teriileti
kamaréanal
képzbhelyellentrzési
referens, dualis képzési
tanacsado vagy
tanuldszerzédéses
tanacsadd vagy stratégiai
koordinaton (szakképzési
vezetd1) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi 1smeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett
felsofokt (Bsc, vagy
Mse, vagy jogelddjen)
oklevél, vagy Okleveles
jogasz szakképzettség

Gazdasag-tudomanyok
teriiletén szerzett
felséfoka (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy Okleveles
Jogasz szakképzettség

Marketing ismeretek Gazd?ségtudoményok Gazdasagtudomanyok
tetuleu’an szerzett teriiletén szerzett
felsdfoku (Bsc, vagy fels6foku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelodjel) | Msc, vagy jogelddiei)
oklevél oklevél
Ado- TB- pénziigyi-szamviteli Gazd?ség’tudoményok Gazdasagtudoményok
ismeretek teguietc’en szerzett teriiletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy fels6foki (Bsc, vagy
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Msce, vagy jogelddjei) Msc, vagy jogelddjei}
| oklevél, vagy oklevél, vagy
| | meérlegképes konyveld mérlegképes kdnyvelod

Tanegysegen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése szitkséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatdok) biztositasa killsé
szakértdk eseti megbizasaval térténik.

9 A mesterképzés eredményes megvalésitisahoz sziikséges
targyi feltételek

9.3 A mesterképzés helyszinei:

A szakmai elmélet oktatdsat és a szakmai gyakorlati képzést a képzd intézménynek kell
megszervezni.

Gépek, berendezések, eszkdzok, anyagok: A szakképzésért felelos miniszter altal kdzétett
mindenkor hatalyos, a kereskedd mesterképesités képzési és kimeneti kévetelmény 5.és 7.4
pontjadban megfogalmazottak szerint

9.4 A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti
kamara biztositja sajat tulajdonu tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen
megfeleld bérlemény formajaban.

9.5 Egyéb feltételek:

10 Mestervizsga kivetelmények

A szakképzésért felelés miniszter altal kdzétett mindenkor hatalyos keresked6
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza

10.1 Vizsgéra bocsatés feltétele: 7.1 pontja tartalmazza
10.2 Vizsga menete:7.2-7.3 pontja tartalmazza

10.3 A mesterképzés elvégzeésérd] szo16 igazolas kiadasanak feltétele:

A mesterképzés Osszes 6raszdmanak legalabb 80%-an valo aktiv részvétel, a képzés kozbeni
feladatok teljesitése.

Valamennyi tananyagegység sikeres elvégzése.
(Az egyes tananyagegységek elvégzésérol kiilon részigazolas nem boesathato ki.)

11 Egyéb feltételek, informaciok

12 Egyéb feltételek, informaciok
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Az elbézetes mindsités ténye

A szakérto nyilatkozata

A mellékelt irasbeli szakértéi vélemény alapjan a képzési program eldzetes mindsitése

megtortént.

Kijelentem, hogy a képzési programot a jogszabalyi eléirasok szerint atvizsgéltam, tovabbi — a
képzési program elézetes mindsitését érint, azt mddosité vagy kiegészité — megallapitasokat

a tovabbiakban nem kivanok tenni.

Az elézetes mindsités helye:

Budapest

Az elézetes mindsités idopontja:

2023. november 20.

Az elézetes mindsitést végzé felnottképzési | Sulyok Tamas
szakérto neve:

Az elozetes mindsitést végzo felndttképzési | FSZ/2020/000040
szakérto nyilvantartasi szama:

A felnéttképzési szakértd aldirasa: S

{f OV\/STK’?(JC(X j L / _____ ]

;\ _,A.

Felnottképzo képviseletére jogosult személy:

A

Feln6ttképzé képviseletére jogosult személy
alairasa:

MUM
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a
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Szakértdi vélemény

Sopron Megyei Jogu Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Deak tér 14.)
Felndttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Kereskedd mester

Alulirott Sulyok Tamas, az FSZ/2020/000040-es szamon nyilvantartasba vett felnéttképzési szakértd, a
fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.§-a (2) aa) és a 11/2020 (I1. 7.) Korm. rend.
18.§ (2) pontja értelmében el6zetes mindsités céljabol megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan megailapitom,
hogy

* a képzési program tartalma megfelel-e az 2013. évi LXXVII Fkiv-ben elbirtaknak, valamint a
felnSttképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 11/2020. {11 7.) elbirtaknak,

+ tartalmaban megfelel a gazdasagi kamardkrél szol6 1999. évi CXXL. térvény altal eléirt, a
szakképzésr8l szolo 2019. évi LXXX. tdrvényben szabalyozott, a mesterképzés és -
vizsgaztatdsra vonatkozé kovetelményeknek (KKK tartalmi kévetelményei),

* aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szdmara megszerezhetSk a képzési programban megjelslt kompetencidk,

* aképzési program minden oldala folyamatos oldalszémozéassal van ellatva.

A szakért6i vélemény kidllitdsdnak helye és ddtuma:

Budapest, 2023. november 20.

A mindgsitést végz6 szakértd neve: Sulyok Tamas

Szakeért6i nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000040

A szakért§ alairasa







