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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kdzétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzatdban foglaltak az irdnyadodak.

Hatalyos: 2023.




1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezese: Szarazépité mester
Az dgazat megnevezese: Epitdipar
A mesterképzés szakmai kdvetelményeinek 1dotartama: 110 éra
A mesterképzés pedagbgiai modszertani : ' .
40 6ra

kovetelményeinek idtartama:
A mesterképzés véllalkozasvezetési kovetelmenyemek .

- | 30 6ra
id6tartama: - 2
Osszesen: | 180 6ra
Beszamithatd éraszama:’ nem relevans

2. A mesterképzésre valé bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célesoport tagje az lehet, aki rendelkezik a Szarazépité
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményeiben eldirt szakmai eléképzettséggel
¢s a mestervizsga idépontjdig igazolni tudja a mestervizsgara térténd jelentkezéshez

eléirt szakmai gyakorlatot.

3. A mesterképzésben valod

részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A részivevO altal alairt, vagy elektronikus
forméban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés Gsszes Oraszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérél szolé

igazolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an valo aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzesérol
kiilon részigazolds nem bocsathatd ki.

Szakmai ismeretek maximalis

elmélet 15 16

csoportlétszima gyakorlat 10 £6
Pedagoégiai moédszertani ismeret Elmélet 30 16
maximalis csoportlétszama: Tréning 15 £6
Villalkozasvezetési ismeretek maximalis | 30 {6

csoportlétszama:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Gsszessége

hatarozza meg, de a maximalis korlat nem 1éphetd til.

! Kontaktératél eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A mesterképzes célja a mesterképesités képzési és kimeneti kévetelmeényének 2. pontjiban
meghatdrozott tevékenységekre ¢s munkateriilet elldtasara, valamint a mestervizsgdra torténd
eredmeényes felkészités.

A gyakorld szakember elmélyiti az épitéipari szakmak kiilonbozoé tevékenysépeirdi, alapvetd
technologidirol, anyagairdl ismereteit, valamint mnovativ (j maodszerekkel és technikakkal
tovibb szélesiti szakmai tudasat. Uj hatékonyabb alkalmazas lehetdségét nyujtoé eszkozok,
kéziszerszamok, egyszeri kisgépek biztonsagos kezelése mellett, azok teljeskori szervezési
ismereteit is megszerzi. BOviti tudasat az ¢pitési folyamat sorrendiségének szabalyairdl,
frissiti a tevekenységekhez kapesolddd altalanos és munkavédelmi eléirdsok ismereteit, Uj
korszert egyém véddfelszerelések haszndlatanak, betartdsdnak, betartatisdnak és a tiz- ¢és
balesetvédelmi, illetve a komyezetvédelmi eldirasok legkorszeriibb ismereteit szerzi meg.
Egyszeri ¢s 0Osszetett, az ¢pitdiparra jellemzé munkafolyamatok csoportos irdnyitasi
készségét fejleszti. Felkészill a csoportos felelés munkavégzésre, iranyitdsra. Papiralapd és
digitalis  épitdipari miiszaki rajzok olvasdsat, értelmezését a legkorszeriibb CAD-
programokkal megtanulja, azokkal egyszerli rajzokat is készit. Elmélyiti a korszer(
éptiletszerkezet abrazolasi modokat. Valamennyi szarazépitési szerkezet vonatkozasaban
elsajatitja a korszeri digitalis mennyiségszamitasi eljarasokat, miiszaki tervekb6l méretet
olvas le. Elkészilt vagy tervezett szerkezetekhez épitbanyagokat és szerkezeteket javasol.
Irodai szoftvereket koézéptokon hasznal, digitalis tartalmakat, dokumentumokat és
atkalmazasokat kezel, hasznalja az e-épitési naplé alkalmazist. A munkafolyamatok
anyagelGkészitését digitalis eszkozokkel elvégzi, az épitéshely elokészitésérél 6nmaga és
masok szamara gondoskodik. Epitéanyagot rendel, csoportos munkavégzésre vallalkozik.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakoriati
megnevezese Osszes Oraszama | Orak szdma | 6rak szama
Szakmai Belsé valaszfal, 60 8 52

kiovetelmények | Almennyezet,
tetétérbeépites és
feliilletképzések
Szerelt aljzatok, 20 4 16
alpadlok
Epiiletfizikai 30 14 16
teljesitmények

Oriklédés — Fejlodés — 3 1 2
Fejlesztés: A pedagédgia
hattere és 1ényege
Pedagogiai Kapcsolédas 8 2 6
modszertan énmagunkkal és
masokkal,
szocidlpszicholégiai
alapismeretek.
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Pedagogia altkalmazisa
a gyakorlati képzés
folyamatiban

Szakmai gvakorlati 4 I 3
képzés folyamata

L]

Kommunikicios 4 i
alapismeretek
Konfliktusok és 4 1 3
kezelésiik

Genericick kora 6 1

Kamarai 8 8
adminisztracios
ismeretek

Jogt ismeretek 12 8 4
tananyagegyscg
Marketing ismeretek 6 3 3
tananyagegység
Adoé-, TB-, pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység

Vallalkozas-
vezetés

Osszesen 180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1 Bels6 valaszfal, Almennyezet, tet6térbeépités és feliilletképzések
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Belsd valaszfal, dimennyezet, tetbtérbeépités és
feliiletképzések
A tananyagegység célja Belso valaszfal, almennyezet, tetGtérbeépités és

feliiletképzések teriiletén a legijabb technologiak
¢s anyagok, eszk6zO0k megismerése, valamint ezek
szervezeési, munkavédelmi ismereteinek elmélyitése

A tananyagegység draszama 60 ora
Beszamithato draszama:’ nem relevins

2 Kontaktoratd! eltérd munkaforma atkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyvek
kialakitisdahoz a tananyagegység érdemben hozzijarul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onillésag és
viselkedésméodok, | felelosség
attitiid mértéke

A belsé  vialasztal, | Ismerl a belsd vilaszfal,

almennyezet, almennyezet,

tetotérbeépités és | tetdtérbeépités és

feliiletképzések feliiletképzések

anyagait szakszerlien | anyagainak szakszer(l Térekszik a preciz | Onalloan vagy

tarolja, eldkészity, és
miiszaki
kévetelményhez
megteleld szerkezetet
anyagokat ajanl,
masok szamara ennek
munkaszervezési
feladatat ellatja.

tarolasi és eldkészitési
szabalyait, csoportos
munkaszervezés:
maodszerent.

€s pontos
munkavégzésre €s
ezt masoknal is
betartatja,

csoportosan  végzi
munkajat.

Fogadofellletet
miiszeresen €s
szemrevételezéssel
ellendriz, javit és
elékészit, vagy sajat,

A fogadoéfeliletek
milszeres és
szemrevételezéses
ellendrzési modszereit,
azok szitkseg szerinti

Elkodtelezett a

Déontéseket hoz,

. . képes az
vagy idegen Javitast és elOkészitési preciz €s pontos snellendrzésre. a
szakemberekkel technoldgiait ismert, munkavégzésre. g
W . . hibak javitasara.
szakszerlien javittat, masokkal végeztetett
eldkészittet. modszernél ennek
munkaszervezési
moddszereit ismeri,

Digitélis és papiralap | Ismeri a digitalis és a
¢épitészeti terv vagy papiralapt épitészeti
helyszini felmérés terv, valamint a
alapjan belsd felmérés szerinti . Ty .

ap) PPN Nyitott a Onalldan képes a
valaszfal, szarazépitési szerkezet . )

. L technoldgiai rajzok
almennyezet, anyagmennyiség e . \

PN SRR vjitasokra. értelmezésére,
tetStérbeépités &s szamitasi eljarasait.
fehiletképzések

anyagmennyiségét
kiszamitja.
Epitészeti terv alapjan | smeri az épitész terv | Nyitott a
\'Jalaszfal, | alapjan torténd | technoldgiai Onalléan va
almennyezet,  1etoter | yalaszfal, Almennyezet, | Gjitasokra. SODOM0SA &Y
szg?kezeftekretz azs)k' tet6tér szerkezetek, ¢s | Torekszik pk”(r)s ol vegzl
feliiletképzését  kézi | feijletképzés tudasanak munkajat, masok
ey ECPL | kivitelezési  eljdrasait, | folyamatos nkdjdt irdnyitja
technologiaval egyéni | eovéni  és  csoportos | fejlesztésére,
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vagy csoportos | munkaszervezesi elmelyitésére.
munkavégzéshen szabalyait, valamint az
megszervez ¢s i elkeszilt  szerkezetek
etkészittet, szakmal  eldirasoknak
megfeleld  ellendrzését,
) felmeérését. )
Szdrazepitesi [smeri a szarazépités
szerszamait, kézi- | szerszamainak, kézi-
szerszamait, korszer(i | szerszamainak,
kisgépeit, legljabb | korszerii kisgépeinek,
fejlesztésti leghijabb fejlesztésa Betartja és

segédszerkezeteit
egyeni vagy csoportos
munkavégzésben

o

szakszerlien é
balesetmentesen
hasznalja, szervezi.

segédszerkezeteinek
szakszerlt és
balesetmentes
alkalmazasat, a
segédszerkezetek
épitesi ¢és bontasi
modjat, ezek egyém és
csoportos elvégzésének
munkaszervezési
szabalyait.

Nyitott az ]
gépesitési
technologiak
elsajatitasara,

betartatja a
munkabiztonsagi,
kornyezetvédelmi
¢s tlizvédelmi
szabalyokat

Ismert a hibas

Az elkésziilt hibds | szerkezetek, feliiletek e .
P Ertékként tekint az
szerkezeteket, Javitasi modjat, ezek clkésziilt
¥ avitia | elvégzésének t
feltleteket javitja %{ nek csoportos | wikezetekre.
vagy javittatja. munkaszervezesi
szabdalyait.

Betartja és betartatja a
vonatkozd
baleset- és tlizvedehni

munka-,

Ismern a vonatkozo
munka-, baleset- és
thzvédelmi elbirasokat,

eldirasokat. CSOpOItos
Gondoskodik q | munkaveégzesben Torekszik a
W s . | betartatdsanak szakmai jogi
megfeleld épitéshelyi ) . .
R . modszereit, ismeretek
kéralményekrol, azok | 4o1mentumait, ismer elsajatitaséara.
clokeszitesérol. a megfeleld épitéshelyi
koérilmények
biztositasanak
madszereit.
Mis szakmakkal | 1smeri a t5bbi . .
egylittmiikodik szakmaval val6 N}{],mtt masokkal Onalloan és
egylttmikodés vaio, ik de meérndki irdnyitas
szabdlyait, és azok %grtyéik?; tzkieliie' mellett masokkal
fontosabb korszer( ) Lo egyuttmikodik,
technologisit. masok munkajara.
A keletkezd | Ismeri naprakészen a | Elkotelezett a Betartja és
hulladékot szakszerli gazdasagossag és | betartatja a
szakszerilen  kezeli, | hulladékkezelést. fenntarthatosag kdrnyezetvédelmi

) 'i\x/. 3
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csoportos rant. szabilyokat.
munkavégzéshen

munkatarsaival ezt

betartatja. o

Felhasznaldi  szinten | fsymeri 4 BIM

ismert a korszerd 3D | technologidval készitett Munkéja soran a
modellezési 3D modelleket ¢€s kinyert adatokat
technolégiakhoz  (pl. | formatumokat kezeld Torekszik megfelelden
BIM) kapesoladd szoftvereket és a tuddsdnak dokumentalja és
informaciokinyerési Em?de”?k. . . fo.!yamz%tors tarolja, illet_ve
lehetéséacket & o an’forma_uotart_almat fejlesztésére, gondoskodik az
cHetoses képes kinyerni a elmélyitésére. adatok

munkaja sordn | feladatellatishoz elérhet6ségének
szitkség esetén ezeket | sziikséges mértékben. biztositasardl.
alkalmazza.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi Gt

A tananvagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszima gyakorlati
oraszama
Szerelt valaszfalak Szerelt vilaszfalak, 2 12 Az elméleti
clotétfalak, elotéthey, ismeretek tantermi
aknafal, szarazvakolat kériilmények kozott,
Szerelt Fliggesztett és 2 12 a gyakorlati
almennyezetek tiiggesztés nélkil ismeretek
szerkezet tanmithelyben vagy
Tetotéri szerkezetek | Favazas és fémvazas 2 12 megfeleloen
szerkezetek elokeszitett és védett
Felilletképzések Q1-Q4 feltletképezés, |2 16 ¢pitési teriileten
kialakitdsa lemezillesztesek Munkaforma
kialakitasa gipsz és onalloan végzendd
cementes feliilleteken egyéni munka
segitével vagy paros
munka. A
kompetencia
fejlesztés modszere
az elméleti rész
eldadas keretében, a
gyakorlati 6nallé
munkavegzés kozos
megbeszéléssel és
gyakorlati




bemutatdval
kicgészitve,
gyakorlati.

A tananvagegység elvart tanulasi Tananyag-egységenkent és szerkezett tipusonként a
o = et o} = 23 I

eredményeinek tanitasi-tanulasi mester-jelit készitsen a gyakorlat soran onalldéan —
folyamat kozbeni mérésére és segitség nélkiil — szerkezetet, amelyet k6zos elméleti és
értékelésére vonatkozé javaslatok gyakorlati értékeleés kdvessen. B
A tananyagegység elvart tanulasi Szarazépitési kézikonyv — EVOSZ tankényv -~ 2010
eredményeinek feldolgozasihoz Gydrton atkalmazéastechnikai Gtmutatdk

ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz | -
kapesolodo egyéb specialis feltételek

6.1.2 Szerelt aljzatok, alpadlok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Szerelt aljzatok, dlpadlok

A tananyagegység célja Szerelt aljzatok, alpadlok tertiletén a legljabb
technoldgidk és anyagok, eszk6zok megismerése,
valamint ezek szervezési, munkavédelmi
ismereteinek elmélyitése

A tananyagegység oraszima 20 ora
Beszamithato éraszama:’ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallésig és
viselkedésmodok, | feleldsség
attitid mértéke

Kivalasztja a szerelt Ismeri a szerelt Elkotelezett a Ondlléan  vagy

aljzatok megteleld aljzatok szerkezeteit, | preciz és pontos csoportosan végzi

anyagokat, termékeket, | anyagait, azok munkaveégzésre ¢s | munkajit.

¢€s miiszaki miiszaki ezt masokkal is

kdvetelményhez tulajdonségait, betartatja

megfeleld rendszert sajatossagait.

ajanl, adott

mennyiséget

munkateriiletre

megrendel.

3 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazisa esetén, ha az a képzés draszémaba beszamithaté
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Fogadoteliictet
muszeresen €s
szemrevetelezéssel
ellenériz, javit és
clokészit, vagy sajat,
vagy idegen
szakemberekkel
szakszertien javittat,
elokészittet,

A fogadofeliiletek
muiszeres ¢s
szemrevételezeses
ellendrzés
madszereit, azok
szlikség szerinti
Javitdsi és elokeszitési
technoldgiait ismert,
masokkal végeztetett
modszernél ennek
munkaszervezeési
madszerelt ismerd.

Elkételezett a
preciz €s pontos
munkavégzésre.

Déntéseket hoz,
képes az

onellentrzésre, a
hibak javitasara.

Digitalis és papiralapu
épitészets terv vagy

Ismeri a digitalis ¢s a
papiralapu épitészeti

helyszini felmérés terv, valamint a Nyitott a Onalléan képes a
alapjan szerelt aljzatot felmérés szerinti technologiai rajzok
¢s alpadlok szarazépitési szerkezet | Qjitasokra. ertelmezésére.
anyagmennyiségét anyagmennyiség
kiszamitja. szamitasi eljarasant
Epitészeti terv alapjan | ysmeri az épitész terv Munkéja soran a
szerelt  aljzatot  €s | alapjan torténd szerelt kinyert adatokat
alpadlok  kivitelezését | aljzat és alpadlok Torekszik megfeleléen
egyéni vagy csoportos | Kivitelezesi eljardsait, | tuddsanak dokumentalja és
munkavégzéshez egyéni €s csoportos folyamatos tarolja, illetve
. ... | munkaszervezési fejlesztésére, gondoskodik az
megszervezi, kitliz, 1 . tir
Heesziti. elkészitteti szabalyait. elmélyitésére. adatok
elkeszitl, eikeszittetr. elé‘rhetfiségének
biztositasarol.
Az elkeészilt | [smeri az elkésziilt .
K K lmai ) Torekszik b
szerkezeteket a szakmal | szerkezetek szakmai . Feleldsséget
i e tudasanak ) e
eldirasoknak eldirdsoknak . vallal a sajat és
) folyamatos . .
megfeleléen  ellendrzi, megfeleld fejlesztésére masokkal kdzdsen
g 4 , . iy
felmérésiiket elkeésziti. eilenPr?e§et, elmélyitésére. végzett munkadrt.
felmerését.

Az elkészilt  hibas

szerkezeteket,

Ismert a hibas
szerkezetek, feltletek
javitasi médjat, ezek

Ertékként tekint az

Feleldsseget
vallal munkdjaért,

feliileteket javitja vagy | elveégzesének elkészilt mas szakmakkal
javittatja. csoportos - szerkezetekre. egylittmikods.
munkaszervezeési
szabélvyait.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

| A tananyagegység | A tematikai egység | A tematikai | A tematikai | A tematikai egység I
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tematikai cgységei

tartalmi elemei

egység

egység

munkaformai és

javasolt javasoit modszerei
clméteti gyakorlati
oraszima oraszama
Szarazaljzatok Gipsz ¢s cement 2 2 Az elmelett
alapl szarazaljzatok Ismeretek tantermi
Bonthato ¢€s nem Bonthato és szerelt 2 14 koritlmények kozott,

bonthaté alpadldk

és nedves
technologia)yi nem
bonthaté alpadld

a gyakorlati
1smeretek
tanmithelyben vagy
megfeleléen
eldkészitett ¢s vedett
¢pitesi tertleten.
Munkatorma
Onalloan végzendo
egyéni munka
segitovel vagy paros
munka. A
kompetencia
fejlesztés modszere
az elméleti rész
eléadas keretében, a
gyakorlati 6nallé
munkavégzés kozos
megbeszéléssel és
gyakorlati
bemutatdval
kiegészitve,
gyakorlati.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Tananyag-egységenként ¢s szerkezeti tipusonként
a mester-jelolt készitsen a gyakorlat sordn
onalldan — segitség nélkil — szerkezetet, amelyet
kozos elméleti és gyakorlati értékelés kbvesse,

A tananyagegyseég elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodaimak

Szarazépitési kézikonyv — EVOSZ tankényv
tankonyv — 2010
Gyartoi alkalmazastechnikai Gtmutatok

A tananyagegység megvalositiasahoz | -
kapcsolodé egyéb specialis feltételek

6.1.3. Epiiletfizikai teljesitmények tananyagegység
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A tananvagegység megnevezése Eplletfizikai teljesitményck

A tananyagegység célja Szerelt szerkezetek épiletfizikai teljesitmény
kovetelmény 1smereteinek elmélyitése, a mechanikai
tizvedelmn és akusztikai elvirasok teljesitésének
szerkezett s technoldgiai modszereinek bovitése

bl

A tananyagegység éraszama 30 éra
. Beszamithaté éraszama:* | nem relevins

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisahoz a tananyagegység érdemben hozzijaral

Készségek, képesség | Ismeretek Ebvart Onallésag és
viselkedésmédok, felelosség
attitild mértéke
A tizvédehni, Ismeri a szdrazépités | Torekszik tudasanak | Onalldan képes a
akusztikai, tizvédelmi, folyamatos rajzok, tervek,
mechanikai akusztikai tejlesztésére, szabvanyok,
kovetelmeények mechanikai elmélyitésére rendeletek
rendszerében kévetelmény értelmezésére
megfeleld eldirast rendszerét,
kivalaszt, értelmez. szabalyozédit,
szabvanyait.
Kivalasztja a [smeri a szérazépités | Elkotelezett a preciz | Onalléan  vagy
tiizvédelmi, akusztikai | tizvédelmi, és pontos csoportosan végzi
kivetelményeket akusztikai munkavégzésre és ezt | munkajat.
teljesitd szerkezetek szerkezeteit, masokkal is betartatja
megfelelé anyagait, anyagait, azok
termékett, adott miiszaki
mennyiséget tulajdonsagatt,
munkateriiletre sajatossagait.
megrendel.
A tizvédelmi, Ismeri a tlizvédelmi,
akusztikai akusztikai
kovetelményeket kévetelményeket
teljesito szerkezetek teljesitd szerkezetek | Torekszik a preciz és | FelelGsséget
anyagait szakszerlien | anyagok szakszeri pontos munkavégzésre | vallal a sajat és
tarolja, elokésziti, tarolasanak és és ezt masoknal is masokkal kdzdsen
masok szdmara ennek | eldkészitésének betartatja. vegzett munkaért.
munkaszervezési szabalyait, csoportos
feladatat ellatja. munkaszervezeési
modszereit.
Fogadoéfeliiletet A fogadofeliiletek ) . Dontéseket hoz,
B ] . , Elkételezett a preciz .

miiszeresen és miiszeres és ; képes az
szemrevételezéssel szemreveételezéses e ponto:s . Onellendrzésre, a

AR v s munkaveégzeésre. e
ellendriz, javit és ellendrzési hibék javitasara.

* Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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clokeészit, vagy sajat,
vagy idegen
szakemberekkel
szakszerlien javittat,
elokészittet.

modszereit, azok
szitkség szerinti
Javitasi és
elokeszitési
technologidit ismert,
masokkal végeztetett
moédszernél ennek
munkaszervezési
modszereit 1smeri.

Digitalis és papiralapi
épitészeti és
tizvédelmt terv
alapjan szarazepitési
szerkezet, thzvédelmi
burkolat
anyagmennyisegét

Ismeri a digitalis és a
papiralapu épttészeti
és thzvedelmi terv,
valamint a felméres
szerintt szarazeépitési
szerkezet
anyagmennyiség

Nyitott a technoldgiai
ujitasokra.

Munkaja soran a
kinyert adatokat
megfelelden
dokumentélja ¢s
tarolja, illetve
gondoskodik az
adatok

kiszamitja. szamitasi eljarasait elérhetéseégeének
biztositasarol.

Az elkészilt Ismeri az elkésziilt

szerkezeteket az épitletfizikai és

épliletfizikai és mechanikal miszaki | Torekszik tuddsinak | Feleldsséget

mechanikai miiszaki
elbirasoknak
megfelelden ellendrzi,
felmérésiiket elkésziti.

elodirasoknak
megfeleld
ellendrzését,
felmérését.

folyamatos
fejlesztésére,
elmélyitésére.

vallal a sajat és
masokkal kdzosen
veégzett munkaért.

Hasznalja a
tizvédelmi, akusztikai
szakmai nyelvezetet, a

[smeri és ¢rti a
thzvédelm,
akusztikai,

Torekszik tudasanak

szakteriilet mechanikai szakmai | folyamatos Feleldsséget
terminologiait, mas nyelvez"e tet, a fej IBISZt’t‘,S’CI"C, véllal munkéajaért
szakmikkal szakteriilet elmelyitéscre. més szakmakkal
sttrmkadik terminologiait. Mas | Elkotelezett a covittmiksda
egyuttmukodik. epitbipari szakimak szakkifejezések gy Hrodo.
szakmai hasznélatara.
alapismereteivel
tisztdban van.
A keletkezd Ismeri a szakszerti
hulladékot hulladékkezelést.
szakszerlien kezeli, Elkételezett a Eetartja_ s
Csoportos gazdasagossag és kg:-irtztz}:ta’ delmi
munkaveégzésben fenntarthatosag irént. yezetvecelm
szabalyokat,

munkatarsaival ezt
betartatja.

Felhasznaldi szinten

Ismeri a BIM

Torekszik tudasdnak

Munkaja soran a

ismeri a korszerli 3D | technologiaval folyamatos kinyert adatokat
modellezést készitett 3D fejlesztésére, megfelelden
modelleket és elmélyitésére. dokumentalja és
12
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technologiakhoz (pl.
BIM) kapesolodo
informdacidkinyerési
lehetdségeket és a
munkaja soran
szlikség esetén ezeket
alkalmazza.

- formatumokat kezeld
szoftvereket &s a
modellek
informacidtartalmat
képes kinyerni a
feladatellatishoz
sziikséges
mértékben.

tarolja, illetve
gondoskodik az
adatok
elérhetdségének
biztositasarol.

A tananyagegység tanulisi eredményeinck elérését biztosito tanitasi-tanulbisi at

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformii és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
éraszama gyakorlati
oraszima
Szerkezetek Szerelt valaszfalak, 2 2 Az elméleti
mechankai almennyezetek, ismeretek tantermi
teljesitiménye elotétfalak, alpadlok korilmények
mechanikai kozott, a gyakorlati
teljesitményjellemzoinek ismeretek
ismertetése tanmithelyben vagy
Szerkezetek Szerelt valaszfalak, 2 2 megfelelOen
tlizvédehni almennyezetek, elokészitett és
teljesitménye eldtétfalak, alpadlok védett €pitési
tizvédelmi teriileten
teljesitményjellemzéinek Munkaforma
ismertetése dnalléan végzendo
Szerkezetek Szerelt valaszfalak, 6 4 egyéni munka
akusztikai almennyezetek, segitdvel vagy
teljesitménye elotétfalak, alpadlok paros munka. A
akusztikai kompetencia
teljesitményjellemzoinek fejlesztés modszere
ismertetése az elméleti rész
Thzvédelmi Acél, fa tartok és 4 8 eldadas keretében, a
burkolatok gépészeti rendszerek gyakorlat: 6nallé
tiizvédelmi burkolatai munkaveégzés kizos
megbeszéléssel és
gyakorlati
bemutatoval
kiegészitve,
gyakorlati.
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A tananyagegység elvart tanulisi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Tananyag-cgységenkent ¢s szerkezeti tipusonkeént
a mester-jeléit készitsen a gyakorlat soran
ondlloan - segitség nelkil — szerkezetet, amelyet
kozos elméleti és gyakorlati értékelés kdvessen.

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozisihoz
ajanlott irodalmak

Szirazépitési kézikényy — EVOSZ tankonyv —
2010
Gyartoi alkalmazastechnikail itmutatok

A tananyagegység megvalositisihoz
kapeselodd egyéb speciilis feltételek

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1. Orokl6dés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagdgia hattere és Iényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere ¢és lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds ¢€s nevelés moddjairdl, koncepcidirdl, a
szemeélyiseget befolyasolo tényezdkrol. Ismereteket
szerez tovabba a csaladrél mint elsGdleges
szoclalizaciés szintérrél, a szocializdcid tovabbi
szintereirdl, a szocidlis tanulasrol.

A tananyagegység 6raszama

3 6ra

Beszamithatd éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

, . ‘o Autonémia-
Képesség Tudas Attitud e
felelosség
A tanuldok pozitiv
. " tevekenységét
. . . | Ismeri az alapvetd y i .
Oktatéi munkdaja sordn L. elésegitd nevelési
. . | nevelési . , .
alkalmazza a nevelési- . Munkéja sordn modszerek
. . metodusokat, meg . . o
oktatast . . . adekvat nevelési alkalmazasat
tudja hatdrozni, hogy e Lo f
folyamatokban attitiidot képvisel a | képviseli,
‘. egyes helyzetekben . L y .
megtanult nevelési . . tanulok optimalis felel6sséget vallal a
. melyik nevelési S . . .
modszereket, . . fejlédése érdekében. | tanuldi megfeleld
e modszer alkalmazasa Y
eljdrasokat. neveléséért a

a legoptimalisabb.

szakmai oktatas
soran.

5 Kontaktdratdl eltérd munkaforma atkalmazédsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Beazonositja a
: . . wyakorlati oktatis A didkjai oktatdsa
Gyakorlati helyként gyarord . . J, )
.. a1 e g pozitiv kimenetelét soran szem elott
egylttmikddik a . . o . . .
o . . akadalyozo tarja erdekeit, Felelésséget vallal
didkok iskolaival, . ’ . , .
oy , tényezOket ¢s tanulmanyaik az
sziletvel, egyéb . . N T
. . meghatarozza a sikeres befejezése egylittmikdodésért,
segitokkel a diak . o . . e g
o on .. lehetséges segitd érdekeben annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi o - . L
) eszkozoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
clomenetele . . o
. . korbe vevd erossegeiket,
érdekében. o L
erOforrasok gyengeségeiket.
bevondsadval.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinck elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

. A
A tcmaflkal tematikai
__ . egység . . ,
A tananyagegység A Iiem‘atlk'al esyses javasolt Leyseg A ten{atﬁlkal ?g’yseg
tematikai egységei tartalmi elemei elméleti javasolt . modszerei ei
Graszama g,yakorlatl munkaformai
draszama
Szakmai oktatis és Normativ és - eldadas
nevelés értckrelativista - magyarazat
nevelési koncepeiok, 0,5 I - megbeszélés
nevelési és fejlesztési
c¢lok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6réklodés, - eldadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarézat
befolydsold tényezék | 6roklodése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializ4cid, a csalad 0,5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacio - egyéni €s csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szoctalis tanulas,
kultira szerepe,
nevelés  szerepe a
szemeélyiség
tejlodésben,
fejlodéslélektam
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult  ismeretek
eredményeinek tanitasi-tanulasi alkalmazasanak megfigyelése a gyvakorlati feladatok
folyamat kozbeni mérésére és megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
értékelésére vonatkozd javaslatok visszajelzés  a  résztvevd  szadmdira. Emellett
15




3 oncrtekeles bekapesolasa a tanulasi folyamatba.
- A tananyagegység clvart tanuldsi Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai

i eredményeinek feldolgozasahoz syakorlati oktatdi képzés 2019,

| ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasihoz -
| kapesolodo egyéb specidlis feltételek

7.2, Kapcsolodas onmagunkkal és  masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal ¢és masokkal,
szocidlpszicholdgiai alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelolt  tsmerje meg a  kilonbozéd
mtelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az ¢érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,Enkép” eclméletekrdl, ismerje meg az
onismeret eclméleti  alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlodjon is az Onismerete. A
mesterjelolt  képes  legyen masok  érzéscinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylttmitkodése fejlodjon  és  képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban,

A tananyagegység éraszama 8 ora
Beszamithaté oraszama:® nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajirul

Képesség Tudas Attitid Autondémia-
felelosség

Felismen az egyéni,

Képes a masik | tarsadalmi, kulturdlis | Figyelemmel kiséri | Ert6 figyelemmel

helyzetének  atérzése. | € generacios a masik ember hangolodik ré a

Empatids  képességét | kKulonbségeket. fizikai ¢s pszichés | masik fé] kozlésére.

alkalmazza a | Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez

didkjaival valo oktatoi | 2lkalmazni tudja a masik fél aktuélis alkalmazkodva

munka Soran. megértés €s az allapota felé nyitott, | gyakorolja a méasik
egytittmikodés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikacios reagal. megertését.
formit.

Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjail oktatasa Felelosséget vallal

egyittimitkddik a gyakorlati oktatas soran szem eldtt az

didkok iskolaival, pozitiv kimenetelét | tarfja érdekeit, egylittmikodésért,

& Kontaktdratdl eltér munkaforma alkalmazisa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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szlleivel, caycb
segitokkel a diak
megfeleld tanulmanyi
ciémenctele
¢rdekében.

akaddlyozo
tényezoket és
meghatarozza a
ichetséges segitd
eszkozoket, a didkot
korbe vevd
criforrasok
bevonasaval.

tanulmanyaik

sikeres befejezese

érdekében

figyelembe veszi

erdsségeiket,
gyengeségeiket.

annak feltételeit
biztositja,

A fananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

o A
A tcmaflkm tematikai
_ , egység . o ,
. A tematikai egység . egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . LY
o , o tartalmi elemei r e javasolt modszerei és
tematikat egységei elméleti . .
raszama g’yakorlatl munkaformai
draszama
Az érzelmi Intelligencia, - elbadas
intelligencia és az intelligencidk, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - eldadas
dnmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, 6nismeret,
dnmagunk iranti 0.4 2 - kooperativ
tudatossag, ,.érzelmi- csoportmunka
hegy”, Gnismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabélyozas feladatmegoldas
megjeleneése az
oktatis folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - eldadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0.8 2.5 - megbeszélés
egylittmikodés
készségel és - kooperativ
megjelenésiik a csoportnmunka
szakmai oktatas - egyéni €s csoportos
folyamatédban. feladatmegoldas
A serdiilék és az Serdiilokor bioldgiai - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzoi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakuldsa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia feflddése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eldadas

17
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clmelete a jo
oktatorol.

mntelligens oktato

- kooperativ
csoportmunka

! A tananyagegység elvirt tanulisi
ercdményeinek tanitasi-tanulasi

folvamat kozbeni mérésére ¢s

értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése

a gyakoriati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzéshen résztvevo
altal tartott kiscldadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értekelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvev( szamara, énretlexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlatt oktator képzés 2019,

A tananyagegység megvaldsitisihoz
kapesolédo egyéb specialis feltételek

7.3.Pedagégia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazdsa a gyakorlati képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek 1smerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti clemeit, az
informdacidfeldolgozas  elemeit, a motivacidt.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializaciéd folyamatarél

¢s a szervezeti kultGrarol, Ismerjék meg a
kompetencia tipusait, tudjdk értelmezni az SNI
fogalmat, ismerjék meg az SNI-s tanulokra
vonatkozo oktatdsi €s vizsga feltételeket.
A tananyagegység oraszama 3 ora
Beszdmithaté oraszama:’ nem relevans
A képzés sorin megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitisdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
, . . A bmia-
Képesség Tudas Attitiid utonﬂom,la
felelosség
Egvittmikodik a Ismeri a didkok A hatékony A

tarsintézmeényekkel
(iskola) a tanulok
elméleti

elméleti tudasbhazisat,
annak felépitését a
gvakorlat fokuszalt

gyakorlati tudas
atadasa
vonatkozasaban

tarsintézményekkel
vald
egyuttmikédese

" Kontaktaratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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tanulmanyaihoz megszervezese frgyelembe veszi a soran irdnyitja a i

leszkedd gyakorlat ¢rdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezése tuddasat, annak folyamatanak
¢érdekében. szimtjeit. MegsZervezeseét, és

az ahhoz szlkséges
munkafeltételeket

biztositia. |
Felismeri az SNI-s Eiftzigalié ;t%lc Az eltérd
vagy mds psziches gondolkodasban, viselkedés-os

_ . | problémaval kiizdé viselke.désben,
A mesterjelolt fejleszti | tanylokat, ismeri az | mentalitdsban
az SNI-s vagy pszichés egyéni banasmadbol | kilonbozo

gondolkodasmod
elfogadasaval végzi
oktatoi feladatait,

roblémaval kiizd6 3d6 pedasdoia emberekkel R
proble ) ad6dd pedagogiai .| egyéni banasmadot
tanulokat az oktatd kihivasokat és azok | szemben, az oktatdo | [57 7 .-
munkdja soran 44 ) munkdja soran igenyld tanuldi

’ 1“0559,1(1?31_ fiovelembe veszi az fejlédése érdekében
lehetdségeit. BYSIGMDE VESZLAZ 4 inden feltételt
egyeéni banasmod ) .
- L biztosit.
kovetelményel.
Ellendrzési és Ismeri a pedagodgiai | Torekszik a A tanulok hatékony
értékelési ellendrzés és szummativ mellett a | ismeretelsajatitasa
kompetenciajan beliil | értékelés formativ értékelési | érdekében
alakit ki pozitiv, legfontosabb mod elényben visszajelzéseivel
megerdsitd értékelést a | modjait, eszkozeit, és | részesitésére. motivalja és
tanuloi képes alkalmazni tamogatja diakjait a
tevékenységrol. ezeket az oktatd jobb eredmény
munkdja soran. elérése érdekében.

A tananyagegység tanulisi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi fit

A .
_ tematik
tematikai A tem ,l A
_ , . . egység oo
. A tematikai egység tartalmi cgység . A tematikai
A tananyagegység . . Javasolt . ) .
tematikai eavséool elemei javasolt ovakorlati | CEYs¢8 modszerei
gyseg elméleti syaxel ¢s munkaformai
. . draszama
draszama
Az oktatas €s Az oktatas folyamat és szerkezeti - eldadas
gyakorlati képzés elemel, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei ¢s folyamata megerosités és értékelés, motivacid 0,2 0,5
€s motivalas, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializdcié folyamata, a - clbadas
¢s szervezeti kultira | szervezeti kulttra. - magyarazat
a szakképzés 0.4 0,5
folyamataban - egyéni és
C50portos
teladatmegoldas
Kompetenciak A kompetencia fogalima, altalanos 0,2 0,5 - eldadas N
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- jellemzdi, a kompetenciak tipusai. - magyarazat

- cgvéni és

csoportos
N feladatmegoldas
Sajatos neveiési Az SNi-togalom ¢értelmezése, SNI-s 0.2 0.5 - eldadas
1gényl tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakkepzésben

- egyéni és
csoportos

feladatmegoldds

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek tanitisi-tanulasi
folyamat kizbeni mérésére és
értékelésére vonatkozdé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onretlexio,

A tananyagegység elvirt tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Fva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatos képzés 2019,

A tananyagegység megvaldsitisihoz

kapcsolédo egyéb specialis feltételek

7.4.Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanulod
szerepet. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairdl,  jellemzoirol. [smer)ék meg a
gyakorlatvezetdi tevekenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzéit, az
alapvetd nevelési modszercket.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzidjarul

\ . . Autfonoémia-
Képesség Tudas Attitid nronomia
felelosség
Egyiittmiikodik a Ismeri a didkok A hatékony A
tarsintézményekkel elméleti tudasbéazisat, | gyakorlati tudas tarsintézmeényekkel
(iskola) a tanuldk annak felépitését a atadasa vald

& Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamdba beszamithaté
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clméleti
tanulmanyaihoz
illeszkedd gyakortat
megszervezeése
erdekében.

gyakorfat fokuszalt
megszervezese
érdekében.

vonatkozasaban

tigyelembe veszi a
diakok elmélets
tudasat, annak
szintjeit,

egylittmilkddése
soran irdnyitja a
gyakorlat
folyamatanak
megszervezeset, és
az ahhoz sziikséges
munkateltételeket
biztositja.

A mesterjelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktatol munkajaba.

Ismeri a pedagdgiai
tervezes €s szervezes
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit.

Munkaja soran
szem el6tt tartja a
tervezesi folyamat
soran kijeldlt
feladatokat, de az
oktatast célok
elérése eérdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
dnretlexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a

legoptimalisabb.

helyzet gy

kivanja,

A tanulok pozitiv

Ismeri az alapvetd tevekenységét

Oktatdi munkdja soran | nevelési elésegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metddusokat, Munkéja sorin modszerek
oktatasi megtudja hatdrozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
tolyamatokban hogy egyes attitidot képvisel a | képviseli,
megtanult nevelési helyzetekben melyik | tanuldk optimalis felel6sséget vallal,
médszereket, nevelési modszer fejlodése érdekében. | a tanuldi megfelels
eljardsokat. alkalmazasa a nevelésért a

szakmai oktatas
sOrdn.

Oktatoi munkadjaban a
dokumentacios
feladatait,
adminisztracios
kitelezettségének
megfelelden, pontosan
késziti el.

A mesterjeldlt ismeri
a ra vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
idOkereteit,
meghatarozoit.

A gyakorlati oktatd
szakmal munkéja
mellett Gnmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztracid
pontos tervezesét és
vezetesét is.

A gyakorlati oktatd
vezeti a sziikséges
dokumentéacidkat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéseért
felelosséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi vt

o . A A tematikai -
. A tematikai egység tartalmi N . A tematikai
A tananyagegység . tematikai egység . i .
o Lo elemei . . egység modszerei
tematikai egységei egység javasolt k re
. . es munkaformai
javasolt gyakorlati
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elméleti oraszama
oraszama
Szakmat gyakorlati | A szakmai gyakorlat - eldadas
képzes elver s meghatdrozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkceidi az ) ]
intézmeny ¢s a munkaerdépiac - egyéni s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elver ¢és folyamata, a teladatmegoldas
gyakorlatvezet$ €s a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaclhagyas definicidja,
‘‘‘‘‘ okai.
A gyakorlatvezetdi A gyakorlatvezetdi tevékenység - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentacid - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés 0,3 1
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezetoi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 | - eldadas
nevelési stilusa szemelyisége, ,,Pygmalion- - magyarazat
modszerel effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni &s
Csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kzbeni mérésére és
¢rtékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
Gnreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakoriati oktatoi kepzés 2019,

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolédd egyéb speciilis feltételek

7.5.Kommunikdicios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikécids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldliek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacio jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢és pozicidkat a szakmal gyakorlat
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tolyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erdszakimentes kommunikacid
modszertanardl, tudjdk alkalmazni az értd figyelem
metodikajat.  Képesek  legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység oraszima 4 6ra
| Beszamithato éraszama:’ nem relevins

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitdsdhoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

, . . . utondémia-
Képesség Tudis Attitad A Jomia
felelosség
Térsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egylttmuikddeést | betartja az
A gyakorlati oktatd egylttmiik6dé szem el6tt tartva egylttmitk6do
munkdjaban kommunikacio érintkezik kommunikacid
egylttmik6do alapvetd kollegdival és szabalyanrt,
kommunikaciét szabalyszerliségeit, tanul6ival. Nyitott, | korlatozo, agressziv
alkalmaz a szocidlis ¢s keépes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakcidk soran. helyzethez il16 tell interakcidt kommunikacios
alkalmazdsara. kepvisel. gatakkal teli
kommunikéciot
kertili.
Az oktatdi munka
Lo s sordn szem el6tt
Erti és azonositja a o .
. tartja masok Gyakorlati
. . nem megfeleld s s -
Képes a nyttott, s kommunikacids oktatoként
o . kommunikdacids R . o .
pozitiv, odaforduld, stilusat, tanuldi felelosséget vallal a
) o . helyzeteteket, o S .
masok szilkségleteire o . Szamara kommunikacidjaért,
1« kivalasztja az e fnep S
reagalo s . példaértékiien korrigalja sajat
A odaillé, adekvat ..y . ; i
kommunikacidra. o e képviseli a nyitott, vagy masok hibdas
kommunikacids . . s
"y pozitiv helyzetfelismerését.
strategiat. Y
kommunikacios
stilust.

A tananyagegyseég tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulési at

A N
tematikai A temaf:kal
A tematikai egység tartalmi egység CBYSEE A tematikai
A tananyagegység . . javasolt , , .
tematikai ceyséaot elemei javasolt akorlati | €2YS€s8 modszerei
syses elméleti Eyaxor €s munkaformai
, . oraszama
draszama

? Kontaktératol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés Graszamaba beszamithatd
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erté figyetem eszkdozer.

- Erzelmileg A kommunikécid szerepldi a - ¢ldadas

- egyéni ¢s
csoportos

- projektmodszer

feladatmegoldas

intelligens szakmal gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikacié A hatékony kommunikacio i 3 - tanuldi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemlélietés

- kooperativ tanulas

A tananyagegység elvart tanulisi
ecredményeinek tanitisi-tanulasi
folvamat kozbeni mérésére és
ért¢kelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazadsinak
meghigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulisi eredmények tovabbi meérése a
kepzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara, énreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019,

A tananyagegység megvalositasdhoz
kapcesolodo egyéb specidlis feltételek

7.6.Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjelltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzdallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok
felismerésére és adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.

A tananyagegység 6raszama

4 ora

Beszamithato draszdma:'°

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . .y tonomia-
Képesség Tudas Attitiid Au oriom’la
felelosség
Erészakmentes €s Ismeri az Torekszik a A
konstruktiv erbszakmentes fennalld probléma | konfliktuskezelés
konfliktusmegoldasokat | kommunikéacid sokoldal kiilonbdzd

10 Xontaktdratél eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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alkalmayz a

SOTarn.

munkateveékenysége

cszkOziarit, ¢és ennek
segitségével kepes a
konfliktushelyzetben
konstruktiv, épitd
maoédon reagalni.
Felismeri, hogy az
adott szituaciéban
milyen tipusu
konfliktuskezelési
stratépiat érdemes

megkdzelitésére, a
kiilonbdzo
perspektivak
megismerésére, ¢s a
helyzetnek
megfelels
kommunikdcios- és
viselkedésmod
kivilasztasara.

stratégiainak
ismerctében
képességeihez
mérten a
legmegteleldbh
modon
kommunikal, és
erre 0szi0nzi
tanuldit, kollegait
s,

alkalmazni, és
keépességeihez
meérten haszndlja is
azokat.

A tananyagegység tanulasi credményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi at

A o
tematikai A temaflk‘u
R . . , egység _—
. A tematikai egység tartalmi egység . A tematikai
A tananyagegység . . javasolt . i .
tematikai egvséee: elemei javasolt akorlati | €8YS¢g maddszerei
* BYseg elméleti Eyanor és munkaformaii
, , oraszama
oraszama
Konfliktuskezelési A konthiktusokra térténd testi - eléadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - Mmagyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuléi kiseldadas
konfliktusokhoz valé - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldd - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulds
- egyéni ¢s
CSOpOrItos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn, a tanulast eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd dltal tartott kiselGadds és
feladatlap megolddsa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevéd
szamara, onreflexio.

Kozma Béla ~ Suhajda Eva Virdg: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019,

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kézbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasthoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitisahoz -
kapcsolddo egyéb specialis feltételek
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7.7.Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegyseg céija

A mesterjeloltek tsmerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generaciora.

Tovabbr  cél, hogy a mesterjeldltek  vajjanak
érze¢kenyebbe a  Z-generaciot érintd  jellemzok
vonatkozasdban, ¢s  a  megtanultakat  tudjak
alkalmazma gyakorlati oktatdr munka soran.
A tananyagegység oraszama 6 ora
Beszdmithat6 éraszima:'' nem relevins
A Kképzés soran megszerezheté kompetenciik, tanuldsi eredmények, amelyek
kialakitasdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. . . Lo Autonémia-
Képesség Tudis Attitiid .
felelosség
Megért a generacios
kiilénbségeket, azok .
. cgeret, Elfogadja a
jellemzoit, és a enerAcios
Alkalmazza a diakjai sencracios A generacios
e . " kiildnbozdségeket, |-
generaciokrol beilleszkedésének ) N 1smeretek
. . e ¢s meghbecsili a - . .
megtanult ismereteit az | elOsegitése "y birtokaban irdnyitja
} e \ . f .| generacids .- .
oktatd munkaja sordn. | érdekében bemutatja | : 1L E . .. | az oktatdéi munkat.
. Jellemzékbdl adodo
munkatérsainak . .
eréforrasokat.

ismereteit a
gyakorlat sordn.

Alkalmazza a Z-
generacidrdl megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

[smeri a generacios
kilonbségekbdl
adodo pedagogiat
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeni a megfelelo
motivacids
modszereket,

Igénye van ra, hogy
megértse mas
generaciok
sajatossagait, ¢és
viselkedési
motivacidit ¢s
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkaja soran.

A gyakorlati oktatd
munkdja soran
felleléséget vallal a
tanulék hatékony
motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

1 Kontaktératdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd
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A tananyagegyscg tanulasi eredménycinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi ut

A
Lo | A tematikai
tematikai oo
- , . . egység N
\ A tematikai egység tartalmi egység , A tematikai
A tananvagegyséyg v . javasolt , . .
e o elemei javasolt . | egység modszerei
tematikai egységei . gyakorlati o e
- eiméleti > . ¢s munkaformai
. . draszama
oraszima
A generaciok kora A generaciok (Epitdk, Babyboom, - elGadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzoi. - magyarazat
] 5 - tanuldi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanuldsi A megtanult 1smeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kiozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megligyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
sordn, a tanulasi eredmények tovabbi mérése
tanul6éi  kiseldadds és  feladatlap megolddsa
moédszerekkel.  Ertékelés tekintetében formativ
¢rickelés, konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, Onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla - Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 2019,

A tananyagegység megvalositisihoz
kapcesolodd egyéb specidlis feltételek

7.8. Kamarai adminisztricios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisziracids ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés
struktirdjat, fogalmait, valamint a  duélis
képzdhellyé  valas  lépéseit és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt vevd személyek szakiranyy oktatasanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefugpd
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabdlyban foglaltaknak megfelelden vezessék
¢s adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység éraszama

8
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Beszamithato oraszama:

12

t nem relevins

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi credménycek, amelyek
kialakitisiahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonémia-
felelosség

Oktatér munkdja sordn
integralja a szakképzés

Ismert a szakképzés
strukturdjat és a

Munkadja sordn
képvisell a

Felelosséget vallal
a keépzes sordn a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatiasdhoz | szakképzes elveit, szakképzés
szilkséges kotelezben | ¢és megvaldsitja az alapelveinek
alkalmazandd oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megteleld
lebonyolitasat.

Ertelmezi és
megvalositja a duahis

képzbhellyé valas folyamatat a dudlis kepzohelyre | eldirdsokat,
[épéseit és jogszabalyi | személyi és targyi vonatkozo korrigalja sajat,
clbirasait. feltételekre eldirdasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.

Ismeri a dualis
képzohellye valas

Munkéja soran
szem elott tartja a

Betartja és
betartatja az

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulod és

Ismeri a szakiranyt
oktatasban a jogok &s

Elkotelezett a

Feleldsséget vallal
a szakirany

e , ) kotelezettségek jogszabalyok ) .
keépzésben részt vevo . s . oktatds soran a
. e fogalmat, a tanul6 és | maradéktalan ) .
személy szakiranyt oo ) . . o jogok ¢és
. e képzésben részt vevd | megismerése €s . .
oktatasanak feltételeit . o . . kotelezettségek
e személy szakiranyd | megismertetése N
érintd jogl y betartasara és
: oktatasénak irant. . .
alapismereteket. e betartatiséra.
feltételent;
Rendszeresen Feleldsséget vallal

Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevd

Ismeri a szakiranyt
oktatas soran

nyomon kdveti a
tanuléi €s

a dokumentdciok
vezetéséeért,

személyek szakiranyd | alkalmazandd képzésben részt tartalmaért és
oktatisaval dokumentaciok vevd személyi hataridére torténd
kapcsolatos kotelezd tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséeért.
tanligyi €s egyéb kitdltésére vonatkozo | dokumentéaciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszerii

vezeteset.
Napra készen vezeti és | Isineri és alkaimazza | Rendszeresen Felelosseget vallal
adminisztralja a a szakképzesi nyomon kéveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzddéssel szakképzési munkaszerzédeés
munkaszerzodés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzédes gondozasaért.
folyamatat, kdvetelményeket és | tartalmi
szineteltetését, jogszabalyl megfeleltetését,

12 xontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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| megszinését,
" megszintetését,
i

] v . ]
| clbirdsokat. ;

|

feltlvizsgalja ¢s
aktuahzalja az
adatokat.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek clérését biztosito tanitasi-tanulasi 4t

o A 1
A tCln,E‘l’tlk‘d] tematikai
. A tematikai egység eyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . T
o Lo tartalmi elemei oy Javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . o
oraszima gyakor]atl munkaformai
draszama
A szakirdnyl Az tranyado 2 0 - eléadas
oktatast befolyasold | jogszabalyok és - magyarazat
Jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés struktirdja,
alaptogalmai €s
alapelvei.
A dudlis képzohellyé | A szakirdnyd oktatds 2 0 - elGadas
vilds Iépéset, tanulé | folyamata, - magyarazat
¢s képzésben részt megkezdésének - megbeszélés
vevo szemely feltételei.
foglla]ko'ztatasanak Nyilvantartasba vételi
feltételei. T ) .
eljaras  ¢és  hatésagi
ellendrzés folyamatai
¢és vizsgalt
dokumentumai,
A szakképzési A szakképzési 2 0 - eldadas
munkaszerzidés munkaszerzédés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
eldszerzodés eldszerz6dés
funkcioja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételel, Tartalmi
elvéarasok, jogok és
kotelezettséoek.
A tanuloi €s | A szakképzési I 0 - eldadas
képzésben részt | munkaszerzdés - magyarazat
vevl szemelyi bér és | keretében - meghbeszélés
egyeb juttatdsok és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentaldsa. | és  képzésben részt
vevh személy bére és
cgyéb  juttatdsai. A
szabadsag kiadas,
valamint a munka- és
pihendidé  szabdlyai,
29



dokumentalasa ¢és a
hidnyzas kezelése.

A szakképzéss
munkaszerzodes
kezelése,
adminisztralasa.

A szakkeépzési
munkaszerzddeés
szuneteltetése,
megszinese s
felmondéasanak
lehetdségei.

- eldadas
- magyarazat
- megbeszEles

A tananyagegység elvart tanulasi

Tematikai egységenkeénti dsszegzo, cllendrzéd

javaslatok

eredményeinek tanitasi-tanukisi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozd

kérdések alkahmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi

iredalmak

eredményeinek feldolgoziasahoz ajanlott

A tananyagegység megvalositasihoz
kapcesolédo egyéb speciilis feltételek

7. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

7.1.Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek
a vallalkozasok sikeres vezetéséhez sziikséges
alapvetd jogi ismereteket Dbirtokaban képesek
legyenek a jogkdvetkezményekkel jaro dontéseket
megfelelden  elOkészitem  és megalapozott
dontéseket hozni. Cél, hogy a jeldltek a hatalyos
jogrendszerre vonatkozd ismereteiket legyenek
keépesek a gyakorlatban megfeleléen alkalmazni,
tovabbd legyenck ftisztdban azzal, mikor kell
magasabb szintli jogi szakértelmet a dontéseikhez
bevonniuk.

A tananyagegység éraszama

12 6ra

Beszamithatd 6raszama:'’

nem relevans

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanukbisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

13 kantaktdratol eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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: Képesség i‘ JI \ttn!ud

I __%_ﬁ__ﬁ_.mT! ___________ B

PEllatja a vallalkozas | Ismeri az coyes | Beldtja a ‘
alapitasival, villalkozdsi formak va{lpiajkom,s‘ ,

" miikddtetésével kdzott kiilénbséget, mukodtctucnck
kapesolatos azok alapitasi és Jogr eldirdsainak

J

I

|

|

) feladatokat, intézi a
l

tontossagat.

esetleges A
et s LEgyiittmiikédik a
mitkddési engedélyck valtozasbejegyzési T ey g
. ; kilonféle hivatalok
beszerzését, | tolyamatajt.
szakembereive],

enntarthatd
mikddtetésére,
elorelatd mddon, a jogi

f Kepes a villalkozasa
| fi
|

Ismert a ra

és tarsadalmi 'vonatkg) io.
* . Q7
| kornyezet elvéarasai J08szabalyi
kérnyezet

szertnt folyamatosan - L
valtozasait, tisztaban

tervezi a : .
tevékenységét, van val]a]l.mzasa .
ellenérzi a fo_iyamatz.nval, tudja,
tevékenysége mikor, milyen

kivetelmények

megteleldségét, a ;
vonatkoznak ra.

szlikséges korrekcidkat
elvégzi,

Ismeri ara
vonatkozd egyes
szerzbdesek alapvets
alaki és tartalmi
kdvetelményeit.
Tisztdban van a
szerzodéskotés, -
modositas, -
megsziintetés, illetve
nyilatkozattétel
alapvetd
szabdlyaival,

Jogi feltigyelette]

miikodési kdrében
szerzOdéseket két,
ellendriz, sziikség

esetén maodosit, i1l
Jognyilatkozatokat
tesz.

Folyamatosan
figyelemmel kisér a
vallalkozast érinté
valtozasokat,
igényes és
naprakész
ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a
vallalkozasaban
zajlo folyamatokat
érint6 kérdéshen.

Felismeri és igényli
a specialis jogi
szaktudds
igénybevételét,
Figyelemme] kiséri
a vallalkozéasa életét
befolyasold
Jogszabalyi
kdmyezetet.

| telad: tel adcttokat

Aut(mumm- II
|

fcldusseo

| Szakmai segitség

igénybevételével

| irdnyitja a

valtalkozas
alapitasaval, J

' mitikddtetésével

kapcsolatos ’

Tudja, hogy
tevékenysége
befolydsolja a sajat,
a kdzvetlen
kémyezete és a
hazaja jovjét. Erti,
hogy a vallalkozas
hosszu tavra sz6l6
anyagt és erkélcsi
felelosséget is
Jelent.

Betartja és
betartatja a
kételmekbsl
(szerzédésekbal)
fakado
kételezettségeket,
Jogait pedig
érvényesiti.
Felel6sséggel kit
szerzodéseket,

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanuldsi ut

A
tananyagegység
tematikai

egységei

A tematikai egység tartalmi
elemei

Alapvets

fogalmak (Jog, 2

A tematikai

31

o . A
. tematikai

egysé \ _ ,
CBYSCg egység A tematikai egység
Javasolt . . g

_— Javasolt modszerei és
elméleti . o
i R gyakorlati munkaformai
oraszima > .

oraszama

0 Interaktiv el¢adis



alapvetd szabalyai

szerzddés teljesitése,

alapismerctek jogrendszer jogforras, |
érvényesséy, hatalyossag,
Alaptorveény, jogftorrast

L B hierarchia) o

Vallalkozasi Vallatkozasok jellemzoi, személyi 2 Interaktiv eldadas —

ismeretek feltételei. Egyéni €s gyakorlati Oran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esctfeldolgozdssal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!
Kft, Rt.). Gazdasagi tarsasdgok Szuntess meg
alapitisa és megsziintetése. A vallalkozast!)
gazdasagl kamardk fogalma,
szerepe, feladat- €s hataskorei.

Szerzidések A kételmi jog alapjai, 2 Interaktiv eldadas -

megkitésének szerzodéskotés, eldszerzodes, gyakorlati 6ran

esetfeldolgozassal

(pl. Irj adasvételi
szerzddeést! )

érvénytelenség, megszings,
szerzodésszegés, foglald,
hitelszerzédés, zalogjog, a felek
szerzodési feleldssege.

A munka A Munka Torvénykonyve, a 2 1 Interaktiv eldadas,
vilagahoz munkajog alanyai, gyakorlati oran
kapcsolodo munkaszerzddés, munkakorn esetfeldolgozassal
alapvetd leiras, probaidd, a munka dijazasa, (pl. Irj
szabalyozasok munkavallaloi és munkaltatoi munkaszerzodést,
jogok és kotelezettségek, munkakdri lefrast!)
munkaviszony 1étesitése,
megsziintetése, kapcsol6do
kartéritési felelosségi rendszer
fobb szabalyai, szakszervezetek,
N kollektiv szerzédés

A mesterjeldlt készitsen legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4allé beadando dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja az alapitd
okiratot, munkaszerzidések fobb pontjait, a jellemzd

['A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

szerzbdéseket sajat  vallalkozasan, munkahelyen
keresztiil.
A tananyagegység elvart tanulasi Vallalkozasvezetési Ismeretek —  Mesterképzésre

eredményeinek feldolgozisihoz felkészitd tankonyv
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvaldsitisihoz

kapcsolodé egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen 16rténd bemutatasa az
oktatonak  (pl.  alapitd  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzddések).

7.2.Marketing ismeretek tananyagegység
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Marketinﬁ ismcretei(

% A marketing ismeretek tananyaL cuys‘éé celja, hogyﬁ
| megfelels szmtll,  elsésorban gyakorlatorientalt,
fvomm hasznosithat marketing Ismeretanyaggoal
lassa el a mesterjeldlicket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitandd vallalkozas sikeres miikddéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a  vallalkozas mmketmgtevekcnyseg}umk
mukodését és jellemzéit.

IJ A lananyagegység célja
|
|

I

|

| _—
J A \ tananyagegység draszima
|2 CEYSEg raszdn oama
| Bcszamlthato ato oraszama:

A képzés soran me
kialakitasihoz a ta

Képesség

Fébb vonalakban
meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ¢r el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

PR- és kommunikiciés
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevekenységét.
Meghatirozza a PR és
kommunikacio, illetve
versenytarselemzés
1dedlis modjat és
koltségét.

gszerezheté kompetencidk, tanulis; eredmények
nanyagegység érdemben hozzijaru)

Attitid

Ismeri a marketing Toérekszik a
mix elemeit, azokat vallalkozas
felismer a sajat marketing
villalkozasa, tevékenységét

munkahelye kapcsan, atfogdan szemlé
alkalmazza a
marketing mix
elemeit a sajat
feladatkére, valamint
hozz4 beosztott
munkavallalék,
tanulok

feladatellatdsa soran,
Atlatja a PR- &s

teriiletén is.

Szem elbtt tartja

kommunikécids PR- és kezdeményez,
terlileteket a sajat komtnunikacios kévetkezetesen
vallalkozdsa, technikdkat és végzi a villalkozas
munkahelye és a modszercket, PR- és
versenytarsak amelyeket a kommunikacios
kapcsan. Megnevezi villalkozasa bevezet tevékenységének
¢s azonositja az ¢s alkalmaz. Nyitott megfeleld részét,
egyes az tjdonsagokra, Beosztott
kommunikacios reagal a munkatarsainak
tevékenységeket. versenytarsak ilyen iranyq
kihivésaira. feladatait
koordinélja és a

hatni r4 a sajat maga

————— ]

» amelyek

Autonomia-
feleldssé

Kreativan dolgozik
egylitt a marketing
teriileten
tevékenykedo
munkatdrsakkal,
kiilsé
vallalkozasokkal.

Ini,

a | Uj megoldasokat

végrehajtasat

" Kontaktoratél eltérg munkaferma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithats
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l cllenérai.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi at

A -
o A tematikai
tematikai .
A R . . . egyseg -
. A tematikai egység tartalmi egység - A tematikai
tananyagegység . L YT javasolt . , .
VT elemei javasolt . egvség modszerel
tematikai s gyakorlati i e
. elmeletl . . és munkaformai
egységei .. oraszama
i draszama
L Markeﬁng Szitkséglet, igény, kereslet, 1 1 Interaktiv eléadas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv eloadas,
(termékeéletgorbe, a gyakorlati
szolgaltatasok), Arpolitika, részen: konkrét
Ertékesitési politika, esetek bemutatasa,
Piacbefolyasolas szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitsi-tanulisi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol allo
beadand6 dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznélt
clemeit a sajat vallaikozésan, munkahelyén keresztil.

A tananyagegység elvart tanuldsi
eredményeinek feldolgozasihoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzesre
felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvalositisahoz
kapesol6dé egyéb specialis feltételek

arlista, DM-levél).

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely
a marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos

7.3.Adé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Adé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Adé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasdg miikddési elveit, az alapvetd

kbzteherviselési, ado-, tarsadalombiztositasi ¢€s
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez

kapcsolodoan, Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlaiban. Legyen képes a
mesterjeldlt az addtervezésre €s legyen tisztaban a
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| Beszamithato Graszama;'?

L nem relevins

A Kképzés soran megszerezhetd kompetenciik, tanulisi eredmények, amelyek
kialakitasihoz a tananyagegység érdemben hozzijirul

(Képesseg [ Tudgs

f Részt vesz az éves
IJ beszimold,
clkészitésében,
egyuttmiikédik a
beszamolot készits
szakemberekkel.

/l
|
|
|

Részt vesz és
egyuttmikodik a
véllalkozas adézasi
feladatainak
ellatasiban,
szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és
eljuttatja a megfelels
szervezeti egység
vagy killsé kényvels
felé.

Menedzseli
vallalkozasa
ﬁnanszirozését,
likviditasat. Részt
vesz a vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszedllitasban,
banki {igyintézéshen

Fobb vonalakban
1smeri a
vallatkozdsok éves
beszamolait, f5bh
egysegeit, képes
azokat atlatni. Ismeri
a bevétel, koltség és
eredmény,
hatékonyséag,
eredmeényesség
kategoriak tartalmat,
Tisztaban van a
beszamolo
elemeivel,
hataridejével, jogi
elentéséoével.

Ismert a
vallalkozasok f6bb
adénemeit, azok
bevallasi
gyakorisagat és
befizetési
kotelezettségeit.
Tisztdban van a
bizonylati renddel.

{smeri a
vallalkozédsok
finanszirozasi elveit,
ikviditasat,
hitelezési
lehetdségeit és azok
alapvet6
feltételrendszerét,

Attitiid
Igényli a
vallalkozasat érinté
pénziigyi és
szamviteli adatok
bemutatasit. Kész
egytttmiikadni az
eredményesség és a
hatékonysag
fokozasa érdekében
a vallalkozas
vezetbivel, a
kényveldvel és a
konyvvizsgalgval,

—

Komplexitdsaban
atlatja a
véllalkozasok
adorendszerben
elfoglait helyét.
Maximalisan
torekszik a
tisztességes, és
jogkdvetd addzoi
magatartasra,
Belatja és elfogadja
a kozteherviselés
szabalyait,

Kész
egylittmikédni a
pénziigyi
szakemberekkel, a
peénzintézetek
igyintézdivel,
Kiemelten kezeli a
vallalkozasok

Autonémia-fele]ﬁsség

Vezetdi utasitassal, a
szakterlletére kiterjeds
moddon adatokat,
informacidkat
szolgaltat a vallalkoyzas
eves beszamoldjanak
osszeallitasahoz,

Felelésen allitja ki a
szakteriiletéhez tartozo
alapveté pénziigyi-
Szamviteli
bizonylatokat. Iranyitja
¢s koordinalja a
megfeleld szervezeti
egység vagy kiilsé
konyveld felé térténg
adat- és

informacidszol galtatast.

Vezeti iranyitas
mellett hatékonyan
egylttmiikodik a
bevételek
realizaldséban, a
kdltségek és
raforditasok hatékony
felhasznalasban,




cgylittmikddik,

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elé
yagegy

B

Tudatosan torekszik
a bevételek €s
koltségek tzletn tery
szerinti betartasara.
Reagal a kiilso ¢s
belsé vaitozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevetelt
és kiadasi oldalon
egyardnt.  j

U Onatloan intézi a |
! rabizott banki, hivatahi I
ligyintézéssel jaro 1
feladatokat.

rését biztositod tanitasi-tanulasi Gt

—_——
T A. T A tematikai
tematikai .
A A , . . egyseg T
. A tematikai egység tartalms egyseg . A tematikai
tananyagegyseg . vasolt javasolt covsée modszerei
tematikai cleme javaso” gyakorlati £Yses L
. . elmélet S . és munkaformal
cgységei . . draszama
Graszama
Vallalkozasok A vallatkozasok eszkozel, 2 1 Interaktiv eldadas
vagyona €s forrasai, finanszirozasi — a gyakorlati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, egy uzleti terv,
kolcsondk, palydzatok. Az vagy hitelkérelem,
{izleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése

Allamhaztartas Az allamhéztartas fogalma, 1 0 Interaktiv eldadas

felépitése €s alrendszerei. Kdzponti

mitkodése koltségvetés, helyi adok.

Kézteherviseles Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv eldadas
adokotelezettség tartalma, — a gyakorlati oran
fobb adonemek: altalanos egy-egy adonem
forgalmi ado, szemeélyi bevallasi
jovedelemado, tarsasagi adé, példajanak
kisvallalati add, kisadozo attekintése,
vallalkozasok tételes addja, megbeszelése.
bevallasi gyakorisaguk,
hataridok, fobb tartalmi
elemet

Szamviteh Szamviteli torvényen 2 1 Interaktiv eldadas

kdtelezettségek keresztill az éves beszdmold — a gyakorlati éran
részei (mérleg, egy éves
eredménykimutatas, beszamolo
kiegészitd melleklet), attekintése,
bizonylat fogalma, szigord szamlazas a
szamadas bizonylatok gyakorlatban.
kezelése, nyilvantartasa,
szamla és nyugta kotelezd
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TR T T T
| formai & tartalmi eleme. J
| Elcktronikus szamlizds és }]

clemeit, egy altala kivalasztott adonem adobevallasat,

o el L L ]
r"'_*7'_"‘7“_'*'_“ﬁ_,_“' R —_"f‘.__%,_"‘,'_kﬁ_ﬁ'_"ﬁ‘_,_"—'ﬁ_"W—’T'—.'ﬁ'_*'_ T
| A tananyagegység elvirt tanulisi A mesterjelit készitsen egy legalabb cgy, legfeljebb
| credményeinek tanitisi-tanulisi harom gépelt oldalbél 4116 beadandé dolgozatot,
| folyamat kiézbeni mérésére és amelyben a tanultak alapjin bemutatja a beszamolo I
I‘ triékelésére vonatkozo javaslatok (mérleg, eredménykimutatas, kiegészito mell¢klet) l{

J

| dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
L ______ a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil, _

J Villalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankényv

eredményeinck feldolgozasihoz
P_aEn_l_o_tLirodalmak

A tananyagegység megvaldsitisihoz

kapesolodé egyéh speciilis feltételek

Iranyitott felkésziilés kérében- Legalabb egy olyan
credeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
madsolat bemutatisa a képzés soran az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatis, kiegészitd melléklet, addbevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyz6kényvek).

—_——

8. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése Az oktaté elvirt képesitése, szakmai, oktati

akorlata

Elméleti oktatd Gyakorlati oktat
——

Bels vilaszfal, almennyezet, Szarazépité mester — 0 év Szérazépitd mester —
tetbtérbeépités és felilletképzések gyakorlat €v gyakorlat

Szerelt aljzatok, dlpadiok Magasépits technikus - 10 Szarazépité
Tizvédelmi burkolatok ev gyakorlat szakmunkas - 10 éy
Epitészmémdk — 10 &y gyakorlat
gyakorlat Magasépité technikus
Epitémérmok — 10 &y ~ 10 ev gyakorlat
gyakorlat

Epit(’iipari muszaki
menedzser — 10 éy
gyakorlat

Barmely oktaténal
oktatasban eltoltott
legalabb 2 év. |
A bﬁlcsészettudomény, a Felstfoka (Ba, Bsc,
pedagbgusképzés, a Ma, Msc és jogelddjei)
tanarképzés va oklevél és minimum 3
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|

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢s
jogelédjei) okievél.

¢ves trénert gyakorlat

alaptsmeretek.

Kapesolodas onmagunkkal es
masokkat, szociélpszicholégiai

A bélesészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok

teriiletén szerzett felsdfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢€s
jogelddjei) oklevel.

Felsafoku (Ba, Bs,

Ma, Msc és jogelddjel)
oklevél és minimum 3
¢ves tréneri gyakorlat

képzés tolyamataban

Pedagodgia alkalmazasa a gyakorlati

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc s
jogelddjet) oklevel.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelodjer)
oklevél és mintmum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetd1
tevékenység szervezese

A bolesészettudomany, a
pedagoguskepzés, a
tanarkeépzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsofoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢€s
jogelddjei) oklevél,

Fels6fokt (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjel)
oklevél és minimum 3
éves trénerl gyakoriat

Kommunikaciés alapismeretek

A bolesészettudomany, a
pedagdgusképzes, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsdfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevel.

Fels6foka (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢s jogel6djel)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésik

A bdlesészettudomany, a
pedagogusképzes, a
tanarképzEs vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsdfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc €s
jogelddjei) oklevel.

Felséfokua (Ba, Bsc,
Ma, Msc ¢és jogelddjen)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagoguskeépzcs, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjel) oklevel.

Felsofokn (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjer)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Felsdfokd végzettség, és
legaldbb 3 év teriileti
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J Kamaranal
I képzdhelvellendrzési
# referens, dudlis képzesi
{ ’ tanacsadé vagy
tanuldszerzédéses
| tanacsadé vagy strategiai
koordindtori ( szakképzési
vezetéi) munkakdrben

|
|
L_M_%__%_%_k%._%_ﬁ_ﬁj_gzgﬂmw@*_a@i@a_t |

Jogt ismeretek Gazdaségtudoményok
teriiletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelédjei) oklevél, vagy
Okleveles jogasz
szakképzettség

—

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoka
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelédjei) oklevél

Marketing ismeretek

Adé-, TB-, pénziigyi-szamvitel;
ismeretek

Gazdasagtudoményok
teriiletén szerzett felséfoky
(Bsc, vagy Msc, vagy
Jogelédjei) oklevel, vagy
merlegképes konyvels

L

Tanegységen beliil az oktatdk szakképzettsége tekintetében a felsorolt vé
teljesitéstilése szikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek

szakeért6k eseti megbizasaval torténjk.

f
|
|
1

|
J
Gazdaszig~tudoményok
teraletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy Jogelddjer)
oklevél, vagy
Okleveles jogasz
szakkégzetts;é_&m
Gazdaségtudoményok
tertiletén szerzett
felséfoki (Bsc, vagy
Msc, vagy Jogelidiei)
oklevél

Gazdaségtudoma’nyok
teriiletén szerzett
felséfoku (Bse, vagy
Msc, vagy Jjogelddjei)
oklevél, vagy
mérlegképes konyvels

gzettségek vagylagos

(oktatok) biztositasa kiilss

9. A mesterképzés eredményes megvalositasdhoz sziikséges

targyi feltételek

9.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés

Tantermi oktatas, digitalis eldadésra alkalmas eszkozokkel. Kézj r

vagy tablai eszkézokkel. Iskolapados elrendezésben,

Szakmai gvakorlati képzés

ajzolas flip-chart

Tanmthelyben vagy ¢pitéshelyen tanmithelynek megfelelé izolalt kialakitdssal.
Szocidlis helyiségekkel és infrastruktirdval (WC, 6ltoz6, étkezési hely).
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Flektromosaram-vételi  hely,  szerszdm  ¢s  alapanyag taroldsi  lehetoségeet,
(Gipszkarton rakal - 2,5 t sulyig min. 1,50 x 3,0 m térolasi lehetdséggel).

9.2. Gépek, berendezések, eszkozik, anyagok
A szakképzésért felelés miniszter dltal kozétett mindenkor hatalyos, a Szdrazépito
mesterképesités képzési és kimeneti kévetelmény 5. pontjiban megfogalmazottak

szerint.

9.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek
A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes tertletl
kamara biztositja sajat tulajdon tanterem vagy a képzés szakmai jellegének
komplexen megfeleld bérlemény formajaban.

9.4. Egyéb feltételek

10.Mestervizsga kovetelmények

elés miniszter altal kozétett mindenkor

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért fel
arazépité mesterképesités kepzesi €s kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

hatalyos Sz

11. Egyéb feltételek, informacidk

Az elozetes mingsités ténye
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A szakérté nyilatkozata

A mellékelt irdsbeli szakérts velemény alapjan a képzési program clozetes mindsitése
megtortent.

Kijelenten, hogy a képzési programot a jogszabélyi eléirasok szerint atvizsgiltam, tovabhi —
a képzési program elzetes mindsitését  érintd, azt modosité  vagy Kiegészito -
megallapitdsokat a tovébbiakban nem kivinok tenni.

R — o« T
Az clézetes mingsités helye: Budapest 7

2023. mowesnfer L0

| Az elézetes mindsités idépontja;

Az el6zetes mindgsitést veégzo felndttképzési | Mohacsi Csilla
szakérto neve:

————— ]

Az elbzetes mingsitést végz6 felndttképzési
szakért6 nyilvantartasi szima:

FSZ/2020/000348

A felnéttképzési szakérts aldirdsa:

L falial e (o

.

Felnéttképzo képviseletére jogosult személy:

L’; L '(."'K'{' (. l,'f‘\‘ {e v iy (‘:Soi Lo

Felndttképzo képviseletére jogosult személy
alairasa:

4]






Szakértoi vélemény

Sopron Megyei Jogt Virosi Kereskedelmi s Iparkamara
(Székhelye: 9400 Sopron, Deak tér 14.)
Felnéttképzési engedély szama: E/2021/000105)

altal készitett képzési programhoz.

A képzés megnevezése: Szarazépit6é mester

Alulirott Mohacsi Csilla, az FSZ/2020/000348-as s$zZamon nyilvantartdsbha vett felnéttképzési szakértd, a
fent megnevezett képzési programot a 2013. évi LXXVIL tv. 11.5-a (2) aa) és a 11/2020 (I. 7.) Korm. rend.

18.§(2) pontja értelmében elézetes mindsitds c€ljabal megvizsgaltam. A vizsgalat alapjan megallapitom,

* akepzési program tartalma megfelel-e az Fktv-ben elSirtaknak,

* tartalmaban megfelel a szakképzésrél sz616 torvénynek és a szakképzésrdl szglg torvény
végrehajtasarél  sz6lo korményrendeletben eléirt, a  szakmai képzésre  vonatkozé
kovetelményeknek,

* aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
érintett célesoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjeldlt kompetencidk,

* aképzési program minden oldala folyamatos oldalszamozéssal van elldtva.

A szakértéi vélemény kidllitasanak helye és datuma:

Budapest, 2023. november 10,

A mindsitést végz6 szakérts neve: Mohacsi Csilla

Szakért6i nyilvantartasi szama: FSZ/2020/000348
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A szakért6 alairasa






